
 

Isparta Meslek Yüksekokulu Akademik Kurul Toplantısı Yapıldı 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Isparta Meslek Yüksekokulu 2019-2020 Akademik Yılı Akademik 

Kurul Toplantısı gerçekleştirildi.  

 

Isparta Meslek Yüksekokulu Naci Karaduman Konferans Salonunda düzenlenen toplantıda, 2018 yılı akademik 

faaliyet değerlendirmesi hakkında bilgi veren  Yüksekokul Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Oğuzhan ÖZALTIN “Sayın 

rektörümüz geçtiğimiz Güz Dönemi akademik kurulumuzda bilindiği gibi  yüksekokulumuzdaki insan 

kaynaklarımız son derece kıymetlidir, bu kıymetin bir göstergesi olarak yüksekokulumuz Akademik ve İdari 

personelimiz rektörlüğümüzün kuruluş aşamasında idari, mali, hukuki, sanatsal, bilimsel süreçte de etkin rol 

almaktadır. Bu rolün Akademik ve idari personelimizin kariyer beklentilerinin karşılanması noktasında büyük 

bir fırsat olduğunu düşündüğümüzü belirtmiştim. Bugün şuanda Sayın Rektörümüz tarafından 

yüksekokulumuzda doçentlik unvanını almış doktorasını bitirmiş Öğretim Elemanlarımız çalışarak hak ettikleri  

akademik kadrolara atanmışlardır.” dedi.  Dr. Üyesi Özaltın ayrıca Yüksekokulumuzun bu yıl pro-aktif  bir 

yaklaşımla 3 artı 1 uygulamalı eğitim modeline geçtiğini belirtti. 

 

Daha Sonra Söz alan Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Sayın İsa TELCİ: 

“Üniversiteler için en önemli konunun Akademik Kadro olduğunu, yeni yönetimin bir yılını doldurduğunu, bu 

süreçte sorunları belirlediklerini ve çözüm noktasında değerlendirmeler yaptıklarını belirtti. Akademik 

Personelin özlük haklarında hassasiyetle çalıştıklarını ve mağduriyetlerini gidererek motivasyonlarını yüksek 

tutma gayreti içerisinde olduklarını belirtti. 

Akademik kurul, Soru-Cevap bölümümün ardından yeni kadrolara atanan Öğretim Elamanlarıyla hatıra 

fotoğrafı çektirilerek sonlandı.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


