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BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Isparta ikinci tiniversite hayaline 2018 yilinda ulagmistir. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanarak yiiriirlige giren “Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur. Isparta Meslek Yiiksekokulu da bu ailenin en eski tiyesi
olmasina karsin en dinamik tiyelerinden biridir. Tiirkiye’nin en koklii ve en iyi meslek yiiksekokullarindan biri
olan Isparta Meslek Yiiksekokulu yarinlara odaklanan ve gelecekteki resmi bugiinden gérmeye calisan bir bakis
agisina sahiptir. Isparta Meslek Yiiksekokulu gérmekte ve bilmektedir ki Avrupa’nin en geng niifusuna sahip olan
lilkemizin ve Tiirk is diinyasinin kiiresellesen pazarda rekabet edebilmesi i¢in iyi egitilmis insan giiciine ve yiiksek
kalibrasyonlu meslek elemanlarina ihtiyag vardir. Dolayisiyla Isparta Meslek Yiiksekokulu genglerimize
kabiliyetlerini ortaya koyabilecekleri iyi bir mesleki egitim vererek onlarla Tiirk is diinyas: arasinda bir koprii

kurmakta ve Tiirkiye’nin insan kaynaklarina daha binlerce meslek elemani kazandirmak igin gaba sarf etmektedir.

Yillik faaliyet raporu mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde dogru, giivenilir,
Onyargisiz ve tarafsiz, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde agik ve anlasilir
bilgiler icermesi, faaliyet sonuglarini tiim ydnleriyle agiklamasi ve yillar itibariyla karsilagtirmaya imkan verecek
bi¢imde hazirlanmasi1 6nem arz etmektedir. Bu hususlar: dikkate alarak hazirlanan 2021 yili faaliyet raporunda,
yiiksekokulumuz ger¢ek durumunu ortaya koyan sayisal veriler, insan kaynaklari, mali, fiziki ve teknolojik

kaynaklar ile denetim raporlar1 sonuglarina yer verilmistir.

Raporun, yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek sekilde hazirlanmasina 6zen gosterilmis,
agiklamalar tablo, grafik ve fotograflarla desteklenmistir. Detayli analizler, i¢ kontrol standartlari ile ilgili yapilan
calismalar uyum eylem plani igerisinde agiklanmistir. Gelecek dénemlere bir altyapi olusturmak, uzun soluklu
kalite yolculugunda bir temel atmak adina onciil ¢aligmalar 2022 Ocak ayi itibariye ydnetim ekibimizle birlikte
baslamistir. Kapsamli ve dogrulugu onaylanmis bilgiler igeren 2021 yih faaliyet raporumuzu, kamuoyunun

bilgisine sunar, raporun hazirlanmasinda katki saglayan personelimize tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Mustafa DEMIRKIRAN

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



1. GENEL BILGILER

Koklii bir egitim yuvasi olana yiiksekokulumuzun tarihgesi ve tanitimi asagida donemsel olarak
paylasilmistir. Devaminda Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, oOrgiit yapisi, temel gorevleri,
sundugu hizmetler, kullamilabilir kaynaklari, egitim O6gretim faaliyetleri, insan kaynaklari, fiziki alt
yapisi, egitim-6gretim, i¢ denetim ve dig denetim raporlarinin degerlendirilmesine iligkin bilgiler

paylasilmstir.

1976 yilinda kurulan Isparta Meslek Yiiksekokulu’nun 40 yili agkin koklii bir gegmisi vardir.
Okulun basarilarla dolu 6zgegmisine 4 donem halinde bakabiliriz. Birincisi okulun kuruldugu ve Milli
Egitim Bakanligina bagl oldugu donem, ikincisi okulun Universite kapsamina alindig1 ve Akdeniz
Universitesi’ne baglandigi dénem, {igiinciisii ise okulun Isparta’da kurulan Siileyman Demirel
Universitesine baglandig1 dénem, dérdiinciisii ise Isparta’da ikinci iiniversite olarak kurulan Isparta

Uygulamal1 Bilimler Universitesine (ISUBU) baglanarak bugiinlere uzanan dénemdir.

Milli Egitim Bakanh@ (MEB) Donemi

Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullarmin tarihsel gelisimlerine baktigimizda planli ve diizenli
sekilde baslayan teknikerlik egitiminin 1950°1i yillara uzandigim gériiriiz. Daha ¢ok Istanbul ve Ankara
gibi biiyiik sehirlerde acilmis tekniker yiliksekokullar1 yaklagik 20y1l bu iilkeye 6nemli hizmetler vermis
ve ¢ok sayida teknik eleman yetistirmislerdir. Ancak bu okullarin egitimine 1972°de son verilince bu

alanda meydana gelen boslugu kapatmak i¢cin Milli Egitim Bakanlig1 kisa adi YAY-KUR olan Yaygin



Egitim Kurumlar1 projesi ¢er¢evesinde birgok Meslek Yiiksekokulunun kendisine bagli olarak
acilmasini kararlagtirmis ve bu diisiincesini hizla gergeklestirmistir. Bakanligin ilk etapta agtigi 45

Meslek Yiiksekokulu’nun arasinda Isparta Meslek Yiiksekokulu da vardir.

1976 yilinda agilan okulun ilk binas1 Isparta’da daha dnce ilkokul, ortaokul ve lise binasi olarak
kullanilan ve Cumhuriyet’in kurulus yillarinin romantizmini bugiinlere tasiyan tarihi bir yapidir.1977°de
ilk defa iki mesleki programda 140 6grenci alarak egitime baslayan Isparta Meslek Yiiksekokulu’nda
orgiin egitim alan 0grencilerin yani sira agik dgretim yapan okullarin basarili 6grencileri de egitim-
ogretim gorebilmislerdir. 1980°de Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun da bu okul biinyesinde agilmasiyla
Isparta Meslek Yiiksekokulu basta Akdeniz ve Ege olmak iizere Tiirkiye’nin dort bir yanindan

ogrencilerin girmek icin ilgi gosterdigi bir okul haline gelmistir.
Akdeniz Universitesi (AU) Donemi

AKDENIZ UNIVERSITEST IFE

ISPARTA MUHENDISLiK 'F LTESt
ISPARTA MESLEK ,YHK_ OKULY

1982 yilinda yiiksek 6gretim kurumlar1 YOK catis1 altinda yeniden diizenlenmis ve Antalya’da
Akdeniz Universitesi kurulmustur. Isparta’da bulunan Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile
Su Uriinleri Yiiksekokulu’nun yani sira Isparta Meslek Yiiksekokulu da Akdeniz Universitesi’nin gatist
altina alinmigtir. Isparta Egitim Enstitiisii’niin kapanmasiyla bosalan binalarin bir kismi1 Isparta Meslek
Yiiksekokulu’na devredilmis ve okul buraya taginmistir. Bu déonemde Isparta Meslek Yiiksekokulu’nun
Teknik Programlar Béliimiinde ingaat, Elektrik, Makine, Elektronik Programlari, iktisadi ve Idari
Programlar Boliimiinde ise Muhasebe ve igletme programlari bulunmaktaydi. Okul, biiyiik kentlerdeki
emsallerini harig tutarsak egitim programlari, 6grenci ve 6gretim elemanlari sayis1 bakimindan tilkedeki

en iyi okullardan biri olarak algilanmustir.

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Dénemi




Isparta uzun seneler hayal ettigi tiniversite hedefine 1992 yilinda ulagsmistir. 3837 sayili Kanun
ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Isparta’da kurulan Siileyman Demirel Universitesi’ne
Isparta ve Burdur’daki tiim akademik birimler gibi Isparta Meslek Yiiksekokulu da baglanmis ve bu

yeni kurumun alt yapisini olusturmustur.

Geng ve dinamik bir iiniversite 6zelligi gosteren Siileyman Demirel Universitesi’nin hizla
gelisen yapilasmasi icerisinde Isparta Meslek Yiiksekokulu, 1998 yilinda eski Egitim Enstitiisii
binalarindan merkez kampiiste kendisi i¢in insa edilen binalara taginmustir. Giiglii alt yapis1 ve tecriibeli
ogretim elemani kapasitesiyle bu donemde ¢ok sayida yeni program agan ve 6grenci sayist bakimindan
iiniversitenin en biiyiik yliksekokulu haline gelen Isparta Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda yeni bir
reorganizasyonla iki okul haline getirilmistir. Bu diizenlemede daha ¢ok teknikerlik egitimi veren
programlar yeni kurulan Isparta Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na aktarilmis; Isparta Meslek
Yiiksekokulu ise Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Yénetimi, Pazarlama, Dis Ticaret, Turizm
ve Otel isletmeciligi, Saglik Kurumlari Isletmeciligi ve Hakla Iliskiler ve Tanitim programlariyla cesitli

is kollarinda ihtiya¢ duyulan meslek elemanlarini yetistirme misyonunu tistlenmistir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi ISUBU) Dénemi

i) S ISPARTA A
| MESLEK YOKSEKOKUU L =

e |

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirlige giren
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi adiyla yeni bir
iiniversite kurulmustur. Boylelikle Isparta Meslek Yiiksekokulu, 7141 sayilt "Yiiksekdgretim Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" uyarinca
1992 yilinda kurulan Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan 4 Fakiilte, 2 yiiksekokul, 17
meslek yiiksekokulu ile SDU biinyesinden ayrilarak yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi'ne (ISUBU) baglanmistir. Yillarin birikimi ve yeni bir heyecanla 12 aktif programiyla

Isparta’nin ve Universitenizin sosyal bilimler cercevesinde dncii bayragini tasimaktadir.



A. MIiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Toplumla etkilesim icerisinde, bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmet
s sunabilecek nitelikte bilgi ve beceri diizeyi yliksek, is piyasasinca aranan,
@ gorev ve sorumluluk bilinci gelismis, meslek mensuplar yetistirmektir.

Uygulamali egitimde ortak akili dnceleyen bir tniversite perspektifinde; dnce @
insan anlayisi ile gelenegi degisimle bltiinlestirerek gelecegi elinde tutan ve o

aranan bireyler yetistirmeyi ilke edinmis lider kurumlardan biri olmaktir.

@ Seffafligi, Adil Olmayi, Katilimcihgi, Hesap Verilebilirligi, Yenilikgiligi,

Uretkenligi, Yenilik¢i Diisiinmeyi, Diisiince ve ifade Ozgiirligiini, Estetik
Duyarhhgi, Akademik Ozgiirligi, Ogrenci Odakhhig, is Tatminini Gelistirmeyi
temel ilkeler olarak benimsemistir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda
iki veya li¢ donem olmak iizere iki y1l egitim-6gretim siirdiiren, 6nlisans derecesi veren yiiksekdgretim
kurumlaridir. Yetki, gorev ve sorumluluklari bagta Anayasa olmak tizere, 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu ve diger ilgili Kanunlarla diizenlenmistir.

Meslek yiiksekokulunun {ist yoneticisi ve disiplin amiri miidiirdiir. Meslek yiiksekokukunuza
17.01.2022 tarihi itibari ile miidiirliik gérevine baslayan Dog. Dr. Mustafa DEMIRKIRAN, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde yer alan yetki ve
sorumluluklara bagli kalarak gorevini siirdiirmektedir. Miidiir yardimciliklarint Dog. Dr. Umut Can
OZTURK ve Ogretim Gérevlisi Nilgiin DOLMACI yiiriitmektedir.

Meslek Yiiksekokullarin organlari, Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve
Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur. Temel baglamda birim {iist yonetim gorev tanimlari

asagida tablolarda paylasilmistir;

Tablo 1: Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksekokulun vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim

faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalari yapmak,

Gorev
Amaci

planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.




Temel s ve Sorumluklar

e 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak,

o Meslek Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,

o Meslek Yiiksekokul birimleri arasinda esgilidiimii saglayarak Meslek Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

o Meslek Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Meslek Yiiksekokulun tiim caliganlari ile
paylasmak ve gergeklesmesi icin ¢alisanlari motive etmek,

e Her yil Meslek Yiiksekokulun analitik biitcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak, e
Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini, kontrollerinin
yapilmasini saglamak,

o Taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim
hesabinin verilmesini saglamak,

o Meslek Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve Rektorlilk makamina sunmak,

o Meslek Yiiksekokulun birimleri iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak,

o Meslek Yiiksekokulda bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olugmasini saglamak,

e Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

o Meslek Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

o Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

e Meslek Yiiksekokulun idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans
gibi etkinlikler diizenleyerek Meslek Yiiksekokulun siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi igin
calismak,

e Meslek Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme g¢aligmalarmin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglamak,

e Meslek Yiiksekokulun egitim-Ggretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢6ziime kavusturmak,
gerektiginde iist makamlara iletmek,

o Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Meslek Yiiksekokul bazinda uygulanmasini saglamak,

® Meslek Yiiksekokulda aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,

o Meslek Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak,

o Meslek Yiiksekokulun stratejik planint hazirlanmasini saglamak,

o Meslek Yiiksekokulun fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak,
e Meslek Yiiksekokulun yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasimi saglamak, e Meslek
Yiiksekokulu iist diizeyde temsil etmek,

o Her dgretim yili sonunda Meslek Yiiksekokulun genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek, o
Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

o Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
yiriitiilmesini saglamak,

o Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,




Yetkileri

¢ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

o Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak,

e imza yetkisine sahip olmak,

o Harcama yetkisini kullanmak,

o Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

o Emrindeki yOnetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, egitim verme, isini degistirme ve izin verme
yetkisine sahip olmak,

o Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak,

Tablo 2: Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi’min Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorev Amaci

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aliymalarinda Meslek

Yiiksekokul Miidiiriine yardime1 olmak, Meslek Yiiksekokul Miidiirii bulunmadigi zaman yerine bakar.

Temel is ve

Sorumluklar

e Meslek Yiiksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarin yiiriitiir.

e Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalar i¢in standartlarin belirlenmesini saglar.

e Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari i¢in kurullarin olusturulmasini ve ¢alismalarini saglar.

e Degerlendirme ve kalite gelistirme g¢alismalarinin yillik raporlarimi hazirlar ve Meslek Yiiksekokul
Miidiirligiine sunar.

e Meslek Yiiksekokulda yiiriitilen programlarin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar. ¢ Meslek
Yiiksekokulun 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

® Meslek Yiiksekokulun stratejik planini hazirlar.

o Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

o Yiiksekokulumuzdaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalari yapar.

e Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarin akredite edilmesi igin gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin
programint hazirlar ve yiiriitiir.

o Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar. ¢ Ogrencilerin
Meslek Yiiksekokulu degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

o Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir. ¢ Ogrenci konseyi ve temsilciligi
icin gerekli olan segimleri yapar.

e Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularimi hazirlar. e Meslek
Yiiksekokulda gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder..

o Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

o Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

® Meslek Yiiksekokul Miidiiriiniin gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

e Meslek Yiiksekokul Miidiirii olmadigi zamanlarda Midiirliige vekalet eder




Yetkileri

¢ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

o Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

o Isparta Uygulamah Bilimler Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

o Imza yetkisine sahip olmak, e Harcama yetkisini kullanmak.(Yetki devredildiginde)

o Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde

uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

Tablo 3: Isparta Meslek Yiiksekokulu Program Baskanlar’’min Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorev

Amaci

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksekokulun vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri

program igerisinde yapmak.

Temel is ve Sorumluklar

e Program kurullarina bagkanlik etmek,

o Program ihtiyaglarin1 Meslek Yiiksekokul Miidiirliik makamina yazili olarak rapor etmek,

o Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii ile Program arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak,

e Programin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,

e Programda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

o Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglamak,

e Programin egitim-6gretimle ilgili sorunlarim tespit ederek Meslek Yiiksekokul Miidiiriine iletmek,

¢ Programin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarin yiiriitiir, raporlar1 Meslek Yiiksekokul Miidiiriine
sunmak,

e Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina yonelik
olarak boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletigim ortaminin olusmasini saglamak,

e Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak,

e Program Ogrencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,

e Programin &grenci-Ogretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglart dogrultusunda, diizenli ve
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

o Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi igin danigmanlarla toplantilar yapmak,

o Onlisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini
saglamak,

o Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,

o Boliim degisim programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

o Rektoriin, Meslek Yiiksekokul Miidiirii’niin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak

Yetkileri

o Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

e imza yetkisine sahip olmak,

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

® Programa alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip

olmak.




Tablo 4: Isparta Meslek Yiiksekokulu Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

é birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
§ calismalar yapmak, Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda idari personelin saglikli,
:g diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi ile ilgili ¢alismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine
&) etmek ve denetlemektir.
e Meslek Yiiksekokulunun idari personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
e  Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasint
ve gelistirilmesini saglamak,
e  Meslek Yiiksekokulunun idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,
e  Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Kurulunda oya katilmaksizin raportdrlitk
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
e Meslek Yiiksekokulu Kurulu ile Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu'nun kararlarini Meslek
Yiiksekokuluna bagl birimlere veya ilgili kurum veya kisilere iletmek,
e  Meslek Yiiksekokulunun idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda
e Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine 6neride bulunmak,
e Basm ve Halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
e Meslek Yiiksekokulu yazigmalarini yiiriitmek,
e  Meslek Yiiksekokulu protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
e  Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,
E o Opgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda yardim etmek,
E) e  Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in yardimc1
E olmak,
g e  Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin
ﬁ alimmasinda Yiiksekokul Miidiiriine karsi birinci derecede sorumludur.
-_; e Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,
=]
§_J o  Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak,
Meslek Yiiksekokulu idari personelinden, disiplinsiz davranislarda bulananlar hakkinda gerekli inceleme
yapilmasi i¢in Miidiirlik Makamina teklifte bulunmak,

Miidiiriin imzasina sunulacak olan yazilar1 parafe etmek,

Yetkisini, mahiyetindeki idari Birim Personeline ve yaptig1 islerde hakkaniyet esitlik i¢inde, kanun tiiziik
ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde kullanmak,

Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini saglamak,
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitmek,

Gérevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yénetim Sistemi cercevesinde, kalite
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Bagli bulundugu yonetici veya {ist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri i sagligi ve
giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

24. Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul Miidiir Yardimcilarina ve Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine

kars1 sorumludur.




Tablo 5: Isparta Meslek Yiiksekokulu Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

é birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
§ caligmalar yapmaktir. Meslek Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilari ve okuldaki
:g boliim baskanlarindan olusur. Meslek Yiiksekokul Kurulu, her yariyilin baginda ve sonunda toplanir. Meslek
&) Yiiksekokul Midiirii, gerekli gordiigii hallerde Meslek Yiiksekokul Kurulunu toplantiya cagirir.

e 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen gérevleri yapmak,

e Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
E esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, 3. Meslek Yiiksekokulu yonetim
f} kuruluna iiye segmek,
E e Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, kalite
g hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,
2 e  Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alan ile ilgili verecegi diger isleri is saglig1 ve
._; giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,
E e Meslek Yiiksekokulu Kurul Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yénetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken miidiire kars1 sorumludur.

Tablo 6: Isparta Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

_ Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
é birimin tim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
< caligmalar yapmaktir. Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ile
;é miidiir tarafindan gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulunca ii¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim
&) iiyesinden olusur.
1. Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Midiire yardim eder,
2. Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar,
o 3. Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlar,
cEU 4. Midiiriin Yiiksekokul Yonetim ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir,
5 5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
S karar verir, )
5)) 6. Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde, kalite
L hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,
X 7. Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is sagligi ve
§-’ giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,
8. Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Miidiire karst sorumludur
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Bu boliimde meslek yiiksekokulunuzun fiziki alan, tagmir ve diger kaynak durumu paylasilacaktir.

1.1. Tasinmazlarin Dagilim

Isparta Meslek Yiiksekokulu, sehir merkezine 12 km. uzaklikta olup, Isparta Uygulamali Bilimler
ve Siileyman Demirel Universitesi’nin ortak kullaniminda olan Dogu Yerleskesi i¢indeki arazide yer

almaktadir.
e Yiiksekokulumuz 5.650 m2 ingaat alani olup, kapali alani ise 5.470 m2 dir.

e Meslek Yiiksekokulumuz bodrum ve cat1 kat dahil 5 kathidir. A blogunun bir kismi ile B

bloklarini kullanmaktadir.

e A blogunda sadece egitim derslikleri ve B blogu egitim, akademik ve idari birimlerin yer

aldig1 birimlerden olusmaktadir.

e B Blogunda 1 adet Amfi (58.08 metrekare), 28 adet derslik (1.640.04 metrekare), 2 adet
egitim amagl laboratuvar (141.15 metrekare), 74 adet akademik personel ofisi (1.310.44
metrekare), 13 adet akademik yonetici ofisi (187.95 metrekare), 10 adet idari personel ofisi
(188.00 metrekare), 1 adet toplant1 salonu (46.44 metrekare), 3 adet kafeterya ve kantin
(299.60 metrekare), 4 adet arsiv (83.01 metrekare), 1 adet atdlye (25.83 metrekare), 2 adet
depo (28.74 metrekare), 2 adet tesisat odasi (176.73 metrekare), 16 adet tuvalet (273.55
metrekare), 9 adet diger birim (185.69 metrekare), 9 adet kullanic1 sirkiilasyonu (2.994.33

metrekare) bulunmaktadir.
Tablo 7: Egitim Alanlan

Ald apasite apasite apasite apasite apa
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1

Atdlyeler - - Teknik Cizim ile - -
Ortak

Teknoloji Sinifi 1 = = =

Teknik Resim 1

salonu : ' Atélye ile Ortak _ _

Sunum

Salonu/Seminer

Tablo 8: Hizmet Alanlar:

Personel

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan(m2) Personel Sayis1 |~ Bagina Diisen

Akademik Personel 1.310.44

Akademik Idari Personel 13 187.95 10 18,795

Idari Personel 10 188.00 14 13,428

Tablo 9: Dinlenme ve Kafeterya Alanlar:

Hizmet Alanlari Adet Alan(m2) Giinliik Ortalama Kullanict
Sayis1**
Kafeterya ve Kantin 450+250

*Birinci 6gretim ve 2. Ogretim siireleri farkh oldugu icin sirkiilasyon hesaba katilmistir.

*Birim ¢alisanlarimin bilgisine damisilmistir.

1.2. Ogrenci Yurtlari

Meslek yiiksekokulumuza ait 6grenci yurdu bulunmamasiyla birlikte {iniversitenin yerleskeleri

icinde yurtlar bulunmaktadir.
1.3.Spor Tesisleri

Meslek yiiksekokulumuza ait spor tesisi bulunmamasiyla birlikte dgrencilerimiz yerleske alani
icinde yer alan agik ve kapali spor alanlarindan yararlanmaktadirlar. Universite biinyesinde dgrencilerin
kullanabilecegi biiyiik bir spor salonu, olimpik yiizme havuzu, tenis kortlari ve futbol sahalar1 gibi spor

alanlarinin yaninda spor aktivitelerini gerg¢eklestirebilecekleri cesitli kuliipler ve takimlar mevcuttur.
1.4. Tasitlar

Yiiksekokulumuza ait tasit yoktur. Ancak, ihtiyagc halinde Universitemiz tasitlarindan

yararlanilmaktadir.
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2. Isparta Meslek Yiiksekokulu Teskilat Yapisi

Isparta Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari teskilat semasi asagidaki gibidir. Fakat ihtiyaclar

dogrultusunda yeniden revize asamasindadir.

MiDUR USTA DANISMA KURULU
DOG. DR. MUSTAFA DEMIRKIRAN {UZMANLASMI TAKIN ARKADASI)
-GENISLETILECEK-
YOKSEKOKUL YUKSEKOKUL KURUMSAL IMAI VE MEDYA KOORDINATORD
KURULU YONETIM Dgratim Garedis! Or. Zoynep DEMIRGIL
Is¥ERI EGITIMI VE STAJ KOORDINATORO

KURULU
OR. B&R.UVE. PERIHAN TUZIN ‘

DERS, SINAY VE AKTS KOORDINATOR(
MUDUR VRD. MUDUR YRD. RS T
(IDARI VE MALI ISLER) (EGITIM VE OGRETIM)
OGR. GOR. NiLGUN DOLMACI DOC.DR. UMUT CAN DZTURK VALITE VE I DENETIM KOORDINATSRO ‘
DG OR. IMUT CAN O2TORE
AKADEMIK YUKSEKOKUL SEKRETERI
BOLUMLER RAMAZAN SERINOGLU
- Miidir
Sekreterligi
YONETIM VE DI TICARET OTEL LOKANTA VE MUHASEBE VE CE FINANS, BANKACILIK TASARIM
nm:::s":nn R IKRAM HIZMETLERI v:;:tlm mﬂ_;:‘f':: v!siumm .
o c ) o o o e
Balim 1
LoulsTiK AFCILIE Halkla lligkiler ve Tanitim Sekreterlikleri
GERGOR. MUSTAFA L OGRGOR CENGZ HAN ] AER GOR. 07
ERRAN TURKOELLY ALABACAX ZEVMEP DEMIRGIL
Belge Yonetimi
INSAN KAYNAKLARI ve Arsiv
GENCTURE Do Dr. Gunsell HUva Dlkic D
Hizmetleri
'5‘““':::"" Tasinir Kayit
Kayit/Posta
SABLIK KURUMLARL Isleri
S ISLETMECILIGI
O5RGER. DR,
TOLGA GUL
Sekil 1: Kurumsal Teskilat Semasi
2.1. Akademik Yap
Tablo 10: Akademik Yap1 ve icregi
BOLUM PROGRAM AKADEMIK PERSONEL
Do¢.Dr. Nurdan KUSAT
Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan OZALTIN
Dis Ti t =
13 Teare Ogr. Gor. Faik Ay
Do¢.Dr. Nurdan KUSAT Dis Ticaret -
(B6liim Baskani) (“)gr. Gor. Giinseli Bos Gezmez
Ogr. Gor. Mustafa CINAR
Ogr. Gor. Taceddin Ataullah EROL
Dr. Ogr. Uyesi Perihan TUZUN
Finans, Bankacthik ve Dog.Dr. Gézde OZKAN TUKEL
Sigortacilik Boliimii = =
1gor CI: ot Dr. Ogr. Hiiseyin Basar ONEM
Dr. Ogr. Uyesi Perihan Bankacilik ve Sigortacilik - - -
— Ogr. Gor. Giirdal OZTURK
TUZUN _
(Béliim Baskani) Ogr. Gor. Fatih AY
Ogr. Gor. Afife Esin ATAS (13- b-4)




Muhasebe ve Vergi Boliimii
Dr. Ogr. Hasan SENOL

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Dr. Ogr. Hasan SENOL

Ogr. Gor. Yalgin YALCINKAYA

Ogr. Gor. Serdar AYDOGAN

(Boliim Bagkani) Ogr. Gor. Ali Thsan DIKICI
Ogr. Gor. ibrahim KAYA
: Do¢.Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN
Otel, Lokanta ve ikram Turizm ve Otel Isletmeciligi (Program Koordinatorii)

Hizmetleri Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan

Ogr. Gor. Dr. Hamza KANDEMIR

Ogr. Gor. Cengiz Han ALABACAK
(Program Koordinatorii)

KALKAN (Boliim Baskany) | Assihk Dr. Ogr. Uyesi Giirkan KALKAN
Ogr. Gor. Mehmet Aml KUCUKYAMAN
Ogr. Gor. Hiilya DIKICI
(Program Koordinatorii)
Pazarlama Dr. Ogr. Uyesi Nevriye ALTUNTUG

Pazarlama ve Reklamcihik
Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Esra VONA
KURT (Boliim Baskani)

Ogr. Gor. Mustafa Nadir EKER

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOKERIK

Halkla iliskiler ve Tanitim

Ogr. Gor. Dr. Zeynep DEMIRGIL
(Program Koordinatorii)

Dr. Ogr. Uyesi Esra VONA KURT

Ogr. Gor. Yiiksel HATIRLI

Tasarim Boliimii
Do¢.Dr. Murat CELIKER
(Boliim Baskani)

Grafik-Tasarim

Lojistik

Do¢.Dr. Murat CELIKER

Ogr. Gor. Pakize DABAN

Ogr. Gor. Hakan Mahmut NEGIS

Ogr. Gor. Yasemin DURAN

Ogr. Gor. Mustafa Erhan TURKOGLU (13-b-4)
(Program Koordinatorii)

Dr. Ogr. Uyesi Abdilcelil KOC

Ogr. Gor. Ali SIMSEK

isletme

Ogr. Gor. Esra CETINCELI
(Program Koordinatorii)

Dr. Ogr. Uyesi Ercan KUCUKESMEN

Ogr. Gor. Nilgiin DOLMACI

Ogr. Gor. Kutay OZDEMIR

Ogr. Gor. Ozge GUNAY

Saglik Kurumlar isletmeciligi
Ogr. Gor. Dr. Tolga GUL

(Program Koordinatorii)

Do¢.Dr. Mustafa DEMIRKIRAN

Doc.Dr. Nesrin SALVARCI TURELI

Dog. Dr. Mehmet DINC
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2.2. idari Yam
Tablo 11: idari Yap: ve icregi

BURO/BIRIM PERSONEL
Miidiir Sekreterligi Ayten CETINEL
Hasan Hiiseyin TOKUZLU
Boliim Sekreterligi Biirosu Aysun TEKELI
Betiil SAHIN
Muzaffer Faruk SARI
Umit ULUDAG
Sebahattin SULTANOGLU
Murat SAHIN
Personel Isleri Biirosu Halil Zeybek
Ayse SIBARA
Halil Zeybek
Giingdr CETINKAYA
Fatih YAVUZASLAN
FV L e Hidayet UYSAL
Ayse SIBARA
Halil Zeybek
Mehmet MERT
Kiirsat TATLI
Osman GOKARSLAN
Tayyar GUL
Mustafa SEVIL
Ilhan ASLAN
Samet PUL
Fazilet AKYUREK

Ogrenci Isleri Biirosu

Yazi Isleri Biirosu

Teknik Isler-Bilgi islem Biirosu

Belge Yonetimi ve Arsiv Biirosu

Mali isler Biirosu

Destek Hizmetler

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yiksekokulumuzda yiiksek diizeyde egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapilabilmesi ve bu
hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesi igin bilgi ve teknolojik kaynaklarin Onemi biiyiiktiir.
Yiiksekokulumuzun Egitim-Ogretim siirecinde bilisim teknolojilerinden etkin olarak yararlanmak

lzere;

Tablo 12. Meslek Yiiksekokulumuz Biinyesinde Bulunan Teknolojik Kaynaklar

TURU ADET
Bilgisayar 169
Notebook 4
Yazia1 59
Tarayici 5
Diziistii bilgisayar 28
Amfi Mikseri 1
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Tablo 13. Meslek Yiiksekokulumuz Biinyesinde Bulunan Diger Teknolojik Kaynaklar

TURU ADET
Fotokopi Makinesi 1
Baski Makinesi 2
Projeksiyon Cihazi 39
Fotograf makinesi 3
Fotograflama kamerasi 1
(Sabit) telefon 70

Okulumuzun yararlandig1 kampiise bagli 1 adet bilgi merkezi bulunmaktadir. Bilgi merkezi 950

kisilik kapasiteye sahiptir ve bu merkezde yerli ve yabanci olmak iizere 180.000 basili kaynak ve

220.000 elektronik kaynak bulunmaktadir. Ayrica liniversite kiitiiphanesi 6grenciye teknolojik caligma

olanagi sunabilecek kapasitededir.

Tablo 14: Kullamlan Bilisim Sistemleri

BiRIMLER

BILISIM SISTEMININ ADI

Harcama Y6netim Sistemi (HYS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi (KBS)

Mali Yonetim Sistemi (MYS)

KYS Harcama Birimi Kimlik Yoneticisi

Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi

Mali isler

Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)

Odenek Takip Sistemi (22 d)

Ek Ders Modiili

Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

Elektronik Bor¢ Sorgulama Sistemi (e-SGK)

Devlet Memurlar1 Elektronik Tescil Islemleri Sistemi (e-SGK)

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAY SIS)

Mekan YoOnetim Sistemi

Yonetim Isleri

MEKSIS

Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBYS)

Toplu SMS, E-Mail Gonderme Sistemi

OSYM Yénetim Islemleri Sistemi 1

Sinav Degerlendirme Sistemi

Egitim Isleri

Ogrenci Bilgi Sistemi ve Modiilleri
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4. 1insan Kaynaklari

Bir birimimde rekabet avantaji saglayan en énemli kaynagi insan kaynagidir ki akademilerde bu
entelektiiel sermaye yaratabilmek icin anahtar kaynak olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda kadrolu olarak 5 Dogent, 14 Dr. Ogr. Uyesi ve 27 Ogretim Gorevlisi olmak iizere
kadrolu 46 akademik personel bulunmaktadir. Yalvag Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarindan
Ogr. Gor. Afife Esin ATAS, Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu ogretim
elemanlarindan Ogr. Goér. Mustafa Erhan TURKOGLU ve Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DINC 2547 sayili Kanunun 13/b4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde

gorevlendirilmistir. 1 profesor 6gretim iiyesi emekliye ayrilarak gorevinden ayrilmistir.

Tablo 15: Meslek Yiiksekokulumuzda Gérev Yapan Akademik insan Kaynaklari

d dd C A d d
Doc¢. D 2
Dr. Og e 5 9+1 1 Dr. Ogr. Uyesi 13/b-4 maddesi ile gorevlendirilmistir.
O8r.Gi 9+1 18+1 2 Ogr. Gér. 13/b-4 maddesi ile gérevlendirilmistir.

Tablo 16: Meslek Yiiksekokulumuzda Gorev Yapan Idari Insan Kaynaklari

Unvani Kadin  Erkek Ek Agiklama
Genel idari
4 10
Hizmetler
Yardimc1 Hizmetler - 1
Daimi isci 1 6

A DO BO OPLA

0 1 = 1

1 - 1

Bilg 8 . 8
D 0Q - -
2 = 2

) 0 1 - 1
1 - 1

opla 14 - 14
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Idari Personelin Yas, Egitim Diizeyi ve Kidem Siireleri Bakimindan Dagilim

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personelin farkli kriterler bakimindan goériiniimii Tablo
6, 7 ve 8’de gosterilmektedir.

Tablo 18: Idari Personelin Yas Bakimindan Dagilimi

Idari Personelin Yas Bakimindan Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 ve tizeri

Kisi Sayis1 - 1 1 2 6 4
Yiizde = 7,14 7,14 14,28 42,85 28,57

Tablo 19: Idari Personelin Egitim Diizeyi Bakimindan Dagilhimi

Idari Personelin Egitim Diizeyi
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Kisi Sayis1 1 4 6 1 2 -
Yiizde 7,14 28,57 42,85 7,14 14,28

Tablo 20: idari Personelin Kidem Siireleri Bakimindan Dagilimi
Idari Personelin Kidem Siireleri

21 Y1l ve
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l
uzeri
Kisi Sayis1 - 3 2 1 1 7
Yiizde - 21,42 14,28 7,14 7,14 50,00

Tablo 16’da da goriilecegi tizere Yiiksekokulumuzda 1°1 kadin 6’s1 erkek toplamda 7 daimi is¢i
statiisiinde ¢alisan insan kaynagimiz bulunmaktadir. Daimi is¢ilerin yas araligina bakildiginda; 1°1 31-
35, 1’1 36-40, 4’11 41-50 ve 1’1 de 51 ve lizeri aralikta yer almaktadir. Siirekli is¢ilerin ¢alisma siireleri
acisindan goriiniimiinde; 1’inin 1-3 y1l, 1’sinin 4-6 y1l, 2’sinin 7-10 yil, 2’sinin 11-15 y1l ve 1’inin de 21

ve ustil y1l goze garpmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda I. Ogretim’de 3757 ve II. Ogretim’de 2382 olmak iizere toplam 6139 6grenci
egitim ve 6gretime devam etmektedir. Tablo 5’de program, sinif ve gretim tiiriine gore 6grenci sayilar

verilmistir.
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Tablo 21: Béliimler ve Ogrenci Sayilar

Egitim Ogretime Basladig1 Y1l

Ogrenci Sayilan

Programlarmz [\lormal "ikinci 'l‘\lormal "ikinci Toplam
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Muhasebe ve Vergi 1980-1981 1992-1993 374 272 646
Isletme Yo6netimi 1983-1984 1992-1993 322 188 510
Pazarlama 1995-1996 2000-2001 252 19 271
Das Ticaret 1995-1996 2001-2002 391 234 625
Turizm ve Otel Isletmeciligi 2003-2004 2009-2010 313 12 335
Halkla fliskiler ve Tanitim 2008-2009 2009-2010 293 262 555
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 2010-2011 2010-2011 354 317 671
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 2011-2012 2011-2012 352 257 609
Ascilik 2011-2012 2011-2012 185 186 371
Bankacilik ve Sigortacilik 2012-2013 2012-2013 351 344 695
Lojistik 2012-2013 2012-2013 352 291 643
Grafik Tasarim 2014-2015 218 - 288
TOPLAM 3757 2382 6.139
Marka Iletisim Bu programlar heniiz 6grenci ahmina ve dolayisiyla egitim-6gretime

Ikram Hizmetleri

Spor Yonetimi

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

baslamamistir

Isparta Meslek Yiiksekokuluna kayitli toplam 6grenci sayis1 2021 yili itibariyla 6.139°dur. Bu

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore normal ve ikinci Ogretimdeki dagilimi asagidaki tablolarda

verilmektedir.

Tablo 22: Ogrencilerin Cinsiyeti ve Egitim Tiirii Bakimindan Dagilhim

Birinci Ogretim Ikinci Ogretim
1.Ogr. 11.0gr.
Birim Kiz Erkek Kiz Erkek TOPLAM
Toplam1 Toplam
Isparta 1670 2087 3757 890 1492 2382 6139
MYO
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Tablo 23: Engelli Ogrencilerin Boliimleri ve Cinsiyeti Bakimindan Dagihmi

BiRIM BOLUM Erkek K1z
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 0 2
_5 5 Isletme Yo6netimi 2 0 2
- = Pazarlama 1 0 1
g é Halkla Iliskiler ve Tanitim 0 1 1
S GUJJ Insan Kaynaklar1 Yénetimi 1.0. 2 0 2
é % Dis Ticaret I.O. 1 0 1
D >~ Saglik Kurumlar Isletmeciligi 1.0. 1 0 1
Lojistik 1 1 2

TOPLAM | 10 2 12

Tablo 24: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Béliimleri ve Cinsiyeti Bakimmndan Dagilim

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 4 3 7
Isletme Yo6netimi 7 1 8
Pazarlama 9 1 10
Dis Ticaret 6 1 7
Turizm ve Otel Isletmeciligi 4 5 9
Halkla fliskiler ve Tanitim 5 4 9
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 6 2 8
Ascilik 3 2 5
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 1 4 5
Bankacilik ve Sigortacilik 5 5 10
Grafik Tasarimi 6 3 9
Lojistik 10 4 14
Toplam 66 35 101

Tablo 25: Yatay Gegis Yapan Ogrencilerin Béliimleri ve Cinsiyeti Bakimindan Dagihm

Turizm ve Otel

isletmeciligi 1 0 Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite Ici
Bankacilik ve Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite I¢i
Sigortacilik 1.O.
Lojistik Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite Ici
Muhasebe ve Vergi Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite
Uygulamalar1 Dis1

Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite
Pazarlama

Dist

Dis Ticaret

Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite
Dis1

Bankacilik ve
Sigortacilik 1.0.

Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite
Dis1
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Tablo 26: Mezun olan Ogrencilerin Béliimlere Dagihim

10 | 1.0 | 20 | 2.0 1.0 2.0
L - OGRETIM | OGRETIM | GENEL
BIRIM | BOLUM Erkek | Kiz | Erkek | Kiz TOPLAMI | TOPLAMI | TOPLAM
Ascilik 25 25 50 50
Aseilik 1.0. 36 27 63 63
Bankacilik ve Sigortacilik 43 69 112 112
]IBgnkacﬂlk ve Sigortacilik 69 47 116 116
Dis Ticaret 43 24 67 67
Dis Ticaret 1.O. 28 11 39 39
2 | Grafik Tasarim 17 | 13 30 30
‘i Halkla iliskiler ve Tanitim 19 29 48 48
‘g IHglkla Iligkiler ve Tanitim 26 28 54 54
Q| insan Kaynaklar Yonetimi 34 | 62 9% 9
-~ Insan Kaynaklar1 Y®netimi
Han] L. 23 21 44 44
>-‘ Isletme Yonetimi 29 23 52 52
5 [ istetme Yonetimi 1.0. 27 | s 2 32
"% | Lojistik 63 26 89 89
é) Lojistik 1.0. 51 24 75 75
Muhasebe ve Vergi
g Uy 37 62 99 99
=t Muhasebe ve Vergi 28 32 60 60
o, Uygulamalart L.O.
w2 | Pazarlama 13 7 20 20
Pazarlama 1.0. 4 4 4
Saglik Kurumlar1
Isletmeciligi 2 60 8 89
Saglik Kurumlari
Tsletmeciligi 1.0. i 61 % %
Turizm ve Otel Isletmeciligi 23 12 35 35
;Fgrlzm ve Otel [sletmeciligi 9 1 10 10
Genel
Toplam 375 412 335 257 787 592 1379

Tablo 27: isyeri Egitimine Giden Ogrencilerin Dagilimi

Muhasebe ve Vergi uygulamalari

Pazarlama

Ascilik

Turizm Isletmeciligi

Halkla I T
Bankacilik ve Sigortacilik

48
20
57
52
67
37
75
6
81
32
42
84

36
0
28
24
71
26
38
10
38
11
41
32

2020- 2021 BAHAR 2021-2022 GUZ
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Tablo 28: Ogrenci/Akademisyen Endeksi

Ogrenci Sayisi Ogretim Akademik Ogretim Akademik
Uyesi Sayisi Personel Uyesi Personel
Sayis1 Basina Basina
Diisen Diisen
Ogrenci Ogrenci
Muhasebe ve Vergi
646 129,2
Uygulamalar
isletme Yonetimi 510 1 5 510 102
Pazarlama 271 2 4 135,5 67,75
Dis Ticaret 625 2 6 312,5 104,167
Turizm ve Otel Isletmeciligi 335 1 2 335 167,5
| Halkla iliskiler ve Tamtim 555 1 3 555 185
Saghk Kurumlari isletmeciligi 671 3 3 223,667 223,667
insan Kaynaklar Yonetimi 609 3 5 203 1218
As¢iik 371 1 3 371 123,667
Bankacilik ve Sigortacilik 695 3 6 231,667 115,833
Lojistik 643 1 3 643 214,333
Grafik Tasarim 288 1 4 288 72
6219 20 49 310,95 126,918

5.2.Saghk Hizmetleri

Herhangi bir sosyal giivence altinda olmayan 6grencilerimize, saglik karnesi verilmekte ve saglik

hizmetlerinden faydalanmalar1 saglanmaktadir.

5.3.idari Hizmetler

Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri gergevesinde, Egitim Ogretim yillar1 i¢inde, dgrencilere siniflar
arast spor miisabakalari, sanatsal, kiiltlirel ve sosyal yasam etkinlikleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu etkinlikler {iniversitemizin ogrenci topluluklari c¢ergevesinde diizenlenen
etkinlikler olabildigi gibi, meslek yiiksekokulumuz biinyesinde de diizenlenen ¢esitli etkinliklerden
olugsmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik egitim
seminerleri, sdylesiler ve workshoplar siklikla diizenlenmektedir. Ayrica derslere zaman zaman is

hayatindan tecriibeli kisiler davet edilmektedir.
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5.4.Sosyal ve Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Tablo 29: Meslek Yiiksekokulumuzdaki Ogrenci Topluluklarinin Faaliyetleri

B Etkinlik
Kuliibiin Ad1 L
Tarihi
Sayisi Gerg¢eklestirilen Faaliyet

Arastirma ve Sosyal
Yardimlasma  (ASYA) 17.Mar.21 100 Kisi Istiklalden Istikbale Canakkale
Toplulugu
Arastirma ve Sosyal )
Yardimlasma (ASYA) 23.Nis.21 100 Kisi Pandemide Universitele Olmak
Toplulugu
Arastirma ve Sosyal - . .
Yardimlasma  (ASYA) 5.May.21 100 Kisi Diinti Ur}utma Ki Yarina Hakkin Olsun, Ermeni

o Meselesi ve Soykirim Yalanlart
Toplulugu
Arastirma ve Sosyal
Yardimlasma  (ASYA) 27.May.21 100 Kisi Filistin Davasi Filistin'de Akan Kan
Toplulugu
Aragtirma ve Sosyal
Yardimlasma (ASYA) 29.Nis.21 100 Kisi Pandemide Kariyer
Toplulugu
Arastirma ve Sosyal . QN s
Yardimlasma (ASYA) 3.Haz.21 100 Kisi gﬁgulﬂglﬁs&r}ﬁgewle“ Dogu Tirrkistanda
Toplulugu yuimay &
Aragtirma ve Sosyal
Yardimlasma (ASYA) 16.Tem.21 100 Kisi 15 Temmuz Milli Birlik ve Demokrasi Giinii
Toplulugu
As¢ilik ve Gastronomi Toplulugu | 9.12.2021 180 Ramada Isparta Hotel Teknik Gezi
Ascilik ve Gastronomi Toplulugu | 20.12.2021 200 Hilton Isparta Hotel Teknik Gezi
Ascilik ve Gastronomi Toplulugu | 30.12.2021 220 Titanic Hotels - Sektér Bulusmalar1
Ascilik ve Gastronomi Toplulugu | 27.12.2021 120 Papillon Hotels - Sektér Bulusmalari
Ascihik ve Gastronomi Toplulugu | 16.12.2021 250 Yurt Disinda Isyeri ve Staj Egitimi

5.5.Talep, Sikdyet ve Thbarlar Degerlendirmeleri

Tablo 30: Talep, Sikdyet ve Thbarlar

CIMER/Denetleme Kurulu/Rektorliik/Bolim

Cevaplanma Durumu

Ogrenci Personel | Diger/Dis Paydas
Sikayet 52 0 0 Cevaplandirildi
Talep/Oneri/Bilgi 15 5 7 Cevaplandirildi
Ihbar 0 0 0 Cevaplandirildi
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol; Kamu idarelerinin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve

siiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri gercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanhigi’nca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin

koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

I¢ Kontrol Standartlar;, merkezi uyumlastirma gérevi cercevesinde Maliye Bakanlhig: tarafindan
belirlenir ve yayimlanir. Yiiksekokulumuz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara

uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani gergevesinde, Ust Yoneticinin
gozetiminde, Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligimmin teknik destegi ve koordinatorliigiinde,
Yiiksekokulumuz Harcama Biriminin bizzat katilimi ve uygulamasi ile yiiriitilmektedir. On mali
kontrol, Yiiksekokulumuzda islemlerin gerceklestirilmesi agamasinda yapilan kontroller ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, mali karar ve
islemlerin  hazirlanmasi, yiikklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve

belgelendirilmesinden olusur.

1. STRATEJIK PLAN AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri
Tablo 31: 2019-2020 Yihna iliskin Amac ve Hedeflerin Degerlendirilmesi
AMACLAR HEDEFLER DEGERLENDIRME

Hedef 1. Lisansiistii 6grenimi yapan dgretim

= :é elemanlarimizin ve 6gretim tiyesi sayisint Kismen gerceklesti
;é: §D . artlrmak,.
§> =§ E Hedef 2. Is diinyast ile igbirligini saglayacak Hedef Gergeklesmedi
é . g E egitim projelerini desteklemek,
= ":',D :'% Hedef 3. Ogretim elemanlarimizin ulusal ve Kismen gerceklesti; okulun WEB sayfasinda
E’ E» :é uluslararasi bilimsel yaym tiretmesine destek akademik galisma yapan akademisyen tebrik
E 7’;) % vermek, edilip duyuruldu
S‘:} % = Hedef 4. Ogretim elemanlarimizin ulusal ve
<Et % uluslararasi konferans, sempozyum, panel gibi Hedef Gergeklesmedi
>

bilimsel faaliyetlere katilimlarini desteklemek,
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Hedef 1. Ders notlarinin giincel kaynaklarla

desteklenmesini saglamak,

Hedef Gergeklesmedi

Hedef 2. Yabanci dil egitimi konusunda

ogrencilere gereken destegi vermek

Kismen gerceklesti; speaking club ile
dgrenciler aktif Ingilizce konusmaya tesvik
edildi

Hedef 3. Egitim ve 6gretim programlarini
giiclendirmek amaciyla, projeksiyonu olan

bilgisayar destekli dersliklerin olusturmak

Hedef Gergeklesti, projeksiyon cihazlari
revize edildi ve yenilendi. Siniflara dagitim

gerceklestirildi.

Hedef 4. Bilgisayar destekli egitim ve 6gretim
programlarinin alt yapisini giiglendirmek, internet

ortamini kullanarak egitim 6gretime katki vermek

Kismen gergeklesti, topluluklar ve boliim
aktiviteleri online ortama tasinarak

katilimcilara ulagsma imkani artirildi

programi sunmak

Hedef 5. Ogretim elemanlarinin mesleki

bilgilerini artirmak amaciyla meslek i¢i egitim

: - Hedef Gergeklesmedi
kurslarina, fuar organizasyonlar1 veya bilimsel
toplantilara katilimini tesvik etmek.
Hedef 6. Ogrencilerimizin sosya-ekonomik
yapilar1 g6z oniinde bulundurularak kendilerini )
Hedef Gergeklesmedi

£
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>
£
E
>80
o
ur
<
el
an
<
On
o
>
=
2
=
3
o
an
He)
v
o
—
o
=
=
=
[}
B
On
=]
an
=
2
<
>
=
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gelistirmeleri igin gerekli egitsel ve sosyal

olanaklarm arttirilmasini saglamak,

Hedef gerceklesti, Do¢.Dr. Umut Can

Hedef 1. Her yil ulusal ve uluslararasi diizeydeen | . .
OZTURK yiiriitiiciiliigiince Glidiimlii BAP

az birer adet proje teklifi sunmak.

AMAC-

3: Ulusal
uluslarara
diizeyde

nroieler

projesi tamamlandi.

Hedef 1. Ogrencilere 6zgegmis yazma, is i ) o .
) Hedef gergeklesti, Kariyer Yonetimi dersi
bagvurusu, miilakat, vb. konularda yilda en az bir
kapsaminda boliim ve boliim disi 6grencilere

yardimei

kere egitim vermek, Yiiksekokul, is, sanayi, tarim

Mezunlara is
bulmalar
konusunda

AMAC 4:

ulagildi.

diinyas1 igbirligini gelistirmek

B. Temel Politika ve Oncelikler

a) Temel Degerler

Meslek yiiksekokulumuz; Seffafligi, Adil Olmayi, Katilimciligi, Hesap Verilebilirligi, Yenilik¢iligi,
Uretkenligi, Yenilik¢i Diisiinmeyi, Diisiince ve Ifade Ozgiirliigiinii, Estetik Duyarlili§1, Akademik

Ozgiirliigii, Ogrenci Odaklilig1, Is Tatminini Gelistirmeyi temel ilkeler olarak benimsemistir.
b) Politikalar

Isparta Meslek Yiiksekokulu olarak misyon ve vizyonumuzdan hareketle giinliik ¢aligmalarda
uyulmasi gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmistir. Universitemizin politikalar1 Kalite politikasi,
Egitim, Arastirma ve Yayin Politikas1, insan kaynaklari politikas1, Cevre politikas1 ve Tanitim politikast

olarak siralanmustir.

» Kalite Politikas;

v' Katilimei bir ydnetim anlayisi ile Universitemizde verimliligi yiikseltmek,
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Egitim, arastirma ve yayinlarda nitelige 6nem vermek,

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, 6grencilere ve gevreye daha nitelikli
hizmet sunmak,

Mevcut kaynaklar etkili ve verimli kullanmak,

Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini artirmak i¢in memnuniyet arastirmalari yapmak,
Universitemizin hizmet ve faaliyetlerini siirekli gelistirerek kalite politikasini siirdiirmek,
Biitiin bu ¢aligmalar1 Toplam Kalite Yonetimi ¢ergevesinde olusturulacak 6zgiin bir modele

uygun olarak yiriitmek.

» Egitim, Arastirma ve Yayin Politikasi;

v

N N N N N IR

Egitim Ogretim programlarini giiniimiiz egitim ve bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda yontem, teknik, araggerec vb.
yonlerden biitiinliik olusturmak,

Mesleki agidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve toplumsal degerlere
saygili bireyler yetistirmek,

Ogrencilerle akademik ve idari personel iliskisini giiclendirmek,

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve yayginlagtirmak,

Egitimin niteligini artirmak i¢in 6lgme ve degerlendirme calismalarina agirlik vermek,
Akademik personelin ¢agdag gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olugturmak,

Akademik personelin kendilerini siirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

Bilimsel ¢aligsmalar1 ve yayinlari desteklemek,

Ulusal ve uluslararas1 dergilerde nitelikli yaymlar yapmak, iilkemizin bilimsel ilerlemesine

katkida bulunmak.

> Insan Kaynaklar1 Politikas;

v

AN NN N NN

v

Katilimei bir yonetim anlayisini benimsemek,

Universitemizdeki gorevlere segilme ve atama 6lgiitlerini gelistirmek ve uygulamak,
Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri segmek ve dogru yerde istihdam etmek,
Caligma ortamlarini insan sagligina ve ¢aligma kosullarina uygun hale getirmek,
Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiikseltmek,
Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak,

Akademik kiiltliri gelistirmek ve yayginlastirmak.

» Cevre Politikasi;

v

v

Isparta ili basta olmak tizere Tiirkiye'nin kiiltlirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunmak,
Isparta ili ve ¢evresinin kiiltlirel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel ¢aligmalar

yapmak ve desteklemek,
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v Cevre bilincini ve kiiltiirtinii gelistirmek, ¢cevre sagligina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak,

v' Isparta ili ve gevresinin tarihi, giizel sanatlar ve dogal zenginliklerinin tanitimi ve gelismesine

katki saglayict caligsmalar yapmak.

» Tamtim Politikasi;

v

AN NN N RN

A
1.

Tanitim ve basin giinleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iliskileri gelistirmek,
Universitemizdeki egitim, arastirma ve yayin calismalarim diizenli olarak duyurmak,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
Universitemizi tanitici film, katalog, biilten, brosiir gibi yayinlara 6nem vermek,
Universitemizi tanitic1 bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,

Kamu kurum ve kuruluglariyla bilgi paylagimi yapmak,

Universitemizin tanittminda bilisim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak

I1l.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclari

Yiksekokulumuz 2021 yili 01 Ocak-31 Aralik 2021 tarihleri aras1 biitce uygulama sonuglar1 Tablo

32’de

verilmektedir.

Tablo 32: 2021 Y1l i¢inde Yapilan Harcamalar

Toplam Tutar

Yurtici Gecici Gorev Yollugu 27.735,52 TL
Jiiri Uyeligi Gorev Yollugu 5.427,15TL
03.3 YOLLUKLAR TOPLAM TUTARI 33.162,67 TL
DOGRUDAN TEMIN SATINALMA
Malzeme Alinm =
Mahkeme Harci -
Ascihik Malzeme Alimi 21.526,37 TL
Profil Alim -
Kirtasiye 17.110,00 TL
Pano -
Kase ve Kapu isleri -
Miirekkep -
Kargo Ucreti 703,57 TL
Haberlesme Giderleri -
Sisleme Makinasi -
Dezenfektan Makinasi -

TOPLAM 105.665,28 TL
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Tablo 33: 2020-2021 Egitim Ogretim Yih Bahar Donemi Ders Ucreti ve Mesai Odemeleri

SIRANO YIL AYLAR N.O .0 MESAILER

1 2021 SUBAT 25.328,94 TL | 75.724,44 TL -

2 2021 MART 18.822,03 TL | 12.659,98 TL -

3 2021 NiSAN 54.372,80 TL | 90.059,21 TL -

4 2021 MAYIS 40.356,68 TL | 68.714,50 TL -

2021 HAZIRAN+FIN

5 ALSINAVI 31.098,82 TL | 55.543,45 TL -

TOPLAM 169.979,27 TL 302;31'58 -

Tablo 34: 2020-2021 Egitim Ogretim Yih Giiz Donemi Ders Ucreti ve Mesai Odemeleri

SIRA NO YIL AYLAR N.O L.O MESAILER
YAZ OKULU +
1 2021 EYLOL 72.129,18 TL - 1.678,89 TL
2 2021 EKIiM 62.808,69 TL | 88.873,20 TL | 3.461,94 TL
3 2021 KASIM 41.62493 TL | 5854466 TL | 3.347,83TL
4 2021 ARALIK 66.171,83 TL | 95.751,15 TL | 3.173,97 TL
242.734,63 243.169,01

TOPLAM TL TL 11.662,63 TL

YILSONU

TOPLAMI 412.71390 TL | 545.870,59 TL | 11.662,63 TL

2020-2021 Egitim Ogretim y1l1 bahar ve 2021-2022 Egitim Ogretim yil1 giiz dénemlerinde ders

gorevlendirmeleri Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 03.01.2019 tarih, E.397 sayil1

yazist ve 31.12.2018 tarihli 30642 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7156 sayili 2019 yili “Merkezi

Yonetim Biitce Kanunu” geregi, yiiksekokulumuzda okutulacak tiim dersler igin iiniversitemiz

bilinyesinde gorev yapan (yabanci dilde okutulan dersler hari¢ olmak tizere) kadrolu Ogretim

elemanlarina yapilmistir. Aynm1 zamanda 6gretim elemanlariin birgoguna 2. Ogretim dersleri i¢in en az

12 saat ders gorevlendirmesi yapilmis, bu uygulamayla birlikte 1I. Ogretim ders iicretlerinde tasarruf

edilmesi hedeflenmistir.
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B. PERFORMANS BIiLGILERIi

Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlarmin katilimi saglanan ve Ogretim elemanlarn tarafindan

gerceklestirilen faaliyet ve yayinlarin listesi agagidaki tablolarda verilmektedir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Meslek Yiksekokulumuzda 2021 Yili i¢in Boliimlerimiz bazinda yapilmasi planlanan bir¢ok
bilimsel faaliyet ve sosyal etkinlik, Covid-19 salginimin ilk sokunun atlatilmasindan sonra
gerceklestirilebilmistir. Bir Onceki yila nazaran etkinlik planlamalarinda istenilen hedeflere
ulasilabildigi sdylenebilmektedir. Boliimlerimiz tarafindan asagidaki tabloda belirtilen etkinlikler

gergeklestirilmistir.

Tablo 35: 2021 Y1ih Boliimler Temelinde Etkinlikler

Program Adi | Codnlik | Katihmer g Tiri | Etkinlik Yeri Etkinlik Adi
Tarihi Sayisi
Yo6netim - -
Organizasyon 17 Mar 21 100 Kisi Webinar Online Istiklalden Istikbale
Béliimii Canakkale
Yo6netim
Organizasyon 24 Mar 21 100 Kisi Webinar Online Bi'doz Ozgiiven
Bolimii
Yonetim S .
Organizasyon 23 Nis 21 100 Kisi Webinar Online Pandemide Universitcle
e Olmak
Bolimii
Yonetim
Organizasyon | 1.May.21 100 Kisi Webinar Online TED Talks Konugmalar:
e Analizi-I
Bolimii
Yonetim
Organizasyon | 3.May.21 100 Kisi Webinar Online TED Talks Konugmalar:
e Analizi-Il
Bolimii
—r Diinti Unutma Ki Yaria
Yonetim Hakkin Olsun, Ermeni
Organizasyon 5.May.21 100 Kisi Webinar Online . ’
e Meselesi ve Soykirim
Bolimii
Yalanlari
Yonetim TED Talks Konusmalar1
Organizasyon 6.May.21 100 Kisi Webinar Online ronus
e Analizi-1ll
Bolimii
Yonetim
Organizasyon 8.May.21 100 Kisi Webinar Online TED Talks Kpnusmalarl
e Analizi-1V
Bolimii
Yonetim
Organizasyon 11.May.21 100 Kisi Webinar Online TED Talks K‘?nusmalaﬂ
e Analizi-V
Bolimii
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Yonetim

Organizasyon 13.May.21 100 Kisi Webinar Online TED Talks Kgnusmalarl
e Analizi-VI
Bolimii
Yo6netim
Organizasyon 16.May.21 100 Kisi Webinar Online TED Talks _K_onusmalan
I Analizi-VII
Bolimii
Yo6netim
Organizasyon 18.May.21 100 Kisi Webinar Online TED Talks.K.onusmalan
qe o Analizi-VI1II
Bolimii
Yonetim
Organizasyon | 19.May.21 | 100 Kisi Webinar Online TED Talks Konusmalari
e Analizi-VIIII
Bolimii
Yonetim
Organizasyon | 21.May.21 | 100 Kisi Webinar Online TED Talks Konugmalar:
e Analizi-X
Bolimii
Yonetim Filistin Davast
Orgaplnzasyon 27.May.21 100 Kisi Webinar Online Filistin'de Akan Kan
Bolimii
Yo6netim
Organizasyon 29.Nis.21 100 Kisi Webinar Online Pandemide Kariyer
Bolimii
N
Organizasyon 3.Haz.21 100 Kisi Webinar Online g su
Béliimii Tiirkistanda
Duyulmayan Ciglik
Yo6netim S
Organizasyon 16.Tem.21 100 Kisi Webinar Online 15 Temmuz M'.“' ?’"..“k
wetie e ve Demokrasi Giinii
Bolimii
Yonetim . ,
Organizasyon 7.Ara.21 180 Kisi Webinar Online Sezai Karakog'u Anma
e ve Anlama
Bolimii
Muhasebe Meslek Etigi
Muhasebe ve Orman ve Elektronik
vVerai 09.11.2021 120 Kisi Konferans Fakiiltesi Uygulamalarin
g Muhasebe Meslegine
Yansimalari
Muhasebe ve .. . . Insaat Tsletmelerinde
Vergi 08.06.2021 100 Kisi Webinar Online Muhasebe Uygulamalar
Pazarlama ve Orman Pazarlama ve
3.11.2021 200 Konferans e Reklamcilik sektor
Reklamcilik Fatiiltesi
Bulusmalari
Otel, Lokanta ve Soylesi-
Ikram Hizmetleri | 9.12.2021 180 Uygulamali Isparta Ramada | - Ramada Igparta HOteI
S e Hotel Teknik Gezi
Bolimii Egitim
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Otel, Lokanta ve Soylesi- . .
fkram Hizmetleri | 20.12.2021 200 Uygulamal; | 'SParta Hilton | Hilton Isparta Hotel
I . Hotel Teknik Gezi
Bolimii Egitim
ISUBU Orman
Otel, Lokanta ve L - .
fkram Hizmetleri | 30.12.2021 220 Soylesi Fakiiltesi | Titanic Hotels - Sektor
e Konferans Bulusmalar1
Bolimii
Salonu
Otel, Lokanta ve Soylesi- Isgigltzelsrfat Akkanat Turizm
[kram Hizmetleri | 29.12.2021 200 Uygulamali Holding - Sektor
e - Konferans
Bolimi Egitim Bulusmalari
Salonu
Otel, Lokanta ve IMYO . .
Ikram Hizmetleri | 27.12.2021 120 Soylesi Konferans Papillon Hotels - Sektor
I Bulusmalari
Bolimii Salonu
Otel, Lokanta ve Isgigltzelsrf “ Yurt Disinda Isyeri ve
ikram Hizmetleri | 16.12.2021 250 Soylesi Fnaa sy
e Konferans Staj Egitimi
Boliumii
Salonu
Tasarim Bolimii 1-8 Kasim 163 Karma Sergi Universite EKIM GECH.D.I 20. Yil
2021 Cars1 Sergisi
. Isp. MYO ; .
Dis Ticaret 4.11.2021 65 Konferans Konferans llk Ders- Dis Ticaret ve
Bolimii Kariyer
Salonu
Finans,
Bankacilik ve . .. .
. 24.05.2021 40 Webinar Adobe Connect Bankacilik Giinleri
Sigortacilik
Bolimii

2. Performans Sonugclari Tablosu

Yiksekokulumuzun 2020 yili akademik ¢iktilar odakli performans sonuglarina dair bilgiler Tablo
36°da sunulmustur.

Tablo 17. 2021 Yili Béliimler Temelinde Ayrintilit Akademik Calismalarin Dagilimi

CALISMA

Ulusal
Hakemli
Makale

TURU

Yonetim ve

Organizasyon

Muhasebe ve Vergi

Pazarlama ve
Reklameilik

Otel, Lokanta ve
Tasarim

ikram Hizmetleri

ve Sigortacilik

Dis Ticaret
Finans, Bankacilik

TR Dizin

MAKALE

Uluslararasi
Hakemli

Alan Endeks
(Scopus vb.)

SSCI

— Uluslararasi
Kitap

Zr<a
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Uluslararasi
Kitap - - 2 1 - - -
(Editorliik)

Ulusal Kitap - - - - = - -

Ulusal Kitap
(Editorliik)

Uluslararasi
Kitap 18 - 2 2 - 1 8
Bolimii

Ulusal Kitap
Boliimii

Ulusal Bildiri
(Ozet)

Uluslarasi
Bildiri (Ozet)

Ulusal Bildiri
(Tam Metin)

BILDIRI

Uluslarasi
Bildiri (Tam 5 1 10
Metin)

Tasarim 17

Uluslarars1

Sergi =

SERGI

TASARIM ve

Ulusal Sergi 10

Bitirilen YL
Tezi

Bitirilen Dr
Tezi

L
Z
w N @
1

[

BAP Projesi

Ulusal Proje 1 1

Uluslararasi
Proje

SSCI Atf 11 10 5 1

Alan
Endeks(Scop 7 3 4
us vb.) Atif

Diger Atiflar 127 12 17 41 3 67 14

3. Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan bolimlerimizde gorev yiiriiten akademik personelin
performanslar1 incelendiginde yayimlanan makalelerin, basilan kitaplarin/kitap boliimlerinin, alinan
atiflarin, bitirilen tezlerin ve projelerin bir dnceki faaliyet yilina gore artis gosterdigi goriilmektedir.
Yayimlanan bildirilerin sayisinda ise bir azalma goriilmektedir. Tasarim ve sergi alaninda yiiriitiilen
caligmalarin sayisinda ise beklendigi sekilde COVID-19 salginmin etkisinin degismesiyle tekrardan bir

artis goriilmektedir.
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Nitelikli ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

Ekip ¢aligmasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi,

Giiglii bir kurumsal yapinin bulunmasi

Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,

Egitim Ogretim igin gelismis bir fiziki sartlarin bulunmasi,

Alaninda uzman ve nitelikli akademik personelin varligi,

Universite sanayi isbirligi saglanmast,

Yeterli sayida dersliklerin bulunmasi,

Kampiisiimiizde kiitiiphane, konferans salonu ve diger imkanlarin bulunmasi veulasim kolayligi,

Sistemli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,

Universite biinyesinde, Arastirma gelistirme igin yeterli fiziki alt yapinmn bulunmasi,

Yiiksekokul Yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,

Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmast,

Yiiksekokulumuz yonetiminin sanayi ve is diinyasi ile isbirligi i¢erisinde bulunmasi,

Siirekli iyilesme yaklagimini benimseyen yonetim anlayigina sahip olunmasi

Idari ve teknik personel sayisinin yetersizligi,

2021 yilinda olusan pandemi sonrasi d6grenci ve ders sorumlularinin zaman zaman motivasyon kaybi
yasamasl,

Pandemi dolayisi ile 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimiyle ilgili etkinliklerin yetersiz kalmasi

Pandemi dolayisi ile paydaslarin karar alma siireglerine katiliminin istenilen diizeyde olmamast

Gergeklestirilen bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin 6gretim elemanlari arasindaki dagiliminin
homojen olmamasi ve yeterli olmamasi

Ogrencilerin uygulamaya yonelik becerilerine yeterli katkinin saglanmamast.

ERASMUS ve MEVLANA 6grenci degisim programlart kapsaminda gelen dgrenci sayisinin azligi.

Yiiksekokula gelen 6grencilerde gozlenen nitelik kaybi.

Akredite olmug boliim olmayist.

Ogrencilerin uygulamaya yonelik becerilerine yeterli katkinin saglanmamast.

Mesleki uygulama ve staj imkanlarinin kisitlihigt,

Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitgenin ayrilamamasi.

C. DEGERLENDIRME

2021 yili sonu goz Oniine alindiginda, akademik kadro, egitim arag-geregleri ve uygulamali egitime dair
cabalar neticesinde sanayi ve is diinyasiyla gelistirilen etkilesimlerin niteligi performans artisina ivme
kazandirmistir. Oniimiizdeki egitim-6gretim déneminde 3+1 modeline odaklanmis akademik kadronun
motivasyonu ve bu yondeki teorik ve uygulamali egitim bilgi paketi ve uygulamasma dair eksiklikler
giderilmis olmasi onceligi alacak hem egitim ¢iktilart hem de akademik kadronun bilimsel ¢iktilari, bilimsel
ve mesleki organizasyonlar biitce imkanlarimizla uyumluluk gosterecek sekilde daha etkin hale getirilecektir.
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V.

ONERI ve TEDBIRLER

Yiksekokulumuz 2021 yili itibari ile mevcut durumu degerlendirilerek, gelecek yila ait Oneri ve

tedbirler agagidaki gibi belirlenmistir:

v

Yiiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilecek egitim-6gretim, akademik, sosyal ve kiiltiirel odakli tim
faaliyetlerin planlamasinda Universitemiz 2019-2023 Donemi Stratejik Plam esas alinacaktir.
Hazirlanan Bolim Stratejik Planlar1 periyodik olarak izlenecek ve gerekli degerlendirmeler
yapilacaktir.

Nitelikli bir egitim-6gretim ortaminin olusturulmasina yonelik faaliyet sayilarinin arttirilmasina ve tim
personelin i tanimlarina yonelik gelistirici egitimleri almasi konusundaki destege devam edilecektir.
Universite Kalite Politikalarina paralel olarak Yiiksekokul kurum igi kalite anlayisinin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerin sayis1 arttirilacaktir.

Universitemiz Stratejik Planinda bulunan hedeflere uygun caligmalarin gerceklestirilmesi icin tiim
akademik personel tegvik edilecek ve gerekli motivasyonun kazandirilmasi saglanacaktir.

Bolgesel katkiyr saglamak amacli gergeklestirilecek bilimsel projelerin sayisi arttirilacaktir.
Mezunlarin istihdam oranlarini arttirict egitim modelleri iizerine gereken ¢alismalar yapilacaktir.
Pandemi dolayisi ile alinmasi gereken tedbirler titizlikle siirdiiriilecek ve Uzaktan Egitim i¢in gerekli
olan altyapinin gelistirilmesine devam edilecektir.

I¢ kontrol sistemi yapilandirma ¢aligmalarinin mevzuata uygun olarak tamamlanmali. Sisteme bagl
olarak yetki devri yapilmali, is akiglart ve Onemli siiregler bir an Once tamamlanarak isler
sadelestirilmeli, yoneticilerin yiikii azaltilmali, zaman ve emek kaybi 6nlenmeli.

Uyum eylem planina gore yapilmasi gereken ¢aligmalarin sonuglart alt1 ayda bir birimlerden istenmeli.
Revize edilen uyum eylem planinda dngoriilen faaliyet ve yenileme ¢alismalarinin sonuglari izlenmeli,
degerlendirilmeli ve yoneticilere raporlanmali.

Riskler iizerine kurulu i¢ kontrol sistemi ile ilgili yapilan caligmalar degerlendirilerek, herkesin
yararlanabilecegi bir kaynak haline getirilmeli.

Birimlerde tespit edilen ve istesinden gelinebilecek riskler i¢in uygulanacak kontrol faaliyetleri ve
sorumlular belirlenmeli, Sorumlu Birim-Personel-Risk Konusu-Derecesi-Onceligi-Riski Karsilama-
Izleme-Devam Eden Riskler ile ilgili calismalar tamamlanmali, ilgili personel bu konuda
bilgilendirilmeli.

Idari personel igin &nce kapsamli bir egitim, ardindan smav yapilarak, hak eden personelin kadro
pozisyonu yiikseltilmeli.

Universiteye yeni kayit yaptiran dgrencilere daha fazla burs, kitap, yemek, yurt vb. destegi saglanmali.
Kurumun etkili bir bilgi yonetim sistemi olmali ve yetki verilen kisilerin verilere ulagsma kolayligi

saglanmali.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Isparta Meslek Yiiksekokulu 01.02.2022

Dog. Dr. Mustafa DEMIRKIRAN

Isparta MY O Miidiirii




