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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Isparta ikinci tniversite hayaline 2018 yilinda ulagmistir. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur. Isparta Meslek Yiiksekokulu da bu ailenin en eski iiyesi
olmasina karsin en dinamik iiyelerinden biridir. Tiirkiye’nin en koklii ve en iyi meslek yiiksekokullarindan biri
olan Isparta Meslek Yiiksekokulu yarinlara odaklanan ve gelecekteki resmi bugiinden gérmeye ¢alisan bir bakis
acisina sahiptir. Isparta Meslek Yiiksekokulu gérmekte ve bilmektedir ki Avrupa’nin en geng niifusuna sahip olan
iilkemizin ve Tiirk is diinyasinin kiiresellesen pazarda rekabet edebilmesi i¢in iyi egitilmis insan giicline ve yliksek
kalibrasyonlu meslek elemanlarina ihtiya¢ vardir. Dolayisiyla Isparta Meslek Yiiksekokulu genclerimize
kabiliyetlerini ortaya koyabilecekleri iyi bir mesleki egitim vererek onlarla Tiirk is diinyasi arasinda bir kopri

kurmakta ve Tiirkiye’nin insan kaynaklarina daha binlerce meslek elemani kazandirmak i¢in ¢aba sarf etmektedir.

Yillik faaliyet raporu mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde dogru, giivenilir,
Onyargisiz ve tarafsiz, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde agik ve anlagilir
bilgiler icermesi, faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle agiklamasi ve yillar itibartyla karsilagtirmaya imkan verecek
bi¢imde hazirlanmasi 6nem arz etmektedir. Bu hususlar1 dikkate alarak hazirlanan 2022 yili faaliyet raporunda,
yiiksekokulumuz ger¢cek durumunu ortaya koyan sayisal veriler, insan kaynaklari, mali, fiziki ve teknolojik

kaynaklar ile denetim raporlar1 sonuglarina yer verilmistir.

Raporun, yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek sekilde hazirlanmasina 6zen gosterilmis,
aciklamalar tablo, grafik ve fotograflarla desteklenmistir. Detayl1 analizler, i¢ kontrol standartlari ile ilgili yapilan
caligmalar uyum eylem plani igerisinde agiklanmistir. Gelecek donemlere bir altyapi olusturmak, uzun soluklu
kalite yolculugunda bir temel atmak adina 6nciil ¢aligmalar 2022 Ocak ayi itibariye yonetim ekibimizle birlikte
baglamistir. Kapsamli ve dogrulugu onaylanmis bilgiler igeren 2022 yili faaliyet raporumuzu, kamuoyunun

bilgisine sunar, raporun hazirlanmasinda katki saglayan personelimize tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Mustafa DEMIRKIRAN

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



1. GENEL BILGILER

Koklii bir egitim yuvasi olana yliksekokulumuzun tarihgesi ve tanitimi asagida donemsel olarak
paylasilmistir. Devaminda Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, oOrgiit yapisi, temel gorevleri,
sundugu hizmetler, kullanilabilir kaynaklari, egitim 6gretim faaliyetleri, insan kaynaklari, fiziki alt
yapisi, egitim-6gretim, i¢ denetim ve dig denetim raporlarinin degerlendirilmesine iligkin bilgiler

paylasilmstir.

1976 yilinda kurulan Isparta Meslek Yiiksekokulu’nun 40 yili agkin koklii bir gegmisi vardir.
Okulun basarilarla dolu 6zgegmisine 4 donem halinde bakabiliriz. Birincisi okulun kuruldugu ve Milli
Egitim Bakanligina bagl oldugu donem, ikincisi okulun Universite kapsanmina alindig1 ve Akdeniz
Universitesi’ne baglandigi dénem, {igiinciisii ise okulun Isparta’da kurulan Siileyman Demirel
Universitesine baglandig1 dénem, dérdiinciisii ise Isparta’da ikinci {iniversite olarak kurulan Isparta

Uygulamal1 Bilimler Universitesine (ISUBU) baglanarak bugiinlere uzanan donemdir.

Milli Egitim Bakanh@ (MEB) Donemi

Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullarmin tarihsel gelisimlerine baktiginmmzda planli ve diizenli
sekilde baslayan teknikerlik egitiminin 1950°1i y1llara uzandigin goriiriiz. Daha ¢ok Istanbul ve Ankara
gibi biiyiik sehirlerde acilmis tekniker yiliksekokullar1 yaklagik 20y1l bu iilkeye 6nemli hizmetler vermis
ve ¢ok sayida teknik eleman yetistirmiglerdir. Ancak bu okullarin egitimine 1972’de son verilince bu

alanda meydana gelen boslugu kapatmak i¢cin Milli Egitim Bakanlig1 kisa adi YAY-KUR olan Yaygin



Egitim Kurumlar1 projesi ger¢evesinde birgok Meslek Yiiksekokulunun kendisine bagli olarak
acilmasini kararlagtirmis ve bu diisiincesini hizla gergeklestirmistir. Bakanligin ilk etapta agtigi 45

Meslek Yiiksekokulu’nun arasinda Isparta Meslek Yiiksekokulu da vardir.

1976 yilinda agilan okulun ilk binas1 Isparta’da daha &nce ilkokul, ortaokul ve lise binasi olarak
kullanilan ve Cumhuriyet’in kurulus yillarinin romantizmini bugiinlere tasiyan tarihi bir yapidir.1977°de
ilk defa iki mesleki programda 140 6grenci alarak egitime baslayan Isparta Meslek Yiiksekokulu’nda
orgiin egitim alan 0grencilerin yani sira agik dgretim yapan okullarin basarili 6grencileri de egitim-
ogretim gorebilmislerdir. 1980°de Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun da bu okul biinyesinde agilmasiyla
Isparta Meslek Yiiksekokulu basta Akdeniz ve Ege olmak iizere Tiirkiye’nin dért bir yanindan

ogrencilerin girmek icin ilgi gosterdigi bir okul haline gelmistir.
Akdeniz Universitesi (AU) Donemi

AKDENIZ UNIVERSITEST IFE

ISPARTA MUHENDISLiK 'F LTESt
ISPARTA MESLEK ,YHK_ OKULY

1982 yilinda yiiksek 6gretim kurumlar1 YOK catis1 altinda yeniden diizenlenmis ve Antalya’da
Akdeniz Universitesi kurulmustur. Isparta’da bulunan Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile
Su Uriinleri Yiiksekokulu’nun yani sira Isparta Meslek Yiiksekokulu da Akdeniz Universitesi’nin catisi
altina alinmustir. Isparta Egitim Enstitiisii’niin kapanmasiyla bosalan binalarin bir kismi Isparta Meslek
Yiiksekokulu’na devredilmis ve okul buraya taginmistir. Bu déonemde Isparta Meslek Yiiksekokulu’nun
Teknik Programlar Béliimiinde insaat, Elektrik, Makine, Elektronik Programlari, iktisadi ve Idari
Programlar Boliimiinde ise Muhasebe ve igletme programlari bulunmaktaydi. Okul, biiyiik kentlerdeki
emsallerini harig tutarsak egitim programlari, 6grenci ve 6gretim elemanlari sayis1 bakimindan tilkedeki

en iyi okullardan biri olarak algilanmustir.

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Dénemi




Isparta uzun seneler hayal ettigi iiniversite hedefine 1992 yilinda ulasmustir. 3837 sayili Kanun
ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Isparta’da kurulan Siileyman Demirel Universitesi’ne
Isparta ve Burdur’daki tiim akademik birimler gibi Isparta Meslek Yiiksekokulu da baglanmis ve bu

yeni kurumun alt yapisini olusturmustur.

Geng ve dinamik bir iiniversite 6zelligi gosteren Siileyman Demirel Universitesi’nin hizla
gelisen yapilasmasi icerisinde Isparta Meslek Yiiksekokulu, 1998 yilinda eski Egitim Enstitiisii
binalarindan merkez kampiiste kendisi i¢in insa edilen binalara taginmistir. Giiglii alt yapis1 ve tecriibeli
ogretim elemani kapasitesiyle bu donemde c¢ok sayida yeni program acan ve 6grenci sayisi bakimindan
iiniversitenin en biiyiik yliksekokulu haline gelen Isparta Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda yeni bir
reorganizasyonla iki okul haline getirilmistir. Bu diizenlemede daha ¢ok teknikerlik egitimi veren
programlar yeni kurulan Isparta Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na aktarilmis; Isparta Meslek
Yiiksekokulu ise Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Yonetimi, Pazarlama, Dis Ticaret, Turizm
ve Otel isletmeciligi, Saglik Kurumlar Isletmeciligi ve Hakla Iliskiler ve Tanitim programlariyla cesitli

is kollarinda ihtiya¢ duyulan meslek elemanlarini yetistirme misyonunu tistlenmistir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi ISUBU) Dénemi

i) S ISPARTA A
| MESLEK YOKSEKOKUU L =

e |

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirlige giren
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi adiyla yeni bir
iiniversite kurulmustur. Boylelikle Isparta Meslek Yiiksekokulu, 7141 sayili "Yiiksekogretim Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" uyarinca
1992 yilinda kurulan Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan 4 Fakiilte, 2 yiiksekokul, 17
meslek yiiksekokulu ile SDU biinyesinden ayrilarak yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi'ne (ISUBU) baglanmistir. Yillarin birikimi ve yeni bir heyecanla 12 aktif programiyla

Isparta’nin ve Universitenizin sosyal bilimler cercevesinde dncii bayragini tasimaktadir.



A. MIiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Toplumla etkilesim icerisinde, bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmet
s sunabilecek nitelikte bilgi ve beceri diizeyi yliksek, is piyasasinca aranan,
@ gorev ve sorumluluk bilinci gelismis, meslek mensuplar yetistirmektir.

Uygulamali egitimde ortak akili dnceleyen bir tniversite perspektifinde; dnce @
insan anlayisi ile gelenegi degisimle bitinlestirerek gelecegi elinde tutan ve (—>

aranan bireyler yetistirmeyi ilke edinmis lider kurumlardan biri olmaktir.

m Seffafligi, Adil Olmayi, Katilimcihgi, Hesap Verilebilirligi, Yenilikgiligi,

Uretkenligi, Yenilik¢i Diisiinmeyi, Diisiince ve ifade Ozgiirliigiini, Estetik
Duyarhhgi, Akademik Ozgiirligi, Ogrenci Odakhhig, is Tatminini Gelistirmeyi
temel ilkeler olarak benimsemistir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda
iki veya lic donem olmak iizere iki y1l egitim-6gretim siirdiiren, 6nlisans derecesi veren yiiksekogretim
kurumlaridir. Yetki, gorev ve sorumluluklari bagta Anayasa olmak tizere, 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu ve diger ilgili Kanunlarla diizenlenmistir.

Meslek yiiksekokulunun iist yoneticisi ve disiplin amiri miidiirdiir. Meslek yiiksekokukunuza
17.01.2022 tarihi itibari ile miidiirliik gérevine baslayan Dog. Dr. Mustafa DEMIRKIRAN, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde yer alan yetki ve
sorumluluklara bagh kalarak goérevini siirdiirmektedir. Miidiir yardimciliklari igleyis siirecinde gorev
paylagimina gidilmistir ve buna bagh olarak miidiir yardimeiliklarin1 “Egitim ve Ogretim” siireclerinden
Dog. Dr. Umut Can OZTURK ve “Idari ve Mali” islemlerin siireclerinden sorumlu olarak Ogretim
Gorevlisi Nilgiin DOLMACI yiirtitmektedir.

Meslek Yiiksekokullarin organlari, Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve
Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur. Temel baglamda birim iist yonetim gdrev tanimlari

asagida tablolarda paylasilmistir;



Tablo 1: Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Do¢. Dr. Mustafa DEMIRKIRAN

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yiiksekokulun

% g ?/izyonlu ve misyonu dogrl'.ulli.:u"sunda. egitim ve ogretimi gergeklestirmek igin ger?kli tum faaliyetleriflin etkenlik ve verimlilik
O < ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.
e 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak,
eYiiksekokul kurullarma baskanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,
eYiiksekokul birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,
o Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Yiiksekokulun tiim ¢alisanlar ile paylasmak ve gerceklesmesi igin
calisanlar1 motive etmek,
o Her y1l Yiiksekokulun analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak,
o Tagmirlarm etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini, kontrollerinin yapilmasini
saglamak,
o Tagmir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasimi ve hazirlanan yonetim hesabimin
verilmesini saglamak,
o Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve Rektorliik makamina sunmak,
o Yiiksekokulun birimleri iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
; o Yiiksekokulda bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olugsmasini saglamak,
% o Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasmi ve uygulanmasini saglamak,
E o Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,
g o Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,
@ o Yiiksekokulun idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
. r—:f diizenleyerek Yiiksekokulun siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi i¢in ¢alismak,
) o Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak,
g o Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢oziime kavusturmak, gerektiginde iist makamlara
= iletmek,
o Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Yiiksekokul bazinda uygulanmasini saglamak,
o Yiiksekokulda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,
o Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarm yapilmasini saglamak,
o Yiiksekokulun stratejik planini hazirlanmasim saglamak,
o Yiiksekokulun fiziki donanimu ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak kullanilmasim saglamak,
o Yiiksekokulun yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,
o Yiiksekokulu iist diizeyde temsil etmek,
e Her 6gretim y1li sonunda Yiiksekokulun genel durumunun isleyisi hakkinda Rektére rapor vermek,
o Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,
o Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun yiiriitilmesini saglamak,
o Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,
o Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
o Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,
o Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak,
q:) e Imza yetkisine sahip olmak,
'g o Harcama yetkisini kullanmak,
;f o Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi

Ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,
o Emrindeki personeli cezalandirma, ddiillendirme, egitim verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

o Kuruma aliacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak,




Tablo 2: Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Gorev

Temel Is ve

Yetkileri

Amaci

Sorumluklar

Ogr. Gor. Nilgiin DOLMACI (idari ve Mali isler)

Dog. Dr. Umut Can OZTURK (Egitim ve Ogretim)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yiiksekokulun
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalarinda Yiiksekokul Miidiiriine yardimer olmak, Yiiksekokul Miidiirii

bulunmadig1 zaman yerine bakar.

o Yiiksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir.

o Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalar i¢in standartlarin belirlenmesini saglar.

o Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari i¢in kurullarin olusturulmasini ve ¢alismalarini saglar.

o Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarmin yillik raporlarini hazirlar ve Yiiksekokul Miidiirliigiine sunar.
o Yiiksekokulda yiiriitiilen programlarin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

o Yiiksekokulun 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

o Yiiksekokulun stratejik planini hazirlar.

o Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

o Yiiksekokulumuzdaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalari yapar.

o Yiiksekokulumuzdaki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini hazirlar ve
o Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar.

o Ogrencilerin Yiiksekokulu degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

o Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

o Ogrenci konseyi ve temsilciligi igin gerekli olan segimleri yapar.

o Her egitim-6gretim y1li sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularmi hazirlar.

o Yiiksekokulda 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.

o Ogretim elemanlarimin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

o Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

o Yiiksekokul Miidiiriiniin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

e Yiiksekokul Midiirii olmadig1 zamanlarda Midiirliige vekalet eder

® Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklan gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

o Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

o Imza yetkisine sahip olmak,

o Harcama yetkisini kullanmak.(Yetki devredildiginde)

o Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar: isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,

bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak




Tablo 3: Isparta Meslek Yiiksekokulu Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ramazan SERINOGLU

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla c¢aligmalar yapmak,
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda idari personelin saglikl, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi ile

Gorev
Amaci

ilgili galigmalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

e  Yiiksekokulunun idari personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

e Yiiksekokulunun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasmi ve gelistirilmesini
saglamak,

e Yiiksekokulunun idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

e  Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi yapmak; bu kurullarda
alinan kararlarm yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Y6netim Kurulu'nun kararlarmi Yiiksekokuluna bagli birimlere veya ilgili kurum
veya kisilere iletmek,

e  Yiiksekokulunun idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda

. Yiiksekokul Miidiiriine 6neride bulunmak,

e  Basin ve Halkla fliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

e  Yiksekokul yazigsmalarini yiiriitmek,

e  Yiiksekokul protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e  Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

e Opgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda yardim etmek,

e  Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi igin yardime1 olmak,

e  Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Yiiksekokul Miidiirtine kars1 birinci derecede sorumludur.

e  Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,

e  Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

e  Kullanmakta oldugu arag ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasin saglamak,

Yetki ve Sorumluluklar

e  Yiiksekokul idari personelinden, disiplinsiz davranislarda bulananlar hakkinda gerekli inceleme yapilmasi igin
Miidiirliik Makamina teklifte bulunmak,

e  Miidiiriin imzasima sunulacak olan yazilar1 parafe etmek,

e Yetkisini, mahiyetindeki Idari Birim Personeline ve yaptig1 islerde hakkaniyet esitlik icinde, kanun tiiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde kullanmak,

e  Resmi evraklar tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini saglamak,

. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitmek,

. Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikast ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, kalite hedefleri ve
prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

e  Bagl bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saglig: ve giivenligi
kurallarina uygun olarak yapmak,

e  Yiksekokulu Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken Yiiksekokul Miidiir Yardimecilarina ve Yiiksekokul Miidiiriine karsi sorumludur.




Tablo 4: Isparta Meslek Yiiksekokulu Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Do¢.Dr. Mustafa DEMIRKIRAN(Yiiksekokul Miidiirii)
Ogr. Gor. Nilgiin DOLMACI (Mdr. Yrd)
Dog¢. Dr. Umut Can OZTURK Mdr. Yrd)
Dog¢.Dr. Nurdan KUSAT (Dis Ticaret Boliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Perihan TUZUN (Finans, Bankacilik ve Sigortaciik Boliim Baskani)

Dr. Ogr. Hasan SENOL (Muhasebe ve Vergi Boliim Baskani)
sr. Uyesi Giirkan KALKAN (Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Esra VONA KURT (Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskani)
Do¢.Dr. Murat CELIKER (Tasarim Boliim Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Zahide GENCTURK (Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani)
Ramazan SERINOGLU(Yiiksekokul Sekreteri)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
é g faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla galismalar yapmaktir. Yiiksekokul
S & Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve okuldaki boliim baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu, her
O < yartyilin baginda ve sonunda toplanir. Yiiksekokul Miidiirii, gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir.
e 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak,
E o  Yiksekokulunun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program
% ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak,
E’ e  Yiiksekokulu yonetim kuruluna iiye segmek,
g . Gorevi ile ilgili siireleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde, kalite hedefleri ve
US) prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,
CI>J e  Baglh bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is sagligi ve giivenligi
g kurallarina uygun olarak yapmak,
§_" e Yiiksekokul Kurul Uyesi, yukarida yazil olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken miidiire kars1 sorumludur.

Tablo 5: Isparta Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Dog.Dr. Mustafa DEMIRKIRAN(Yiiksekokul Miidiirii)
Ogr. Gor. Nilgiin DOLMACI (Mdr. Yrd)
Dog¢. Dr. Umut Can OZTURK Mdr. Yrd)

Dog¢.Dr. Nurdan KUSAT (Uye)
. Uyesi Giirkan KALKAN (Uye)
Do¢.Dr. Murat CELIKER (Uye)
Ramazan SERINOGLU(Raportor)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
E 2 faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aliymalar yapmaktir. Meslek
@ = Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar: ile mudiir tarafindan gosterilecek alt1 aday
< arasindan yiiksekokul kurulunca ti¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
e  Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim eder,
e Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar,
E e  Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar,
o = e  Miidiiriin Yiiksekokul Yonetim ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar alir,
e e Opgrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar verir,
g = . Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde, kalite hedefleri ve
§_" g prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,
S e  Bagl bulundugu yonetici veya ist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saglig1 ve giivenligi
n kurallarina uygun olarak yapmak,
e Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Mudiire kars1 sorumludur




Tablo 6: Isparta Meslek Yiiksekokulu Program/Béliim Baskanlar’’min Gorev, Yetki ve

Sorumluluklan

Do¢.Dr. Nurdan KUSAT (D1s Ticaret Boliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Perihan TUZUN (Finans, Bankacilik ve Sigortacihk Boliim Baskan)
Dr. Ogr. Hasan SENOL (Muhasebe ve Vergi Boliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Giirkan KALKAN (Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Esra VONA KURT (Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskani)
Do¢.Dr. Murat CELIKER (Tasarim Béliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Zahide GENCTURK (Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani)

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yiiksekokulun
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik

ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amactyla idari ve akademik isleri program igerisinde yapmak.

Gorev
Amaci

o Program kurullarina baskanlik etmek,

o Program ihtiyaglarmi Yiiksekokul Miidiirlitk makamina yazili olarak rapor etmek,

o Yiiksekokul Midiirliigii ile Program arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikl olarak yapilmasini saglamak,

® Programin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,

e Programda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

o Ek ders ve siav ticret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglamak,

® Programin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit ederek Yiiksekokul Miidiiriine iletmek,

o Programin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir, raporlar1 Yiiksekokul Miidiiriine sunmak,
o Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina yonelik olarak bolimdeki
Ogretim elemanlari arasinda bir iletigim ortamimin olusmasini saglamak,

o Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak,

o Program Ogrencilerinin egitim-0gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,

o Programin 0grenci-0gretim elemant iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglart dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde

Temel is ve Sorumluklar

yiriitiilmesini saglamak,

® Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapmak,

o Onlisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini saglamak,
o Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,

o Boliim degisim programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

o Rektoriin, Yiiksekokul Midiirii’niin gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak

o Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
o Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
o Imza yetkisine sahip olmak,

o Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,

Yetkileri

bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

o Programa alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Bu boliimde meslek yiiksekokulunuzun fiziki alan, tagmir ve diger kaynak durumu paylasilacaktir.

1.1. Tasinmazlarin Dagilim

CsARTA | SR
ESLER, YUSEXOKUY

Isparta Meslek Yiiksekokulu, sehir merkezine 12 km. uzaklikta olup, Isparta Uygulamali Bilimler
ve Siileyman Demirel Universitesi’nin ortak kullaniminda olan Dogu Yerleskesi i¢indeki arazide yer

almaktadir.
e Yiiksekokulumuz 5.650 m2 ingaat alani olup, kapali alani ise 5.470 m2 dir.

e Meslek Yiiksekokulumuz bodrum ve ¢ati kat dahil 5 kathidir. A blogunun bir kismi ile B

bloklarini kullanmaktadir.

e A blogunda sadece egitim derslikleri (2022- 2023 Bahar Doneminde kullanilmayacak) ve

B blogu egitim, akademik ve idari birimlerin yer aldig birimlerden olugsmaktadir.

e B Blogunda 1 adet Amfi (58.08 metrekare), 28 adet derslik (1.640.04 metrekare), 2 adet
egitim amagl laboratuvar (141.15 metrekare), 74 adet akademik personel ofisi (1.310.44
metrekare), 13 adet akademik yonetici ofisi (187.95 metrekare), 10 adet idari personel ofisi
(188.00 metrekare), 1 adet toplant1 salonu (46.44 metrekare), 3 adet kafeterya ve kantin
(299.60 metrekare), 4 adet arsiv (83.01 metrekare), 1 adet atdlye (25.83 metrekare), 2 adet
depo (28.74 metrekare), 2 adet tesisat odas1 (176.73 metrekare), 16 adet tuvalet (273.55
metrekare), 9 adet diger birim (185.69 metrekare), 9 adet kullanic1 sirkiilasyonu (2.994.33

metrekare) bulunmaktadir.
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Tablo 7: Egitim Alanlar

Ala apasite apasite apasite apasite apasite

0 6-50 6-100 0 0

- 16 6 2 5
Bilg b - 2 - - -
Diser Lab - - - - -

1
AtS - - Teknik Cizim ile - -

Ortak

olo 1 - - -

Re 1
alo - ' Atélye ile Ortak ' -
- 2 - - -

0

Tablo 8: Hizmet Alanlar:

Personel

Hizmet Alanlar1

Akademik Personel
Akademik Idari Personel

Idari Personel

Ofis Sayis1

Alan(m2)

Personel Sayisi

Basina Diisen

1.310.44

26,743

13

187.95

10

18,795

10

188.00

14

13,428

Tablo 9: Dinlenme ve Kafeterya Alanlari

Giinliik Ortalama Kullanici
Sayist**
450+250

Adet

Alan(m2)

Hizmet Alanlar1

Kafeterya ve Kantin 3 299.60

*Birinci 6gretim ve 2. Ogretim siireleri farkli oldugu icin sirkiilasyon hesaba katilmistir.

*Birim ¢alisanlarinmin bilgisine damsilmstir.

1.2. Ogrenci Yurtlari

Meslek yiiksekokulumuza ait 6grenci yurdu bulunmamasiyla birlikte {iniversitenin yerleskeleri iginde

yurtlar bulunmaktadir.
1.3. Spor Tesisleri

Meslek yiiksekokulumuza ait spor tesisi bulunmamasiyla birlikte 6grencilerimiz yerleske alani iginde
yer alan acik ve kapali spor alanlarindan yararlanmaktadirlar. Universite biinyesinde dgrencilerin
kullanabilecegi biiyiik bir spor salonu, olimpik yiizme havuzu, tenis kortlar1 ve futbol sahalar1 gibi spor

alanlarinin yaninda spor aktivitelerini gergeklestirebilecekleri ¢esitli kuliipler ve takimlar mevcuttur.
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1.4. Tasitlar

Yiiksekokulumuza ait tasit yoktur. Ancak, ihtiyac halinde Universitemiz tasitlarindan

yararlanilmaktadir.
2. Isparta Meslek Yiiksekokulu Teskilat Yapisi

Yiiksekokulumuzun yonetimsel yapist 2022 Ocak itibariyle Universitemiz Stratejik Planina uygun
olarak hiyerarsik dikey yapilanmamin yaninda USTA(Uzmanlik Sahibi Takim Arkadasi) yontemiyle
alaninda uzmanlasmis ve deneyim sahibi kurum iiyelerinin danismanliginda yatay yapilanma stratejisi
giidiilmiigtiir. 2022 Ocak-2023 Ocak arasinda uygulanilan yontemin faydalar1 agik olarak goriilmiistiir.
Giig-yetki dagiliminin getirdigi giiven ortamma igin uzmaninin isi yapmasmin verdigi hiz ve
profesyonellik eklenmistir. Sistemin ¢alismasina bagli olarak USTA ekibi ihtiyaglar ve Kalite siirecleri

cergevesinde genisletilmektedir. Isparta Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari teskilat semasi

asagidaki gibidir.
USTA DANISMA KURULU
(UZMANLASMIS TAKIM ARKADAS!)
MUDUR -GENISLETILECEK-
DOC. DR. MUSTAFA DEMIRKIRAN
SOSYALVE AKADEMIK ETKINLIKLER KOORDINATORD
Ofr. Ghr. Aflfe Esin ATAS
USTA DANISMA KURULU
{UZMANLASMLS TAKIM ARKADASI) YUKSEKOKUL YIKSEKOKUL KURUMSAL IMAJ VE MEDYA KOORDINATOR(
-GEMISLETILECEK- KURULU YONETIM D8, 06K, O¥E. ZEVNER DEMIRSIL
A5 Is¥ER| EGITIBI VE STAI KOORDINATORD
MEVZUAT VE ETIK KOORDINATORD par——
Ojr. Goe. Nilgln DOLMAD [
DERS, SINAV VE AKTS KOORDINATURO
MIIDiR YRD. MUDUR YRD. O B Ove. WlsEin sagan Onem
] (IDARI VE MALI iSLER) (EGTIM VE OGRETIM) |
¢ KONTROL [ZLEME VE 0GR, GOR. NiLGUN DOLMAC! DOC.DR. UMUT CAN OZTURK KALITE VE I¢ DENETIM KOORDINATERD
YONLENDIRME KOORDINATORD DOG. DR LIMUT CAN BTORY
O Gba. ¥itksel HATIRL _
MEES & YUKSEKOKUL SEKRETERI
BOLUMLER RAMAZAN SERINOGLU
VHETIM VE EEc] OTEL, LOKANTA VE B PAZARLAMA VE FINANS, BANKACILIK TASARIM
ORGANIZASYON KRAM HIZMETLER] VERel REKLAMICILIK VE SIGORTACILIE
o B man:nm o DR, RV, o i DR OGR.VE, DOG DR MURAT
ZAHIDE GENCTIRK KA GURKAN KALKAN SR ESRAVOMA KURT el = Ogrem:i Isleri
LoulsTik ASCILK HALKLA ILISKILER VE
GOGR GOR. MUSTAFA | O6R GOR And KCOK - TANITIN .
ERN TORKBALU YAMAN 0,068 0. Personel isleri
ZEVNER DEMIRGIL
Belge Yonetimi
INSAN KAYNAKLARI ve Arsiv
o‘:"‘m“' L TURIZM VEOTEL PAZARLAMA
DR OGR.UYE, ZaHIDE
{11} OG0, GOR.
G m:.ml HUA Dlic —
(i ;
i Hizmetleri
ISLETME YONETIMI
PRl Taslinllr K_aylt
CETINCELl iR slert
Kayit/Posta
SABLIKKURUMLARI Isleri
IsLETMECILIGI
OERGOR. IR,
TOLGAGOL

Sekil 1: Kurumsal Teskilat Semasi
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2.1. Akademik Yapi

Tablo 10: Akademik Yapi ve I¢regi

BOLUM PROGRAM AKADEMIK PERSONEL
Do¢.Dr. Nurdan KUSAT
Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan OZALTIN
Dis Ticaret Ogr. Gor. Faik Ay
Do¢.Dr. Nurdan KUSAT Dis Ticaret -
. Ogr. Gor. Giinseli Bos Gezmez
(Boliim Baskani)

Ogr. Gor. Mustafa CINAR

Ogr. Gor. Taceddin Ataullah EROL

Finans, Bankacihik ve
Sigortacilik Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Perihan
TUZUN

(Boliim Baskani)

Bankacilik ve Sigortacihk

Dr. Ogr. Uyesi Perihan TUZUN

Do¢.Dr. Gozde OZKAN TUKEL

Dr. Ogr. Hiiseyin Basar ONEM

Ogr. Gor. Giirdal OZTURK

Ogr. Gor. Fatih AY

Ogr. Gor. Afife Esin ATAS

Mubhasebe ve Vergi Boliimii

Dr. Ogr. Hasan SENOL

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar:

Dr. Ogr. Hasan SENOL

Ogr. Gor. Yalgin YALCINKAYA

Ogr. Gor. Serdar AYDOGAN

(Boliim Baskani) Ogr. Gor. Ali Ihsan DIKiCi
Ogr. Gor. ibrahim KAYA
Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN
Turizm ve Otel Isletmeciligi e LT e ) -
Otel, Lokanta ve fkram Dog. Dr. Hamza KANDEMIR

Hizmetleri Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Giirkan

Dog. Dr. Umut Can OZTURK

Ogr. Gor. Mehmet Amil KUCUKYAMAN
(Program Koordinatorii)

KALKAN (Bolim Baskan) | 4o, Dr. Ogr. Uyesi Giirkan KALKAN
Ogr. Gor. Cengiz Han ALABACAK
Ogr. Gor. Cemalettin GUVEN
Ogr. Gor. Hiilya DIKICI
PerEr EmE (Program Koordinatorii)

Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Esra VONA
KURT (Boliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Nevriye ALTUNTUG

Ogr. Gor. Mustafa Nadir EKER

Halkla iliskiler ve Tanitim

Dr. Ogr. Uyesi. Zeynep DEMIRGIL
(Program Koordinatorii)

Dr. Ogr. Uyesi Esra VONA KURT

Ogr. Gor. Yiiksel HATIRLI

Tasarim Boliimii
Do¢.Dr. Murat CELIKER
(Boliim Baskani)

Grafik-Tasarim

Lojistik

Do¢.Dr. Murat CELIKER

Ogr. Gor. Pakize DABAN

Ogr. Gor. Hakan Mahmut NEGIS

Ogr. Gor. Yasemin DURAN

(Program Koordinatorii)

Ogr. Gor. Mustafa Erhan TURKOGLU (13-b-4)

Dr. Ogr. Uyesi Abdilcelil KOC

Dr. Ogr. Uyesi Agah BASDEGIRMEN

Ogr. Gor. Ali SIMSEK
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isletme

Ogr. Gor. Esra CETINCELI
(Program Koordinatorii)

Dr. Ogr. Uyesi Ercan KUCUKESMEN

Ogr. Gor. Nilgiin DOLMACI

Ogr. Gor. Kutay OZDEMIR

Ogr. Gor. Ozge GUNAY

(Program Koordinatorii)

Saglik Kurumlar isletmeciligi

Do¢.Dr. Mustafa DEMIRKIRAN

Dr. Ogr. Uyesi Tolga GUL

Do¢.Dr. Nesrin SALVARCI TURELI

2.2. idari Yam
Tablo 11: idari Yap ve I¢regi
BURO/BIRIM
Yiiksekokul Sekreteri
Miidiir Sekreterligi

Boliim Sekreterligi Biirosu

Ogrenci Isleri Biirosu

Personel isleri Biirosu

Yaz isleri Biirosu

Teknik Isler-Bilgi islem Biirosu

Tasir Kayit Biirosu

Belge Yonetimi ve Arsiv Biirosu

Mali isler Biirosu

Destek Hizmetler

PERSONEL
Ramazan SERINOGLU

Ayten CETINEL

Hasan Hiiseyin TOKUZLU

Aysun TEKELI

Fatih YAVUZASLAN

Ayten BUGDAYLI

Muzaffer Faruk SARI

Umit ULUDAG

Sebahattin SULTANOGLU

Murat SAHIN

Halil ZEYBEK

Halil ZEYBEK

Siimeyye Betiil PIRIMOGLU

Giingor CETINKAYA

Fatih YAVUZASLAN

Hidayet UYSAL

Aslt COBAN

Halil ZEYBEK

Mehmet MERT

Halil ZEYBEK

Osman GOKARSLAN

Tayyar GUL

Mustafa SEVIL

IThan Koger ASLAN

Samet PUL

Fazilet AKYUREK
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2.3. Yonetim, Kalite Sistemleri ve USTA Koordinatorliikleri

Yiiksekokulumuzda kalite siireglerinde gorev alan Kalite Komisyonu mevcuttur. Birimimiz tim
akademik ve idari personelleri, kurullar1 ve komisyonlari, iiniversitemiz kurul ve komisyonlarina uygun
olarak gorev yapmaktadir.

Kalite Koordinatorii Gorev ve Sorumluluklar: su sekilde belirlenmistir:

* Dokiimantasyon altyapisiin olusturulmasina katki sunmak,

+ Universite Kalite Komisyonu, Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile esgiidiim icinde,
Yiiksekokulun belirledigi 6lgiilebilir hedeflerin ve performans gostergelerinin periyodik olarak izlenip
raporlanmasindan sorumlu olmak,

« I¢c ve dis paydaslarin beklenti ve geri bildirim izlenmelerinde, akademik personel, idari personel,
Ogrenci ve mezun memnuniyet anketlerinin hazirlanmasinda da rol almak ve degerlendirilme sonucunda
eld

* Ulusal ve uluslararasi kabul edilmis kalite standartlarina ulagmak igin egitim organizasyonlarini
diizenlemek,

* Yiiksekokulda ISO 9001 Standardina uygun olarak Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi,
uygulanmasi, gelistirilmesi ve stirekliliginin saglanmasindan yonetim adina sorumlu olmak,

» Kalite caligmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydas goriismelerini planlamak,
» Kaliteye yonelik her tiirlii i¢ ve dis paydas anketlerini hazirlatmak, sonuglarini yorumlatmak,

* D1s degerlendirme siirecindeki tiim hazirliklar1 yapmak ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen Dig Degerlendiricilere her tiirlii destegi saglamak,

*Kalite Yonetim Sistem dokiimanlarinin olusumunu saglamak, dagitmak, saklamak, yiiriirliikten
kaldirilanlar toplamak,

* Kalite Yonetim Sistemiyle ilgili kayitlar takip etmek.
* Birimde kalite egitimlerini organize eder ve katilimlarini saglamak.

» Kalite Yonetim Sistemi faaliyetlerinin biriminde, verimli ve etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in
Kalite Koordinatdrliigii ve Birim arasinda esgiidiimii saglamak.

» Kalite faaliyetlerinin planlara uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini kontrol etmek, uygunsuzluklari
belirler ve diizeltici faaliyet 6nermek.

* Siire¢ yonetimi formlarini olusturur, gozden gegirme ortamini saglar, sonuglari takip etmek ve
yonetimi bilgilendirmek.

* Birim i¢inde, Kalite Yonetim Sistemini degerlendirme toplantilarim organize etmek ve elde edilen
bulgulari rapor halinde komisyon iiyelerine sunmak,

Yiksekokulumuz Kalite Komisyonu, kalite c¢alismalarini ve raporlarimi Yiksekogretim Kalite
Gilivencesi Yonetmeligi, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurumsal Dis
Degerlendirme Olgiitleri, Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve ISIBU Kalite

Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari ile belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitiir.

Kalite Komisyonu her ay periyodik olarak, toplanarak, faaliyetlerini planlar ve yiiritir.
Yiiksekokulumuz personeli i¢in belirlenmis gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili birimlere ya da kisilere
Yiiksekokul internet sayfasindan (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/) ulastirilarak bilinmesi saglanmustir.
Ayrica tim birimlere verilen hizmet i¢i egitim seminerleriyle ¢alisanlarin bilgilendirilmesi

saglanmaktadir.
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Tablo 12. Kalite Komisyonu Uyeleri

Birim Yoneticisi

Dog.Dr. Mustafa DEMIRKIRAN

Birim Kalite Yon. Temsilcisi

Dog.Dr. Umut Can OZTURK

Birim Kalite Koordinatorii

Ogr. Gor. Yiiksel HATIRLI

Yiiksekokul Sekreteri

Ramazan SERINOGLU

Boliim Baskanlar

Dog.Dr. Nurdan KUSAT (Dis Ticaret Boliim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Perihan TUZUN (Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskani)
Dr. Ogr. Hasan SENOL (Muhasebe ve Vergi Boliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan KALKAN (Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliim
Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Esra VONA KURT (Pazarlama ve Reklamecilik BSliim Bagkani)
Dog.Dr. Murat CELIKER (Tasarim Béliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Zahide GENCTURK (Y®&netim ve Organizasyon Boliim Baskani)

Bil. Islt. Fatih YAVUZARSLAN
Nedim Bilke (Ascilik Ogrencisi)
M. Ciineyt Gorsel (Lojistik Ogrencisi)

idari Personel

Ogrenci Kalite Temsilcisi

Kalite Yonetimi siireclerinin isleyebilmesi ve profesyonellesme adina 2022 dgretim yili altyapi
olusturma ¢abalariyla gecmistir. Bu ¢abalarda Yiiksekokulumuzca kullanilan en 6nemli yonetim donesi
USTA Koordinatérliikleri olmustur. Bu koordinatérliikler yukarida da belirtildigi gibi uzmanlik ve
kisisel becerilere dayanan yatay yapilanma yonetim enstriimanlaridir. Asagida bu koordinatorliiklere

yer verilmistir.

Tablo 13. USTA Koordinatérliikleri ve Aciklamalari
USTA KOORDINATOR

KOORDINATORLUGU
Sosyal ve Akademik

Etkinlikler Koordinatorii

ACIKLAMA

Sosyal ve Akademik etkinlikleri planlanmasi, organize

Ogr. Gor. Afife Esin ATAS
edilmesi ve paydas taleplerinin takibinin yapilmasi

Kurumsal imaj ve Medya Dr. Ogr. Uye. Zeynep Yiiksekokul Web sitesi ve sosyal medya hesaplarmin

Koordinatorii DEMIRGIL diizenlenmesi, duyuru ve haberlerin islenmesi ve takip
edilmesi

Isyeri Egitimi ve Staj Dr. Ogr. Uye. Perihan Isyeri egitimi sireclerinin takip edilerek paydaslara

Koordinatorii TUZUN duyurularn  yapilmasi, bilgilendirme ve degerlendirme

stireglerinde ilgililere destek verilmesi

Ders ve sinav programlar siireglerinde nicel ve nitel verilerin

Dr. Ogr. Uye. Hiiseyin
Basar ONEM

Ders, Smav ve AKTS

Koordinatorii toplanmasi, altyap: hazirliklarina destek verilerek imkanlarin

optimum kullanilmasina destek olunmasi.

Dog. Dr. Umut Can Kalite yonetim siiregleri gergevesinde ilgi mevzuatlar ve

OZTURK

Kalite Koordinatorii
uygulamalarda gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve raporlarin

hazirlanmasi

Ogr Gor. Nilgiin Yiiksekokulumuz kapsaminda gergeklestirilecek yonetsel

DOLMACI

Mevzuat ve Etik

Koordinatorii islemlerin mevzuatsal agidan incelenmesi ve gerekli

durumlarda ihtiya¢ duyan tiyelere danismanlik yapilmasi

Kalite siireglerine bagli olarak i¢ denetim mekanizmalarmimn
kurulmasi, izlenmesi ve takibinin yapilarak danigmanhk
verilmesi

Ogr. Gor. Yiiksel HATIRLI

ic Kontrol izleme ve

Yonlendirme Koordinatorii
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Yiiksekokulumuzun hem 6grenci sayisi hem de program ve 6grenim ¢esitligi nedeniyle biitiinciil egitim
ogretime iligkin komisyonlar kurmak islevsellikten uzak bir yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ciinkii 6grenci adina karar almirken 0grenciyi tanimak, iletisim ve etkilesimi agik tutabilmek ve is
yiikiinii azaltmak i¢in birimlerin kendi iceresinde boliim komisyonlart olusturulmustur. Biitiinciil
degerlendirmeler Yonetim Kurulunda degerlendirilmekte ve mevzuat agisindan incelenmektedir. Boliim

bazli kurulan kurullarin listesi asagida paylagilmistir,

e intibak Komisyonu: Ders saydirmak isteyen dgrencilerin bagvurularini degerlendirme, muaf
tutulacagi dersler ile almak zorunda oldugu dersleri belirlemek ve bu dogrultuda, ilgili
ogrenciler igin egitim plan1 hazirlamak.

e Staj Komisyonu: Staj ile ilgili tim dokiimantasyonlarin hazirlanmasi, 6grencilerin
bilgilendirilmesi, bagvurularmin  alinmasi, staj yerlerinin  uygunlugunun (asgari
sartlarin) incelenmesi, Ogrenci-stajyeri eslestirilmeleri igin raporlarin hazirlanmasi, staj
siiresince Boliim-Ogrenci-isyeri koordinasyonun saglanmasi, staj miilakati icin gerekli
hazirliklarin planlanmasi ve yapilmasi.

o Mezuniyet Komisyonu: Tek ders, 6grenci mezuniyeti i¢in gerekli denetleme ve incelemelerin
yapilmasi, ilisik kesme islemlerin degerlendirilmesi.

e 9710 Komisyonu: Yiiksekokulumuz béliimlerinde &grenim goren lkinci ogretim
ogrencilerinden akademik ortalamalarina gore %10’a giren 6grencilerin tespiti, belgelerinin
incelenmesi ve degerlendirilmesi

o Yatay Gec¢is Komisyonu: Yatay Gegis ile girmeye hak kazanan 6grencileri degerlendirmek,
muaf tutulacag: dersler ile almak zorunda oldugu dersleri belirlemek ve bu dogrultuda, ilgili
Ogrenciler i¢in egitim plan1 hazirlamak.

e isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Isyeri egitimi ile ilgili tiim dokiimantasyonlarimn/
formlarin/anketlerin hazirlanmasi, mevcut igyerlerinin degerlendirilmesi, yeni igyerleri ile
anlagmalarin saglanmasi, igyeri egitimi i¢in Ogrencilerin bilgilendirilmesi, bagvurularinin
almmasi, 6grenci-igyeri eslestirilmeleri i¢in raporlarin hazirlanmasi, isyeri egitimi siiresince
Boliim-Ogrenci-Isyeri koordinasyonun saglanmasi, isyeri egitimi miilakat1 icin gerekli

hazirliklarin planlanmasi ve yapilmasi
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3. Fiziki Kaynaklar

Egitim Ogretimin saglikli bir sekilde devam ettirilebilmesi, hem akademik hem idari personelin
gorevlerini yiiksek performansta yerine getirebilmesi i¢in fiziki kaynaklarin yeterliligi ve kalitesi nem
arz etmektedir. Bu baglamda Yiiksekokulumuzun Taginir malzemeleri ve demir baglarinin listesini

saglikli olarak tutup takip etmek ve kamuoyu ile paylasmak adin asagidaki tablolar diizenlenmistir.

Tablo 14. Dayamikh Tasimirlar

Hesap Kodu Dayamikh Tasimir Tiirii Olciimii ~ Adet
253.2.1.2.1-9 Piilverizatorler, Atomizér Ve Sisleme Cihazlart Sisleme Makinesi ADET 1
253.2.1.6.5-5 Agag¢ Kesme Makineleri Sunta Kesme Makinesi ADET 1
253.2.10.1.1-4 Ofset Bask1 Makineleri Baski Makinesi ADET 2
253.2.3.1.25-10 Zimparalama Makineleri Daire Zimpara ADET 1
253.2.3.1.6-18 Matkap Makineleri Darbeli Matkap M13-1050 Impact ADET 1
253.2.3.1.6-21 Matkap Makineleri Elr(llllllu Matkap ADET 1
253.2.3.1.7-15 Kaynak Makineleri Kaynak Makinesi ADET 1
253.2.5.7-21 Kesintisiz Giig Kaynaklar: Gii¢ Kaynagi 3kva ADET 2
253.3.1.1.3-11 Zemin Yikama Makineleri Yer Yikamamakinasi ADET 1
253.3.2.1.1-109 Buzdolaplari Argelik 260364 No-Frost Buzdolab1 ADET 1
253.3.2.1.2-27 Dondurucular Vestel Derin Dondurucu ADET 1
253.3.2.2.1-29 Firinlar Firin ADET 1
253.3.2.2.1-8 Firinlar Konveksiyonlu Firin (540*450*405 ADET 1
253.3.2.2.2-12 Ocaklar gl?l) Pisirici ADET 10
253.3.2.4.1-6 Mikserler Elktronik Mikser ADET 1
253.3.2.4.1-7 Mikserler Tartili Mikser ADET 1
253.3.2.4.1-8 Mikserler Mikser ADET 1
253.3.2.4.4-1 Meyve Sikacaklari Portakal Stkma Makinesi ADET 1
253.3.2.7.2-3 Cay Makineleri Cay Potu ADET 1
253.3.2.99.10-12 Su Isiticilar1 Ve Sogutuculari Su Sebili ADET 5
253.3.2.99.14-1 Bulagik Kiiveti Evye ADET 4
253.3.2.99.15-1 Yukaridaki Gruplarda Simiflandirilamayan Diger | Nétr Calisma Tezgahi ADET 10
Cihaz Ve Makineler
253.3.4.1.1-27 Agirhk Olgme Cihaz, Alet Ve Ekipmanlar Elektronik Terazi 10 Kg ADET 1
253.3.4.5.13-2 Endiiktans Ve Kapasitans Olgme Cihazlari Kombi Sayag X/5 ADET 2
253.3.4.5.15-3 Gerilim Kontrol Cihazlari Regiilatér 2 Kwa Monofaze ADET 1
253.3.4.99-30 Diger Agirlik, Hacim, Uzunluk Ve Mesafe Olgme | On Odemeli Monofaze Sayag ADET 1
Cihaz Ve Aletleri
253.3.4.99-31 Diger Agirlik, Hacim, Uzunluk Ve Mesafe Olgme | On Odemeli Trifaza Saya¢ ADET 1
Cihaz Ve Aletleri
253.3.5.99-11 Diger Ihtisas Béliimlerinde Kullanilan Tibbi Endiistriyel El Dezenfektan ADET 1
Cihaz Ve Aletler Dispanseri 5 Lt
253.3.7.6.4-1 Miizik Aleti Sehpalar1 Veya Nota Sehpalari Led Tv Sehpast ADET 1
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Tablo 15. Demirbas Listesi

Hesap Kodu
255.1.2.1-1

255.1.2.1-25
255.1.2.1-3

255.1.2.1-36
255.1.2.1-38
255.1.2.1-4

255.1.2.1-40
255.1.2.1-41
255.1.2.1-44

255.1.2.1-45

255.1.2.1-46

255.1.2.1-47

255.1.2.1-48

255.1.2.1-5

255.1.2.1-6

255.1.2.2-1

255.1.2.2-14

255.1.2.2-19

255.1.2.2-2

255.1.2.4-1
255.1.5.16.4-2
255.10.2.5.1-3

255.10.2.5.4-
11
255.10.2.5.4-2

255.10.3.1.1-
10
255.10.3.1.1-
11
255.2.1.1.1.1-
22
255.2.1.1.1.1-
24
255.2.1.1.1.1-
271
255.2.1.1.1.1-
275
255.2.1.1.1.1-
28
255.2.1.1.1.1-
281
255.2.1.1.1.1-
287
255.2.1.1.1.1-
37
255.2.1.1.1.1-4

Dayanikli Tasinir Tiirti Olgiimii ~ Adet
BAYRAK VE FLAMALAR ILE | IC MEKAN BAYRAK DIREGI ADET 2
IC MEKAN DIREKLERI
BAYRAK VE FLAMALAR ILE | BAYRAK 200X300 ADET 2
iC MEKAN DIREKLER]

BAYRAK VE FLAMALAR ILE | FLAMA ADET 2

iC MEKAN DIREKLER]

BAYRAK VE FLAMALAR ILE | TURK BAYRAGI 300*450 ADET 1

IC MEKAN DIREKLERI

BAYRAK VE FLAMALAR ILE | ISUBU FLAMA 300*450 ADET 1

IC MEKAN DIREKLERI

BAYRAK VE FLAMALAR ILE | MAKAM ODASI FRESE DiREGI ADET 1

iC MEKAN DIREKLER]

BAYRAK VE FLAMALAR ILE | TURK BAYRAGI 50%150 ADET 7

iC MEKAN DIREKLER]

BAYRAK VE FLAMALAR ILE | ISUBU FLAMA 50*150 ADET 7

IC MEKAN DIREKLERI

BAYRAK VE FLAMALAR ILE | ISUBU FLAMA 200*300 ADET 1

IC MEKAN DIREKLERI

BAYRAK VE FLAMALAR iLE | 100*150 TURK MAKAM BAYRAGI ADET 1

iC MEKAN DIREKLER]

BAYRAK VE FLAMALAR iLE | 100*150 KURUM LOGOLU MAKAM BAYRAGI ADET 1

iC MEKAN DIREKLER]

BAYRAK VE FLAMALAR ILE | MAKAM BAYRAGI DIREGI KROM ADET 1

IC MEKAN DIREKLERI

BAYRAK VE FLAMALAR ILE | KURUM LOGOLU MAKAM BAYRAGI DiREGI ADET 1

iC MEKAN DIREKLERI KROM

BAYRAK VE FLAMALAR ILE | OKUL FLAMASI ADET 1

iC MEKAN DIREKLER]

BAYRAK VE FLAMALAR ILE | TURK BAYRAGI YUN ADET 1

iC MEKAN DIREKLER]

ATATURK BUST, MASK, ATATURK POSTERI ADET 31

PANO VE POSTERLERI

ATATURK BUST, MASK, ATATURK POSTERI BAYRAK 200X300 ADET 1

PANO VE POSTERLERI

ATATURK BUST, MASK, ATATURK POSTERI 300%450 ADET 1

PANO VE POSTERLERI

ATATURK BUST, MASK, 30*15%12 FIBER ADET 1

PANO VE POSTERLERI

ATATURK RESIMLERI ATATURK PORTRESI ADET 6

iLAC DOLAPLARI ECZANE DOLABI ADET 3

DIiJITAL KAYIT SISTEMLERI GUVENLIK KAYIT CIHAZI 16 PORT 400*400 ADET 2

GORUNTU MONITORLERI 17" MONITOR ADET 1

GORUNTU MONITORLERI LCD MONITOR PHILIPS 17" ADET 1

YANGIN SONDURME YANGIN SONDURME TUPU ADET 1

CIHAZLARI

YANGIN SONDURME 6 KG YANGIN SONDURME TUPU ADET 16

CIHAZLARI

BILGISAYAR KASALARI MASAUSTU PC KASA DELL TiP2 ADET 1

BILGISAYAR KASALARI MASAUSTU PC KASA LENOVO THINKCENTRE ADET 2

BILGISAYAR KASALARI BILGISAYAR KASASI (i3-7100 4GB 500GB HDD) ADET 1

BILGISAYAR KASALARI K362 DT. VQWEM.038 MASA USTU BILG,SAYAR ADET 29

BILGISAYAR KASALARI MASAUSTU BILGISAYAR KASASI TiP 2 CASPER ADET 10
ALFA FORCE PC

BILGISAYAR KASALARI ASUS D540MA MASA USTU BILGISAYAR ADET 1

BILGISAYAR KASALARI DELL 3888 MT-i3-8GB-256SSD-U ADET 4

BILGISAYAR KASALARI MASAUSTU BILGISAYAR KASASI HP CD 5750 ADET 7

BILGISAYAR KASALARI MASAUSTU PC KASA HP DC5800 ADET 11
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255.2.1.1.1.1-
44
255.2.1.1.1.1-
54
2552.1.1.1.1-
59

255.2.1.1.1.1-6

255.2.1.1.1.1-
64
255.2.1.1.1.1-
67
255.2.1.1.1.1-
69
255.2.1.1.1.1-7

255.2.1.1.1.1-
70
255.2.1.1.1.1-
74
255.2.1.1.1.1-
82

255.2.1.1.1.1-

83

255.2.1.1.1.1-

84
255.2.1.1.1.1-
85
255.2.1.1.1.1-
87

255.2.1.1.1.1-

88

255.2.1.1.1.1-

91
255.2.1.1.1.1-
92
255.2.1.1.1.1-
93

255.2.1.1.1.1-

94

255.2.1.1.1.1-

95
255.2.1.1.1.1-
97
255.2.1.1.1.3-1

255.2.1.1.1.3-
129
255.2.1.1.1.3-
15
255.2.1.1.1.3-
16
255.2.1.1.1.3-
184
255.2.1.1.1.3-
A
255.2.1.1.1.3-
201
255.2.1.1.1.3-
217
255.2.1.1.1.3-
221
255.2.1.1.1.3-
30
255.2.1.1.1.3-
32
255.2.1.1.1.3-
34
255.2.1.1.1.3-
38
255.2.1.1.1.3-4

BILGISAYAR KASALARI BILGISAYAR KASASI (TCR DC800) ADET 1
BILGISAYAR KASALARI MASAUSTU BILGISAYAR KASASI ADET 3
BILGISAYAR KASALARI MASAUSTU BILGISAYAR KASASI (5.3.2 GHZ ADET 2
ISLEMCI 8GB RAM 2GB VGA 240SSD 1TB HDD
. DVD-RW
BILGISAYAR KASALARI MASAUSTU PC KASA CASPER ALFA FORCE ADET 4
BILGISAYAR KASALARI BILGISAYAR KASASI (CD5750) ADET 3
BILGISAYAR KASALARI BILGISAYAR KASASI (TiP1) ADET 2
BILGISAYAR KASALARI BILGISAYAR KASASI (OPTIPLEX 360 TiP2) ADET 4
BILGISAYAR KASALARI BILGISAYAR KASASI FUJITSU ESPRIMO P420 ADET 1
BILGISAYAR KASALARI E?E;HSAYAR KASASI ADET 3
BILGISAYAR KASALARI MASA USTU BILGISAYAR KASASI ADET 13
BILGISAYAR KASALARI MASAUSTU BILGISAYAR KASASI PENTIUM 4 ADET 1
BILGISAYAR KASALARI YONSIS CELERON 1,8 SISTEM BILGISAYAR ADET 1
BILGISAYAR KASALARI WK'z?f (S};{z 16G 512 G SSD 27 INC ADET 1
BILGISAYAR KASALARI BILGISAYAR KASASI 4 NESIL ISLEMCI 3,2 GHZ 4 | ADET 26
- CEKIRDEKLI [SLEMCi 8GB DDR3 2000GB HDD
BILGISAYAR KASALARI BILGISAYAR KASASI ADET 10
BILGISAYAR KASALARI BILGISAYAR KASASI ADET 3
BILGISAYAR KASALARI BILGISAYAR KASASI 1 GB 80GBHDD ADET 1
BILGISAYAR KASALARI BILGISAYAR KASASI 500B WU329EA ADET 3
BILGISAYAR KASALARI BILGISAYAR KASASI ADET 1
BILGISAYAR KASALARI BILGISAYAR KASASI ADET 2
BILGISAYAR KASALARI BILGISAYAR KASASI ADET 20
BILGISAYAR KASALARI BILGISAYAR KASASI ADET 3
EKRANLAR LCD MONITOR CASPER 19" ADET 13
EKRANLAR EKRANLAR (17 LCD MONITOR HP L 1706) ADET 3
EKRANLAR 19,5" LED MONITOR FUJITSU L20T-5 ADET 4
EKRANLAR LED MONITOR 21,5" FUJITSU L22T-6 ADET 13
EKRANLAR 17" LCD MONITOR ADET 6
EKRANLAR BILGISAYAR MONITORU (19"LCD TiP2) ADET 3
EKRANLAR MONITOR 18'5" LCD ADET 1
EKRANLAR UM. WV6EE.005 LED/LCD MONITOR ADET 29
EKRANLAR ASUS VA229HR LED/LCD MONITOR ADET 5
EKRANLAR BILGISAYAR MONITORU (17"LCD L1750 ADET 1
EKRANLAR BILGISAYAR MONITORU. ADET 2
EKRANLAR BILGISAYAR MONITORU ADET 1
EKRANLAR BILGISAYAR MONITORU (LCD) ADET 1
EKRANLAR 19" LCD MONITOR LENOVO THINKVISION ADET 24
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255.2.1.1.1.3-
52
255.2.1.1.1.3-
58
255.2.1.1.1.3-
60
255.2.1.1.1.3-
66
255.2.1.1.1.3-
67
255.2.1.1.1.3-
68
255.2.1.1.1.3-
69
255.2.1.1.1.3-
70
255.2.1.1.1.3-
71
255.2.1.1.1.3-
72
255.2.1.1.1.3-
73

255.2.1.1.1.3-

74
255.2.1.1.1.3-9

255.2.1.1.2-
100

255.2.1.1.2-

101

255.2.1.1.2-

153
255.2.1.1.2-
190
255.2.1.1.2-
263

255.2.1.1.2-

264

255.2.1.1.2-30

255.2.1.1.2-58

255.2.1.1.2-80

255.2.1.1.2-89

255.2.1.1.2-90

255.2.1.1.2-91

255.2.1.1.2-92
255.2.1.1.2-94
255.2.1.1.2-99
255.2.1.1.3-15
255.2.1.1.3-16
255.2.1.1.3-18
255.2.1.1.3-24
255.2.1.1.5-27

255.2.1.1.5-9

255.2.1.1.99-8
255.2.1.1.99-9

EKRANLAR BILGISAYAR MONITORU (L 1750 MODEL) ADET 5
EKRANLAR HP 17 LCD EKRAN ADET 15
EKRANLAR LG 17 1719S-SF TFT LCD MONITOR ADET 2
EKRANLAR 20"LCD MONITOR ADET 2
EKRANLAR EKRAN ADET 7
EKRANLAR 17" 43 CM KARE LCD MONITOR ADET 4
EKRANLAR MONITOR ADET 4
EKRANLAR 17" MONITOR ADET 13
EKRANLAR 17" LCD MONITOR ADET 4
EKRANLAR LCD MONITOR ADET 2
EKRANLAR 19" LCD MONITOR ADET 2
EKRANLAR LED BILGISAYAR EKRANI ADET 1
EKRANLAR 17" LCD MONITOR HP HPL 1750 ADET 1
DizUSTU BILGISAYARLAR i5 DiZUSTU BILGISAYAR ADET 1
DiZUSTU BILGISAYARLAR i5 DIZUSTU BILGISAYAR ADET 1
DizUSTU BILGISAYARLAR DiZUSTU BILGISAYAR 3994 D1-14 APPLE ADET 1

MACBOOK AIR INTEL CORE 15)
DizZUSTU BILGISAYARLAR DizZUSTU BILGISAYAR ADET 1
DiZUSTU BILGISAYARLAR DizUSTU BILGISAYAR ADET 3
DiZUSTU BILGISAYARLAR DiZUSTU BILGISAYAR ADET 1
DizUSTU BILGISAYARLAR DiZUSTU BILGISAYAR LENOVO B560 ADET 1
DizZUSTU BILGISAYARLAR DizZUSTU BILGISAYAR ADET 1
DiZUSTU BILGISAYARLAR TASINABILIR BILGISAYAR ASUS i5-7200 4GB 1TB | ADET 1

HDD 2GB VGA 15,6 EKRAN
DiZUSTU BILGISAYARLAR HP 4530S WIN7PRO DiZUSTU BILGISAYAR ADET 1
DizUSTU BILGISAYARLAR P2520LJ-X00035D INTEL CORE 15-5200U ISLEMCI ADET 4

(2,2 GHZ TEMEL HIZ 2,7 GHZ TURBO HIZI HM 97

CHIPSETS FREE DOS.8 GB RAM 1 TB HDD 2,5

SATA 8X SUPER MULTI WHIT.DVD-RW,15"6

HD(1366X768) LED EKRAN 2 GB NVIDIA GEFORCE

920M EKRAN
DizZUSTU BILGISAYARLAR DizZUSTU BILGISAYAR ADET 8
DizUSTU BILGISAYARLAR DizZUSTU BILGISAYAR ADET
DiZUSTU BILGISAYARLAR DiZUSTU BILGISAYAR ADET 1
DiZUSTU BILGISAYARLAR DizZUSTU BILGISAYAR ADET 1
TABLET BILGISAYARLAR IPAD MINi TABLET BILGISAYAR ADET 1
TABLET BILGISAYARLAR IPAD APPLE 32 GB 3G ADET 1
TABLET BILGISAYARLAR TABLET BILGISAYAR NEW IPAD 16 WIFI SiYAH ADET 1
TABLET BILGISAYARLAR LENOVA ADET 1
TUMLESIK (ALL IN ONE) MXWU2TU/A IMAC 27 INC 5K 3.3GHZ 6C 15 8GB ADET 1
BILGISAYARLAR RAM 512GB SSD 4GB RADEON PRO 5300

TUMLESIK BILGISAYAR
TUMLESIK (ALL iN ONE) ALL IN ONE 27" MASAUSTU GRAFIK TASARIM ADET 1
BILGISAYARLAR BILGISAYARI
DIGER BILGISAYARLAR MINIBOOK ADET 2
DIGER BILGISAYARLAR MASAUSTU BILGISAYAR ADET 1
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255.2.1.2.4-2

255.2.2.1.13-7

255.2.2.1.2-5

255.2.2.1.3-12
255.2.2.1.3-18
255.2.2.1.3-19

255.2.2.1.3-
229
255.2.2.1.3-25

255.2.2.1.3-27
255.2.2.1.3-41
255.2.2.1.3-6

255.2.2.1.3-75

255.2.2.1.3-79

255.2.2.1.8-12

255.2.2.1.8-14

255.2.2.1.8-15

255.2.2.1.8-36

255.2.2.1.8-53

255.2.2.1.8-9

255.22.2.1-1

255.2.2.2.2-15

255.2.2.2.2-5
255.2.2.4-11
255.2.2.4-12

255.2.2.4-18

255.2.2.4-19
255.2.2.4-20
255.2.2.4-21
255.2.2.4-63
255.2.3.1-8

255.2.4.1.1-1

255.2.4.1.1-11

255.2.4.1.1-12
255.2.4.1.1-17
255.2.4.1.1-2

255.2.4.1.1-29
255.2.4.1.1-30
255.2.4.1.1-31
255.2.4.1.1-33
255.2.4.1.1-4

DATA KASALARI ILE SWITCH KABINi 9-U ADET 1
SUNUCU VE AG CIHAZI

KABINLERI

BARKOD YAZICILAR VE OPTIK OKUYUCU ADET 1
OKUYUCULAR, OPTIK

OKUYUCULAR

MUREKKEP PUSKURTMELI L3110 COLOR TANK PRINTER ADET 1
(DESKJET)YAZICILAR

LAZER YAZICILAR LAZER YAZICI HP 1005 ADET 5
LAZER YAZICILAR LAZER YAZICI HP 1018 ADET 7
LAZER YAZICILAR LAZER YAZICI CANON LBP 6000 ADET 23
LAZER YAZICILAR ECOSYS M2040DN ADET 3
LAZER YAZICILAR MONO LAZER YAZICI CANON LBP3250 ADET 1
LAZER YAZICILAR LAZER YAZICI HP1010 ADET 2
LAZER YAZICILAR LAZER YAZICI (LBP-3370) ADET 2
LAZER YAZICILAR ADET 4
LAZER YAZICILAR OKi B430D SIYAH BEYAZ LAZER YAZICI ADET 1
LAZER YAZICILAR LAZER JET YAZICI ADET 1
COK FONKSIYONLU LAZER YAZICI COK FONKSIYONLU ADET 1
YAZICILAR

COK FONKSIYONLU LAZER YAZICI ADET 1
YAZICILAR

COK FONKSIYONLU LAZER YAZICI ADET 1
YAZICILAR

COK FONKSIYONLU COK FONKSIYONLU YAZICI ADET 3
YAZICILAR

COK FONKSIYONLU YAZICI ADET 3
YAZICILAR

COK FONKSIYONLU COK FONKSIYONLU YAZICI((P-4035 MFP) ADET 1
YAZICILAR

EL TARAYICILARI TARAYICI ADET 1
MASAUSTU TARAYICILAR MASAUSTU TARAYICILAR ADET 1
MASAUSTU TARAYICILAR TARAYICI (DR2010C) ADET 3
YEDEKLEME CiHAZLARI HARICi HADDISK 2TB ADET 1
YEDEKLEME CIHAZLARI HARDDISK 1 TB ADET 1
YEDEKLEME CIHAZLARI TASINABILIR HARDDISK 1TB 2,5" ADET 1
YEDEKLEME CIHAZLARI TASINABILiR HARDDISK ADET 1
YEDEKLEME CiHAZLARI TASINABILIR HARDDISK HDD USB 1 TB W.D. ADET 1
YEDEKLEME CIHAZLARI TASINABILIR HARDDISK 1TB ADET 1
YEDEKLEME CIHAZLARI TASINABILIR DiSK SiYAH ADET 1
FOTOKOPI MAKINELER] FOTOKOPI MAKINESI (TASKALFA 35005) ADET 1
SABIT TELEFONLAR TELEFON ALCATEL 4039 SAYISAL SET ADET 1
SABIT TELEFONLAR TELEFON ALCATEL 29416 SABIT ADET 13
SABIT TELEFONLAR TELEFON MAKINASI TESAN ADET 11
SABIT TELEFONLAR SAYISAL SET A4020) ADET 1
SABIT TELEFONLAR ADET 5
SABIT TELEFONLAR TELEFON MAKINESI (4019 ) ADET 2
SABIT TELEFONLAR TELEFON MAKINESI (1505) ADET 8
SABIT TELEFONLAR TELEFON MAKINESI (4029 ) ADET 1
SABIT TELEFONLAR TELEFON MAKINESI ADET 1
SABIT TELEFONLAR TELEFON ALCATEL 4010 ADET 4
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255.2.4.1.1-8
255.2.4.1.8-1
255.2.4.1.8-10
255.2.4.1.8-11
255.2.4.1.8-12
255.2.4.1.8-13
255.2.4.1.8-2
255.2.4.1.8-3
255.2.4.1.8-4
255.2.4.1.8-5
255.2.4.1.8-6
255.2.4.1.8-7
255.2.4.1.8-8

255.2.4.1.8-9

255.2.4.3.2-7
255.2.4.3.2-8

255.2.4.3.2-9
255.2.4.3.3-3

255.2.4.3.4-3

255.2.4.3.99-1

255.25.1.1-1

255.25.1.1-
105
255.25.1.1-
109

255.2.5.1.1-13

255.25.1.1-14

255.25.1.1-3

255.2.5.1.1-35

255.2.5.1.1-36

255.2.5.1.1-39

255.2.5.1.1-40

255.25.1.1-8

255.2.5.1.7-6

255.25.1.7-7

255.2.5.2.2-10
255.2.5.2.2-11
255.2.5.2.2-12
255.2.5.2.2-13
255.2.5.2.99-2

255.2.5.2.99-7

255.2.5.3.4.2-2

SABIT TELEFONLAR SABIT TELEFON MAKINASI KAREL LADIN ADET 23
SANTRALLER ALARM KARTI ADET 4
SANTRALLER INTERNET KABINI HU ADET 5
SANTRALLER TELEFON KARTI ALLDVNT ADET 8
SANTRALLER TELEFON PANELLERI PART PANEL ADET 11
SANTRALLER SANTRAL ADET 3
SANTRALLER BATARYA ADET 1
SANTRALLER COST MV CARD ADET 2
SANTRALLER CPU5-3 BOARD ADET 1
SANTRALLER INTOF BOARD ADET 1
SANTRALLER TELEFON KABINI MZ EMPTY ADET 1
SANTRALLER RECTIF ADET 1
SANTRALLER BOARD VA323 ADET 1
SANTRALLER DAGITICI 24 BOARD ADET 8
SWICHLER (ANAHTARLAR) 48 PORT SWICH ADET 5
SWICHLER (ANAHTARLAR) 48 PORT SWICH ADET 2
SWICHLER (ANAHTARLAR) SWICH ADET 2
HUBLAR 48 PORT ADET 1
ROUTERLER (YONLENDIRICI | TiP2 KABLOSUZ ERISIM CIHAZI ADET 2
CIHAZLAR)

DIGER NETWORK BINA iCI KABLOSUZ ERISIM CIHAZI ADET 13
CIHAZLARI

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI LV-WX320 CANON ADET 8
(PROJEKSIYON CIHAZLARI) 0908C003AA

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZI PA503X 3600 ANSILUMEN ADET 1
(PROJEKSIYON CIHAZLARI) 1024X768 XGA 3D DLP

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZI ADET 1
(PROJEKSIYON CIHAZLARI)

PROJEKTORLER NEC VE281X ADET 5
(PROJEKSIYON CiHAZLARI)

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZI CANON LV-WX320.3200 ADET 1
(PROJEKSIYON CIHAZLARI) LUMEN DLP GORUNTU TEKN.

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI INFOCUS X17 ADET 1
(PROJEKSIYON CIHAZLARI)

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZI ADET 1
(PROJEKSIYON CiHAZLARI)

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZI ADET 1
(PROJEKSIYON CiHAZLARI)

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZI ADET 2
(PROJEKSIYON CIHAZLARI)

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZI ADET 3
(PROJEKSIYON CIHAZLARI)

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZI BENQ MF525P ADET 15
(PROJEKSIYON CiHAZLARI)

PROJEKSIYON PERDELERI PROJEKSIYON PERDESI ADET 1
PROJEKSIYON PERDELER] PROJEKSIYON PERDESI STOR ADET 2
TELEVIZYONLAR TELEVIZYON 32"LCD ADET 1
TELEVIZYONLAR TELEVIZYON 42"LCD ADET 1
TELEVIZYONLAR TELEVIZYON LCD ADET 1
TELEVIZYONLAR TELEVIZYON 106LCD ADET 1
DIGER SES VE GORUNTU SES KAYIT CIHAZI ADET 1
CIHAZ VE ALETLERI

DIGER SES VE GORUNTU SES KAYIT CIHAZI ADET 1
CIHAZ VE ALETLERI

VIDEO KONFERANS VIDEO KONFERANS CIHAZI ADET 1
SISTEMLERI
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255.2.5.3.4.3-9

255.2.5.3.4.99-
1

255.2.5.3.6.2-2
255.2.5.3.6.2-3
255.2.5.3.6.2-4
255.2.5.3.6.2-5

255.2.5.3.6.3-
15
255.2.5.3.6.4-
10
255.2.5.3.6.4-3

255.2.5.3.6.5-
27
255.2.5.3.6.5-7

255.2.5.3.99-2
255.2.5.3.99-3

255.2.5.3.99-5
255.25.4.1.13-

1
255.2.5.4.1.18-
1
255.2.5.4.1.4-
14

255.2.5.4.1.4-

15

255.2.5.4.2-

126
255.2.5.4.2-44

255.2.5.4.2-45

255.2.5.4.2-46

255.2.5.4.4-17

255.2.6.1.1-1
255.2.99.2.4-3

255.2.99.2.5-
37
255.2.99.2.5-
41
255.2.99.2.5-
42

255.2.99.2.5-

43
255.2.99.2.5-
44
255.2.99.2.5-
45
255.2.99.2.5-
46
255.2.99.2.6-3

255.2.99.3.2-1
255.2.99.7.1-2

255.3.1.1.11-
23
255.3.1.1.11-
24
255.3.1.1.11-
25

MUZIK VE ANONS KOLON SEHPASI ADET 2
SISTEMLERI

DIGER KONFERANS SES SISTEMI ANFI ADET 1
EKIPMANLARI

MIKROFONLAR YAKA TiPi MIKROFON ADET 1
MIKROFONLAR MASA TiPI MIKROFON ADET 3
MIKROFONLAR MIKROFON SETI ADET 2
MIKROFONLAR EL TiPi MIKROFON ADET 1
HOPARLORLER HOPARLOR ADET 2
AMFILER AMFI ADET 1
AMFILER SES AMFi MIKSERI 2 KANALLI ADET 1
KABLOSUZ MIKROFON MIKRAFON ADET 1
ALICI VERICI SISTEMLER]

KABLOSUZ MIKROFON KABLOSUZ MIKROFON ADET 1
ALICI VERICI SISTEMLERI

DIGERLERI UYDU CANAK TEKLI ADET 1
DIGERLERI UYDU LNB TEKLI ADET 1
DIGERLERI UYDU CANAK 60 LIK ADET 2
DIJITAL SES VE GORUNTU BALANDI KAMERA KONTROL CiHAZI ADET 1
KAYDEDICILER

GECE GORUS KAMERALARI | GECE GORUS KAMERASI ADET 29
DIiJITAL KAMERALAR DIiJITAL KAMERA ADET 1
DIJITAL KAMERALAR DIJITAL KAMERA ADET 1
FOTOGRAF MAKINELERI FOTOGRAF MAKINASI ADET 1
FOTOGRAF MAKIiNELERI FOTOGRAF MAKINESI ADET
FOTOGRAF MAKINELERI FOTOGRAF MAKINESI KiTI ADET
FOTOGRAF MAKINELERI FOTOGRAF MAKINESI ADET 1
FILME ALMA, KAMERA TRiPODU ADET 1
FOTOGRAFLAMA VE

GOZLEM CiHAZ

EKIPMANLARI

AVIZELER AVIZE KARE 4 LU ADET 20
INFRARED ISITICILAR ISITICI ADET 1
KLIMALAR 18 BTU DIAMOND ELETRIKLi KLIMA ADET 1
KLIMALAR SIZA 18602 18000BTU ADET 4
KLIMALAR SALON TiPi KLIMA ADET 2
KLIMALAR KLIMA ADET 1
KLIMALAR KLIMA ADET 1
KLIMALAR KLIMA FUJIHERMA 12000 BiD ADET 1
KLIMALAR KLIMA DUVAR TiPi ADET 1
VANTILATORLER VANTILATOR BUHARLI IYONIZERLI ADET 1
EVRAK IMHA MAKINELER{ EVRAK IMHA MAKINESI ADET 1
MUHURLER RESMi MUHUR ADET 1
KITAPLIKLAR KITAPLIK TUM KAPAKLI ADET 5
KITAPLIKLAR YARIM KAPAKLI DOLAP ADET 9
KITAPLIKLAR KUTUPHANE DOLABI ADET 1
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255.3.1.1.11-
26
255.3.1.1.1-5

255.3.1.1.1-53
255.3.1.1.1-54
255.3.1.1.1-55
255.3.1.1.1-56
255.3.1.1.1-57
255.3.1.1.1-58
255.3.1.1.2-1
255.3.1.1.2-2
255.3.1.1.2-3
255.3.1.1.4-10
255.3.1.1.4-4

255.3.1.1.4-7

255.3.1.1.4-8
255.3.1.1.4-9

255.3.1.1.6-7
255.3.1.1.99-

13
255.3.1.1.99-
15
255.3.1.10.1-2

255.3.1.12-1

255.3.1.12-2
255.3.1.2.1-10

255.3.1.2.1-9

255.3.1.2.2-10
255.3.1.2.2-11
255.3.1.2.2-12
255.3.1.2.2-9

255.3.1.2.3-13
255.3.1.2.3-51
255.3.1.2.3-79
255.3.1.2.3-80
255.3.1.2.3-81
255.3.1.2.3-82
255.3.1.2.3-83
255.3.1.2.3-84
255.3.1.2.3-85
255.3.1.2.3-86
255.3.1.2.3-88
255.3.1.2.3-89
255.3.1.2.3-90
255.3.1.2.3-91

KITAPLIKLAR KITAPLIK SUNTA ADET 3
DOSYA DOLAPLARI DOSYA DOLABI ADET 16
DOSYA DOLAPLARI DOSYA DOLABI AKCAAGAC ADET 32
DOSYA DOLAPLARI DOSYA DOLABI KAHVE/FORMIK ADET 32
DOSYA DOLAPLARI DOSYA DOLABI 2 KAPILI MADENI ADET 3
DOSYA DOLAPLARI DOSYA DOLABI SUNTA ADET 2
DOSYA DOLAPLARI DOSYA DOLABI KUTUPHANE SUNTA ADET 42
DOSYA DOLAPLARI YARIM KAPAKLI DOLAP ADET 53
MODULERTIP DOLAPLAR MODULER DOLAP ADET 1
MODULERTIP DOLAPLAR MODULER DOLAP DLP400122 ADET 13
MODULERTIP DOLAPLAR MODULER DOLAP DLP 800121 ADET 11
SOYUNMA DOLAPLARI SOYUNMA DOLABI AKGAAGAGC ADET 2
SOYUNMA DOLAPLARI ELBISE DOLABI ADET 1
SOYUNMA DOLAPLARI ELBISE DOLABI 180*45*45 ADET 13
SOYUNMA DOLAPLARI ELBISE DOLABI SUNTA ADET 29
SOYUNMA DOLAPLARI OGRENCI DOLABI ADET 10
KARTOTEKS DOLAPLARI MADENI KARTOTEKS DOLABI 4 CEKMECELI ADET 15
DIGER DOLAPLAR DIPLOMA DOLABI ADET 2
DIGER DOLAPLAR DOSYA DOLABI AKCAAGAC ADET 4
PARA KASALARI PARA KASASI ADET 1
BANKOLAR AHSAP BANKO ADET 2
BANKOLAR GUVENLIK BANKOSU KOMIDINLI ADET 2
BILGISAYAR MASALARI BILGISAYAR MASASI TABLALI ADET 104
BILGISAYAR MASALARI BILGISAYAR MASASI ADET 18
TOPLANTI MASALARI TOPLANTI MASASI CEVIZ DESENLI ADET 1
TOPLANTI MASALARI TOPLANTI MASASI ADET 4
TOPLANTI MASALARI TOPLANTI MASASI FORMIKA ADET 1
TOPLANTI MASALARI TOPLANTI MASASI OVAL GRI+KREM ADET 2
CALISMA MASALARI MEMUR MASASI ADET 5
CALISMA MASALARI CALISMA MASASL ADET 14
CALISMA MASALARI BEYAZ MEMUR MASASI ADET 3
CALISMA MASALARI BURO TiPi ADET 5
CALISMA MASALARI CALISMA MASASI AKCAAGAC ADET 24
GCALISMA MASALARI GALISMA MASASI KAHVERENGI ADET 4
CALISMA MASALARI CALISMA MASASTIMUDUR TiPI ADET 1
CALISMA MASALARI CALISMA MASASI 160 KAHVE FORMIKA ADET 7
CALISMA MASALARI GCALISMA MASASI L TiPi ADET 37
CALISMA MASALARI CALISMA MASASI KAFE TiPi ADET 4
CALISMA MASALARI CALISMA MASASI 130 LUK KIRMIZI ADET 1
CALISMA MASALARI LIDYA DERILI MASA 200*60*42 AKAG/S118 ADET 1
GCALISMA MASALARI GCALISMA MASASINOVA ADET 4
GCALISMA MASALARI GCALISMA MASASI PERSONEL MASASI ADET 1
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255.3.1.2.6-21
255.3.1.2.7-3

255.3.1.2.99-3
255.3.1.2.99-4
255.3.1.3.1-13
255.3.1.3.1-22

255.3.1.3.1-
225
255.3.1.3.1-23

255.3.1.3.1-26
255.3.1.3.1-4

255.3.1.3.1-63
255.3.1.3.1-69
255.3.1.3.1-70

255.3.1.3.1-71

255.3.1.3.1-73
255.3.1.3.1-74

255.3.1.3.1-75
255.3.1.3.1-76

255.3.1.3.1-8

255.3.1.3.2-41
255.3.1.3.2-44

255.3.1.3.2-45

255.3.1.3.2-46

255.3.1.3.2-47

255.3.1.3.2-48
255.3.1.3.2-49

255.3.1.3.2-54
255.3.1.3.2-6
255.3.1.3.3-21
255.3.1.3.99-6
255.3.1.3.99-7
255.3.1.4.1-1
255.3.1.4.1-2
255.3.1.4.1-24
255.3.1.4.1-25
255.3.1.4.1-5
255.3.1.4.2-1

255.3.1.4.2-2

255.3.1.4.5-5

255.3.1.4.5-6

255.3.1.4.5-7

YEMEK MASALARI YEMEK MASASI ADET 4
CiziM MASALARI BEYAZ CiZiM MASASI ADET 20
DIGER MASALAR DIKDORTGEN MASA ADET 3
DIGER MASALAR KARE MASA ADET 1
CALISMA KOLTUKLARI MUDUR TiP SiYAH KOLTUK ADET 10
CALISMA KOLTUKLARI MUDUR KOLTUGU KOLCAKLI ADET 26
CALISMA KOLTUKLARI BUROHOME AMIR AMR 10 CALISMA KOLTUGU ADET 2
CALISMA KOLTUKLARI MUDUR TiPi ADET 9
CALISMA KOLTUKLARI CALISMA KOLTUGU DOVI ESPACE ADET 30
CALISMA KOLTUKLARI CALISMA KOLTUGU ADET 13
CALISMA KOLTUKLARI MUDUR TiPi KOLTUK ADET 1
CALISMA KOLTUKLARI BUROSAN SiYAH CALISMA KOLTUGU ADET 14
CALISMA KOLTUKLARI MUDUR KOLTUK CORAX ADET 13
CALISMA KOLTUKLARI OPTIMA M 420 ADET 8
CALISMA KOLTUKLARI CALISMA KOLTUGU ADET 1
CALISMA KOLTUKLARI MAKAM KOLTUGU AZURI PLATIN ADET 9
CALISMA KOLTUKLARI SEF KOLTUK ADET 1
CALISMA KOLTUKLARI CALISMA KOLTUGU DERI ADET 1
CALISMA KOLTUKLARI BUROSIT SEF KOLTUK ADET 19
MISAFIR KOLTUKLARI MIiSAFIR KOLTUGU ADET 40
MISAFIR KOLTUKLARI MISAFIR KOLTUGU ADET 16
MISAFIR KOLTUKLARI MISAFIR KOLTUGU SIDE IKILI KOLTUK S118 RUS | ADET 1
SIYAH/AKAG
MISAFIR KOLTUKLARI MISAFIR KOLTUGU SEF TiPi ADET 5
MISAFIR KOLTUKLARI SIDE TEKLi KOLTUK S118 STYAH/AKAG ADET 4
MISAFIR KOLTUKLARI MISAFIR KOLTUGU 192B ADET 6
MISAFIR KOLTUKLARI MISAFIR KOLTUGU EFES IKiLI KOLTUK ADET 1
SIYAH/S224

MISAFIR KOLTUKLARI MISAFIR KOLTUGU FORM TiP ADET 2
MISAFIR KOLTUKLARI MIiSAFIR KOLTUGU ADET 60
BEKLEME KOLTUKLARI UCLU BANK TiPi SANDALYE ADET 12
DIGER KOLTUKLAR SEKRETER KOLTUK ADET 14
DIiGER KOLTUKLAR TOPLANTI KOLTUGU ADET 37
KLASIK TiP SANDALYELER ADET 2
KLASIK TiP SANDALYELER FORM SANDALYE ADET 147
KLASIK TiP SANDALYELER FORM KOLSUZ SANDALYE ADET 3
KLASIK TiP SANDALYELER MISAFIR SANDALYESI ADET 4
KLASIK TiP SANDALYELER MISAFIR SANDALYESI ADET 2
ISTIFLENEBILEN ADET 159
SANDALYELER

ISTIFLENEBILEN SUNI DERi SANDALYE ADET 16
SANDALYELER

KONFERANS/SEMINER TIPI KONFERANS SANDALYESI BESGEN KUMAS ADET 83
SANDALYELER

KONFERANS/SEMINER TIPI SEMINER SANDALYESi LAMINAT ADET 48
SANDALYELER

KONFERANS/SEMINER TIPI BRIFING TiPi SANDALYE ADET 1
SANDALYELER
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255.3.1.4.99-2
255.3.1.4.99-3
255.3.1.5.1-3
255.3.1.5.99-4
255.3.1.5.99-5
255.3.1.6.1-1
255.3.1.7-1
255.3.1.7-11
255.3.1.7-13
255.3.1.7-14
255.3.1.7-15
255.3.1.7-16
255.3.1.7-17

255.3.1.7-27

255.3.1.7-3
255.3.1.7-6

255.3.1.8-6
255.3.1.8-8

255.3.1.8-9

255.3.1.9-5
255.3.1.9-8

255.3.1.9-9
255.3.2.4.2-2

255.3.3.1.5-3

255.3.3.1.99-6

255.3.3.2-5
255.3.3.2-6
255.3.3.2-7
255.35.1-1
255.35.1-5
255.35.2-12

255.3.5.2-13

255.3.5.2-14
255.3.5.2-15
255.3.5.2-5

255.4.1.2.1-1
255.7.1.5.3-1
255.7.1.5.3-2
255.7.2.4-5

255.8.1.1.1-13
255.8.1.1.1-14
255.8.1.1.1-15

DIGER SANDALYELER SANDALYE OPTIK ADET 39
DIGER SANDALYELER SANDALYE TURUNCU PLASTIK ADET 87
METAL TABURELER TABURE ADET 1
DIGER TABURELER KAFE TiPI DERI TABURE ADET 14
DIGER TABURELER TABURE DR TiP ADET 1
AHSAP PORTMANTOLAR AHSAP GARDROP ADET 10
SEHPALAR KUCUK ORTA SEHPA ADET 45
SEHPALAR SEHPA ADET 4
SEHPALAR LIDYA DERILI SEHPA 100%60*42 AKAG/S118 ADET 1
SEHPALAR SEHPA NOVA ADET 8
SEHPALAR OVAL SEHPA ADET 1
SEHPALAR SEHPA 30*90 ADET 1
SEHPALAR SEHPA OVAL YARIM KAHVE ADET 15
SEHPALAR ORTA SEHPASI ADET 1
SEHPALAR ORTA SEHPA 50*50 ADET 46
SEHPALAR BUYUK SEHPA ADET 25
ETAJERLER VE KESONLAR ETAJER ADET 10
ETAJERLER VE KESONLAR LIDYA DERILI ETAJER 120*55%73 AKAG/S118 ADET 1
ETAJERLER VE KESONLAR TELEFON ETAJERI ADET 1
PANOLAR ISIKLI PANO ADET 6
PANOLAR AHSAP ILAN PANOSU ADET 3
PANOLAR PANO ADET 1
VESTIYERLER VESTIYER 14 ASKILI ADET 31
YEMEK MASALARI VERZALIT YEMEK MASASI ADET

DIGER MASALAR DOVIi DiDO CRK GRK 180160075 MA L2' LIMASA | ADET 2
YEMEK SANDALYELER{ gﬁﬁ IIDMAILYE NORMAL ADET 2
YEMEK SANDALYELERT FORMIKA SANDALYE ADET 30
YEMEK SANDALYELERI YEMEK SANDALYESI ADET 7
KURSULER AHSAP KURSU ADET 30
KURSULER SIYAH BEYAZ ADET 1
YAZI TAHTALARI BEYAZ YAZI TAHTASI 210*130 ADET 2
YAZI TAHTALARI AKILLI TAHTA ADET 1
YAZI TAHTALARI YAZI TAHTASI LAMINA BEYAZ ADET 46
YAZI TAHTALARI AKILLI TAHTA EMKOTCH ADET 1
YAZI TAHTALARI YAZI TAHTASI ADET 3
FIRIN TEPSILERI ALUMINYUM FIRIN TEPSISi ADET 6
CANTA ASMA RAFLARI RAF DIREGI ADET 125
GCANTA ASMA RAFLARI RAF TABLASI ADET 345
HARITA, GRAFIK, PLAN VE Tiirkiye fiziki harita ADET 1
PAFTALAR -

SIRALAR TEK KiSILIK SIRA ADET 1384
SIRALAR LAMINAT AMFI SIRASI ADET 47
SIRALAR LISE TIPI SIRA ADET 1

28



i s SIRALAR OKUL SIRASI ADET 301

s e DIGER GENEL EGITIM TESiSI | MDF DERSLIK PLATFORMU ADET 44
DONANIMLARI VE SINIF
MOBILYALARI
s el | DIGER GENEL EGITIM TESiSi | LAMINAT DERSLIK PLATFORMU ADET 1
DONANIMLARI VE SINIF
MOBILYALARI
Jssieb i elle | DIGER GENEL EGITIM TESISI | PROJEKSIYON ASMA APARATI ADET 27
DONANIMLARI VE SINIF
MOBILYALARI
s el DIGER GENEL EGITIM TESiSI | TURUNCU OGRETMEN SANDALYESI ADET 33
DONANIMLARI VE SINIF
MOBILYALARI
sz | DUZ SEHPALAR ORTA SEHPA AHSAP ADET 3

255.9.2.8-9 MASA TENISI SPORUNDA MASA TENISI MASASI ADET 2
KULLANILAN
DEMIRBASLAR

4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiksekokulumuzda yiiksek diizeyde egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapilabilmesi ve bu
hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesi i¢in bilgi ve teknolojik kaynaklarin Gnemi biiyiiktiir.
Yiiksekokulumuzun Egitim-Ogretim siirecinde bilisim teknolojilerinden etkin olarak yararlanmak

lizere;

Tablo 16. Meslek Yiiksekokulumuz Biinyesinde Bulunan Teknolojik Kaynaklar

TURU ADET
Bilgisayar 173
Notebook 4

Yazici 59

Tarayici 5

Diziistii bilgisayar 28
Amfi Mikseri 1

Tablo 17. Meslek Yiiksekokulumuz Biinyesinde Bulunan Diger Teknolojik Kaynaklar

TURU ADET
Fotokopi Makinesi 1
Baski Makinesi 2
Projeksiyon Cihazi 39
Fotograf makinesi 3
Fotograflama kamerasi 1
(Sabit) telefon 70
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Okulumuzun yararlandigi kampiise bagli 1 adet bilgi merkezi bulunmaktadir. Bilgi merkezi 950
kisilik kapasiteye sahiptir ve bu merkezde yerli ve yabanci olmak iizere 180.000 basili kaynak ve
220.000 elektronik kaynak bulunmaktadir. Ayrica tiniversite kiitiiphanesi 6grenciye teknolojik ¢alisma

olanag1 sunabilecek kapasitededir.

Tablo 18: Kullanilan Bilisim Sistemleri

BIRIMLER BILISIM SISTEMININ ADI

Harcama Yonetim Sistemi (HYS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi (KBS)
Mali Yonetim Sistemi (MYS)

KYS Harcama Birimi Kimlik Y6neticisi

Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi

Mali isler Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)
Odenek Takip Sistemi (22 d)

Ek Ders Modiilii

Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

Elektronik Borg Sorgulama Sistemi (e-SGK)

Devlet Memurlari Elektronik Tescil Islemleri Sistemi (e-SGK)
Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAY SIS)

Mekan Yonetim Sistemi

Yonetim Isleri MEKSIS

Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBYS)
Toplu SMS, E-Mail Gonderme Sistemi

OSYM Yonetim Islemleri Sistemi 1

Sinav Degerlendirme Sistemi

Egitim Isleri

Ogrenci Bilgi Sistemi ve Modiilleri

5. Insan Kaynaklar

Bir birimimde rekabet avantaji saglayan en énemli kaynagi insan kaynagidir ki akademilerde bu
entelektiiel sermaye yaratabilmek igin anahtar kaynak olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda kadrolu olarak 7 Dogent, 12 Dr. Ogr. Uyesi ve 26 Ogretim Gérevlisi olmak iizere
kadrolu 45 akademik personel bulunmaktadir. Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu
ogretim elemanlarindan Ogr. Gér. Mustafa Erhan TURKOGLU 2547 sayili Kanunun 13/b4 maddesi

uyarinca Fakiiltemizde gorevlendirilmistir.
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Tablo 19: Meslek Yiiksekokulumuzda Gorev Yapan Akademik insan Kaynaklari

Unvani Kadin  Erkek Ek Aciklama

1 Dog. Dr. 13/b-4 maddesi ile diger bir birime
Dog. Dr. 3-1 4 - .
gorevlendirilmistir.
Dr. Ogr. Uyesi. 5 7
Ogr.Gor. 9 17+1 1 Ogr. Gor. 13/b-4 maddesi ile birimimize gorevlendirilmistir.

Unvani Kadin  Erkek

Genel Idari 3+2 10 13/b-4 ile 2 kadin personel birimimize gérevlendirilmistir.

Hizmetler

Yardimci1 Hizmetler - 1 -

Daimi isci 1 6 -

UNVAN DOLU BOS TOPLAM
Yiiksekokul Sekreteri 1 - 1
Sef 0 - 1
Bilgisayar Isletmeni 7 - 7
Memur 0 - 1
Daktilograf 1 - 1
Tekniker 2 - 2
Teknisyen 1 - 1
Destek Gorevlisi 1 - 1
Hizmetli 1 = 1
Toplam 14 = 14

Idari Personelin Yas, Egitim Diizeyi ve Kidem Siireleri Bakimindan Dagilim
Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personelin farkli kriterler bakimindan goriiniimii

asagidaki Tablolarda gosterilmektedir.
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Tablo 22: idari Personelin Yas Bakimindan Dagilimi

Idari Personelin Yas Bakimindan Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 ve tizeri
Kisi Sayis1 2 2 2 6 4 2
Yiizde 12,5 12,5 12,5 37,5 25 12,5
Tablo 23: idari Personelin Egitim Diizeyi Bakimindan Dagihm
Idari Personelin Egitim Diizeyi
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Kisi Sayis1 1 5 6 2 2 -
Yiizde 6,25 31,25 37,5 12,5 12,5
Tablo 24: idari Personelin Kidem Siireleri Bakimindan Dagilimi
Idari Personelin Kidem Siireleri
21 Yil ve
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil o
uzeri
Kisi Sayis1 1 3 2 2 2 6
Yiizde 6,25 18,75 12,5 12,5 12,5 37,5

Yiksekokulumuz biinyesinde 0grencilerimizin hem kendi alanlarinda tecriibbe kazandirmak hem de

sosyo ekonomik agidan destek olabilmek i¢in alt1 kismi zamanli 6grenci arkadaslarimizla ¢alismaktayiz.

Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari gergevesinde

kurumumuza dahil ettigimiz Yiiksekdgretim kurumlarinda kismi zamanli olarak gegici islerde

caligtirilan ve is¢i sayilmayan i¢ paydasimiz olan kismi zamanli 6grencilerimizin gérev alanlar

asagidaki Tablo da paylasilmistir.

Tablo 25. Kismi Zamanh Ogrenciler

Bilgisayar Laboratuvari
Boliim Sekreterligi

1
2
3

BiRIM ADET

Yazi igleri
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D. SUNULAN HiZMETLER

1. Egitim Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda 1. Ogretim’de 4389 ve II. Ogretim’de 2823 olmak iizere toplam 7212 dgrenci

egitim ve d6gretime devam etmektedir. Asagidaki Tablo’da program, sinif ve 6gretim tiiriine gore 6grenci

sayilar1 verilmistir.

Tablo 26: Béliimler ve Ogrenci Sayilari

— .l‘\lormal “ikinci .l.\lormal “ikinci Toplam
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Muhasebe ve Vergi 1980-1981 1992-1993 446 347 793
Isletme Yonetimi 1983-1984 1992-1993 373 238 611
Pazarlama 1995-1996 2000-2001 321 23 344
Dus Ticaret 1995-1996 2001-2002 464 289 753
Turizm ve Otel Isletmeciligi 2003-2004 2009-2010 390 13 403
Halkla iliskiler ve Tanitim 2008-2009 2009-2010 354 309 663
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 2010-2011 2010-2011 385 338 723
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 2011-2012 2011-2012 404 317 721
Aseilik 2011-2012 2011-2012 215 203 418
Bankacilik ve Sigortacilik 2012-2013 2012-2013 394 394 788
Lojistik 2012-2013 2012-2013 388 352 740
Grafik Tasarim 2014-2015 255 - 255
TOPLAM 4389 2823 7.212

Marka [letisim Bu programlar heniiz 6grenci alimina ve dolayisiyla egitim-o6gretime

Ikram Hizmetleri baslamamistir

Spor Yonetimi

Hava Lojistigi

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Isparta Meslek Yiiksekokuluna kayith toplam 6grenci sayis1 2022 yili itibartyla 7,212°dir. Bu

Ogrencilerin cinsiyetlerine goére normal ve ikinci Ogretimdeki dagilimi asagidaki tablolarda

verilmektedir.

Tablo 27: Ogrencilerin Cinsiyeti ve Egitim Tiirii Bakimindan Dagihm

Birim

Birinci Ogretim

ikinci Ogretim

Kiz

Erkek

1.Ogr.

Toplami

Kiz

Erkek

IL.Ogr.
Toplam

TOPLAM
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Isparta 1964 2425 4389 1089
MYO

1734

2823

7212

Tablo 28: Engelli Ogrencilerin Boliimleri ve Cinsiyeti Bakimindan Dagihmi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 1 0 1

E Banka ve Sigortacilik 1 0 1
% Isletme Yénetimi 2 0 2
% Pazarlama 1 0 1
E Halkla {liskiler ve Tanitim 0 1 1
:>=_‘ Insan Kaynaklar1 Y6netimi 2 0 2
i Insan Kaynaklar1 Y®6netimi 1.0. 3 0 3
'i'm) Dis Ticaret 1.0. 2 0 2
é’ Saglik Kurumlari Isletmeciligi 1.0. 4 0 4
< Saglik Kurumlar Isletmeciligi 0 1 1
E Halkla Iliskiler ve Tanitim 1.0 1 0 1
% Lojistik 1 1 2
- Lojistik 1.0 2 0 2
TOPLAM 20 3 23

Tablo 29: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Boliimleri ve Cinsiyeti Bakimmndan Dagilimi

Muhasebe ve Vergi 13 12 25
Uygulamalan

isletme Yonetimi 11 16 27

Pazarlama 11 9 20

Dis Ticaret 17 13 30

Turizm ve Otel isletmeciligi | 11 | 11 22

Halkla iliskiler ve Tanitim 9 19 28

Sagllk Kurumlan 11 21 32

Isletmeciligi

Ascilik 12 12 24

insan Kaynaklar Yonetimi | 11 15 26

Bankacilik ve Sigortacilik 16 23 39

Grafik Tasarimi 8 12 20

Lojistik 21 17 38

Toplam 151 | 180 331
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Tablo 30: Yatay Gegis Yapan Ogrencilerin Béliimleri ve Cinsiyeti Bakimindan Dagihm

Turizm ve Otel isletmeciligi

Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite
Dis1

Bankacilik ve Sigortacilik i.0. 5 Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite
Dais1

Ascilik 1 Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite
Dis1

Aseihk i.0 1 Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite
Dis1

Lojistik 2 Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite
Dis1

Lojistik 1.0 1 Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite
Dis1

Muhasebe ve Vergi 0 Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite

Uygulamalari I¢i

insan Kaynaklar1 Yonetimi 0 Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite
Dais1

insan Kaynaklari Yonetimi 1.0 2 Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite
Dis1

Halkla iliskiler ve Tanitim 1 Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite
Dis1

Halkla iliskiler ve Tanitim .0 4 Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite
Dais1

Pazarlama 0 Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite
Dis1

Dis Ticaret 3 Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite
Dis1

Isletme Yonetimi i.0 1 Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite
Dis1

isletme Yonetimi 1 Yatay Gegis (OSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Universite

Dis1

Tablo 31: Mezun olan Ogrencilerin Boliimlere Dagilimi (2022 Dahil Tiim Yillar)

Isparta Ascilik Yok 184 156 340 340
Meslek
Yiiksekokulu |Ascilik .O. | Yok 218 150 368 368
Bankacilik ve |Yok 222 389 611 611
Sigortacilik
Bankacilik ve | Yok 242 289 531 531
Sigortacilik
1.0.
Dis Ticaret Yok 578 535 1113 1113
Dis Ticaret Yok 417 373 790 790
1.0.
Elektrik Yok 520 26 546 546
Elektrik 1.0. |Yok 214 15 229 229
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Elektronik Yok 16 5 21 21

Elektronik Yok 12 8 20 20

1.0.

Endiistriyel Yok 417 33 450 450

Elektronik

Endiistriyel Yok 224 26 250 250

Elektronik

1.0.

Grafik Yok 78 117 195 195

Tasarimi

Halicilik Yok 122 424 546 546

Halkla Yok 119 275 394 394

iliskiler ve

Tanitim

Halkla Yok 163 219 382 382

Mliskiler ve

Tamitim 1.0.

Harita ve Yok 249 145 394 394

Kadastro

Harita ve Yok 147 153 300 300

Kadastro 1.0.

nsan Yok 102 362 464 464

Kaynaklari

Yonetimi

nsan Yok 108 234 342 342

Kaynaklart

Yénetimi 1.0.

ingaat Yok 622 239 861 861

ingaat 1.0. Yok 217 132 349 349

Isletme Yok 2 2 2

Isletme 1.0. | Yok 2 2 2

Isletme Yok 675 853 1528 1528

Yonetimi

Isletme Yok 542 593 1135 1135

Yénetimi 1.0.

Isletmecilik | Yok 4 4 4

Isletmecilik | Yok 4 4 4

L.0.

ithalat-ihracat | Yok 1 4 5 5

ithalat-Thracat | Yok 1 1 1

L.0.

Lojistik Yok 270 188 458 458

Lojistik 1.O. | Yok 230 132 362 362

Makine Yok 80 80 80

Makine 1.0. | Talassiz 1 1 1
Sekillendirme

Metal Isleri | Yok 10 1 11 11

Muhasebe Yok 2 8 10 10

Muhasebe 1.0. | Yok 5 5 5

Muhasebe ve | Yok 779 1117 1896 1896

Vergi

Uygulamalari
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Muhasebe ve | Yok 480 590 1070 1070
Vergi
Uygulamalari
1.0.
Pazarlama Yok 414 448 862 862
Pazarlama 1.0. | Yok 281 258 539 539
Radyo - Yok 89 83 172 172
Televizyon
Yayimcilig
Radyo ve Yok 14 11 25 25
Televizyon
Yaymmciligt
1.0.
Saglik Yok 123 393 516 516
Kurumlart
Isletmeciligi
Saglik Yok 144 338 482 482
Kurumlart
Isletmeciligi
1.0.
Satis Yonetimi | Yok 2 9 11 11
Tekstil Yok 43 49 92 92
Tekstil 1.0. Yok 9 10 19 19
Turizm ve On Biiro Ve Kat 27 29 56 56
Otel Hizmetleri
Isletmeciligi |y ecek-icecek ve| 7 5 12 12
Mutfak
Yok 217 166 383 383
Turizm ve Yok 149 82 231 231
Otel
Isletmeciligi
1.0.
Fakiilte 5968 6065 3812 3625 12033 7437 19470
Toplam
Onlisans 5968 6065 3812 3625 12033 7437 19470
Toplam
Genel 5968 | 6065 | 3812 | 3625 | 12033 7437 19470
Toplam
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Tablo 31: 2022 Y1l icinde Mezun Olan Ogrenci Sayilar1(2022 Yih)

1.6gretim

l.6gretim 2.6gretim  2.68retim

1.6gretim

2.0gretim

BIRIM

=)
o
=)
5
)
5
<P
7 ]
=~
=
>
5
<P
o
N
=
2]
e
R
(2
Qu
N
Py

Onlisans
Toplanm

BOLUM

Ascilik
Ascilik 1.0.

Bankacilik ve
Sigortacilik
Bankacilik ve
Sigortacilik
1.0.

Dis Ticaret

Dis Ticaret
1.0.

Grafik
Tasarimi
Halkla fligkiler
ve Tanitim
Halkla liskiler
ve Tanitim
1.0.

insan
Kaynaklar1
Yonetimi
nsan
Kaynaklari
Yoénetimi 1.0.
isletme

Y onetimi
Isletme
Yonetimi L.O.
Lojistik

Lojistik 1.0.

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
1.0.
Pazarlama

Pazarlama 1.0.

Saglik
Kurumlari
Isletmeciligi
Saglik
Kurumlari
Isletmeciligi
1.0.

Turizm ve
Otel
Isletmeciligi
Turizm ve
Otel
Isletmeciligi
1.0.
Fakiilte
Toplamm

Erkek

15

29

15

11

18

22

30

18

12

16

16

209

209

Kiz

27

33

17

15

36

29

13

30

18

43

14

280

280

Erkek

34

22

15

15

13

14

27

12

12

168

168

Kiz

20

25

10

21

14

10

43

156

156

OGRETIM OGRETIM

TOPLAMI
42

62

32

26

43

47

35

60

36

17

59

30

489

489

TOPLAMI

54

47

25

36

27

18

37

20

55

324

324

GENEL
TOPLAM

42
54
62

47

32
25

26
43
36

47
27

35
18

60
37
36

20

17

59

55

30

813
813
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Tablo 32: isyeri Egitimine Giden O

Dis Ticaret

Grafik Tasarim

Lojistik

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Saghk Kurumlari isletmeciligi

Isle

=3

Mubhasebe ve Vergi uygulamalar:
Pazarlama

Asciik

Turizm isletmeciligi

Halkla iliskiler

Bankacilik ve Sigortacilik

TOPLAM

grencilerin Dagilimm

2021- 2022 BAHAR 2022-2023 GUZ TOPLAM
18 25 43

20
67
72
76
34
52
9
55
16
51
94

564

19
31
19
17
16
21
10
42
22
32
46

300

39
98
91
93
50
73
19
97
38
83
140
864

5 Temmuz 2022 tarih ve 31887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 7417 Sayili Kanun

ile Yiiksekokulumuza basvuruda

Ogrencilerimizin istatistiklerine iligkin tablo asagida verilmistir.

Tablo 33: Yiiksekokulumuza Af ile

bulunup bagvurular

Gelen Ogrenciler

mevzuat cercevesinde

kabul

BIRIM BOLUM Sayi
Aseilik
$¢ 4

E Ascilik 1.0. )

-
,& Bankacilik ve Sigortacilik 7

c P
,& Bankacilik ve Sigortacilik 1.O.

I=5) 1

N -

Dis Ticaret
i ; 12
= Dis Ticaret 1.0.
' 5
x Grafik Tasarimi 1
2 Halkla iliskil Taniti
alkla Iligkiler anitim

8 skiler ve 3
E Halkla iligkiler ve Tanitim 1.0.

< Insan Kaynaklar1 Yonetimi 5
£ o o Y T

Insan Kaynaklar1 Yonetimi I.O.

= " 5

= Isletme Y6netimi

@ ; 13

Isletme Yonetimi 1.O. 8

edilen
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Lojistik

Lojistik 1.0.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 1.O.

Pazarlama

Pazarlama 1.0.

Saglhk Kurumlari Isletmeciligi

Saglik Kurumlar Isletmeciligi 1.0.

Turizm ve Otel Tsletmeciligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi 1.0.

w [0 [0 [W [0 |© |

Tablo 34: Yiiksekokulumuza Kayit Yaptiran Ogrencilerin Program Bazinda En Diisiik ve En

Yiiksek Puanlar:

En Diisiik En Yiiksek Okul Birincisi Kontenjani

Aseilik 295,87405 400,02462 2-2
Ascilik 1.O. 274,33562 360,43738 2-0
Bankacilik ve Sigortacilik 260,54192 313,36044 3-0
Bankacilik ve Sigortacilik 1.0. 237,11098 305,50203 3-0
Dis Ticaret 247,33089 362,40736 3-0
Dis Ticaret 1.O. 225,04647 372,06528 2-0
Grafik Tasarmmi 290,03623 372,29139 2-0
= Halkla Iliskiler ve Tanitim 242,82669 319,54148 3-0
- Halkla Iliskiler ve Tanitim L.O. 218,57634 289,92989 2-0
Tnsan Kaynaklar Yonetimi 24706064 | 311,73061 30
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 1.0. 218,02039 273,99023 2-0
Isletme Y6netimi 239,82537 343,01385 2-0
= Isletme Yonetimi 1.0. 219,36559 | 271,17937 2-0
g Lojistik 247,05214 296,76398 3-0
Lojistik 1.O. 217,59071 264,66458 3-0
: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 246,11053 310,04427 3-0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 1O. | 219,10119 |  288,69146 2-0
Pazarlama 227,54587 278,89324 2-0
Pazarlama 1.0. - - -
Saglik Kurumlar Isletmeciligi 261,37841 324,89338 2-0
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 1.0. 244,78421 282,81759 2-0
Turizm ve Otel Isletmeciligi 247,35611 308,83628 3-0

Turizm ve Otel Isletmeciligi 1.0. - -
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Tablo 35: Ogrenci/Akademisyen Endeksi

Ogrenci  Ogretim Akademik Ogretim Uyesi
Sayis1 Uyesi Sayis1  Personel Sayisi Basina Diisen Akademik Personel
Ogrenci Basina Diisen Ogrenci
Muhasebe ve Vergi 793 1 5 793 158,6
Uygulamalari
isletme Yonetimi 611 1 5 611 1222
Pazarlama 344 1 3 344 114,67
Dis Ticaret 753 2 6 376,5 125,5
Turizm ve Otel 403 3 3 134,33 134,33
Isletmeciligi
Halkla iliskiler ve 663 2 3 331,5 221
Tanitim
Saghk Kurumlari 723 2 2 361,5 361,5
Isletmeciligi
insan Kaynaklar 721 3 4 240,33 180,25
Yonetimi
Ase¢ihk 418 1 4 418 104,5
Bankacilik ve 788 3 6 262,67 131,33
Sigortaciik
Lojistik 740 2 4 370 185
Grafik Tasarim 255 1 4 255 63,75
LS\ 7212 22 49 327,82 147,18

2. Saghk Hizmetleri

Herhangi bir sosyal giivence altinda olmayan 6grencilerimize, saglik karnesi verilmekte ve saglik

hizmetlerinden faydalanmalar1 saglanmaktadir.
3. [ldari Hizmetler

Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri gercevesinde, Egitim Ogretim yillar1 i¢inde, grencilere simiflar
arasi spor miisabakalari, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal yasam etkinlikleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu etkinlikler tniversitemizin Ogrenci topluluklar1 c¢ergevesinde diizenlenen
etkinlikler olabildigi gibi, meslek yiiksekokulumuz biinyesinde de diizenlenen gesitli etkinliklerden
olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik egitim
seminerleri, sdylesiler ve workshoplar siklikla diizenlenmektedir. Ayrica derslere zaman zaman is

hayatindan tecriibeli kisiler davet edilmektedir.
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4. Sosyal ve Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Tablo 36: Yiiksekokulumuzda Gérev Alan Ogretim Elemanlarimzin Damismanhgndaki

Topluluklar

Ascilik ve Gastronomi

Toplulugu

Cemil Kaan SERTBAS

Ogr. Gér. Mehmet Anil KUCUKYAMAN

Ombudsmanhk

Toplulugu

Bahadir KARYAGDI

Dr. Ogr. Uyesi Tarik SOYLEMIS

Arastirma ve Sosyal
Yardimlagma Toplulugu
(ASYA)

Ali BULUCU

Ogr. Gor. Mustafa Erhan TURKOGLU

Tablo 37: Meslek Yiiksekokulumuzdaki Ogrenci Topluluklarinin Faaliyetleri

Kuliibiin Ad1

Etkinlik
Tarihi

Sayisi

Gerceklestirilen Faaliyet

Ascilik ve Gastronomi
Toplulugu

13.04.2022 200

Bigak ve Kesici Aletler Egitimi

Ascilik ve Gastronomi

19.10.2022 200

ilk Yardim Farkindalik Egitimi

Toplulugu
Ascilik ve Gastronomi 21.12.2022 250 Anadolu’dan Diinyaya Armagan Bulgurun
Toplulugu Hikayesi

Aragtirma ve Sosyal
Yardimlagma (ASYA)
Toplulugu

10.03.2022 350

Ombudsmanlik ve Tirkiye'nin 2023
Hedefleri Etkinligi

Arastirma ve Sosyal
Yardimlagma (ASYA)
Toplulugu

26.05.2022 150

ISUBU Kariyer Soéylesileri Etkinligi

Arastirma ve Sosyal
Yardimlagma (ASYA)
Toplulugu

25.06.2022 200

iki Karanlik Bir Aydinlik Etkinligi

Arastirma ve Sosyal
Yardimlagma (ASYA)
Toplulugu

26.10.2022 350

TEKNOFEST 2023 Bilgilendirme Semineri

Arastirma ve Sosyal
Yardimlagma (ASYA)
Toplulugu

12.11.0202 200

Bir Sehit Bin Evlat Sehadetten Arda Kalan
Yirekler Etkinligi
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5. Talep, Sikdyet ve Thbarlar Degerlendirmeleri

Tablo 38: Talep, Sikdyet ve Thbarlar

CIMER/Denetleme Kurulu/Rektorlik/Bolim

Cevaplanma
. Diger/Dis
Ogrenci Personel Durumu
Paydas

16(CIMER)+
Sikayet 0 0 Cevaplandirildi
12 (Dilekge)
Talep/Oneri/Bilgi 15 5 7 Cevaplandirildi
Ihbar 0 0 1 Cevaplandirildi

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol; Kamu idarelerinin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve

stirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitliniidiir.

Gorev ve yetkileri gercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanhigi’nca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin

koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

I¢c Kontrol Standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi cergevesinde Maliye Bakanhig: tarafindan
belirlenir ve yayimlanir. Yiiksekokulumuz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara

uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam gergevesinde, Ust Yoéneticinin
gbzetiminde, Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligimmin teknik destegi ve koordinatorliigiinde,
Yiiksekokulumuz Harcama Biriminin bizzat katilm ve uygulamasi ile yiiriitilmektedir. On mali
kontrol, Yiiksekokulumuzda islemlerin gerceklestirilmesi agamasinda yapilan kontroller ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, mali karar ve
islemlerin  hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gergeklestirilmesi ve

belgelendirilmesinden olusur.
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1. STRATEJIK PLAN AMAC VE HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Tablo 39: 2021-2022 Yilina iliskin Amac ve Hedeflerin Degerlendirilmesi
AMACLAR HEDEFLER

Hedef 1. Lisansiistii 6grenimi yapan &gretim

DEGERLENDIRME

elemanlarimizin ve Ogretim {iyesi sayisini | Gergeklesti

artirmak,

Hedef 2. Is diinyas1 ile isbirligini saglayacak

egitim projelerini desteklemek,

Kismen Gergeklesti-Turizm Béliimii ile Titanik Grup
Arasinda Yapilan Isbirligi

Hedef 3. Ogretim elemanlarimizin ulusal ve

uluslararas: bilimsel yaymn iretmesine destek

Kismen gergeklesti; okulun WEB sayfasinda

akademik calisma yapan akademisyen tebrik edilip

yetistirebilmek igin egitim ve
ogretiminin kalitesinin yiikseltmek

AMAC-1: Nitelikli meslek elemani

vermek, duyuruldu

Hedef 4. Ogretim elemanlarimizin ulusal ve

uluslararas: konferans, sempozyum, panel gibi | Hedef Gergeklesmedi

bilimsel faaliyetlere katilimlarini desteklemek,

Hedef 1. Ders notlarinin giincel kaynaklarla | Hedef Gergeklesti-Tim AKTS Girisleri

desteklenmesini saglamak,

tamamlanarak giincellendi

tim

Sre

Hedef 2. Yabanci dil egitimi konusunda

ogrencilere gereken destegi vermek

Kismen gergeklesti; speaking club ile 6grenciler aktif

Ingilizce konusmaya tesvik edildi

itim ve 0

o
]

Hedef 3. Egitim ve Ogretim programlarini
giiclendirmek amaciyla, projeksiyonu olan

bilgisayar destekli dersliklerin olusturmak

Hedef Gergeklesti, projeksiyon cihazlari revize edildi

ve yenilendi. Smiflara dagitim gerceklestirildi.

Hedef 4. Bilgisayar destekli egitim ve 6gretim

Kismen gergeklesti, topluluklar ve boliim aktiviteleri

programi sunmak

programlarinin  alt yapisi1  giiglendirmek,
. . . online ortama tasmarak katilimcilara ulasma imkéani
internet ortamim kullanarak egitim Ogretime
artirildi
katki vermek
Hedef 5. Ogretim elemanlarinin  mesleki
bilgilerini artirmak amaciyla meslek i¢i egitim .
Hedef Gergeklesmedi

kurslarma, fuar organizasyonlari veya bilimsel

toplantilara katilimini tesvik etmek.
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Hedef 6. Ogrencilerimizin sosya-ekonomik
yapilar1 goz 6niinde bulundurularak kendilerini
gelistirmeleri i¢in gerekli egitsel ve sosyal

olanaklarin arttirilmasini saglamak,

Kismen Gergeklesti. Kismi zamanli 6grenci olarak
toplam 7 6grencimize hem kendi yiiksekokulumuzda
hem de diger birimler imkan tanindi. Is diinyas1 ile
yapilan karsilikli anlagmalar neticesinde
ogrencilerimize verilen staj ticretinde buyiik 6l¢iide

iyilesmeler gerceklestirildi

uluslarara
diizeyde
projeler
yapmak.

Hedef 1. Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde

en az birer adet proje teklifi sunmak.

Hedef gergeklesti, IKY, Tasarim ve Turizm

Boliimlerimizde projeler hazirland:

Mezunlara
is bulmalari
konusunda
yardimci
olmak.

Hedef 1. Ogrencilere 6zgegmis yazma, is
bagvurusu, miilakat, vb. konularda yilda en az
bir kere egitim vermek, Yiiksekokul, is, sanayi,

tarim diinyasi isbirligini gelistirmek

Hedef gergeklesti, Kariyer Yonetimi dersi kapsaminda

boliim ve bolim dis1 6grencilere ulasild.

Hedef 1. Kurumsal memnuniyet ve aidiyet

duygusu gelistirilecektir.

Hedef Kismen Gergeklesti. Ozel giin ve kutlamalar
kurumca yapildi, Ogretim iiyelerine yonelik atolye ve

faaliyetler diizenlendi. Ogrencilerin beklenti ve

AMAC 5.
Kurumsal
kapasiteyi

artirmak ve
kurumsal

yayginlastir

iletisimlerine hizli doniisler yapildi(elektronik ortam)
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B.

Hedef Kiosmen  Gergeklestirilmisti. ~ BIDR
Raporlama  ¢aligmalar1  siirecinde  olusturulan
. Komisyon c¢er¢evesinde Yiiksekokulumuzun Kalite
Hedef 2. Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir : .
Yonetim  Suregleri  icin  altyapi  ¢aligmalari

tamamlanmistir, yaymlasma ve  gii¢lendirme

¢alismalarina devam edilmektedir.

TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

a) Temel Degerler

Meslek yiiksekokulumuz; Seffafligi, Adil Olmay1, Katilimciligi, Hesap Verilebilirligi, Yenilik¢iligi,

Uretkenligi, Yenilik¢i Diisiinmeyi, Diisiince ve Ifade Ozgiirliigiinii, Estetik Duyarliligi, Akademik

Ozgiirliigii, Ogrenci Odakliligy, Is Tatminini Gelistirmeyi temel ilkeler olarak benimsemistir.

b) Politikalar

Isparta Meslek Yiiksekokulu olarak misyon ve vizyonumuzdan hareketle giinliik calismalarda

uyulmasi gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmistir. Universitemizin politikalar1 Kalite politikast,

Egitim, Arastirma ve Yayin Politikas1, Insan kaynaklar1 politikasi, Cevre politikas1 ve Tanitim politikasi

olarak siralanmustir.

» Kalite Politikas;

v
v
v

AN NN

Katilime1 bir yonetim anlayist ile Universitemizde verimliligi yiikseltmek,

Egitim, arastirma ve yayinlarda nitelige 6nem vermek,

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, 6grencilere ve ¢evreye daha nitelikli
hizmet sunmak,

Mevcut kaynaklar etkili ve verimli kullanmak,

Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini artirmak i¢in memnuniyet arastirmalari yapmak,
Universitemizin hizmet ve faaliyetlerini siirekli gelistirerek kalite politikasini siirdiirmek,
Biitiin bu ¢aligmalar1 Toplam Kalite Yonetimi gercevesinde olusturulacak 6zgiin bir modele

uygun olarak yiiriitmek.

» Egitim, Arastirma ve Yayin Politikas;

v

Egitim Ogretim programlarini giiniimiiz egitim ve bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda yontem, teknik, araggerec vb.
yonlerden biitiinliik olusturmak,

Mesleki agidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve toplumsal degerlere
saygili bireyler yetistirmek,

Ogrencilerle akademik ve idari personel iliskisini giiclendirmek,

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve yayginlagtirmak,
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AN N NN

Egitimin niteligini artirmak i¢in 6l¢me ve degerlendirme ¢alismalarina agirlik vermek,
Akademik personelin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olugturmak,

Akademik personelin kendilerini siirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

Bilimsel ¢aligmalar1 ve yayinlari desteklemek,

Ulusal ve uluslararas1 dergilerde nitelikli yaymlar yapmak, iilkemizin bilimsel ilerlemesine

katkida bulunmak.

> Insan Kaynaklar1 Politikas;

>

>

v

N N N N N IR

Katilimei bir yonetim anlayisini benimsemek,

Universitemizdeki gorevlere segilme ve atama 6lgiitlerini gelistirmek ve uygulamak,
Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri secmek ve dogru yerde istihdam etmek,
Caligma ortamlarini insan sagligina ve caligsma kosullarina uygun héle getirmek,
Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiikseltmek,
Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak,

Akademik kiiltiirii gelistirmek ve yayginlastirmak.

Cevre Politikast;

v

Isparta ili basta olmak tizere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunmak,

Isparta ili ve ¢evresinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel ¢aligmalar
yapmak ve desteklemek,

Cevre bilincini ve kiiltiirtinii gelistirmek, ¢evre sagligina yonelik bilimsel ¢aligmalar yapmak,
Isparta ili ve ¢evresinin tarihi, giizel sanatlar ve dogal zenginliklerinin tanitimi ve gelismesine

katki saglayici calismalar yapmak.

Tanitim Politikast;

N N N N N R

Tanitim ve basin giinleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iligkileri gelistirmek,
Universitemizdeki egitim, arastirma ve yayin ¢alismalarinm diizenli olarak duyurmak,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
Universitemizi tanitici film, katalog, biilten, brosiir gibi yayimlara 6nem vermek,
Universitemizi tanitict bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,

Kamu kurum ve kuruluglartyla bilgi paylasimi1 yapmak,

Universitemizin tanitiminda bilisim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak
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FAALIYETLERE IiLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

Yiksekokulumuz 2022 yili 01 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri arasi biitce uygulama sonuglar1 Tablo

40’de verilmektedir.

Tablo 40: 2022 Y1l icinde Yapilan Harcamalar

Toplam Tutar

Yurtici Gegici Gorev Yollugu

10.452,98TL

Jiiri Uyeligi Gorev Yollugu

8.558,64TL

03.3 YOLLUKLAR TOPLAM TUTARI

19.311,62TL

DOGRUDAN TEMIN SATINALMA

Malzeme Alinm

Mahkeme Harci

Ascilik Malzeme Alim

100.724,56TL

Profil Al

Kirtasiye

Pano

Kase ve Kapi Isleri

Miirekkep

Kargo Ucreti

Haberlesme Giderleri

Sisleme Makinasi

Dezenfektan Makinasi

TOPLAM

120.036,18TL
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Tablo 41: 2021-2022 Egitim Ogretim Yih Bahar Dénemi Ders Ucreti ve Mesai Odemeleri

R A

2022 OCAK 2.511,00TL

2022 SUBAT 111.837,84TL | 85.167,20TL | 2.430,00TL

2022 MART 89.986,51TL | 66.594,54TL | 4.050,00TL

/ 2022 NiSAN 61.022,03TL | 60.408,05TL | 4.017,34TL
2022 MAYIS 41.288,85TL | 68.714,50TL | 3.780,06TL

5 2022 | HAZIRAN+FINAL | 27.098,49TL | 32.035,23TL | 3.810,27TL

SINAVI
OPLA 331.233,72TL | 312.919,52TL | 20.598,67TL

A AR

A -

Tablo 42: 2022-2023 Egitim Ogretim Yih Giiz Donemi Ders Ucreti ve Mesai Odemeleri

SIRA NO

YAZ OKULU + 3.380,80TL
EYLUL
2022 | EKIM 110.449,76TL | 131.286,04TL 6.600,00TL
2022 | KASIM 113.986,16TL | 105.049,23TL 6.600,00TL
2022 | ARALIK 88.635,55TL 105.543,48TL 5.511,82TL
TOPLAM 313.071,47TL | 341.878,75TL 22.092,62TL
YILSONU 644.305,19TL | 654.798,27TL | 42.691,29TL
TOPLAMI

YIL

AYLAR

MESAILER

2021-2022 Egitim Ogretim yil1 bahar ve 2022-2023 Egitim Ogretim yili giiz dénemlerinde ders

gorevlendirmeleri Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 03.01.2019 tarih, E.397 sayil1
yazisi ve 31.12.2018 tarihli 30642 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7156 sayili 2019 yili “Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu” geregi, yiiksekokulumuzda okutulacak tiim dersler igin Universitemiz
bilinyesinde gorev yapan (yabanci dilde okutulan dersler hari¢ olmak tizere) kadrolu &gretim
elemanlarina yapilmistir. Ayn1 zamanda 6gretim elemanlarinin bircoguna 2. Ogretim dersleri icin en az
12 saat ders gérevlendirmesi yapilmis, bu uygulamayla birlikte II. Ogretim ders iicretlerinde tasarruf

edilmesi hedeflenmistir.
Tablo 43: 02 Ocak-31 Aralik 2022 Biitce Uygulamalari

K_L_Jllanllan
Odenek

Gergeklesme
Orani

Bltce kalemi

Baslangic
Odenegi

99,99999817

Personel Giderleri 11.456.712,00

11.456.711,79

CERZ RN OTO N EGGEI Y A 1.647.922,00 | 1.647.920,19 99,99989016
Giderleri

Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 101.000,00 100.724,56 99,72728713
ikinci Ogretim Gelirleri ile Yiiritiilen 719839.65 719839.65 100

Hizmetler
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B. PERFORMANS BiLGIiLERIi

Yiksekokulumuz o6gretim elemanlarinin katilimi saglanan ve Ogretim elemanlar1 tarafindan

gerceklestirilen faaliyet ve yaylarin listesi asagidaki tablolarda verilmektedir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 Yili igin Boliimlerimiz bazinda bilimsel faaliyet ve sosyal

etkinlikler bir 6nceki yila nazaran azalma goriilmektedir. Bunun nedeni derslerin tamaminin yiizyiize

stirece dahil edilmesi ve olusan idari-akademik yogunluk oldugu diigiiniilmektedir. 2022-2023 Bahar

Donemi i¢in sistemli bir planlama USTA Koordinatorliigli tarafindan yapilacaktir. Bolimlerimiz

tarafindan asagidaki tabloda belirtilen etkinlikler gergeklestirilmistir.

Tablo 44: 2022 Y1l Béliimler Temelinde Etkinlikler

Etkinlik | Katthmer | Etkinlik
Program Adi Tarihi Sayisi Tiiri Etkinlik Yeri Etkinlik Ad1
Otel, Lokanta ve )
Ikram Hizmetleri ISUBU Isparta Myo
Bolimi 13.04.2022 200 Soylesi Salonu Bigak ve Kesici Aletler Egitimi
Otel, Lokanta ve )
Ikram Hizmetleri ISUBU Orman Fakiiltesi |
Bolimi 19.10.2022 200 Soylesi Konferans Salonu Ik Yardim Farkindalik Egitimi
Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri ISUBU Orman Fakiiltesi Anadolu’dan Diinyaya
Bolimi 21.12.2022 250 Soylesi Konferans Salonu Armagan Bulgurun Hikayesi
Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Kalitenin Dogas1 ve
Bolimil 22.12.2022 93 Soylesi Isparta MYO B8 Yiiksekogrenim
Otel, Lokanta ve Kadinlar Giinii Mutfak Atélyesi
Ikram Hizmetleri
Bolimii 14.05.2022 32 Atolye Isparta MYO Atélye
Finans, Bankacilik ve ISUBU Orman Fakiiltesi | V. Bankacilik ve Sigortacilik
Sigortacilik Bolimi | 17.05.2022 250 Soylesi Konferans Salonu Giinleri
Yonetim
Organizasyon Bogilizade Parki Bir Sehit Bin Evlat Sehadetten
Bolimii 10.03.2022 350 Ziyaret Isparta/Merkez Arda Kalan Yiirekler Etkinligi
Yénetim ISUBU Naci
Organizasyon KARADUMAN ISUBU Kariyer Soylesileri
Bolimii 26.05.2022 150 Seminer Konferans Salonu Etkinligi
Yonetim
Organizasyon iki Karanlik Bir Aydinlik
Bolimii 25.06.2022 200 Piknik Gokcay Mesrelik Alan Etkinligi
Yonetim
Organizasyon ISUBU Orman Fakiiltesi TEKNOFEST 2023
Bolimii 26.10.2022 350 Seminer Konferans Salonu Bilgilendirme Semineri
Yonetim ISUBU Naci
Organizasyon KARADUMAN Bir Sehit Bin Evlat Sehadetten
Boliimii 12.11.0202 200 Ziyaret Konferans Salonu Arda Kalan Yiirekler Etkinligi
Yonetim ISUBU Naci Ozgecmis Hazirlama, Isgiicii
Organizasyon KARADUMAN Piyasasi, Beden Dili ve
Boliimii 18.05.2022 270 Soylesi Konferans Salonu Miilakat Egitimi
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Yénetim ISUBU Naci

Organizasyon KARADUMAN Davranigsal Bagimliliklar
Bolimi 28.12.2022 122 Seminer Konferans Salonu Miicadele
Yénetim ISUBU Naci

Organizasyon KARADUMAN Saglikta Saghikh Bir Kariyer
Béliimii 29.12.2022 95 Seminer Konferans Salonu Konferans Serileri 1
Yoénetim ISUBU Naci Saglikta Saglikh Bir Kariyer

Organizasyon KARADUMAN Konferans Serileri 2
Bolimii 30.12¢2022 87 Seminer Konferans Salonu

Kadmlar Giinii Sanat AtSlyesi

Tasanm 27.04.2022 32 Atslye | Isparta MYO Atdlye adinfar Gnt Sanat AOyes!

2. Performans Sonuglari Tablosu

Yiiksekokulumuzun 2022 yili akademik ¢iktilar odakli performans sonuglarina dair bilgiler Tablo

45’de sunulmustur.

Tablo 45: 2022 Y1l Béliimler Temelinde Ayrintih Akademik Calismalarin Dagilimi

PRO D A

o @)
Ulusal Hakemli Makale |O |2 (0 |0 |O |O (O (O |O |O (0O |O |2
TR Dizin 0O |4 |0 (121 (2 |0 |0 |O 0 |2 (0 |4 |12
< Uluslararas1 Hakemli 2 2 1 0 2 0 0 0 0 0 0 2 9
< Alan Endeks(Scopus 0 |15|0 (O (O |O |O |O 0 |0 [0 (0 |15
vh.)
SSCI o |0 |O |O (O |O |O |O |O |O |O |O (O
Uluslararasi Kitap 0 0 0 1 0 1 4
Uluslararasi Kitap 1 1 1 0 1 0 0 0 0 9
. Editorliigii
. Ulusal Kitap 0O |0 |O (O (O |O |O |O 0 0 |0
Ulusal Kitap Editorliigii 0 |0 1 |0 |1
Uluslararasi Kitap 6 7 3 5 1 0 0 0 0 1 0 8 31
Bolimii
Ulusal Kitap Bélima [0 (1 |0 |O (O (O (O |O (O (O |O |0 |1
Ulusal Bildiri (Ozet) 0O {4 |0 |[O (O |O |O |O |[O |O |O |O |4
= Uluslaras: Bildiri (Ozet) | 0 | 2 1 0 0O [0 [0 |O 0 |0 0 |2 5
= Ulusal Bildiri (Tam o |1 |0 (O (O |O |O |O [0 |O 1 |1 |3
Metin)
= Uluslaras1 Bildiri (Tam |1 |1 |2 |0 (0O (0O |0 |O |0 |0 |O |2 |6
Metin)
Sahne, moda veyacalgt | 0 | O 0 0 0 0O (0O |O 0 (0 0 0 0
< tasarim
Endiistriyel, ¢cevresel 0 |0 0 0 0O [0 [0 |O 0 |0 14 (0 14
~ A veya grafiksel tasarim
< Uluslarars: Sergi 0o {0 |O (O (O |O |O |O |[O |O |6 6
< Ulusal Sergi 0o (0O |O |O (O (O |O (O |O (O |16 16
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Bitirilen YL Tezi oj|1r (0 (0O (O |O (O (O |O (O (O (O |1

Z
EE Bitirilen Dr Tezi 0O |0 |0 |[O (O |O |O |O 0 (0 |0 |0 |O
o= _
EN
==
o
~®
BAPProjesi ~ |0 |0 (O |O |1 (0O |O |O |(O |(O (O |O |1

Diger ulusal 6zelveya |0 [ O 0 0 0O [0 [0 |O 0 (0 0 0 0
resmi kurum ve
kuruluslar
Diger uluslararasi 6zel | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
veya resmi kurum ve

kuruluslar
TUBITAK o |0 |O |O (O |O |O |O |[O |O |O |O |O
SSCI Atif 2 0O |0 (O 11
w Alan Endeks(Scopus |8 |0 0 |0 (0 |O 2 |7 |23
- vb.) Atif
< ULAKBIM TR Dizin |4 |11 |0 |0 [3 |0 |0 |O 0 |12 |1 |31 |62
Diger Atiflar 3 |17 |77 |14 {10 |O |O |O |[O |15 |0 |73 |209
Ulusal patent o (0 |O |O |O (O |O |O |O [O |O |O |O
Uluslararasi patent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PATENT

3. Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimlerimizde gorev yiiriiten akademik personelin
performanslari incelendiginde yayimlanan makalelerin, basilan kitaplarin/kitap boliimlerinin, alinan
atiflarin, bitirilen tezlerin ve projelerin bir dnceki faaliyet yilina gore artig gosterdigi goriilmektedir.
Yayimlanan bildirilerin sayisinda ise bir azalma goriilmektedir. Tasarim ve sergi alaninda yiiriitiilen
caligmalarin sayisinda ise beklendigi sekilde COVID-19 salgininin etkisinin degismesiyle tekrardan bir

artis goriilmektedir.
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Nitelikli ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

EkKip ¢aligmasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi,

Giiglii bir kurumsal yapinin bulunmasi

Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,

Egitim Ogretim igin gelismis bir fiziki sartlarin bulunmasi,

Alaninda uzman ve nitelikli akademik personelin varligi,

Universite sanayi isbirligi saglanmast,

Yeterli sayida dersliklerin bulunmasi,

Kampiisiimiizde kiitiiphane, konferans salonu ve diger imkanlarin bulunmasi veulasim kolayligi,

Sistemli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,

Universite biinyesinde, Arastirma gelistirme igin yeterli fiziki alt yapinmn bulunmasi,

Yiiksekokul Yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,

Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

Yiiksekokulumuz yonetiminin sanayi ve is diinyasi ile isbirligi i¢erisinde bulunmasi,

Siirekli iyilesme yaklagimini benimseyen yonetim anlayigina sahip olunmasi

Idari ve teknik personel sayisinin yetersizligi,

2021 yilinda olusan pandemi sonrasi 6grenci ve ders sorumlularinin zaman zaman motivasyon kaybi
yasamasl,

Pandemi dolayisi ile 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimiyle ilgili etkinliklerin yetersiz kalmasi

Pandemi dolayisi ile paydaslarin karar alma siireglerine katiliminin istenilen diizeyde olmamasi

Gergeklestirilen bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin 6gretim elemanlar arasindaki dagiliminin
homojen olmamasi ve yeterli olmamasi

Ogrencilerin uygulamaya yonelik becerilerine yeterli katkinin saglanmamast.

ERASMUS ve MEVLANA 6grenci degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisinin azligi.

Yiiksekokula gelen 6grencilerde gozlenen nitelik kaybi.

Akredite olmug boliim olmayist.

Ogrencilerin uygulamaya yonelik becerilerine yeterli katkinin saglanmamast.

Mesleki uygulama ve staj imkanlarinin kisitlihigt,

Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitgenin ayrilamamasi.

C. DEGERLENDIRME

2021 yili sonu goz Oniine alindiginda, akademik kadro, egitim arag-geregleri ve uygulamali egitime dair
cabalar neticesinde sanayi ve is diinyasiyla gelistirilen etkilesimlerin niteligi performans artisina ivme
kazandirmistir. Oniimiizdeki egitim-6gretim déneminde 3+1 modeline odaklanmis akademik kadronun
motivasyonu ve bu yondeki teorik ve uygulamali egitim bilgi paketi ve uygulamasina dair eksiklikler
giderilmis olmasi onceligi alacak hem egitim ciktilari hem de akademik kadronun bilimsel ¢iktilar, bilimsel
ve mesleki organizasyonlar biitce imkanlarimizla uyumluluk gosterecek sekilde daha etkin hale getirilecektir.
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V.

ONERIi ve TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuz 2021 yili itibari ile mevcut durumu degerlendirilerek, gelecek yila ait Oneri ve

tedbirler agagidaki gibi belirlenmistir:

v

Yiiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilecek egitim-6gretim, akademik, sosyal ve kiiltiirel odakli tim
faaliyetlerin planlamasinda Universitemiz 2019-2023 Donemi Stratejik Plani esas alinacaktir.
Hazirlanan Bolim Stratejik Planlar1 periyodik olarak izlenecek ve gerekli degerlendirmeler
yapilacaktir.

Nitelikli bir egitim-6gretim ortaminin olusturulmasina yonelik faaliyet sayilarinin arttirilmasina ve tim
personelin is tanimlarina yonelik gelistirici egitimleri almasi konusundaki destege devam edilecektir.
Universite Kalite Politikalarina paralel olarak Yiiksekokul kurum igi kalite anlayisinin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerin sayis1 arttirilacaktir.

Universitemiz Stratejik Planinda bulunan hedeflere uygun ¢alismalarin gerceklestirilmesi icin tiim
akademik personel tegvik edilecek ve gerekli motivasyonun kazandirilmasi saglanacaktir.

Bolgesel katkiyr saglamak amacli gerceklestirilecek bilimsel projelerin sayisi arttirilacaktir.
Mezunlarin istihdam oranlarini arttirict egitim modelleri iizerine gereken ¢alismalar yapilacaktir.
Pandemi dolayisi ile alinmast gereken tedbirler titizlikle siirdiiriilecek ve Uzaktan Egitim icin gerekli
olan altyapinin gelistirilmesine devam edilecektir.

I¢ kontrol sistemi yapilandirma ¢aligmalarinin mevzuata uygun olarak tamamlanmali. Sisteme bagl
olarak yetki devri yapilmali, is akiglart ve Onemli siiregler bir an Once tamamlanarak isler
sadelestirilmeli, yoneticilerin yiikii azaltilmali, zaman ve emek kayb1 6nlenmeli.

Uyum eylem planina gore yapilmasi gereken ¢aligmalarin sonuglart alt1 ayda bir birimlerden istenmeli.
Revize edilen uyum eylem planinda dngoriilen faaliyet ve yenileme calismalarinin sonuglari izlenmeli,
degerlendirilmeli ve yoneticilere raporlanmali.

Riskler iizerine kurulu i¢ kontrol sistemi ile ilgili yapilan caligmalar degerlendirilerek, herkesin
yararlanabilecegi bir kaynak haline getirilmeli.

Birimlerde tespit edilen ve {istesinden gelinebilecek riskler i¢in uygulanacak kontrol faaliyetleri ve
sorumlular belirlenmeli, Sorumlu Birim-Personel-Risk Konusu-Derecesi-Onceligi-Riski Karsilama-
Izleme-Devam Eden Riskler ile ilgili calismalar tamamlanmali, ilgili personel bu konuda
bilgilendirilmeli.

Idari personel igin dnce kapsamli bir egitim, ardindan smav yapilarak, hak eden personelin kadro
pozisyonu yiikseltilmeli.

Universiteye yeni kayit yaptiran dgrencilere daha fazla burs, kitap, yemek, yurt vb. destegi saglanmali.
Kurumun etkili bir bilgi yonetim sistemi olmali ve yetki verilen kisilerin verilere ulagsma kolayligi

saglanmali.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.
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