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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Isparta ikinci {iniversite hayaline ise 2018 yilinda ulagmistir. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili
Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta

Uygulamali Bilimler Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur.

Boylelikle Isparta Meslek Yiiksekokulu, 7141 sayili "Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun" uyarinca 1992 yilinda kurulan
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan 4 Fakiilte, 2 yiiksekokul, 17 meslek yiiksekokulu ile SDU

biinyesinden ayrilarak yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ne (ISUBU) baglanmistir.

Tiirkiye’nin en kokli ve en iyi meslek yliksekokullarindan biri olan Isparta Meslek Yiiksekokulu
yarinlara odaklanan ve gelecekteki resmi bugiinden gérmeye calisan bir bakis agisina sahiptir. Isparta Meslek
Yiiksekokulu gormekte ve bilmektedir ki Avrupa’nin en geng¢ niifusuna sahip olan iilkemizin ve Tiirk is
diinyasinin kiiresellesen pazarda rekabet edebilmesi icin iyi egitilmis insan giiciine ve yiiksek kalibrasyonlu
meslek elemanlarina ihtiyag vardir. Dolayisiyla Isparta Meslek Yiiksekokulu gencglerimize kabiliyetlerini
ortaya koyabilecekleri iyi bir mesleki egitim vererek onlarla Tiirk is diinyas1 arasinda bir koprii kurmakta ve

Tiirkiye’nin insan kaynaklarina daha binlerce meslek elemani kazandirmak igin ¢aba sarf etmektedir.

Kurumumuzda halen faaliyet gosteren 7 Boliim Baskanligi ve bunlara bagli 12 programimiz vardir.

Imza
Prof. Dr. Abdullah SUTCU

Isparta Meslek Yiiksekokulu Midiirii



I.  GENEL BILGILER
1976 yilinda kurulan Isparta Meslek Yiiksekokulu’nun 40 yil1 askin koklii bir gegmisi vardir. Okulun
basarilarla dolu 6zge¢misgine 4 donem halinde bakabiliriz. Birincisi okulun kuruldugu ve Milli Egitim
Bakanlhigina bagl oldugu donem, ikincisi okulun Universite kapsamna alindig1 ve Akdeniz Universitesi’ne
baglandig1 dénem, iigiinciisii ise okulun Isparta’da kurulan Siileyman Demirel Universitesine baglandig
donem, dordiinciisii ise Isparta’da ikinci {iniversite olarak kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine

(ISUBU) baglanarak bugiinlere uzanan dénemdir.

Milli Egitim Bakanhi@ (MEB) Donemi

Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullarnin tarihsel gelisimlerine baktigimizda planl ve diizenli sekilde
baslayan teknikerlik egitiminin 1950°1i yillara uzandigini goriiriiz. Daha ¢ok Istanbul ve Ankara gibi biiyiik
sehirlerde acilmis tekniker yiiksekokullar1 yaklasik 20y1l bu iilkeye 6nemli hizmetler vermis ve ¢ok sayida
teknik eleman yetistirmislerdir. Ancak bu okullarin egitimine 1972’de son verilince bu alanda meydana gelen
boslugu kapatmak i¢in Milli Egitim Bakanhigi kisa adi YAY-KUR olan Yaygin Egitim Kurumlar1 projesi
cercevesinde bircok Meslek Yiiksekokulunun kendisine bagli olarak agilmasini kararlastirmis ve bu
diisiincesini hizla gerceklestirmistir. Bakanligin ilk etapta agtig1 45 Meslek Yiiksekokulu’nun arasinda Isparta

Meslek Yiksekokulu da vardir.

1976 yilinda acilan okulun ilk binasi Isparta’da daha 6nce ilkokul, ortaokul ve lise binasi olarak
kullanilan ve Cumhuriyet’in kurulus yillarinin romantizmini bugiinlere tasiyan tarihi bir yapidir.1977°de ilk
defa iki mesleki programda 140 6grenci alarak egitime baglayan Isparta Meslek Yiiksekokulu’nda 6rgiin egitim
alan 6grencilerin yani sira agik 6gretim yapan okullarin bagarili 6grencileri de egitim-0gretim gérebilmislerdir.
1980’de Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun da bu okul biinyesinde agilmasiyla Isparta Meslek Yiiksekokulu
basta Akdeniz ve Ege olmak iizere Tiirkiye nin dort bir yanindan 6grencilerin girmek igin ilgi gosterdigi bir

okul haline gelmistir.

Akdeniz Universitesi (AU) Donemi

1982 yilinda yiiksek 6gretim kurumlar1 YOK g¢atis1 altinda yeniden diizenlenmis ve Antalya’da
Akdeniz Universitesi kurulmustur. Isparta’da bulunan Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile Su
Uriinleri Yiiksekokulu’nun yani sira Isparta Meslek Yiiksekokulu da Akdeniz Universitesi’nin ¢atist altina
almmigtir. Isparta Egitim Enstitlisi’niin kapanmasiyla bosalan binalarin bir kismi Isparta Meslek
Yiiksekokulu’na devredilmis ve okul buraya taginmistir.
Bu donemde Isparta Meslek Yiiksekokulu’nun Teknik Programlar Boliimiinde insaat, Elektrik, Makine,
Elektronik Programlari, iktisadi ve Idari Programlar Béliimiinde ise Muhasebe ve isletme programlari
bulunmaktaydi. Okul, biiyiik kentlerdeki emsallerini hari¢ tutarsak egitim programlari, 6grenci ve 6gretim

elemanlari say1s1 bakimindan tilkedeki en iyi okullardan biri olarak algilanmistir.



Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Donemi

Isparta uzun seneler hayal ettigi {iniversite hedefine 1992 yilinda ulagsmistir. 3837 sayili Kanun ve 41
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Isparta’da kurulan Siileyman Demirel Universitesi'ne Isparta ve
Burdur’daki tiim akademik birimler gibi Isparta Meslek Yiiksekokulu da baglanmis ve bu yeni kurumun alt
yapisint olusturmustur.

Geng ve dinamik bir {iniversite 6zelligi gosteren Siileyman Demirel Universitesi’nin hizla gelisen
yapilagmasi igerisinde Isparta Meslek Yiiksekokulu, 1998 yilinda eski Egitim Enstitiisii binalarindan merkez
kampiiste kendisi i¢in insa edilen binalara taginmistir. Giiglii alt yapisi ve tecriibeli dgretim elemant
kapasitesiyle bu dénemde ¢ok sayida yeni program agan ve dgrenci sayisi bakimindan iiniversitenin en biiyiik
yiiksekokulu haline gelen Isparta Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda yeni bir reorganizasyonla iki okul haline
getirilmigtir. Bu diizenlemede daha ¢ok teknikerlik egitimi veren programlar yeni kurulan Isparta Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na aktarilmis; Isparta Meslek Yiiksekokulu ise Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Isletme Yonetimi, Pazarlama, Dis Ticaret, Turizm ve Otel isletmeciligi, Saglik Kurumlari
Isletmeciligi ve Hakla Iliskiler ve Tamtim programlariyla gesitli is kollarinda ihtiya¢ duyulan meslek

elemanlarini yetigtirme misyonunu tistlenmistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ISUBU) Dénemi

Isparta ikinci {iniversite hayaline ise 2018 yilinda ulagmistir. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili
Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta

Uygulamal1 Bilimler Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur.

Boylelikle Isparta Meslek Yiiksekokulu, 7141 sayili "Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" uyarinca 1992 yilinda kurulan
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan 4 Fakiilte, 2 yiiksekokul, 17 meslek yiiksekokulu ile SDU

biinyesinden ayrilarak yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ne (ISUBU) baglanmistir.

Tiirkiye’nin en kokli ve en iyi meslek yiiksekokullarindan biri olan Isparta Meslek Yiiksekokulu
yarinlara odaklanan ve gelecekteki resmi bugiinden gérmeye calisan bir bakis agisina sahiptir. Isparta Meslek
Yiiksekokulu gérmekte ve bilmektedir ki Avrupa’nin en gen¢ niifusuna sahip olan iilkemizin ve Tiirk is
diinyasimin kiiresellesen pazarda rekabet edebilmesi i¢in iyi egitilmis insan giicline ve yiiksek kalibrasyonlu
meslek elemanlarina ihtiyag vardir. Dolayisiyla Isparta Meslek Yiiksekokulu genglerimize kabiliyetlerini
ortaya koyabilecekleri iyi bir mesleki egitim vererek onlarla Tiirk is diinyas1 arasinda bir kdprii kurmakta ve

Tiirkiye’nin insan kaynaklarina daha binlerce meslek eleman kazandirmak i¢in ¢aba sarf etmektedir.



Kurumumuzda halen faaliyet gosteren 7 Bolim Bagkanligt ve bunlara bagl 12 programimiz

vardir. Programlara iliskin kurulus yillari, puanlari ve kontenjanlari asagida tablo halinde verilmistir.

Kurumumuzda halen faaliyet gdsteren 7 Boliim Baskanligi ve bunlara bagli 12 programimiz vardir.
Ancak, YOK tarafindan agilmasina izin verilen fakat heniiz grenci alinmayan 5 Programimiz bulunmaktadir.
Programlara iliskin kurulus yillari, puanlar1 ve kontenjanlar1 asagida tablo halinde verilmistir.

Tablo 1. Yiiksekokulumuz Biinyesinde Bulunan Programlar ve Egitim-Ogretime Basladig1
Yillar

Egitim Ogretime Basladig Y1l

Programlarimiz Normal Ogretim Tkinci Ogretim
Muhasebe ve Vergi 1980-1981 1992-1993
Isletme Yonetimi 1983-1984 1992-1993
Pazarlama 1995-1996 2000-2001
Dis ticaret 1995-1996 2001-2002
Turizm ve Otel Isletmeciligi 2003-2004 2009-2010
Halkla Iliskiler ve Tanitim 2008-2009 2009-2010
Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi 2010-2011 2010-2011
Insan Kaynaklar1 Y énetimi 2011-2012 2011-2012
Aseilik 2011-2012 2011-2012
Bankacilik ve Sigortacilik 2012-2013 2012-2013
Lojistik 2012-2013 2012-2013
Grafik Tasarim 2014-2015
Marka Iletisim
Tkram Hizmetleri Bu Programl.a}r heniiz §grenci
Spor Yonetimi alarz;)k egitim-Ogretime

aslamamuigtir.
Hava Lojistigi
Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda 7 boliimde toplam 6191 6grenciye egitim-6gretim verilmekte olup, 1 Profesor,
4 Dogent, 12 Dr. Ogretim Uyesi, 30 Ogretim Gorevlisi, 17 Idari Personel ve 7 Siirekli isci Personeli gorev
yapmaktadir.
Yiksekokulumuzda; 47 adet sinif, 1 adet amfi, 3 adet bilgisayar laboratuvari, 1 Cizim Salonu 1
Atolye ve 1 6grenci kantini bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin ilkeleri dogrultusunda

cagdas, demokratik ve laik bir egitim ve 6gretim siirdiirecek gorev ve sorumluluklarini iistlenmistir.



A. MISYON ve VIZYON

Misyonumuz: Toplumla etkilesim igerisinde, bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmet
sunabilecek nitelikte bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, is piyasasinca aranan, gérev ve sorumluluk bilinci
geligmis, meslek mensuplar yetistirmektir.

Vizyonumuz: Uygulamali egitimde ortak akili dnceleyen bir tiniversite perspektifinde; 6nce insan
anlayisi ile gelenegi degisimle biitiinlestirerek gelecegi elinde tutan ve aranan bireyler yetistirmeyi ilke
edinmis lider kurumlardan biri olmaktir.

Isparta Meslek Yiiksek Okulu olarak; Seffafligi, Adil Olmay1, Katilimeiligi, Hesap Verilebilirligi,
Yenilikgiligi, Uretkenligi, Yenilik¢i Diisiinmeyi, Diisiince ve ifade Ozgiirliigiinii, Estetik Duyarlihig,
Akademik Ozgiirliigii, Ogrenci Odakliligi, is Tatminini Gelistirmeyi temel ilkeler olarak benimsemistir.

Isparta Meslek Yiiksek Okulu olarak Kalite politikamiz, egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamada

stirekli iyilesme ve gelismeyi amaglayan bir yiiksekokul hedefimizdir.

B. YETKI GOREYV ve SORUMLULUKLAR

Universitelerin  yetki, gorev ve sorumluluklar;; 18/02/1982 tarihinde yayimlanan
“Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligine” gére belirlenmistir. Meslek yiiksekokullari; 6n
lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim ve Ogretime agirlik veren yiiksekogretim
kurumlaridir. Meslek yiiksekokullart her biri ayr1 bir egitim ve 6gretim programi yiiriiten boliimlerden

veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulur.

Meslek yiiksekokullarmin organlari, yiiksekokul midiird, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul

yonetim kuruludur.

Meslek yiiksekokulu miidiirti, {i¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir yeniden

atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli ayliklt 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki

yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimeilarini degistirebilir.

Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiir’e vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile verilmis olan goérevleri meslek yiiksekokulu

bakimindan yerine getirir.

Meslek yiiksekokulu kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilari ve okuldaki boliim

baskanlarindan olusur.



Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu; midiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ile
midiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim

tiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve ytiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la verilmis gorevleri

meslek yiiksekokulu bakimindan yerine getirir.

Boliim Bagkant; boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tilirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yliriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasii saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani meslek yiiksekokulu kuruluna katilir ve
boliimii temsil eder. Béliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir. B6liim baskani, her 6gretim yili sonunda bolimiin gegmis yildaki
egitim-Ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini aciklayan raporu bagl

bulundugu meslek yiiksekokulu miidiiriine sunar.

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1
A. Kapali Alanlar

Isparta Meslek Yiiksekokulu, sehir merkezine 12 km. uzaklikta olup, Siileyman Demirel
Universitesi Dogu Yerleskesi igindeki arazide yer almaktadir.

e Yiiksekokulumuz 5.650 m2 insaat alan1 olup, kapali alan1 ise 5.470 m2 dir.

e Meslek Yiiksekokulumuz bodrum ve cat1 kat dahil 5 katlidir. A blogunun bir kismi ile B
bloklarin1 kullanmaktadir.

e A blogunda sadece egitim derslikleri ve B blogu egitim, akademik ve idari birimlerin yer
aldig1 birimlerden olusmaktadir.

e A Blogunda her biri ortalama 50 m2 ve 30 ile 50 6grenci kapasitesi arasinda olmak {izere
5 derslik bulunmaktadir.

e B Blogunda 1 adet Amfi (58.08 metrekare), 28 adet derslik (1.640.04 metrekare), 2 adet
egitim amacl laboratuvar (141.15 metrekare), 74 adet akademik personel ofisi (1.310.44
metrekare), 13 adet akademik yonetici ofisi (187.95 metrekare), 10 adet idari personel
ofisi (188.00 metrekare), 1 adet toplant1 salonu (46.44 metrekare), 3 adet kafeterya ve
kantin (299.60 metrekare), 4 adet arsiv (83.01 metrekare), 1 adet atlye (25.83 metrekare),
2 adet depo (28.74 metrekare), 2 adet tesisat odasi (176.73 metrekare), 16 adet tuvalet
(273.55 metrekare), 9 adet diger birim (185.69 metrekare), 9 adet kullanicr sirkiilasyonu
(2.994.33 metrekare) bulunmaktadir.

B. Ogrenci Yurtlar

Universitenin yerleskeleri icinde yurtlar bulunmaktadir.

C. Spor Tesisleri

Ogrencilerimiz yerleske alam iginde yer alan acik ve kapali spor alanlarindan

yararlanmaktadirlar. Universite biinyesinde 6grencilerin kullanabilecegi biiyiik bir spor salonu, olimpik



yiizme havuzu, tenis kortlari ve futbol sahalari gibi spor alanlarinin yaninda spor aktivitelerini

gerceklestirebilecekleri gesitli kuliipler ve takimlar mevcuttur.

D. Tasitlar

Yiiksekokulumuza ait tasit yoktur. Ancak, ihtiya¢ halinde Universitemiz tasitlarindan
yararlanilmaktadir.

2. Orgiit Yapisi
Isparta Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari bakimdan organizasyon semasi asagidaki
gibidir.

Akademik Organizasyon Semast



Doc. Dr. Nesrin S. TURELI
Dog. Dr. Nurdan KUSAT
Dr. Ogr. Uyesi H. Basar

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan
WAYR A\

Dr. Ogr. Uyesi Esra Vona
KURT

Dog. Dr. Murat CELIKER
Dr. Ogr. Uyesi Hasan

Prof. Dr. Abdullah SUTCU
Mudur

Dog. Dr. Mustafa Dr. Ogr. Uyesi
DEMIRKIRAN Mehmet DINC

Muid. Yard. Mud. Yard.

Boliimler - Programlar

- Dis Ticaret Programi

- Finans Bankacilik ve Sigortacilik
Programi

- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi

- Turizm ve Otel isletmeciligi Programi

- Ascilik Programi

- Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

- Pazarlama Programi

- Grafik Tasarim Programi

- Isletme Yénetimi Programi

- Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi

- insan Kaynaklari Yénetimi Programi

- Lojistik Programi

Prof. Dr. Abdullah SUTCU

Dog. Dr. Mustafa
DEMIRKIRAN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
DINC
Dog. Dr. Nurdan KUSAT

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan
(AYR A\

Dr. Ogr. Uyesi H. Basar
ONEM




Idari Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Abdullah SUTCU
Mudar

Dog. Dr. Mustafa DEMIRKIRAN Dr. Oér. Uyesi
Miid. Yard. Mehmet DINC

Mid. Yard.
Ramazan SERINOGLU
Yiiksekokul Sekreteri
Ogrenci isleri [jPersonel j Bilgi islem- Bolim

Biirosu ve Yazi Biirosu U Teknik Sekreterleri

isleri Mehmet - (i Destek

Yardimci
Hizmetler Blirosu

Kurullar
NEGEEREN

Tayyar GUL

Mustafa SEVIL

irehme
ERKORKMAZ

Samet PUL
Fazilet AKYUREK

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
A. Bilisim Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda yiliksek diizeyde egitim ve Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin
yapilabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesi i¢in bilgi ve teknolojik kaynaklarin
Onemi biiytiktiir.

B. Bilgisayarlar

Tablo 2. Meslek Yiiksekokulumuz Biinyesinde Bulunan Teknolojik Kaynaklar

Tiirt Adet
Bilgisayar 268
Notebook 4
Yazici 54
Tarayici 5
Diziistii bilgisayar 28
Amfi Mikseri 1




C. Kiitiiphane Kaynaklar
Okulumuzun yararlandig1 kampiise bagli 1 adet bilgi merkezi bulunmaktadir. Bilgi merkezi
950 kisilik kapasiteye sahiptir ve bu merkezde yerli ve yabanci olmak iizere 180.000 basili kaynak
ve 220.000 elektronik kaynak bulunmaktadir. Ayrica tniversite kiitliphanesi dgrenciye teknolojik

calisma olanagi sunabilecek kapasitededir.

D. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3. Meslek Yiiksekokulumuz Biinyesinde Bulunan Diger Teknolojik Kaynaklar

Tiiri Adet
Fotokopi Makinesi 1
Baski Makinesi 2
Projeksiyon Cihazi 39
Fotograf makinesi 3
Fotograflama kamerasi 1
(Sabit) telefon 69

4. insan Kaynaklar

Tablo 4. Meslek Yiiksekokulumuzda Gorev Yapan insan Kaynaklari

Unvam Say1
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 4

Dr. Ogr. Uyesi.

11+ 1 (1 6gretim tiyesi
13 b-4 maddesi ile
gorevlendirilmistir)

Ogr.Gor. 28 + 2 (2 ogr gor. 13
b-4 maddesi ile ile
gorevlendirilmistir)

Genel Idari Hizmetler 16

Yardimci Hizmetler 1

Daimi Isci 7




5. Sunulan Hizmetler

A. Egitim Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda 1. Ogretim’de 3815 ve Il. Ogretim ‘de 2483 olmak iizere toplam 6191
ogrenci egitim ve dgretime devam etmektedir. Tablo 5°de program, sinif ve 6gretim tiiriine gore

Ogrenci sayilari verilmistir.

Tablo 5. On Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

Programlarimiz Og;:}el fim nge' fim Toplam
Muhasebe ve Vergi 416 271 687
Isletme Y&netimi 331 190 521
Pazarlama 220 28 248
Dis Ticaret 390 230 620
Turizm ve Otel Isletmeciligi 277 26 303
Halkla iliskiler ve Tanitim 273 254 527
Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi 395 376 771
Insan Kaynaklar1 Y&netimi 379 232 611
Ascilik 188 205 393
Bankacilik ve Sigortacilik 399 383 782
Lojistik 359 288 647
Grafik Tasarim 188 - 188
TOPLAM 3815 2483 6.298

B. Saghk Hizmetleri
Herhangi bir sosyal giivence altinda olmayan 6grencilerimize, saglik karnesi verilmekte ve

saglik hizmetlerinden faydalanmalar1 saglanmaktadir.

C. Idari Hizmetler

Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri gergevesinde, Egitim Ogretim yillar1 iginde, dgrencilere
siiflar aras1 spor miisabakalari, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal yasam etkinlikleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu etkinlikler tiniversitemizin &grenci topluluklar1 gercevesinde diizenlenen
etkinlikler olabildigi gibi, meslek yliksekokulumuz biinyesinde de diizenlenen c¢esitli etkinliklerden
olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik egitim
seminerleri, soOylesiler ve workshoplar siklikla diizenlenmektedir. Ayrica derslere zaman zaman is

hayatindan tecriibeli kisiler davet edilmektedir.



6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Tiirk Universite Sisteminde Rektor YOK‘e karsi sorumludur. Universitelerin akademik
aktivitelerinden Senato, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu kurullar1 sorumludur.
Universite Yonetim Kurulu ve Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurullari

yardimci kurullar olup icract organlardir.

Siileyman Demirel Universitesinde yonetim ve i¢ kontrol sistemi 01.01.2006 tarihi itibariyle
Maliye Bakanligima baglh Biitce Dairesi Baskanliginin kapatilmasi, Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlhig1 adi ile Mali Hizmetleri yerine getirmek iizere Universitemiz Idari Birimi olmas1 ile
baslamistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde ve Bakanlar
Kurulunca hazirlanip, 18/02/2006 tarih ve 26084 sayili resmi gazetede yayimlanan “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ile gorev tanimlamasi

yapilmistir. Gorev alanlarinin baglicalart agsagida sunulmustur.

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmi koordine etmek ve

sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yiiriitmek.

b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak oOdenegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak.

d) Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip

ve tahsil islemlerini yiirtitmek.
f) Genel biitce kapsami1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek

ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.



j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuglandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
I) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda

caligmalar yapmak.
n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yeni kamu mali anlayisinin iilkemizde amacina uygun bir bi¢imde uygulanabilmesi amaciyla
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 faaliyetlerine baslamis olup, bu kapsamda yiirlitmiis oldugu
caligmalara tiim hiziyla devam etmektedir. Bir taraftan bu ¢alismalar yiiriitiilirken diger taraftan da
Universitemizin {ist yonetiminin ihtiyag duydugu bilgi ve destegi tiim imkanlar 6lgiisiinde yerine

getirmektedir.

Bu ¢ercevede yeni kamu mali yonetim sisteminin temel uygulayicilari arasinda ortak bir bilgi

birikiminin ve paylasim ortaminin saglanabilmesi amaciyla ¢esitli toplantilar diizenlenmektedir.

Kamu yonetiminde yasanan idari ve mali sorunlar dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini belirli bir plan dahilinde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu mali
yonetimi reformu cergevesinde, biitce silirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar1 stratejik
onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun iizerine

kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel bagliklar olarak ortaya ¢ikmistir.

Planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut i programina ve
biitgelere dayandirma, uygulamayi etkin bir sekilde izleme ve degerlendirmeye yonelik olarak
“Stratejik Planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlamanin; bir yandan kamu
mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve

giiclendirilmesine destek olacag: diistintilmektedir.

Mali disiplini saglayacak etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasinin saglanmasi konusunda

gerek yapilanma gerekse alt yap1 calismalari tiim hiziyla devam etmektedir.



Il.  AMAC VE HEDEFLER
A.  IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC-1: Nitelikli meslek elemani yetistirebilmek i¢in egitim ve 6gretiminin Kalitesinin
yiikseltmek

Hedef 1. Lisansiistii 6grenimi yapan Ogretim elemanlarimizin ve Ogretim iiyesi sayisini
artirmak,

Hedef 2. Is diinyasi ile isbirligini saglayacak egitim projelerini desteklemek,

Hedef 3. Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel yaymn iiretmesine destek
vermek,

Hedef 4. Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararas1 konferans, sempozyum, panel gibi
bilimsel faaliyetlere katilimlarini desteklemek,

AMACGC-2: Alt yapiy1 giiclendirerek dgrenciye ¢agdas egitim ve dgretim programi sunmak .

Hedef 5. Ders notlarinin giincel kaynaklarla desteklenmesini saglamak,

Hedef 6. Yabanci dil egitimi konusunda 6grencilere gereken destegi vermek,

Hedef 7. Egitim ve 6gretim programlarini giiglendirmek amaciyla, projeksiyonu olan
bilgisayar destekli dersliklerin olusturmak,

Hedef 8. Bilgisayar destekli egitim ve 6gretim programlarinin alt yapisini giiglendirmek,
internet ortamini kullanarak egitim 6gretime katki vermek

Hedef 9. Ogretim elemanlarmin mesleki bilgilerini artirmak amactyla meslek ici egitim

Kurslarina, fuar organizasyonlari veya bilimsel toplantilara katilimini tegvik etmek.

Hedef 10. Ogrencilerimizin sosya-ekonomik yapilari goz éniinde bulundurularak kendilerini

gelistirmeleri i¢in gerekli egitsel ve sosyal olanaklarin arttirilmasini saglamak,
AMAC-3: Ulusal ve uluslararas: diizeyde projeler yapmak.
Hedef 11. Her y1l ulusal ve uluslararasi diizeyde en az birer adet proje teklifi sunmak.
AMAC 4: Mezunlara is bulmalar1 konusunda yardimci olmak.

Hedef 12. Ogrencilere 6zgegmis yazma, is basvurusu, miilakat, vb. konularda yilda en az bir

kere egitim vermek, Yiiksekokul, is, sanayi, tarim diinyas1 igbirligini gelistirmek.



B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Yiiksekokulumuzun Temel Politikasi; Yiiksekogretim kurulu bagkanligi tarafindan hazirlanan
“Tirkiye’nin Yiiksekogretim Strateji”, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve

onceliklere ilave olarak kendi Stratejik Planinda sunulan hedeflerine ulagma siirecini hizlandirmaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonug¢lar:

T.C.
ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU

2020 YILI HARCAMALARI

Tablo 6. 2020 Y1li i¢inde Yapilan Harcamalar

Toplam Tutar | Aciklama

Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu 2.542,61TL
Jiiri Uyeligi Gérev Yollugu -
03.3 YOLLUKLAR TOPLAM TUTARI | 4.654,77 TL
DOGRUDAN TEMIN SATINALMA
Malzeme Alim1 1.180 TL
Mahkeme Harc1 -
Ascilik Malzeme Alimi -
Profil Alimi -
Kirtasiye 6.174,4 TL
Pano -
Kase ve Kapr Isleri -
Miirekkep 4.163,8 TL
Kargo Ucreti 283 TL
Haberlesme Giderleri - Telefon, Fax
Sisleme Makinasi 1.404,00
Dezenfektan Makinasi 750,48

TOPLAM 21.153,06 TL




T.C.

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU
2020 YILI EK DERS ODEME TABLOLARI
Tablo 7. 2019-2020 Egitim Ogretim Y1li Bahar Dénemi Ders Ucreti ve Mesai Odemeleri

SIRANO YIL |AYLAR N.O i.0 MESAILER
1 2020 | SUBAT 13.840,46 TL | 10.265,89 TL -
2 2020 | MART 39.493,72 TL  [72.331,03 TL -
3 2020 | NISAN 20.561,62 TL  |36.944,67 TL -
4 2020 | MAYIS 31.491,51 TL  [65.809,77 TL -
2020 | HAZIRAN+FINAL
5 SINAVI 36.294,14 TL  [84.565,91 TL -
TOPLAM 141.681,45 TL |269.917,27 TL -

Tablo 8. 2020-2021 Egitim Ogretim Y11 Giiz Donemi Ders Ucreti ve Mesai Odemeleri

SIRANO YIL |AYLAR N.O .0 MESAILER
1 2020 | YAZ OKULU + EYLUL |31.373,7 TL -

2 2020 |EKiM 19.390,85 TL  [55.44540 TL [3.308,31 TL

3 2020 | KASIM 29.542,38 TL  [88.164,70 TL |3.240,51 TL

4 2020 | ARALIK 33.891,79 TL  |104.186,26 TL

TOPLAM 114.198,72 TL |247.796,36 TL |6.548,82 TL

YILSONU

TOPLAMI 255.880,17 TL |517.713,63 TL |6.548,82 TL

2019-2020 Egitim Ogretim yili bahar ve 2020-2021 Egitim Ogretim yili giiz dénemlerinde
ders gorevlendirmeleri Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 03.01.2019 tarih, E.397
sayil1 yazis1 ve 31.12.2018 tarihli 30642 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7156 sayili 2019 yih
“Merkezi Yonetim Biitce Kanunu” geregi, yiliksekokulumuzda okutulacak tiim dersler i¢in
liniversitemiz biinyesinde gorev yapan (yabanci dilde okutulan dersler hari¢ olmak iizere) kadrolu
ogretim elemanlarina yapilmistir. Ayn1 zamanda 8gretim elemanlarinin birgoguna 2. Ogretim dersleri

i¢in en az 12 saat ders gorevlendirmesi yapilmis, bu uygulamayla birlikte II. Ogretim ders iicretlerinde

tasarruf edilmesi hedeflenmistir.




B. PERFORMANS BiLGILERI

Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademisyenlerin 2020 yili toplam c¢aligmalar1 Tablo 9°da
sunulmustur.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzda 2020 Yili i¢in Boliimlerimiz bazinda yapilmasi planlanan birgok
bilimsel faaliyet ve sosyal etkinlik, Covid-19 salgin1 nedeniyle tiniversitelerin 16 Mart 2020
tarihinden itibaren uzaktan egitime gecmesi ile birlikte gergeklestirilememistir. Bu sebeple etkinlik
planlamalarinda istenilen hedeflere ulasilamamis olup sadece Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Boliimii tarafindan asagidaki tabloda belirtilen etkinlikler gergeklestirilmistir.

Etkinligi Yapan Boliim Etkinlik Ad1 Tarih
Justiniano Hotels Tanitim
Giinii ve Turizm Hakkinda 21.02.2020
Soylesi
Isparta Il Saglik
Miidiirliigii Tk Yardim 03.03.2020
Farkindalik Egitimi
Yoresel Lez;et‘l?? Tabakta 06.03.2020
Etkinligi

Yiyecek Igecek Servisinde

Miisteri Sikayetlerinin 11.03.2020

Degerlendirilmesi Egitimi
Asuman KERKEZ ile
Mutfak ve Bulgur Uzerine 17.12.2020
Bir Soylesi (ONLINE)
Titanic Hotels Geng

Istihdam ve Isyeri Egitim 14.01.2021
Toplantisi (ONLINE)

Sirene Hotels ve
Kempinski Hotel The
Dome Geng Istihdam ve 20.01.2021
Isyeri Egitim Toplantist
(ONLINE)

Liiks Otel Mutfaklarinda
Kariyer Planlamasi ve
Tiirkiye’de Pastacilik

Soylesisi (ONLINE)
Papillon Hotels Geng

Istihdam ve Isyeri Egitim 22.01.2021

Toplantist (ONLINE)

Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri

21.01.2021




2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Yiiksekokulumuzun 2020 yili akademik ¢iktilar odakli performans sonuglarina dair bilgiler
Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. 2020 Yili Béliimler Bazinda Ogretim Elemanlarinin Akademik Calisma Sayilar

Bitirilen

Boliim Makale | Bildiri Kitap | Tasarmm | Sergi Tezler Proje
Muhasebe ve Vergi - - 3 - - - -
Yénetl_m ve 19 i 19 ) ) ) ]
Organizasyon
D1s Ticaret 3 1 1 - - - _
Finans, Bankacilik ve
Sigortacilik 14 6 3
Pazarlama ve
Reklamcilik 1 2 1 ) . ) )
Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri 11 8 2 ) ) ) )
Tasarim - - - 5 1 - -

TOPLAM 48 17 29 5 1 - -

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimlerimizde gorev yiiriiten akademik personelin
performanslar incelendiginde yayimlanan makalelerin ve basilan kitaplarin/kitap bdliimlerinin bir
onceki faaliyet yilina gore artis gosterdigi goriilmektedir. Yayimlanan bildirilerin sayisinda ise bir
azalma goriilmektedir. Tasarim ve sergi alaninda yiirlitiilen caligmalarin sayisinda ise beklendigi
sekilde COVID-19 salgin1 sebebiyle bir azalma gériilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Nitelikli ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

Ekip ¢alismasina yatkin, disiplinli ve kararl insan kaynaginin bir arada bulunmasi,
Giiglii bir kurumsal yapinin bulunmasi

Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina ydnelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,
Egitim Ogretim igin gelismis bir fiziki sartlarin bulunmast,

Alaninda uzman ve nitelikli akademik personelin varligi,

A N N N NN

Universite sanayi isbirligi saglanmast,



v Yeterli sayida dersliklerin bulunmasi,

v' Kampiisiimiizde kiitiiphane, konferans salonu ve diger imkanlarin bulunmasi ve
ulagim kolayligi,

v Sistemli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,

v" Universite biinyesinde, Arastirma gelistirme i¢in yeterli fiziki alt yapmin bulunmasi,

v Yiiksekokul Yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,

v" Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

v Yiiksekokulumuz yonetiminin sanayi ve i diinyasi ile isbirligi i¢erisinde bulunmasi,

v' Siirekli iyilesme yaklagimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi

B- ZAYIFLIKLAR
v Mesleki uygulama ve staj imkanlarimin kisitlilig,

v' Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitgenin ayrilamamast.

C- DEGERLENDIRME

2020 yili sonu goz Oniine alindiginda, akademik kadro, egitim arag-geregleri ve
uygulamali egitime dair ¢abalar neticesinde sanayi ve is diinyasiyla gelistirilen etkilesimlerin
niteligi performans artisina ivme kazandirmistir. Oniimiizdeki egitim-6gretim doneminde 3+1
modeline odaklanmis akademik kadronun motivasyonu ve bu yondeki teorik ve uygulamali
egitim bilgi paketi ve uygulamasina dair eksiklikler giderilmis olmasi 6nceligi alacak hem
egitim c¢iktilar1 hem de akademik kadronun bilimsel ¢iktilari, bilimsel ve mesleki
organizasyonlar biitce imkanlarimizla uyumluluk gosterecek sekilde daha etkin hale
getirilecektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

2019-2020 ve 2020-2021 egitim-6gretim yilinda tim ders ortamlarina, ozellikle
laboratuvar ve atolyelere yonelik sartlar iyilestirilecek, uygulamali egitim alt yapis1 tiim dis
paydaslarin desteginin alinmasiyla nitelikli hale getirilecektir. Tiim bu amagclar saglanirken
biitge olanaklarimiz dikkate alinacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Isparta Meslek Yiiksekokulu 01.02.2021

1mza
Prof. Dr. Abdullah SUTCU
Yiksekokul Miudiiri



