ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YAPACAK OGRENCILERIMIZIN DiKKATiNE;

Staj Basvurusunda bulunacak 6grencilerimizin Yaz/Giiz/Bahar Staji Bagvurular1 (OBS) Ogrenci Bilgi
Sisteminden yapacaklardir.

Bu nedenle; Staja Cikmak isteyen &grenciler dncelikle Ogrenci Bilgi Sistemi Anasayfasina konulan
Tanitim Videosunu ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden giris yapilarak Is Saghg: ve Giivenligi Egitim
Videosunu en az 12 saat 30 dakika izlemelidir.

Ogrencilerin sigorta primlerinin yapilabilmesi ve staja baslayabilmeleri ig:in.C")grenci Bilgi Sistemi
iizerinden giris yapilarak Is Sagligi ve Giivenligi Egitim Videosunu izlemleri Is Saglig1 ve Giivenligi
ile ilgili yapilacak sinavdan basarili ve sertifika almaya hak kazanmis olmalar: gerekir.

Ogrencilerimizin belirlenen staj takvimine titizlikle uymalari, aksi halde yaptiklari stajin gegersiz
olacagi hususu duyurulur.

Staj bagvurusu kabul edilen dgrenciler staj bagvuru formunun ¢iktisint Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
alip igyerlerine onaylattiktan sonra staj takviminde belirtilen siireler igerisinde staj koordinatoriine
teslim etmesi gerekir. Staj evraklarini igyerine onaylatip siiresi i¢erisinde teslim etmeyen 6grencilerin
sigorta girisleri yapilmayacagindan staja ¢ikamazlar.

Staj islemleri tamamlanan 6grenciler SGK ise giris belgelerini, istenildigi takdirde muhasebe
biriminden alabilirler. Sigorta girisleri yapilan 6grenciler stajlarini yapmamalar1 halinde adina
yatirilan sigorta primleri geri tahsil edilir.

STAJYER OGRENCILERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1- Stajyer 6grenci staj yaptig1 isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

2- Ogrenciler staj bitiminde, staj yoneticisi tarafindan doldurulan staj defterini 6grenci bilgi sistemine
yiiklemeleri zorunludur.

3- Ogrenciler staj galisma programlarina uygun olarak yiiriittiikkleri ¢aligmalarini obs iizerinde yer alan
staj faaliyet raporunu ¢ikt1 aldiktan sonra el yazisi ile yazmalar1 gerekmektedir.

4- Ogrenciler, staj dosyalarini ve staj degerlendirme formunu stajin bitis tarihinden itibaren en geg 1
hafta igerisinde 6grenci bilgi sistemine yiiklemek zorundadirlar.

5- Stajyer Ggrenciler, staj yapacaklar1 igyerlerinin ¢alisma saatleri, is kosullari, giyim kusam ile
disiplin ve is giivenligine iliskin kurallarina uymak zorundadir.

6- Isyerinden/meslek yiiksekokulundan izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin iist iiste veya staj donemi boyunca
staj siiresinin %10'u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum program staj
kuruluna bildirilir. Devamsizlik yapilan giin staj siiresine eklenir. Ancak bu siire toplam siirenin
yarisint  gegemez. Eksik siire toplam staj siiresinin %10’una kadar olmasi durumunda, staj
yiikiimliiliigiinii yerine getirip getirmedigine boliim staj komisyonu karar verir.

7- Stajyer dgrenciler igin Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj
sirasinda da gegerlidir.

ONEMLI NOT: Yiiksekogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan &grencilerin, 5510 sayili
Kanunun 5. Maddesinin b bendine gore Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kapsaminda,
stajlart stiresince 6denmesi gereken is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi yiiksekokulumuz
tarafindan Odenecektir. Stajyer 6grenciyle ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu islemlerinin diizenli ve
zamaninda yapilabilmesi ig¢in Ogrencinin staja baslama ve stajini bitirdigi tarihin belirtilmesi,
6grencinin stajint birakmasi, is kazasi veya rapor almasi durumunda ivedilikle MYO na bilgi vermek
zorundadirlar. Staj siiresince c¢alisilmayan giinler ve pazar giinleri sayilmayacaktir. Staj yapilan siire
icerisinde rapor alinmasi halinde staj, rapor siiresi kadar uzamis sayilir. Staj bitiminde STAIJ
DOSYASININ okulumuza staj takviminde belirtilen siirelerde Ogrenci Bilgi Sistemine Yiiklenmesi
gerekmektedir.
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