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KURUM HAKKINDA GENEL BIiLGIiLER
1. Iletisim Bilgileri

Yiiksekokulumuz rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskan1 ve ilgili
birim yOneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagida paylasiimustir,

Isparta Meslek Yiiksekokulu
UNVANI, ADI,
SOYADI TELEFON E-POSTA
Dog. Dr. Mustafa 0. .
idiir DEMIRRIRAN 02462146655 | mustafademirkiran@isparta.edu.tr
Sorumlu Miidiir
Yardimcisi Dog. Dr. Umut Can )
£ OZTURK 02462146695 ozturkumut@isparta.edu.tr
Kalite Yonetim Temsilcisi
Birim Kalite Koordinatorii Ofr. Gigg 02462146684 ukselhatirli@isparta.edu.tr
Yiiksel HATIRLI y by
Birim Kalite Komisyonu Bilgisayar Isletmeni . .
idari Personeli Fatih YAVUZARSLAN 02462146700 | fatihyavuzarslan@isparta.edu.tr
Birim Adresi:
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Dogu Kampiisii 32260
Ciiniir-ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Koklii bir egitim yuvasi olana yiiksekokulumuzun tarihgesi ve tamitimi asagida donemsel olarak
paylasilmistir. Devaminda Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, Orgiit yapisi, temel gorevleri,
sundugu hizmetler, kullamlabilir kaynaklari, egitim 6gretim faaliyetleri, insan kaynaklari, fiziki alt
yapisi, egitim-6gretim, i¢ denetim ve dig denetim raporlarinin degerlendirilmesine iliskin bilgiler
paylasilmistir.

1976 yilinda kurulan Isparta Meslek Yiiksekokulu’nun 40 yili agkin koklii bir gegmisi vardir. Okulun
basarilarla dolu 6zge¢misine 4 donem halinde bakabiliriz. Birincisi okulun kuruldugu ve Milli Egitim
Bakanhigina bagli oldugu dénem, ikincisi okulun Universite kapsamma alindigi ve Akdeniz
Universitesi'ne baglandigi ddnem, iigiinciisii ise okulun Isparta’da kurulan Siileyman Demirel

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 32260/Isparta/Merkez
T: + 90 (246) 214 67 00 F: + 90 (246) 237 06 11
https://ispartamyo.isparta.edu.tr
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Universitesine baglandigi dénem, dordiinciisii ise Isparta’da ikinci iiniversite olarak kurulan Isparta
Uygulamal1 Bilimler Universitesine (ISUBU) baglanarak bugiinlere uzanan donemdir.

Milli Egitim Bakanhi@ (MEB) Donemi

Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullariin tarihsel gelisimlerine baktigimizda planh ve diizenli sekilde
baslayan teknikerlik egitiminin 1950’li yillara uzandigini goriiriiz. Daha gok Istanbul ve Ankara gibi
biiyiik sehirlerde acilmis tekniker ytliksekokullar yaklasik 20y1l bu iilkeye 6nemli hizmetler vermis ve
cok sayida teknik eleman yetistirmislerdir. Ancak bu okullarin egitimine 1972°de son verilince bu alanda
meydana gelen boslugu kapatmak i¢in Milll Egitim Bakanlig1 kisa adi YAY-KUR olan Yaygin Egitim
Kurumlar1 projesi cergevesinde bircok Meslek Yiiksekokulunun kendisine bagli olarak ac¢ilmasini
kararlastirmig ve bu diisiincesini hizla gergeklestirmistir. Bakanligin ilk etapta actigi 45 Meslek
Yiksekokulu’nun arasinda Isparta Meslek Yiiksekokulu da vardir.

1976 yilinda agilan okulun ilk binasi Isparta’da daha once ilkokul, ortaokul ve lise binasi olarak
kullanilan ve Cumhuriyet’in kurulus yillarinin romantizmini bugiinlere tasiyan tarihi bir yapidir.1977’de
ilk defa iki mesleki programda 140 dgrenci alarak egitime baglayan Isparta Meslek Yiiksekokulu'nda
orgiin egitim alan 0grencilerin yani sira agik 6gretim yapan okullarin basarili 6grencileri de egitim-
ogretim gorebilmislerdir. 1980°de Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun da bu okul biinyesinde agilmasiyla
Isparta Meslek Yiiksekokulu basta Akdeniz ve Ege olmak {iizere Tiirkiye’nin dort bir yanindan
ogrencilerin girmek icin ilgi gdsterdigi bir okul haline gelmistir.

Akdeniz Universitesi (AU) Donemi

DENIZ (W _ g
PA M { F -y
\ A\ MESLEK YUK OKVLUY
e & ]
.
2

1982 yilinda yiiksek 6gretim kurumlar1 YOK ¢atis1 altinda yeniden diizenlenmis ve Antalya’da Akdeniz
Universitesi kurulmustur. Isparta’da bulunan Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile Su
Uriinleri Yiiksekokulu’nun yani sira Isparta Meslek Yiiksekokulu da Akdeniz Universitesi’nin ¢atisi

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 32260/Isparta/Merkez
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altina alinmistir. Isparta Egitim Enstitiisii’niin kapanmasiyla bosalan binalarin bir kismi Isparta Meslek
Yiiksekokulu’na devredilmis ve okul buraya taginmistir. Bu donemde Isparta Meslek Yiiksekokulu’nun
Teknik Programlar Boliimiinde insaat, Elektrik, Makine, Elektronik Programlari, Iktisadi ve Idari
Programlar Boliimiinde ise Muhasebe ve igletme programlari bulunmaktaydi. Okul, biiyiik kentlerdeki
emsallerini hari¢ tutarsak egitim programlari, 6grenci ve 6gretim elemanlari sayis1 bakimindan tilkedeki
en iyi okullardan biri olarak algilanmustir.

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Dénemi

Isparta uzun seneler hayal ettigi iiniversite hedefine 1992 yilinda ulagmistir. 3837 sayili Kanun ve 41
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile Isparta’da kurulan Siileyman Demirel Universitesi’ne Isparta ve
Burdur’daki tiim akademik birimler gibi Isparta Meslek Yiiksekokulu da baglanmis ve bu yeni kurumun
alt yapisini olusturmustur.

Geng ve dinamik bir {iniversite dzelligi gdsteren Siileyman Demirel Universitesi’nin hizla gelisen
yapilagmasi igerisinde Isparta Meslek Yiiksekokulu, 1998 yilinda eski Egitim Enstitiisii binalarindan
merkez kampiiste kendisi i¢in inga edilen binalara taginmistir. Giiglii alt yapis1 ve tecriibeli 6gretim
eleman1 kapasitesiyle bu donemde cok sayida yeni program acan ve Ogrenci sayist bakimindan
iiniversitenin en bilyilik yliksekokulu haline gelen Isparta Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda yeni bir
reorganizasyonla iki okul haline getirilmistir. Bu diizenlemede daha ¢ok teknikerlik egitimi veren
programlar yeni kurulan Isparta Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na aktarilmis; Isparta Meslek
Yiiksekokulu ise Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Yonetimi, Pazarlama, Dis Ticaret, Turizm
ve Otel isletmeciligi, Saglik Kurumlar Isletmeciligi ve Hakla iliskiler ve Tanmitim programlariyla gesitli
is kollarinda ihtiya¢ duyulan meslek elemanlarini yetistirme misyonunu iistlenmistir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi ISUBU) Dénemi

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim
Kanunu ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141
Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi adiyla yeni bir {iniversite
kurulmustur. Boylelikle Isparta Meslek Yiiksekokulu, 7141 sayili "Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" uyarinca 1992

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 32260/Isparta/Merkez
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yilinda kurulan Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan 4 Fakiilte, 2 yiiksekokul, 17 meslek
yiiksekokulu ile SDU biinyesinden ayrilarak yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ne
(ISUBU) baglanmistir. Yillarin birikimi ve yeni bir heyecanla 12 aktif programiyla Isparta’nin ve
Universitenizin sosyal bilimler ¢ergevesinde dncii bayragimi tasimaktadir.

Tablo 2. 1: Béliimler ve Ogrenci Sayilari

Egitim Ogretime Basladig Ogrenci Sayilari
Yil
Programlarmz .l'\lormal "ikinci 'l.\lormal "ikinci Toplam
Ogretim Ogretim Ogretim | Ogretim
Muhasebe ve Vergi 1980-1981 1992-1993 374 272 646
Isletme Yénetimi 1983-1984 1992-1993 322 188 510
Pazarlama 1995-1996 2000-2001 252 19 271
Dais Ticaret 1995-1996 2001-2002 391 234 625
Turizm ve Otel Isletmeciligi 2003-2004 2009-2010 313 12 335
Halkla iliskiler ve Tanitim 2008-2009 2009-2010 293 262 555
g 2010-2011 | 2010-2011 354 | 317 671
Isletmeciligi
Insan Kaynaklar1 Y&netimi 2011-2012 2011-2012 352 257 609
Ascilik 2011-2012 2011-2012 185 186 371
Bankacilik ve Sigortacilik 2012-2013 2012-2013 351 344 695
Lojistik 2012-2013 2012-2013 352 291 643
Grafik Tasarim 2014-2015 218 3 288
TOPLAM 3757 2382 6.139
Marka letisim Bu programlar heniiz 6grenci alimimna ve dolayisiyla egitim-6gretime
Ikram Hizmetleri baslamamistir
Spor Y onetimi
Hava Lojistigi
Cagr1 Merkezi Hizmetleri

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bu boliimde Yiiksekokulumuzun 2021 Faaliyet raporu ile birlikte benimsedigi ve belirledigi misyon,
vizyon, degerler, politikalar ve hedefleri hakkinda bilgiler verilmistir.

3.1. Yiiksekokulumuzun Misyon ve Vizyonu

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal kimligini yansitir 6zellikte hazirlanmis olup
gelecege yonelik caligmalarina baslatmig oldugumuz i¢ kontrol ve i¢ denetim ile baglantili olarak
hazirlanacak birim bazli stratejik plan ve performans gostergeleri i¢in altyapi olusturmaktadir.

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 32260/Isparta/Merkez
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Toplumla etkilesim icerisinde, bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmet
é sunabilecek nitelikte bilgi ve beceri diizeyi yliksek, is piyasasinca aranan,
‘ [ 7 , gorev ve sorumluluk bilinci gelismis, meslek mensuplari yetistirmektir.

Uygulamali egitimde ortak akili 6nceleyen bir liniversite perspektifinde; dnce @
insan anlayisl ile gelenegi degisimle bitlnlestirerek gelecegi elinde tutan ve @

aranan bireyler yetistirmeyi ilke edinmis lider kurumlardan biri olmaktir.

@ Seffafligi, Adil Olmayi, Katihmcihgi, Hesap Verilebilirligi, Yenilikgiligi,
Uretkenligi, Yenilik¢i Diisiinmeyi, Diisiince ve ifade Ozgiirligiini, Estetik

Duyarhhgi, Akademik Ozgiirligi, Ogrenci Odakhhig, is Tatminini Gelistirmeyi
temel ilkeler olarak benimsemistir.

3.2. Yiiksekokulumuzun Temel Politika ve Oncelikleri

a) Temel Degerler

Meslek yiiksekokulumuz; Seffafligi, Adil Olmayi, Katilimciligi, Hesap Verilebilirligi, Yenilikgiligi,
Uretkenligi, Yenilik¢i Diisiinmeyi, Diisiince ve Ifade Ozgiirliigiinii, Estetik Duyarliligi, Akademik
Ozgiirliigii, Ogrenci Odaklilig1, Is Tatminini Gelistirmeyi temel ilkeler olarak benimsemistir.

b) Politikalar

Isparta Meslek Yiiksekokulu olarak misyon ve vizyonumuzdan hareketle giinliik ¢alismalarda uyulmasi
gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmistir. Universitemizin politikalar1 Kalite politikasi, Egitim,
Arastirma ve Yayin Politikasi, Insan kaynaklari politikasi, Cevre politikasi ve Tanitim politikasi olarak
siralanmustir.

» Kalite Politikasi;

v
v
v

AN

Katilimci bir yénetim anlayisi ile Universitemizde verimliligi yiikseltmek,
Egitim, arastirma ve yayilarda nitelige 6nem vermek,

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, 6grencilere ve gevreye daha nitelikli
hizmet sunmak,

Mevcut kaynaklar etkili ve verimli kullanmak,
Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini artirmak i¢in memnuniyet aragtirmalar1 yapmak,
Universitemizin hizmet ve faaliyetlerini siirekli gelistirerek kalite politikasini siirdiirmek,

Biitiin bu ¢aligmalar1 Toplam Kalite Y6netimi ¢ercevesinde olusturulacak 6zgiin bir modele
uygun olarak yiirtitmek.

» Egitim, Arastirma ve Yaym Politikasi;

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 32260/Isparta/Merkez
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Egitim 6gretim programlarimi giliniimiiz egitim ve bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda yontem, teknik, arag gereg
vb. yonlerden biitiinliik olusturmak,

Mesleki agidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve toplumsal degerlere
saygili bireyler yetistirmek,

Ogrencilerle akademik ve idari personel iliskisini giiclendirmek,

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,
Egitimin niteligini artirmak igin 6lgme ve degerlendirme ¢alismalarina agirlik vermek,
Akademik personelin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olugturmak,
Akademik personelin kendilerini siirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

Bilimsel galigmalari ve yayinlar1 desteklemek,

Ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli yayinlar yapmak, tilkemizin bilimsel ilerlemesine
katkida bulunmak.

> Insan Kaynaklar1 Politikast;

2 AN A, N

<

<\

v

Katilimei bir yonetim anlayigini benimsemek,

Universitemizdeki gorevlere segilme ve atama 6lgiitlerini gelistirmek ve uygulamak,
Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri secmek ve dogru yerde istihdam etmek,
Calisma ortamlarini insan sagligina ve ¢alisma kosullarina uygun hale getirmek,
Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiikseltmek,
Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak,
Akademik kiiltiirii gelistirmek ve yayginlastirmak.

evre Politikasi;

Isparta ili basta olmak iizere Tiirkiye'nin kiiltlirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunmak,

Isparta ili ve ¢evresinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel ¢alismalar
yapmak ve desteklemek,

Cevre bilincini ve kiiltiriinii gelistirmek, ¢cevre sagligina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak,

Isparta ili ve ¢evresinin tarihi, giizel sanatlar ve dogal zenginliklerinin tanitim1 ve gelismesine
katki saglayici calismalar yapmak.

» Tanitim Politikasi;

NN NN RN

c)

Tanitim ve basin giinleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iliskileri gelistirmek,
Universitemizdeki egitim, arastirma ve yayin ¢alismalarim diizenli olarak duyurmak,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
Universitemizi tanitici film, katalog, biilten, brosiir gibi yayinlara 6nem vermek,
Universitemizi tamtic1 bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,

Kamu kurum ve kuruluslariyla bilgi paylagimi yapmak,

Universitemizin tanitiminda bilisim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak

Yiiksekokulumuzun Amac¢ ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz 2019-2020 Yilma Iliskin Amag ve Hedefleri asagidaki tablodaki gibi belirlenmis ve
2021 faaliyet raporunda basari boyutunda degerlendirilmistir. Fakat 2022 yili i¢in yeni amag ve hedef
belirleme calismas1 “Stratejik Amag¢ ve Hedefler” mantig1 cercevesinde ve Kalite-ig Kontrol
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degerleri/standartlar kapsaminda baslamistir. Bu baglamda hedef kartlar1 ve basari sartlari baglantisinda
calismalarimiz devam etmektedir. Suan i¢in mevcut hedef ve 2021 yili degerlendirmemiz asagidaki
tabloda paylasilmigtir.

Tablo 3. 2.c: 2019-2020 Yihna iliskin Amag ve Hedeflerin Degerlendirilmesi
AMACLAR

AMAC-1: Nitelikli meslek

AMAC-3:

AMAC 4:

Ulusal ve
uluslararasi
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egitim ve 6gretiminin kalitesinin

Ogretim programi sunmak

diizeyde
projeler

konusunda
yardimci

yiikseltmek

yapmak.

olmak.

HEDEFLER DEGERLENDIRME
Hedef 1. Lisansﬁstﬁ"b"greflin{i yaPan Ogretim Kismen gerceklesti
elemanlarimizin ve 6gretim tiyesi sayisint artirmak,
Hedef 2. Is diinyas ile isbirligini saglayacak egitim Hedef Gergeklesmedi

projelerini desteklemek,

Hedef 3. Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi
bilimsel yaym tiretmesine destek vermek,

Kismen gerceklesti; okulun WEB
sayfasinda akademik ¢alisma yapan
akademisyen tebrik edilip duyuruldu

Hedef 4. Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararast

konferans, sempozyum, panel gibi bilimsel faaliyetlere Hedef Gergeklesmedi
katilimlarini desteklemek,
Hedef 1. Ders notlarmnin giincel kaynaklarla Hedef Gergeklesmedi

desteklenmesini saglamak,

Hedef 2. Yabanci dil egitimi konusunda 6grencilere
gereken destegi vermek

Kismen gerceklesti; speaking club ile
dgrenciler aktif Ingilizce konusmaya
tesvik edildi

Hedef 3. Egitim ve 6gretim programlarini giiglendirmek
amactyla, projeksiyonu olan bilgisayar destekli
dersliklerin olugturmak

Hedef Gergeklesti, projeksiyon
cihazlari revize edildi ve yenilendi.
Siniflara dagitim gergeklestirildi.

Hedef 4. Bilgisayar destekli egitim ve dgretim
programlarinin alt yapisini giiclendirmek, internet
ortamini kullanarak egitim 6gretime katki vermek

Kismen gergeklesti, topluluklar ve
bolim aktiviteleri online ortama
taginarak katilimeilara ulagsma imkani
artirtlda

Hedef 5. Ogretim elemanlarmin mesleki bilgilerini
artirmak amaciyla meslek i¢i egitim kurslarina, fuar

. . Hedef Kl i
organizasyonlari veya bilimsel toplantilara katilimini edef Gergeklesmedi
tesvik etmek.

Hedef 6. Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik yapilari goz
oniinde bulundurularak kendilerini gelistirmeleri igin Hedef Gergeklesmedi

gerekli egitsel ve sosyal olanaklarm arttirilmasini
saglamak,

Hedef 1. Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde en az birer
adet proje teklifi sunmak.

Hedef gerceklesti, Do¢.Dr. Umut Can
OZTURK yiiriitiiciiliigiince Giidiimlii
BAP projesi tamamlandi.

Hedef 1. Ogrencilere 6zgecmis yazma, is basvurusu,
miilakat, vb. konularda yilda en az bir kere egitim
vermek, Yiiksekokul, is, sanayi, tarim diinyas isbirligini
geligtirmek

Hedef gergeklesti, Kariyer Yonetimi
dersi kapsaminda boliim ve boliim
dis1 6grencilere ulasildi.
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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Bu boéliimde meslek yiliksekokulumuzun yonetim modeli, idari yapisi, liderlik siiregleri,
donlisim kapasitesi ve seffafligi hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle
paylasilmstir.

A.1. 1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Isparta MYO’nun misyon ve stratejik hedeflerine
ulagsmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, stireglerle uyumlu olarak
ve tiim alanlar1 kapsayacak sekilde planlanarak olusturulmustur. Universite biinyesinde
gerceklestirilen tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Rektorliigii tarafindan tanimlidir. Bu tanimlar dogrultusunda Programimizda farkli
gorevleri yerine getirmek {izere komisyon ve koordinatorliikler olusturulmus ve
komisyon/koordinatorliik tiyeleri is akiglar1 hakkinda bilgilendirilmistir.

Yiiksekokulumuzda idari baglamda Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda *da (Kamt
1) belirttigi tizere ortak akil siireglerini yiiriitebilmek adina orgiit semamizda ’da goriilecegi
iizere Oncelikli olarak kurum i¢i danigma ve ortak akil paydasi olan USTA (Uzmanlik Sahibi
Takim Arkadasi) ve kurum dis1 danisma ve ortak akil paydast olan DOST (Dinamik Ortak
Akilda Stratejik Takim Arkadasi)’lar yonetim siireglerine dahil edilmislerdir. Bu sayede
yonetim miyoplugundan uzaklasarak hem yetkiyi hem sorumlulugu isi bilen liyakat sahibi
kisilerle paylasma yoluna gidilmistir (Kanit 2).

Onlisans egitim 6gretim faaliyetleri, akademik ve idari personel ve dgrenciler ile ilgili tiim
kararlar (arastirma gelistirme kararlari, 68renci mezuniyetleri, yonetmelik usul ve esaslari
cercevesinde dgrenci durumlarinin degerlendirilmesi, danisman atamalari, boliim kararlarinin
incelenmesi vb.) haftalik olarak diizenlenen Yonetim Kurulu toplantilarinda alinmaktadir
(Kamt 3). Toplantilar gegerli mazeretler haricinde her haftanin ¢arsamba giinii 6gle arasinin
hemen 6nce (saat 11.00) yapilmistir. Pandemi tedbirleri kapsaminda Zoom platformu iizerinden
cevrimi¢i planlanmis, esnek calismanin kaldirilmas: ile yliz ylize yapilmaya devam
edilmektedir. Toplant1 sonrasinda tutanaklar imzalanarak alinan kararlar ilgili birimlere
iletilmistir. Yiiksekokul ve yiiksekokul {ist birimleri ve Anabilim Dallar1 arasindaki evrak akisi
EBYS iizerinden gergeklestirilmektedir (Kamit 4). Resmi yazilar ayn1 zamanda e-posta (Kanit
5) ve WhatsApp (Kamt 6) iletisim gruplart araciligiyla ilgililere bildirilmekte ve
depolanmaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki faaliyetler Yiiksekokul miidiirii sorumlulugunda miidiir yardimcilari ve
yiiksekokul sekreteri tarafindan kurullar halinde ya da bireysel olarak {istlenilen
sorumluluklarla yiiriitilmektedir. Tiim komisyon ve koordinatorliikklerdeki is ve islemler
koordinatorliiklerin ilgili yonetmelik ve yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kanit 7).
Yiiksekokulumuzda “Acik Kap1” politikast uygulanmaktadir. Yonetim, akademik personel ve
idari personel arasindaki tiim kanallarin agik olmasi, aliman kararlarin ¢ogulcu, seffaf ve
katilimeilik esasi ile alinmasi birimimizin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir. Ayrica tist
birimlerden gelen duyurularin Yiiksekokul yonetimi tarafindan hizli ve etkili bir sekilde tiim
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iiyelere duyurularak doniitlerin alinmasi ve uzaktan egitim siirecinin de etkin bir sekilde
yiriitiilmesi de programin giiglii yonleri arasinda sayilabilir.

Yiiksekokul egitim-6gretim, arastirma-gelistirme vb. tiim faaliyetleri hakkindaki bilgiler
paydaslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla kurumsal web sitesinden diizenli olarak
duyurulmaktadir (Kamt 8). Yiiksekokulumuzda 6&grencilerle hizli iletisim kurma,
problemlerine ¢6ziim bulmada ilgili kanallara yonlendirme olduk¢ca dnemsenmektedir. Bu
amagla Yiiksekokul iletisim sayfasinda bilgisi bulunan telefon numaralar1 ve mail adresleri
etkin bir sekilde geri doniis saglamaktadir (Kamit 9). Pandemi siirecinde giindeme gelen
uzaktan calisma gereklilikleri ilgili idari personelin de elektronik posta adreslerini daha aktif
kullanmasina yol agmistir. Ogrencilerimizin soru ve sorunlarma cevap almasini saglayan bu
durum sonucunda birim ulasilabilirligi gliclenmistir. Bu kapsamda aylik olarak 6grenci soru
cevaplar ile etkilesimli olarak gergeklestirilen, “3+1 Egitim Oryantasyonu” (Kamit 10) ve
gelen elektronik posta ve telefonlarda belirlenen sorunlar dogrultusunda belirlenen sorulara da
cevap vermek amaciyla, her yeni donem basinda yapilan “Ogrenci Oryantasyon Programi”
sayesinde ¢ozlimlerin siirdiiriilebilirligi saglanmaya calisilmaktadir (Kamt 11).

Yukarida 6grencilerimiz i¢in gecgerli olan siiregler akademik personelimiz iginde gegerlidir.
Pandemi siirecinde ve sonrasinda artan is yiikii ile beraber yorulan akademik personelimizin
isini kolaylastirma ve idari kararlar alirken yalniz birakmama politikas1 giidiilmiistiir. Bilgi
akisin1 kolaylastirmak ve kontrollii olarak destek saglayabilmek amacgli ders ve sinav
programlarinin diizenlenmesinde Google e-tablolar kullanilmaya baslanmistir (Kamit 12).
Rutin kararlarda bile 6zetlenmis ve rafine hale getirilmis uygulamam esaslar1 akademik
yoneticilerle WhatsApp gruplar iizerinden paylasiimstir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal dontsiimiini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

givence kilttrtind igsellestirmelidir.

1

2

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler);
Birim ici degerlendirme raporumuzun “A.1. 1. Yonetim
Modeli ve idari Yap”” bélimiinde detayli olarak
actklanmugtir.

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik
hedeflerine
ulasmasini
glvence altina
alan ve
suregleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet
gostermektedir.

4

5

Birimin yonetim
ve organizasyonel
yapilanmasina
iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: ISUBU Stratejik Plani (https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/2021-2025-stratejik-plani-

20112021.pdf)

Kanit 2: Orgiit semasi (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)
Kanit 3: Yénetim Kurulu Toplanti Tutanadi Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 4: Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) yazisma érnegi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 5: E-Posta Yazisma Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 6: WhatsApp Yazisma Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 7: Komisyon ve Koordinatérliikler Yénetim Kurul Karari Ornegi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 8: Kurumsal Web Sitesi (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)
Kanit 9: IMYO iletisim Bilgileri (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/iletisim/iletisim-bilgisi-759s.html)
Kanit 10: 3+1 Egitim Oryantasyonu (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 11: Ogrenci Oryantasyon Programi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 12: Sinav Programi Ornegi Google E Tablo Ornegi (Dosya olarak eklenmistir)
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Birim yonetimi ile akademik, idari personel ve &grenciler arasinda etkin bir iletisim aginin
olusturulmasi i¢in planlamalar yapilmis fakat olasi risk durumlart i¢in detayl tedbirler
almmamugstir. Birimde gorevli idari personelin daha onceden gorev tanimlari hazirlanmis bu
islerle sorumlu ve yetkili kisiler belirlenerek, bilgilendirilmistir (Kanit 1) fakat bu tanimlar hem
personel hem de Yiiksekokul iist yonetimi tarafindan yetersiz bulunmus revize ¢aligmalarina
kalite komisyonu ile baglanmustir.

A.1. 2. Liderlik

Birimde dogal bir liderlik rolii iistlenen Yiiksekokul yonetimi yetki paylagimini komisyon ve
koordinatdrliikler araciligiyla gergeklestirmektedir. Bu kapsamda is ve islemlerin yiirtitiilmesi
icin yonetmelik ve yonergeler mevcuttur. Her ne kadar is akis semalar1 (Kanit 2) mevcut olsa
da yine yukarida belirtildigi lizere hem personel hem de Yiiksekokul {ist yonetimi tarafindan
yetersiz bulunmus revize ¢alismalarina kalite komisyonu ile baglanmuistir.

Birimde kalite giivencesi kiiltiirliinii destekleyen, tiim programlar1 ve siirecleri kapsayan
kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Birimde kararlar agiklik, ¢cogulculuk ve
seffaflik ilkelerine bagli olarak alinmakta olup bu ilkeleri destekleyen liderlik anlayist hakimdir.
Birim i¢i iletisim, e-posta ve mobil uygulama gruplar: gibi farkli kanallardan saglanmakta ve
iiyelerin tamaminin tiim duyurulardan haberdar olmasi saglanmaktadir.

Birimde farkli gorevleri yerine getirmek tizere komisyon ve koordinatdrliikler olusturulmustur.
Bu kapsamda birimdeki faaliyetler Yiiksekokul miidiiriiniin sorumlulugunda ilgili akademik ve
idari personel tarafindan dstlenilen sorumluluklarla yiiriitiilmektedir. Tim komisyon ve
koordinatorliiklerdeki is ve islemler koordinatorliiklerin ilgili yonetmelik ve yoOnergeleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Birimimizdeki akademik ve yonetsel siirecler siirekli gelistirilmeye agik, sistematik ve planli
bir sekilde gerceklestirilmektedir. Universite biinyesinde iiniversitemizin stratejik planlama
(Kamt 3) siirecinde 6grencilere, akademik ve idari personele (i¢ ve dis paydaslara) yonelik
memnuniyet anketi araciligiyla tiim paydaslarin goriisleri alinmis ve elde edilen veriler
birimimizin gelisimine katki sunmak amaciyla degerlendirilmistir. Ogrencilere y&nelik
diizenlenen anketlerde yiiksekokulumuz ydnetimi ve personelden memnuniyet durumlar1 da
belirlenmektedir. Memnuniyet anketlerinin yani sira Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS)
ogrencinin kayitli bulundugu derse iliskin goriislerinin alindig1 bir goriis anketi bulunmakta ve
her ders igin ayr1 ayri1 goriis alinmaktadir (Kanit 4). Anketler ile ilgili geri bildirimler
ogrencinin kimligi belli olmaksizin Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginca izlenmektedir. Gerek
dilekce gerekse CIMER kanaliyla 6grencilerimiz yiiksekokul isleyisi siirecindeki goriis, talep
ya da sikayetlerini zamaninda ve miimkiin olan en kisa siirede cevaplanmis ve ¢oziime
kavusturulmaya ¢alisiimistir (Kanit 5).

Diger yandan 2021 yilinda gergeklestirilen memnuniyet anketlerinde akademik ve idari
personelimizin genel degerlendirmelerinin her bir alt unsur i¢in 5 {izerinden 4 bandinda
seyrettigi gézlemlenmistir (Kanit 6). Bu baglamda genel memnuniyetin varligindan s6z etmek
mimkiindiir. Fakat yine de bu siireclere dayandirilarak liderlik siirecleri ve kalite giivencesi
kiiltiirii i¢sellestirilmekte ve stirekli degerlendirilerek i¢-dis paydaslarin memnuniyeti saglanma
caligmalar1 devam etmektedir. Ne yazik ki 6grenci memnuniyetimizin birim olarak beklenen
diizeyde olmadig tespit edilmis 6zellikle etkinlik ve sosyal faaliyetlerin eksikligi konusu géze
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carpmistir. Bu baglamda yapilan toplantilar ¢ercevesinde hem birim {ist yonetimi hem de
yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren Ogrenci topluluklar1 (Kamt 7) ile iletisime gecilerek
sosyal faaliyetler konusunda ¢alisma plani tasarlanmis ve etkinliklere baslanmustir. Elde edilen
veriler 1s181nda gelecek donemde 6grenci memnuniyet diizeyimizi %60 iizerine ¢ikarma hedefi
kalite komisyonu tarafindan belirlenmistir.

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 32260/Isparta/Merkez
T: + 90 (246) 214 67 00 F: + 90 (246) 237 06 11
https://ispartamyo.isparta.edu.tr

12



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

A.1.2. Liderlik

Birimimizde kalite gilivencesi kultiriini destekleyen,
tim programlari ve siregleri kapsayan kurumsal kaltar
ve liderlik anlayisi bulunmaktadir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Kalite glivence kiltiriini ve liderlik
yaklasimlarini  gelistirme  konusunda planlamalar
yapilmaktadir. Detayli agiklamalar raporumuzun “A.1.2

Liderlik béliimiinde yer almaktadir.”

Birimde kalite
glvencesi
sisteminin
yonetilmesi ve
kalite kilttrinin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin
bir liderlik
yaklasimi

bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin
yonetimi ve
kaltiranan
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

3 4 5
Birimin geneline | Liderlik uygulamalari igsellestirilmis,
yayillmis, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,

glvencesi sistemi
ve kultirindn
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

kalite glivencesi
sistemi ve kiiltlrinan
gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: [dari personel gérev tanimi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 2: s Akis Semasi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 3: Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Stratejik plani (https://kalite.isparta.edu.tr/tr/#)
Kanit 4: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Gériis Anketi Ornegi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 5: CIMER Gériis, Talep ya da Sikdyet Cevap Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 6: Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi Ornedi. (Dosya olarak eklenmistir)

Kanit 7: Ogrenci Topluluklari (https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/form-belge/sosyal-isler-kultur-ve-spor-
hizmetleri-11905s.html)
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Gelecege uyum ve yenilik ¢alismalar1 dogrultusunda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Isparta Meslek Yiiksekokulu olarak belirledigimiz misyon ve vizyonu (Kamit 1) dogrultusunda
stratejik planin hazirlanmasi ¢aligmalarina baslanmaistir.

A.1. 3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemizin uygulama iiniversitesi olma vasfinin korunabilmesi amaciyla hem iiniversite
yonetimi hem de birim bazinda tiim akademisyenlerle tesvik toplantilar1 planlanmistir.
MEYOK ile esgiidiimlii olarak isyeri egitimi kapsaminda dgrencilerimize daha fazla kurumda
staj imkani1 saglamak adina galismalar devam etmektedir (Kamt 2).

Universitemizin 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen “Amag (1):
Uygulamali egitim konseptine dayali olarak {iniversitemizde arastirma alt yapisinin
giiclendirilmesi ile bilimsel arastirma ve gelistirmenin desteklenmesi.” Kapsaminda Uygulama
temelli ticaret diinyasi ile etkilesimli ve is birligi i¢inde bir yonetsel doniisiim plani
tasarlanmaktadir. Bu kapsamda i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin fikirleri 6nem arz etmekte,
toplantilarla istigsare edilmektedir.

Bu yil ilk defa belirlenen standartlarin 6tesinde bir faaliyet raporu hazirlanmis ve yapilan
faaliyetlerin hedefleri ne Olgiide karsiladigi degerlendirilmistir. Ulagilamayan hedefler
belirtilmektedir bu dogrultuda yeniden tasarlanma asamasina ge¢mistir.

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 32260/Isparta/Merkez
T: + 90 (246) 214 67 00 F: + 90 (246) 237 06 11
https://ispartamyo.isparta.edu.tr
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Gelecege uyum ve vyenilik calismalari dogrultusunda
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Isparta Meslek
Yiiksekokulu olarak belirledigimiz misyon ve vizyonu
dogrultusunda stratejik planin gilincellenmesi planina
baslanmistir ve bu konuda vyapilan c¢alismalar
raporumuzun “A.1.3 Liderlik béliimiinde agiklanmigtir.”

Birimde degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.
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A.1. 4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Yiiksekokulumuzun i¢ kalite giivencesi sistemi heniiz olusturulmamistir fakat planlama
asamasina gec¢ilmistir. Bu siirecte tiniversitemiz Kalite koordinatorliigiince olusturulan yonerge
cercevesinde Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanmastir
(Kamt 1) ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastirma ¢aligsmalarina baglanmastir.

Birimimizin kalite giivencesi sistemlerini yiiriitmek iizere olusturmus oldugu bir komisyonu
bulunmaktadir (Kanit 2). Komisyonun biitiin ¢alismalar1 anabilim dallar1 ile is birligi i¢inde
yiiriitiilmekte, gerektiginde Universitemizin kalite koordinatorliigii  ile  goriismeler
yapilmaktadir. Yiiksekokul yonetim kurulu, tiniversitenin senato kararlart ve kalite
koordinatorliigli onerilerini dikkate alarak belirli periyotlarla toplanmakta ve alinan kararlari,
ogretim elemanlarina anabilim dallar1 izerinden resmi yazi ile bildirmektedir.

Yiiksekokulumuzda kalite giivence sistemlerine yonelik is akis semasi olusturulma ¢aligmalari
baslamis olup kalite koordinatorliigii ile esgiidiimlii olarak calismalar yliriitiilecektir. Bu
baglamda tiim siire¢ i¢in altyap1 ¢alismalar1 devam etmekte ve planlama siireci mekanizmalari
caligmaktadir.

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 32260/Isparta/Merkez
T: + 90 (246) 214 67 00 F: + 90 (246) 237 06 11
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Yiksekokulumuzun i¢ kalite glvencesi sistemi heniz
olusturulmamistir fakat planlama asamasina gecilmistir. Bu
sirecte Kalite koordinatoérliiglince olusturulan yoénerge
cercevesinde Kalite Komisyonunun vyetki, goérev ve
sorumluluklari agik sekilde tanimlanmistir ve kurumda kalite
kaltard yayginlastirma c¢alismalarina baslanmistir. Detayl
aciklamalar raporumuzun “A.1.4 Liderlik bdliimiinde
aciklanmistir.”

Birimin
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.
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A.1l. 5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
(Kamit 1) bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimin web sayfasinda
(https://ispartamyo.isparta.edu.tr/) gerekli duyuru ve bilgilendirmelerin dogru, giincel,
erisilebilir bir sekilde yapilmasina iliskin planlama yapilmigtir. Bu amagla web sayfasi ile
ilgilenmesi gereken liyakat, akademik ge¢mis ve idari kapasite dogrultusunda akademik
personelimiz belirlenmis ve gorev taniminda belirtilmistir. Bir adim daha 6tesine gecilerek
Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda i¢ danisma ve ortak akil paydast olan
USTA (Uzmanlik Sahibi Takim Arkadasi) olarak halkla iliskiler faaliyetlerimizi yiiriitmek ve
kurumsal imajimizi gelistirmek adina Kurumsal imaj ve Medya Koordinatorii olarak bir
akademik personelimiz belirlenmis ve orgiit semamizda yerini almistir (Kanit 2). Ayrica
yliksekokulumuzun sosyal medya hesaplar1 bulunmakta etkinlikler ve haberler bu sayfalardan
da paylasilmaktadir (Kamit 3). Ayrica yiiksekokulumuza ait sosyal medya hesaplar1 iizerinde
onemli tarihler, etkinlikler ve faaliyetlerin ilan1 gerceklestirilmekte olup bu hesaplar tizerinden
gelen i¢ ve dig paydas sorular1 sosyal medya hesaplarindan sorumlu 6gretim elemant tarafindan
cevaplandirilmaktadir (Kanit 4).

Kamuoyunu bilgilendirmeyle ilgili yliksekokulumuz, iiniversitemizin belirlemis oldugu ilke ve
kurallara uygun olarak paylasimda bulunmaktadir. Bu paylasimlarda etik degerlere, esitlik,
ozglirliik ve tlkenin biitlinliigii konularina dikkat edilerek paylasimlar yapilmasi konusunda
titiz davranilmaktadir. Yiksekokul Yonetim Kurulu olagan durumlarda haftada bir kez
(Carsamba) toplanarak birimimizin isleyisi, 6grencilerin egitim-6gretim ve siav islemlerine
iliskin kararlar almaktadir (Kanit 5). Bu kararlar ilgili birimlere kurul toplantisindan sonra
resmi kanallar vasitasiyla bildirilmektedir. Yiiksekokul kurulu (Kanit 6) ise olagan durumlarda
yilda iki kez toplanir. Bu kurul toplantilarinda birimimize bagli bulunan anabilim dallarina ve
yiksekokul yonetimine iligkin karalar alinmaktadir. Bu kararlar ilgili birimlere kurul
toplantisindan sonra resmi kanallar vasitasiyla bildirilmektedir. Gerekli durumlarda
Yiiksekokul yonetim kurulu ve Yiksekokul Kurulu toplantilarinin toplanma siklig1
artirilabilmektedir.

Kurumun, mali ve idari tiim faaliyetlerine iligskin finansal ¢iktilari, her y1l diizenli olarak faaliyet
raporlarinda sunulmaktadir (Kanit 7). Muhasebe kayitlari ile mali tablolarin, dogrulugunun ve
giivenilirliginin incelenmesi siireci de kurum i¢ denetcisi tarafindan yapilmakta ve diizenli
olarak yayinlanmaktadir.

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 32260/Isparta/Merkez
T: + 90 (246) 214 67 00 F: + 90 (246) 237 06 11
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir,
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tum bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Detayli bilgi raporumuzun
“A.1.5. Liderlik bolimiinde agiklanmigtir.”

Birimde kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek
lizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bu boliimde meslek yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, politika, stratejik amag¢ ve hedefleri
ve buna bagl olarak performans yonetimi planlar1 hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayict
belgelerle paylasilmistir.

A.2. 1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiiksekokulumuza ait heniiz kurumsal stratejik plan1 ve kalite gilivence sistemi
bulunmamaktadir fakat Birimde kalite glivencesi ile ilgili planlamalar, yonetmelik, yonerge,
usul ve esaslar1 iceren belge ve politikalar dogrultusunda altyapt olarak planlanmaya
baglamigtir. Kalite Komisyonumuzun olusmasi ile birlikte temel hatlariyla kalite politikamiz
olusturulmustur (Kamt 1). Fakat bu siirecte esgiidiimlii olarak Ogrencilerimize alanlarinda
mesleki donanim saglamak ve onlar1 gelistirebilmek amaciyla iiniversitemize ait kalite
politikasi izlenmektedir. Ayrica bu kalite politikas1 kapsaminda yalnizca 6grenciler degil,
Ogretim elemanlarimin da akademik gelisimi ve bilimsel ¢alismalar1 i¢in gerekli katkilar
saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedefleri (Kanit 2) kurumsal kimligini yansitir 6zellikte
hazirlanmis olup gelecege yonelik calismalarina baslatmis oldugumuz i¢ kontrol ve i¢ denetim
ile baglantili olarak hazirlanacak birim bazli stratejik plan ve performans gdstergeleri i¢in
altyapt olusturmaktadir. Birimimiz yaptigi uygulamalarin degerlendirilmesinde paydas
goriisleri, 6grenci memnuniyeti, akademik faaliyet raporlar1 gibi kriterleri kullanarak kalite
stirecinde kendine bir yol belirleme asamasindadir. Yiiksekokulumuz paydas gorisleri,
toplumsal beklenti ve ihtiyag, bilgide ve teknolojide meydana gelen de§isim gibi siireclerden
dolayr misyon ve vizyonunda dénem donem giincellemeler yapmaktadir (Kamit 3). Birim
faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi sonucunda stratejik hedeflerin gerceklesme diizeyi,
iyilestirmeler, gerceklestirilemeyen hedefler degerlendirilmektedir (Kamt 4).

Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim faaliyetlerimiz Yiiksekdgretim Kurulu’nun {iniversitelere
onermis oldugu tavsiye kararlari, raporlar ile uyulmas: gereken ilke ve esaslara dayanarak ve
iiniversitemiz politika belgeleri dikkate alinarak stirdiiriilmektedir. Uzaktan egitim i¢in de ayn1
bigimde YOK iin tavsiye kararlaridan yiiksekokulumuzun olanaklar1 dogrultusunda verilmis
olan kararlara dayali olarak caligmalar yiiriitilmistiir ve ylritiilmektedir. Bu baglamda
belirledigimiz giincel vizyon, misyon ve temel politikalarimiz kamuoyu ile web sitemiz (Kanit
5) ve faaliyet raporumuz iizerinden paylasilmistir.

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 32260/Isparta/Merkez
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1
Birimde
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis
Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, birim| misyon, vizyon ve
calisanlarinca  bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, | politikalar

surdirilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi
alinarak hazirlanmistir. Politika birim galisanlarinca bilinir
ve paylasilir. Bu konu ile ilgili detayh bilgiler raporumuzun
“A.2.1. boliimiinde
actklanmigtir.”

Misyon, vizyon ve politikalar

bulunmamaktadir.

Birimin
tanimlanmis ve
birime 6zgi
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

3

4

5

Birimin genelinde
misyon, vizyon ve
politikalarla
uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve
politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirtlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: IMYO Birim Kalite Komisyonu (Dosya olarak eklenmistir)

Kanit 2: IMYO Misyon ve Vizyonu (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)

Kanit 3: IMYO Misyon ve Vizyon Dedisikligi Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 4: IMYO 2021 Faaliyet Raporu (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)
Kanit 5: IMYO Giincel Misyon, Vizyon ve Temel Politikalar (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 32260/Isparta/Merkez
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Ne yazik ki Isparta Meslek Yiiksekokulumuza ait agik bir stratejik planimiz bulunmamaktadir.
Yiiksekokulumuzda iist yonetim olarak Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegini olusturmaya
yonelik c¢alismalara baglamis bulunmaktayiz. Temel baglamda belirlenmis kurumsal
hedeflerimiz 2021 yilina iliskin faaliyet raporumuzda detayli durum analizlerimizle ele alinmig
ve degerlendirilmistir (Kamnit 1).

A.2. 2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birim olarak giincel amag ve hedefler belirleme ¢alismalarimizda i¢ ve dis paydas goriislerine
de 6nem verilmekte olup gerek boliim baskanliklarindan gerek ise 6grenci temsilcileri ile
gergeklestirilen Odak Grup toplantilarindan (Kanit 2) bu hususta faydalanilmaktadir. 2022 yili
kalite hedeflerimiz igerisinde dncelikli olarak bir stratejik plan ve buna ek olarak giiclendirilmis
bir stratejik amag ve hedef kartlar1 olusturma karar1 Yiiksekokul iist yonetimimizce alinmustir.

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 32260/Isparta/Merkez
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kilturii ve gelenegi vardir ancak birimin ilan
edilmis bir stratejik plani bulunmamaktadir. Bu konu ile
ilgili detayli bilgiler raporumuzun “A.2. 2. Stratejik Amag
ve Hedefler boliimiinde agiklanmistir.”

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 32260/Isparta/Merkez

2

Birimin ilan
edilmis bir
stratejik plani
bulunmaktadir.
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Yiiksekokulumuzda heniiz idari personelimize yonelik performans degerlendirme ¢aligmasi
yapilmamistir. Universitemizin heniiz detayli bir performans degerlendirme ydnergesi
bulunmamaktadir. Fakat genel anlamda baglilik ve performansi artirmaya yonelik olarak
hizmet i¢i egitimlere de yol gostermesi agisindan idari personele iliskin usul esas ve yonergeler
cercevesinde ddiillendirme sistemine dayanan bir performans degerlendirme ¢alismasi 2022 yili
i¢cin planlanmaktadir.

A.2. 3. Performans Yonetimi

Universitemizin stratejik planlar1 dogrultusunda tanimlanmis performans gdstergeleri dikkate
aliarak akademik yiikselme ve atanma 6lgtitleri karsilanirken sunulan tiim bilimsel ¢alismalar
birer gosterge olarak goriilebilir. Akademik personelimize yonelik performans calismamizda
ise yillik olarak hazirlanan “I¢ Degerlendirme Raporu” ve “Faaliyet Raporu” ve yilda bir kez
Yiiksekokulumuzda gorev yapan Akademik Personelden-Bolim Baskanliklarindan istenilen
“Akademik Faaliyet Raporlar1” ile verilere dayali (herhangi bir puanlamaya tabi tutulmaksizin)
ve periyodik olarak degerlendirilmektedir (Kamit 1,2,3). Birimde gorev yapan o6gretim
iiyelerinin akademik caligmalarina ait gostergeler yillik olarak toplanmaktadir. Ayrica tiyelerin
tiim ¢alismalarina PBS (Personel Bilgi Sistemi) (Kamt 4) iizerinden ulasilabilmektedir. Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiiniin Personel Bilgi Sistemi sayesinde
yiiksekokulumuzun &gretim iiyelerinin yayimlarina iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde
edilmektedir. Akademik personelin performanslarinin takibi ve tesviki i¢in bu yil farkli bir
iyilesme faaliyeti gerceklesmistir. 2021 yilinda akademik tesvikte baglaminda akademik
personele tebrik belgesi diizenlenmistir (Kanit 5). Boylelikle arastirmacilarin galisma ve
gayretleri takip edilmis, yiliksekokul hedeflerine ulasmasinda giivence altina alinmaya
caligilmistir.

Akademik personelimizin disiplinler arasi1 ¢aligmalara ve ortak calismalara tesvik amacli 6zel
durumlar diginda ders dénemi iginde her sali giinii Ingilizce olarak diizenlenen “Akademik
Ingilizce Kuliibii “calismalarimiz devam etmektedir (Kanit 6). Bu birim igin 6zel bir toplanti
alam tahsis edilmis ve akademik personelimizin hem Ingilizce konusma kabiliyetleri hem de
akademik is birligi gelistirme kabiliyetlerini gelistirmek i¢in ¢aligmalarimiz gerceklesmistir.

Ogrencilerimize ydnelik olarak ddiillerlendirme temal1 performans degerlendirme sistemimizi
bulunmaktadir. Universitemizin ilgi y&nergesi kapsaminda akademik baglamda GNO’lari
tizerinden ikinci 6gretimde kayitli 6grencilerimizin %10 dilimi uygulamas ile donemsel olarak
harg ticretlerini alinmamaktadir (Kamt 7). Bu bilgiler geciktirilmeden ve 6grenci ile birebir
temas kurularak 6grenciyi tesvik edici olacak sekilde gerek web sitesi gerekse sozlii iletisimle
duyurulmaktadir. Buna ek olarak her boliimde akademik olarak basarili 6grencilerimiz ilgili
danisman akademik personel vasitasiyla kurumsal, is garantili ya da referans temelli isyerlerine
yerlestirilmektedir (Kamit 8). iki senedir uygulanan bu yontemle pandemi siiresince ilgisi
dagilan ve orgiin egitimden kopan ogrencilerin yeniden ilgilerinin arttigt ve GNO’larda
doniisiimleri oldugu gbézlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri bitlinsel bir
yaklasimla planlanmaktadir. Bu konu ile ilgili detayh
bilgiler raporumuzun “A.2. 3. Performans Yonetimi
boliimiinde agiklanmigtir.”

Birimde

performans
yonetimi
bulunmamaktadir.
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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.3. Yonetim Sistemleri

Bu boliimde meslek yiiksekokulumuzun bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklar1 yonetimi,
finansal yonetim ve siire¢ yonetimi hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle
paylasilmstir.

A.3. 1. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuzda 2022 birim i¢ degerlendirme raporu (Kanit 1) ve Faaliyet raporu (Kanit
2) gibi degerlendirme siiregleri bulunmaktadir. Ayrica 6grenciler tarafindan Bilgi Sistemlerine
dogrudan iletisim kurulabilecek baglantilar Yiiksekokul sayfamizda yer almaktadir (Kanit 3).

Yiiksekokulumuzda yiiriitiillen egitim-6gretim, sinav ve idari islemlere iliskin {iniversitemizin
Elektronik Bilgi Y6netim Sistemi kullanilmakta (Kanit 4) bu siiregte elde edilen tiim bilgi ve
belgeler elektronik ortamda rektorliik tarafindan giivenli bir sekilde depolanmaktadir. Tiim bu
stireclerde kisisel verilerin korunmasina dikkat edilmektedir. Egitim-68retim, sinav, ders, staj,
danmismanlik ve bu siireglere baglantili siiregler icin Ogrencilerimizin de aktif katilimci
olabildikleri ve iletisim kanali olarak da kullanabildikleri OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
kullanilmaktadir (Kamit 5) OBS sisteminde olusabilecek sikintilarda ve siirpriz gelismelerde
yazilim haklarina sahip olundugu i¢in iiniversitemiz yazilimcilarindan destek alinmaktadir.
Cozlimsiiz kalinan noktalarda ise tamamlayici olarak Google e-tablo ve dokiimanlar (Kanit 6)
kullanilarak manuel baglamda ¢oziimler iiretilmektedir. idari yazismalar ve evrak transferleri
icin ise EBYS (Elektronik Belge Yonetimi Sistemi) kullanilmaktadir. Bu sistemler aracilig ile
tim yazisma ve evraklar kayit altinda tutulmakta ve senkron olarak ilgili paydaslarin
kullanimina ag¢ilmaktadir.

Kurumumuzda personel ve 6grenci i¢in bilginin takip edilmesi ve izlenmesi i¢in bilgi yonetim
sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir. OBS ve EBYS sistemlerimize ek olarak kurumumuzda
Personel Bilgi Sistemi (PBS) (Kamt 7), Akademik Bilgi Sistemi, BAP Otomasyonu, (Kanit 8)
AKTS Otomasyonu (Kamit 9), Mezun Bilgi Sistemi (Kamit 10) vb. otomasyon yazilimlart
iizerinden veri girisleri yapilarak sistematik olarak verilerin islenmesi saglanmaktadir. Veriler
otomatik olarak giincellenmekte ve yedekleri alinmaktadir.

Yukaridaki kullanilan temel bilgi yOnetim sistemleri ve onlara ilintili modiillere ek olarak
faaliyet raporumuzda da yer verdigimiz idari-mali ve yonetsel devlet ve denetleyici kurumlarla
ilintili bilgi yonetim sistemleri de kullanilmaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tzere bir

sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir
ve kalite yonetim sureglerini beslemektedir. Bu konu ile
ilgili detayli bilgiler raporumuzun “A.3. 1. Bilgi Yonetim
Sistemi boliimiinde agiklanmistir.”

Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde Birimde entegre igsellestirilmis,

ybnetim sistemi bilginin edinimi, temel suregleri bilgi yonetim sistematik,

bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve 6gretim, sistemi izlenmekte | stirdUrdlebilir
kullanilmasi, arastirma ve ve ve 6rnek
islenmesi ve gelistirme, iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
degerlendirilmesine | toplumsal katki, uygulamalar

kalite glivencesi) bulunmaktadir.
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi

isletiimektedir.

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kanitlar

Kanit 1: IMYO 2022 Birim I¢i Dederlendirme Raporu (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)
Kanit 2: IMYO 2021 Faaliyet Raporu (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)

Kanit 3: IMYO Web Sitesi (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)

Kanit 4: Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi (https://ebys.isparta.edu.tr/#/page/birim)
Kanit 5: Odrenci Bilgi Sistemi (https://obs.isparta.edu.tr/)

Kanit 6: Google E Tablo ve Dokiiman Ornegi (Dosya olarak eklenmistir)

Kanit 7: Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.isparta.edu.tr/)

Kanit 8: BAP Otomasyonu (http://bapsts.isparta.edu.tr/)

Kanit 9: AKTS Otomasyonu (https://akts.isparta.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx)
Kanit 10: Mezun Bilgi Sistemi (https://mezun.isparta.edu.tr/)
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Kurumlar1 en degerli sermayesi Insan Kaynaklaridir. Her iiriin ve hizmet taklit edilebilir fakat
mutlu, liyakatli ve motive olmus bir insan kaynagi fark yaratacaktir. Egitim 6.0 kapsaminda
ogrenci odakli modiiller sunulmakta ve onerilmektedir. Yiiksekokul yonetimimiz bu giincel
yaklasimlara uyum saglama ve destekleme politikas1 giitmektedir ama su ilkeyi temelde
tutmaktadir “Mutlu Olmayan Biri Mutlu Edemez”. Yani yiliksekokul yonetimi olarak hem idari
ve hem de akademik personelimizin huzur, mutluluk ve refahini Onemsiyoruz ¢iinkii
ogrencilerimizin refahini Gnemsiyoruz.

A.3. 2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Yiiksekokulumuzda “657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu” (Kamt 1), “Yiiksekogretim
Personel Kanunu (2914)” (Kanit 2) ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nda (Kanit 3)
ongoriilen iiniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklartyla, ilgili alt birimlerin st birimlerle olan iliskilerinin diizenlendigi
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” baz alinmaktadir. Birim insan kaynaklari
politikasi ve hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari siiregleri dogrultusunda anabilim dali
baskan ve baskan yardimcilig1 idari gorevleriyle birlikte bir¢ok komisyon ve koordinatorliigi
de biinyesinde barindirmaktadir.

Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelin istihdamina yonelik diizenlemeler ilgili
yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Yukaridaki kanun ve yonetmeliklere ek olarak
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”, (Kamt 4) “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” (Kamit 5) ve Universite
Senato’ nun ¢ikardigi, yonerge, ilke-esaslar, usuller dikkate alinmaktadir (Kanit 6).

2022-2037 Yiiksekokul gelisim planimizda temel baglamada insan kaynaklari planlamasi
yapilmistir (Kamit 7). Burada dikkate alinan oncelikler norm kadro, okulun fiziksel sinir1 ve
yapisi, gelecekte olusabilecek risk ve doniisiimler olmustur. Insan kaynaklar1 planlama stratejisi
de kilit personel eksikligimizi tamamladiktan sonra biiylime yerine niteligi ve kaliteyi artirma
stratejisine gecilmesi kararlastirilmistir. Ayrica birimimizde gorev dagilimlar1 (Kamt 8), gorev
tanimlar1 (Kamt 9) ve is akis semalar1 (Kamit 10) web sitemizde ilan edilmistir. Fakat bazi
yetersizlikler bulunmaktadir yine 2022 yapilanma siirecinde revize edilme ve yenilenme
stirecine baslanmistir. Birim igerisinde akademik ve idari personelin (heniiz baslamadi 2022
planlanmakta) performanslar1 ve verdikleri hizmetler dogrultusunda tesvik ve ddiillendirme
faaliyeti de gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuz ’da yeni ise baglayan veya gorev yeri
degisen personel oryantasyon programi uygulanmasi planlanmistir. Bunun i¢in bir egitim
programi tasarlanmasi i¢in kalite komisyonu (Kanit 11) gérevlendirilmistir.

Siirekli Ogrenme kapsaminda yiiksekokulumuzda Ingilizce olarak yiiriitilen hem
ogrencilerimiz hem akademik personelimize yonelik olarak her hafta Sali giinii gergeklestirilen
“Akademik Konusma Kuliibi” bulunmaktadir (Kamit 12). 2022 planlarimizda tiim
personelimizi kapsayacak performans degerlendirme sonuglari ve memnuniyet anketleri
raporlari 151¢1nda hizmet i¢1 egitim talep listesi olusturulacaktir.
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1

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Bu
konu ile ilgili detayli bilgiler raporumuzun “A.3. 2. insan
Kaynaklari Yonetimi boliimiinde agiklanmistir.”

Birimde insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli sliregler
bulunmamaktadir.

Birimde stratejik
hedefleriyle
uyumlu insan
kaynaklari
yonetimine
iliskin tanimli
slregler
bulunmaktadir.

3 4 5
Birimin genelinde | Birimde insan igsellestirilmis,
insan kaynaklari | kaynaklari yonetimi sistematik,

yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
tanimli siireglere
uygun bir
bicimde
yuratulmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf)

Kanit 2: Yiiksekégretim Personel Kanunu (2914) (https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf)
Kanit 3: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
(https://www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf)

Kanit 4: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

(https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm)

Kanit 5: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
(https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm)

Kanit 6: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosu’nun cikardidi, Yonerge, ilke-Esaslar, Usulleri
(https.//kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse2)

Kanit 7: IMYO 2022-2037 insan Kaynaklari Planlanmasi Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)

Kanit 8: Birimimiz Gérev Dagilimlari (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro)

Kanit 9: Birimimiz Gérev Tanimlari (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro)

Kanit 10: Birimimiz s Akis Semasi (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro)

Kanit 11: Kalite Komisyonu Oryantasyon Programi Tutanadi Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)

Kanit 12: Akademik ingilizce Konusma kuliibii
(https.//ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/speaking-club-31497h.html)
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Mali Kaynaklarin Yonetimi kurumun mali kaynaklar1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu geregince yiiriitiilmektedir (Kanit 1). Okulumuz biitgesi Yiiksekokulumuzun
oncelikli amaglar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun
olarak oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda kullanilmaktadir. Kaynaklarin kamu yarari
gozetilerek ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina dikkat edilmektedir.

A.3. 3. Finansal Yonetim

Yiiksekokulumuz her yilin sonunda Rektoérliikten yeni yilin biitgesini talep etmektedir.
Yiiksekokulumuza tahsis edilen biitce, enstitiiniin gider kalemlerine (maas, ek ders, satin alma,
yolluk vb.) gore dagitilmaktadir. Yapilan tim finansal islemler kurumumuz muhasebesi
tarafindan yapilmakta, harcama yetkilisi olan ytliksekokul miidiirii ve gerceklestirme gorevlisi
olan yiiksekokul sekreteri tarafindan onaylanmakta, tiim harcamalar ve islemler Rektorliik
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan da onaylanmaktadir.
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1 2 5
Birimde finansal Birimde

A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar yonetimine iligkin | kaynaklarin
icinde izlenmektedir. Bu konu ile ilgili detayl bilgiler tanimli stiregler y6netimine
raporumuzun “A.3. 3. Finansal Yonetim boliimiinde bulunmamaktadir. | iliskin olarak
actklanmistir.” stratejik

hedefler ile

uyumlu tanimli

suregler

bulunmaktadir.
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Yiiksekokulumuzda yer alan tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil)
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan tanimhidir. Bu tanimlar
dogrultusunda birimde farkli gorevleri yerine getirmek iizere komisyonlar olusturulmustur.
Yine yiiksekokulumuzda yiiriitiillen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin tiim siirecler Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligine
(Kamit 1) uygun olacak sekilde yiriitiilmektedir. Siirece iliskin ayrintili uygulamalar ise
Onlisans Ve Lisans Ogretiminde Ek Sinav Haklarma Dair Uygulama Esaslar1, Yiizde On Basari
Degerlendirme Yonergesi, Ortak Dersler Boliimii Y&nergesi, Onlisans Ve Lisans Ogrenci
Danismanlig1 Yénergesi, Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyet Ve Intibak Islemleri Yonergesi,
Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Ynerge, Engelli Ogrenci
Egitim- Ogretim Ve Smav Uygulamalar1 Yonergesi, Kurum Igi Yatay Gegis Esaslarma Iliskin
Yonerge, Kurumlar aras1 Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge Gibi Yonergeler, Isyeri
Egitimi ile Ilgili Olarak Meslek Yiiksekokullar1 isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usul
Ve Esaslar1 Takip Edilerek Gergeklestirilmektedir (Kanit 2).

A.3. 4. Siire¢ Yonetimi

Stireclerdeki is akislar1 daha Once hazirlanmistir fakat revize edilerek kurumsal baglamda
yonetim ve kurumca icsellestirilmesi gerekmektedir. Okulumuz internet sitesinde Is akis
semalarina ve sorumluluklara dair tiim bilgiler yer almaktadir. Yiiksekokulumuz web sitemiz
iizerinden 0grencilerinin yagayabilecegi tiim soru ve sorunlar i¢in, ayni zamanda uzaktan egitim
yardim ekibi olarak Online Ogrenci Bilgi Edinme ve Damisma chat board’u (Kamt 3)
kullanmaktadir boylece 6grenci sorunlarina hizli ve etkili sekilde ¢6ziim bulunmaktadir. Benzer
olarak pandemi siirecinde alinan olagan iistii kararlar ve yagsanan ani dontistimlerde yiiksekokul
biinyemizdeki akademik yoneticilerle is akis siireclerindeki ve yonergelerdeki degislikler
konusunda anlik yardim saglayabilmek i¢in WhatsApp grubu olusturulmustur (Kanit 4). Bu
grupta uygulama ve isler 6rnek agiklamalar ve maddeli olarak 6zetlenmekte ve akademik
yoneticilerden gelen sorular cevaplanmaktadir.
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Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birimin genelinde | Birimde sureg igsellestirilmis,
A.3.4. Siirec¢ yonetimi O0gretim, ve Ogretim, tanimli siiregler yonetimi sistematik,
Tum etkinliklere ait siiregler ve alt stirecler (uzaktan egitim | arastirma ve arastirma ve yonetilmektedir. | mekanizmalari surdirulebilir ve
dahil) tamimlidir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi, ydnetim, | gelistirme, gelistirme, izlenmekte ve ilgili ornek
sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir. Stireg toplumsal katki ve | toplumsal katki paydaslarla gosterilebilir
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Srekli yonetim ve yénetim degerlendirilerek uygulamalar
sureg iyilestirme donglsy kurulmustur. Bu konu ile ilgili sistemine iliskin | sistemi siireg ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
detayli bilgiler raporumuzun “A.3. 4. Siire¢ Yonetimi stirecler alt stirecleri

béliimiinde agiklanmistir.”

tanimlanmamistir.

tanimlanmugtir.

Kanitlar

Kanit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve lisans Egitim-Ogretim Sinav Yénetmeligi

ve Yénergeler (https.//oidb.isparta.edu.tr/)

Kanit 2: Meslek Yiiksekokullari isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari Usul ve Esaslari
(https.//kms.kaysis.qov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse2)

Kanit 3: Online Ogrenci Bilgi Edinme ve Danisma Chat board (Sohbet alani)

(https.//ispartamyo.isparta.edu.tr/#)

Kanit 4: Sosyal Medya WhatsApp Yazisma Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)
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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilmi

Bu béliimde meslek yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydas katilimi, 6grenci geribildirimleri ve
mezun iliskileri hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasilmistir.

A.4. 1. i¢ ve D1s Paydas Katilin

Universitemizin temel slogam "Uygulamali Egitimde Ortak Akil" olarak belirlenmistir. Bu
diisiince 2021-2025 Universite Stratejik Plani’na (Kanit 1) da yansimistir. Bu baglamda ortak
fikri tiretme mantiginda i¢ ve dis paydaslardan danisma ve ¢alisma gruplari olusturma stratejisi
belirlenmistir. Yiiksekokulumuz bu strateji benimsemis ve tiniversite de etkin olarak uygulayan
ilk akademik birim olarak calismalar yiiriitmeye baslamistir. I¢ paydaslardan olusan USTA
(Uzmanlik Sahibi Takim Arkadasi) ve dis paydaslardan olusan DOST (Dinamik Ortak Akilda
Stratejik Takim Arkadasi) gibi tam katilimci bir ortak akli temsil eden 6z karakterler
gelistirilmis ve bunu yaptigimiz tiim g¢aligmalara yaymaya oOzellikle dikkat edilmistir ve
resmiyette Orgiit semasinda da yer verilmistir (Kamt 2). I¢ ve dis paydaslar iiniversitemiz
cergevesinde iletisim ve etkilesim baglaminda agirliklandirilarak 2021-2025 Universite
Stratejik Planinda tablolar halinde yayinlanmistir. Bu analiz ¢er¢evesinde yiiksekokulumuz dis
ve i¢ paydaslarini siniflandirmastir.

Yiiksekokulumuzda, yonetim kurulu karariyla akademik personel, idari personel ve 6grenci
temsilcileri kalite glivence sistemine dahil edilmis (Kanit 3) ve planlama asamasina beraber
yapilan toplantilarla biiylik bir sinerjiyle baslanmistir.

I¢ paydaslarimizdan dgrencilerimiz, yiiksekokuldaki akademik ve idari siirecler ile aldiklari
derslerle ilgili goriis ve Onerilerini 6grenci memnuniyet anketi (Kamt 4) ile bildirebilmektedir.
Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus
mekanizmalar arasinda yiiksekokul web sayfasi, e-postalar, online 6grenci bilgi edinme ve
danigma hatt1, sistematik toplantilar, 6grenci odak grup toplantilar1 ve 6grenci memnuniyet
anketi sayilabilir.

Akademik ve idari personelin tiimiiyle yilda en az iki kez toplantilar yapilmakta, bu
toplantilarda sorun, goriis ve oOneriler degerlendirilmektedir (Kamt 5). Yiiksekokul kurulu,
sahip oldugu tiim anabilim dallarinin baskanlarindan olusturulmakta, bdylece paydas
temsiliyeti saglanmaktadir. Boliim bagkanlari ile anlik olarak etkilesimde bulunulan WhatsApp
grubumuz bulunmaktadir (Kamit 6). Anlik, hizli ve cevap agisindan tatmin edici bir siire¢
yiriitiilmektedir. Bununla birlikte yeni diizenlemeler kapsaminda gerek idari gerekse akademik
kadromuzla odak grup toplantilar yapilmasi planlanmustir.

Birimimizde i¢ paydaslarin siireclere katilimi gercevesinde yukarida s6z edilen bir¢ok kanali
ve bu kanallarin geri doniislerinin alindig1 enstriimanlar olmasina ragmen heniiz dis paydaslar
icin bu mekanizma net olarak devreye sokulamamistir. Sadece DOST Danisma ekibi boyutunda
yeni uygulamamiz baslamistir. Fakat hem i¢ hem de dis paydas goriisleri i¢in dilek oneri geri
dontiglerine birim internet sitesi lizerinden ulasilmaktadir (Kanit 7). Ayrica sosyal medya
hesaplarimizdan paylasimlar yapilmakta ve paydaslarimizin sorular1 cevaplanarak geri doniis
saglanmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve streglere katilimini saglamak lizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli

sistemleri olugsturmali ve yonetmelidir.

Birimin i¢ kalite Birimde kalite glivencesi, Tum sureclerdeki | Paydas katilim igsellestirilmis,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi glvencesi egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO mekanizmalarinin sistematik,

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve
iyilestirme sireclerine katillm mekanizmalari
tanimlanmigtir. Bu konu ile ilgili detayh bilgiler
raporumuzun “A.4. 1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
bolimiinde agiklanmistir.”

sistemine paydas
katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

katmanlarina
paydas katilimini
saglamak lizere
birimin geneline
yayiimis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte ve

bagl iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: 2021-2025 Universite Stratejik Plani

(https://sqdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejik-planlar-11863s.html)

Kanit 2: DOST (Dinamik Ortak Akilda Stratejik Takim Arkadasi Orgiit Semasi (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)
Kanit 3: Kalite Giivence Sistemi Tutanadi Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 4: Ogrenci memnuniyet anketi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 5: Akademik ve idari Personel Toplanti Tutanadi Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 6: Béliim Baskanlari WhatsApp Yazisma Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)

Kanit 7: Sosyal Medya Duyuru Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)
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Yiiksekokulumuz iiniversitemizin en kalabalik birimlerinden bir tanesidir. Ustelik standart
yiiksekokullarinin aksine bir de igyeri egiti modeli uygulamasinin verdigi yogun bir is yiikiine
sahiptir. Say1 arttiginda Ozellikle iletisimde hem nitelik hem nicelikte diislis yasanmasi
muhtemeldir. Fakat bu sorunu ¢6zebilmek i¢in formal kanallar1 asagida anlatacagimiz gibi,
informal yollar1 da oldukga aktif ve efektif kullanmaktayiz. “Oriimcek Ag1” iletisim modeli ile
anlik ve hizli olarak o&grencilerimizle etkilesime gegmekteyiz (Kamit 1). Oriimcek ag1
yontemini su sekilde acgiklayabiliriz; her boliimiin bir, her programin bir, her sinifin bir ve
O0grenimin bir WhatsApp grubu bulunmakta bu gruplar1 68renci temsilcileri yonetmekte boliim
baskanlar1 grubumuzdan verilen her bilgi anlik olarak Ogrencilerimize aym sekilde
ogrencilerimizden gelen sorunlarsa ayni anda ilgili 68retim elemanimiz ya da yiiksekokul
yonetimimize iletilmektedir. Bu sayede canli bir iletisim ag1 kurulmustur. Karmasik isyeri
stireclerini hatasiz olarak yiiriitebilmek icin yine benzer Olclite danisman akademisyenlerce
kurulan WhatsApp (Kamit 2) gruplari 6grencilerimizin tiim sorularina cevap bulmalarini
saglamaktadir. Bu yazigmalar kayit altina alindigi gibi ayn1 zamanda da senkron iletisimi
saglamaktadir.

A.4. 2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Her derse iliskin 6grenci geri bildirimlerinin alinmast ile ilgili uygulamalar (OBS Ders Anketi)
(Kanit 3) ayni zamanda bireysel olarak 6gretim liyeleri ve/veya anabilim dallari tarafindan da
ogrenci isleri bilgi sistemi (OBS Sikayet Girisi) ya da diger kanallarla yapilabilmektedir (Kanit
4). Benzer sekilde alinan ders Ozelinde Ogretim tyeleri dersin islenis siireci ve Olgme
degerlendirme kararlarmma Ogrencileri dahil edebilmekte, her ders doneminde dersi alan
ogrencilere gore silireci yonetebilmektedir.

Ogrencilerimizden gelen sikayetler ve tiim geri doniislerde bizim igin kendimizi gelistirmemiz
adima onemli birer veridir. Bu baglamda 2021 faaliyet raporumuzda da belirttigimiz gibi
yiiksekokul sekreterligimizin dikkatli ¢aligmalariyla tiim sikayetler tatmin edici muhataplarina
yonelik agiklayict olarak cevaplanmgtir (Kamit 5). Ogrencilerimizden gelen sorunlar ilgili
birimlerce Orgiitsel hafiza katilarak gelecek durumlarda risk Onleme felsefesinde
kullanilmaktadir. Kalite Giivence sistemimizin kurulmasi asamasinda kalite komisyonumuz
tarafindan degerlendirilerek risk planlarinda bu geri doniislerden faydalanilacaktir.
Ogrencilerimizden geri doniis aldigimiz online danisma hattimiz ve e-mail soru cevap
sistemimiz yer almaktadir. Bu baglamada ozellikle Ogrenci isleri birimimizdeki idari
personelimiz gelen her soruyu 6zellikle kritik donemler ivedilikle cevaplamaktadir (Kanit 6).
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorist (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri igin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir. Bu konu ile ilgili detayli bilgiler
raporumuzun “A.4. 2. Ogrenci Geri Bildirimleri
boélimiinde agiklanmigtir.”

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
sureglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
o0gretim elemani,
program, 6grenci
is yuka* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3| 4 5
Programlarin TUm programlarda icsellestirilmis,
genelinde Ogrenci geri sistematik,
ogrenci geri bildirimlerinin surdiralebilir
bildirimleri (her | alinmasina iliskin ve ornek
yariyill ya da her | uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
akademik yil ve O0grenci katilimina uygulamalar
sonunda) dayali bicimde bulunmaktadir.

alinmaktadir.

iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sureglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Oriimcek adi iletisim modeli (Her bir 6Grenci istedigi anda her tiirlii sorusu igin online mesaj,
telefon veya mail araciliyla akademik danismanina ulasabilmektedir.) (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 2: WhatsApp Yazisma Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)

Kanit 3: Ogrenci Geri Bildirim Sistemi. (https://obs.isparta.edu.tr/)

Kanit 4: Ogrenci Sikdyet Bildirim sistemi. (https://obs.isparta.edu.tr/)
Kanit 5: IMYO Sikéyet Cevap Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)

Kanit 5: IMYO 2021 Faaliyet Raporu (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)
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Mezunlarimizin giincel durumlari, istihdam sekilleri iiniversitemiz biinyesinde olusturulmus
olan mezun bilgi sistemi (Kamt 1) ile takip edilmesi planlanmaktadir fakat heniiz boyle bir
sistem faal degildir, hazirliklar1 devam etmektedir.

A. 4. 3. Mezun Iligkileri Yonetimi

Birimimizde 2021-2022 Bahar donemi itibariyle mezun olan 6grencilerle iletisimi saglamak ve
mezun profilinin istthdam vb. konularda hakkinda veri toplayabilmek amaciyla mezun profil
anketi hazirlanmis ve kullanima agilmistir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir
diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmak, degerlendirilmek ve kurum gelisme stratejilerinde kullanilmasi planlanmaktadir.

Birimimiz is hayatinda basarili olan 6grencilerini belirli periyodlarla yiiksekokulumuza davet
ederek diger 6grencilerimize motive edici bir 6rnek olmasi yol gostermesi ve okul birlik ruhu
olusturmak i¢in cesitli sdylesiler diizenlenmektedir.
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A.4. Paydas Katilimi

1

Birimde mezun
A.4.3. Mezun iliskileri y6netimi izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Mezunlarimizin  giincel durumlari, istihdam sekilleri
Universitemiz biinyesinde olusturulmus olan mezun bilgi
sistemi ile takip edilmesi planlanmaktadir fakat heniz
boyle bir sistem faal degildir, hazirliklari devam
etmektedir. Bu konu ile ilgili detayli bilgiler raporumuzun
“A. 4. 3. Mezun iligkileri Yonetimi béliimiinde
agiklanmigtir.”
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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.S. Uluslararasilasma

Bu boliimde meslek yiiksekokulumuzun uluslararasilagma siirecleri, kaynaklar1 ve performansi
hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasilmistir.

A.S. 1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz Isparta Uygulamali Bilimler Universite’sinin 2021-2025 Stratejik Planinda
(Kamt 1) da ifade ettigi {lizere uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda planlamalari
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 2021 faaliyet raporumuzda da belirtigimiz {izere bir¢cok
bilim dalinda, ¢esitli iilkelerin vatandasi olan ogrenciler kayitlidir. Bu durum birimin
uluslararasilasmasina katki saglamaktadir. Buna bagl olarak Onlisans ve Lisans Programlari
I¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi kapsaminda kabullerimize devam
etmekteyiz (Kanit 2).

Uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda uluslararasi: 6grenci ve dgretim elemani degisimi
icin hedefler belirlenmistir ve buna yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Bu baglamda 6n
caligmalarin yiiriitiilebilmesi ve uluslararasilagsma siire¢lerinin takibi i¢in birimimizde her bir
boliim i¢in koordinator atanmaistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi  kurumsallagsmistir.  Kurumun uluslararasilasma
politikasi ile uyumlu planlamalar yapilmaktadir. Bu konu ile
ilgili detayli bilgiler raporumuzun “A.5. 1. Uluslararasilasma
Sireglerinin Yonetimi bolimiinde agiklanmistir.”

Birimin
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

3

4q

5

Birimde
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetimine iliskin
organizasyonel
yapilanma
tamamlanmis
olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimci bigimde
islemektedir.

Uluslararasilasma
sureglerinin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

(https://sqdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejik-planlar-11863s.html)
Kanit 2: Uluslararasi Odrenci Kabul ve Kayit Yénergesi
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-

kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf)
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Yiiksekokulumuzun, uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli fiziki, teknik ve
mali kaynaklara iligkin herhangi bir yetkisi bulunmamaktadir. Bu planlar ve uygulamalar
iiniversite diizeyinde gerceklestirilmektedir. Uluslararasilasma c¢aligsmalar1 Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Rektorliik tarafindan desteklenmekte ve kaynaklar saglanmaktadir.

A.5. 2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Yiiksekokulumuz mevcut sartlarini gelistirmek ve ek kaynak olusturma calismalarina destek
olmak i¢in Erasmus Ofis Koordinatorliigii ile projeler temasinda is birligi icine girmistir.
Erasmus projeleri yazimi ve hazirlanmasi kapsaminda yiiksekokulumuzdaki Erasmus
koordinatorleri ve boliim baskanlarina seminer verilmistir (Kanit 1).
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma calismalari Isparta Uygulamal Bilimler
Universitesi Rektorlik tarafindan desteklenmekte ve
kaynaklar saglanmaktadir. Bu konu ile ilgili detayli bilgiler
raporumuzun “A.5. 2. Uluslararasilasma Kaynaklari
boéliimiinde agiklanmistir.”

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.
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Yiiksekokulumuzun akademik baglamda tanmirligini artirmaya yonelik Ogretim iiye ve
elemanlariin ORCID numaras1 alinmasi ve uluslararasi yaymlarin PBS (Kamt 1) ve YOKSIS
(Kamit 2) sistemine islenmesi saglanmistir. Bu baglamda akademik performans takibi
yapilabilmektedir.

A.5. 3. Uluslararasilasma Performansi

Yiiksekokulumuza gelen uluslararasi ogrencilerin performanslarinin  degerlendirilmesi,
ogrencilerin kayith olduklar1 anabilim dali 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir. Hentiz
ogrenci degisim programlarimiz aktif olarak kullanilmaktadir fakat Erasmus baglaminda is
birligi caligmalarimiz baglamistir. Su an i¢in Erasmus ikili anlagmalar siirecinde isletme
yonetimi bolimiimiiz i¢in anlasmamiz bulunmaktadir ve ¢alismalarimiz devam etmektedir
(Kanit 3).
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yiksekokulumuzun akademik baglamda taninirhgini
artirmaya yonelik dgretim Uye ve elemanlarinin ORCID
numarasi alinmasi ve uluslararasi yayinlarin PBS ve YOKSIS
sistemine islenmesi saglanmistir. Bu baglamda akademik
performans takibi yapilabilmektedir. Bu konu ile ilgili detayl
bilgiler raporumuzun “A.5. 3. Uluslararasilagma Performansi
béliimiinde agiklanmistir.”

Birimde
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

3 4 5
Birimin geneline Birimde igsellestirilmis,
yaylimis uluslararasilasma | sistematik,
uluslararasilasma | faaliyetleri surdirulebilir ve
faaliyetleri izlenmekte ve ornek

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.isparta.edu.tr)
Kanit 2: Yiiksek6gretim Bilgi Sistemi (https://yoksis.yok.qov.tr/)
Kanit 3: Erasmus Ofisi ikili Anlasma Ornegi
(https.//erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/ikili-anlasmalar-25-02-2022-

01032022.pdf)
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

EGITIM VE OGRETIM

Bu boliimde meslek yiiksekokulumuzun Programlarin Tasarimi ve Onayi, Programin Ders
Dagilim Dengesi, Ders Kazanimlarini Program Ciktilariyla Uyumu, Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi, Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi, Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylagilmistir.

B.1. 1. Programlarin Tasarimi ve Onay

Programlarin egitim amaglarmin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve
dis paydas katkilar1 saglanmaktadir. Boliimlerin programlari yenilenirken ve olusturulurken,
yurt i¢indeki yiiksekokullarin egitim ve Ogretim programlarindan ornekler bolim ogretim
elemanlarinca incelenmekte ve DGS gecisleri de hesaba katilarak programlarin potansiyel 4
yillik devamlari ¢ercevesinde ders igeriklerinin uyumlastirilmasi saglanmis, bu dogrultusunda
sekillenmis programlar senatoya sunulmustur. Boliimler ogretim planlarinda ders plam
degisikligi yapmak i¢in de benzer sekilde i¢ paydas goriisli almakta ve ders plani degisikligi
senatoya sunulmaktadir (Kamit 1).

Yiiksekokulumuz biinyesinde tiim Ogretim programlarinin amaglart ve 6grenim ¢iktilart
(kazanimlar1) ve ders bilgi paketleri olusturulmus (Kanit 2) TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuyla paylasiimistir (Kamt 3). Bologna
stireci kapsaminda detayli bilgiler yayinlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde AKTS kredileri,
ogrenci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim
yapilandirilmistir.  Programlarin  yeterlilikleriyle ders O6grenme ¢iktilar1  arasindaki
iligkilendirme de yapilmistir ve hala revize ¢alismalar1 devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulu Programlarimin egitim amagclari ve kazanimlari, 2021 yili itibariyle
hazirlanan faaliyet ve i¢ degerlendirme raporlar1 ile kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte
ve Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda yer almaktadir (Kamt 4). Yiiksekokulumuz On lisans
programlart 120 AKTS’den olusan Bologna siirecinde hazirlanmis %75’1 zorunlu %25’
secmeli derslerden olusan bir miifredat programidir.

Meslek Yiiksekokulu Programlarmin tasarimi, onayr ve giincellemesinde yonetmelik ve
yonergeler esas almmustir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin hazirladigi “Ogretim
Elemanlar1 Ders Bilgi Paketi Hazirlama Yardim Kilavuzu” gibi bilgilendirme metinleri
Universitenin web sayfasinda ilan edilmistir ve Yiiksekokulumuz da bu kaynaklara uygun
hareket etmektedir (Kanit 5).

Yiiksekokulumuz, 2021 COVID-19 Pandemi siirecinde senatoda alinan kararlara uygun olarak
program uyumlarin1 ger¢eklestirmistir. Yiiksekokul 2020-2021 bahar déonemimde uzaktan
egitim uygulamig, 2021-2022 giiz déneminde ise program diizeyinde Yiiksekokulumuz teklifi
ve Senato karari ile %40°1 gegmemek lizere dersleri uzaktan egitimle ylriitmiistiir (Kanit 6).
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

Birimde Birimde Taniml stregler Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
Programlarin amaglari ve dgrenme ciktilari (kazanimlar)| tasarimive tasarimi ve Birimin genelinde, siiregleri surdurulebilir ve
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan| onayina iliskin onayina iligkin | tasarimi ve onay sistematik olarak | ornek
edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun| stregler ilke, ydntem, gerceklesen izlenmekte ve ilgili | 8osterilebilir
misyon-vizyonu géz &niinde bulundurulmustur. Ders bilgi| tanimlanmamistir.| TYYC ile uyum | programlar, paydaslarla birlikte | Uygulamalar
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgutler ve paydas programlarin amag ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
(6rnegin akreditasyon Olgitleri vb.) dikkate alinarak kat|I|m|n!.|geren 6grenme ciktilarina iyilestirilmektedir.
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoérilen bilissel, tanimli siregler | uygun olarak
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. bulunmaktadir. | yuratulmektedir.

Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair| Kanitlar

planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)| Kanit 1: Ders plani degisikligi senato karari (Dosya olarak eklenmistir)

giktilarin  irdelenme  yontem ve slreci ayrintih| Kanit 2: Ders bilgi paketi (https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx)

belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim| Kanit 3: TYYC (Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi) (http://www.tyyc.yok.qov.tr/)
sureglerinin yapilandirimasinda bélum bazinda ilke ve| kanit 4: IMYO Web Sayfasi (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)

kurallar  bulunmaktadir. ~ Alan  farkliliklarina  goére| kgnyt 5: Ggretim Elemanlari Ders Bilgi Paketi Hazirlama Yardim Kilavuzu

yeterliliklerin hangi egitim turlerinde (érgiin, karma, (https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf)

uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. - Programlanin| w0t 6: Uzaktan Egitim ile ilgili Teklif ve Senato Karar Grnedi (Dosya olarak eklenmistir)
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Bu konu ile ilgili
detayli bilgiler raporumuzun “B.1. 1. Programlarin Tasarimi
ve Onay boéliimiinde agiklanmigtir.”
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Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda program amaglar1 ve ¢iktilart ile Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan
yeterlilikleri okulumuz programlar1 ve alanlariyla iliskilendirilmistir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan- alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1. 2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Egitim Katalogunda birimimizde yer alan tiim boéliimler ve programlar1 ve ders dagilimlari
listelenmekte; secilen programa gore her programda en az bir bolim dis1 segmeli dersin ders
planinda yer aldig1 gériilebilmektedir. Boliim dis1 segmeli derslerle (UOS-Universite Ortak
Secmeli) Ogrencilerin farkli disiplinleri tanimalar1 amaglanmaktadir. Buna ek olarak
uygulamali bilimler {iniversitesi olmamiz kapsaminda miimkiin oldugu ol¢lide tim
programlarimiza “Girisimcilik”, “Kariyer Planlama” ve “Giizel Konusma Teknikleri” derslerini
eklemis bulunmaktayiz (Kanit 1).

Benzer sekilde Birimimizde yer alan boliimlerin ders planlarinda en az 14 seg¢meli ders
olmasina ve Cift Anadal ders planlarinda da en az iki segmeli ders agilmasina dikkat etmekteyiz.
Boliimlerimizin tamaminin ders planinda standart bir uygulama olarak zorunlu staj (Kamt 2)
ve 3+1 uygulamasi bulunmaktadir (Kamt 3). Bu uygulamalarla birimimizde egitim 6gretim
goren 0grenciler, teorik egitimlerini uygulamali egitimlerle pekistirmektedir.

Programlardan mezun olabilmek icin gerekli AKTS yiikii 120 olup 6grencilerin zorunlu,
segmeli, bolim dis1 se¢gmeli derslerinden basarili olmalar gerekmektedir. Birimimizdeki
programlarda cift ana dal yapacak olan 6grencilerin de bu programlardan en az 45 en fazla 75
AKTS’lik dersten basarili olmalar1 gerekmektedir.

Covid-19 salgim dolayistyla 2020-2021 Egitim Ogretim yilindan itibaren iiniversitemizde ve
birimimizde yayginlastirilan uzaktan egitim yontemiyle egitim dgretime devam etme imkani;
2021-2022 giiz yariyilinda yiiz ylize egitime gecilmesine ragmen egitim dgretim siirecinde
coklu yontemlerin kullanilmasini saglayarak 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. YOK iin “Kiiresel Salginda Egitim ve Ogretim
Siireglerine Yonelik Uygulamalar Rehberi’ne (Kanit 4) gore programlardaki egitim 6gretim
planlarinin  %40’ma kadarinin uzaktan egitim yoOntemiyle verilebilmesi saglanmistir.
Birimimizde de YOK’iin ve Senato’nun kararlarma uygun sekilde ¢oklu ydnteme(karma)
dayanan ders programlar1 olusturulmustur. B6liim ve program dis1 se¢meli derslerde de bu
yontem uygulanmistir.

Birimimizde yer alan programlarda 6gretim programi yapisinin (miifredat); mesleki gelismeler
ve egitim Ogretimde yasanan degisimler izlenerek ve paydas goriisleri alinarak siirekli
giincellenmesi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir. Alinan paydas goriisleri, degisiklik ihtiyaci
dogmasi halinde Senatoya sunulmakta ve gerekli ders plan1 degisiklikleri yapilmakta veya
icerik iyilestirilmesine gidilmektedir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Bu konu ile ilgili detayli bilgiler raporumuzun
“B.1. 2. Programin Ders Dagilim Dengesi bodliimiinde
actklanmistir.”

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iliskin
olarak alan ve meslek
bilgisi ile genel kiltiir
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli ders
dengesi, kiltirel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders
bilgi paketleri,
tanimli sliregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve
ilan edilmistir.

4 5
Programlarda igsellestirilmis,
ders dagihm sistematik,

dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Béliim disi secmeli ders planlari (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 2: Zorunlu staj yonergesi
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/staj-yonergesi.pdf)

Kanit 3: 3+1 Uygulamasi (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/isyeri-egitimi/isyeri-eqitimi-
uyqulamalari-10880s.html)

Kanit 4: Kiiresel Salginda Egitim ve Odretim Siireglerine Yénelik Uygulamalar Rehberi
(https://www.yok.qov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2021/kuresel-salginda-egitim-ve-

ogretim-sureclerine-yonelik-uyqulamalar-kilavuzu-2021.pdf)
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B.1. 3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Isparta Meslek Yiiksekokulu’nda programlara ait derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmas,
ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Program ¢iktilari, ders
ciktilar, 6grenme kazanimlari, Egitim Katalogunda giincel bir sekilde tutulmaktadir. Her
program, kendi egitim-0gretim programini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ’deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program
yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her
bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini karsiladigini gdsteren matrisler yer
almaktadir (Kanit 1).

Ders/program c¢iktilari iliskisini gdsteren bir diger matrise de Programim Ogretim Plan1 bashig1
altinda yer verilmistir. Bu matris, 6gretim programindaki derslerin tiimiiniin program
yeterliliklerine hangi oranda katkisi oldugunu goéstermektedir (Kamt 2). Ayrica tiim 6gretim
programini bir biitiin olarak gozlemlemeye katki saglamaktadir. Ders planlarinda iyilestirmeler
yapilmasi amaciyla degisiklige gidilmesi halinde ders bilgi paketleri de giincellenmekte ve
programlarin ders bilgi paketlerinin doluluk yiizdeleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Ders Bilgi Paketi Gostergeleri ve OBS Ydnetici Modiilleri tizerinden kontrol edilebilmektedir
(Kanit 3). Su an i¢in Yiiksekokulumuzun giincelleme performansi %75-80 bandindadir fakat
2022 igerisinde eksik alan kalmayacak sekilde giincellemelerin tamamlanmasi
hedeflenmektedir.
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
Ders/program giktilari iliskisini gésteren matrise 6gretim
programindaki derslerin timinin program yeterliliklerine
hangi oranda katkisi oldugunu gostermektedir. Bu konu ile
ilgili detayh bilgiler raporumuzun “B.1. 3. Ders
Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu béliimiinde
aciklanmistir.”

Ders kazanimlari
program ciktilari
ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde
program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasiimaktadir.

4 5
Ders igsellestirilmis,
kazanimlarinin sistematik,
program surdarilebilir ve

¢iktilaryla uyumu
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: IMYO Ders Bilgi Paketi Géstergesi (https://akts.isparta.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx)
Kanit 2: Ders lzlencesi Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 3: OBS Yénetici Modiilii (Dosya olarak eklenmistir)
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B.1. 4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tim egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi gereken zorunlu ve se¢meli
dersler tanimlanmistir (Kamt 1). Ders bilgi paketinde (Kanit 2) her egitim programinda
kazandirilmas1 amaglanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri,
O0grenme-0gretme siireci ile 6lgme ve degerlendirme sekli de yer almaktadir. Ders igerikleri,
hedefleri ve dgrenim ¢iktilarinin yer aldig1 ders bilgi paketleri Universite ders bilgi paketi
portalinda ve birimlerin internet sitelerinde yayimlanarak paylasilmaktadir.

Ogrencilerin bir donemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler birimlerin program
tasariminda agiklandigi sekilde belirlenmekte ve Senatonun onayi ile yiirtirliige girmektedir
(Kamit 3). Ayrica dgrencilerin kiiltiirel gelisimlerini saglamaya yonelik olarak Universite
genelinde tiim &grencilerin segebilecegi ortak segmeli dersler vardir. Ogrencilerin basarili
olmasi halinde bu dersler not durum belgesinde yer almaktadir (Kanit 4).
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci | Programlarda icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yukine dayali nasil hesaplanacagina | is yikine uygun| 6grenci is yuki sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve surdirtlebilir ve
Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi (zerinden | tasarlanmamistir.| yysylama hareketlilik | tasarlanmis, buna gore ders ornek
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. gibi boyutlari iceren | ilan edilmis ve | tasarimi gosterilebilir
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari ilke ve yontemlerin uygulamaya guincellenmektedir. | uygulamalar
mevcuttur ve yeterince &grenci is yiki ve kredi yer aldigi tanimli konulmustur. bulunmaktadir.
cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen stirecler*
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yikine SullualEgl

dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler
de gbz oOninde bulundurulmaktadir. Bu konu ile ilgili
detayl bilgiler raporumuzun “B.1. 4. Ogrenci is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi béliimiinde agiklanmigtir.”

Kanitlar

Kanit 1: Egitim Programlari katalogu (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)

Kanit 2: IMYO ders bilgi paketi (https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=30)
Kanit 3: Ders miifredati senato onayi (Dosya olarak eklenmistir)

Kanit 4: Basarili 6grenci not durum belgesi 6rnegi (Dosya olarak eklenmistir)
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B.1. 5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan) program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir (Kamit 1). Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yonilindeki gelisim siirdliriilmekte ve faaliyet raporumuzda detayli olarak
yorumlanmakta ve paylasilmaktadir (Kanit 2).
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2
Program Program
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ciktilarinin ciktilarinin

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu konu ile ilgili
detayli bilgiler raporumuzun “B.1. 5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi béliimiinde agiklanmistir.”

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma

bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot,
ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde
program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletiimektedir.

4

5

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin
gorisleri de
alinarak
glncellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Paydas Geri Déniis Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)

Kanit 2: IMYO 2021 Faaliyet Raporu (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)
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B.1. 6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Yiiksekokulumuz Ogrenci sayisi agisindan oldukca genis hacimli oldugu i¢in genel yapi
itibariyle 6zerk yapilanma ile orgilitlenme stratejisi benimsenmistir. Yani her boliim ve program
kendi i¢inde komisyonlar ve koordinatorliiklere sahiptir. Bu baglamda Yiiksekokulumuz
merkeziliyetlesmeden ziyade hizli karar becerisine sahip olmak adina 6zerklesme yontemini
tercth etmektedir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Boliimlerimizin idari yapilanmasinda Her boliimiimiiziin bir boliim baskani ve en az bir bolim
baskan yardimcis1 bulunmakta buna ek olarak her program icin ise bir program koordinatorii
gorevlendirilmektedir (Kanit 1), (Kanit 2). Bu komisyonlarimiz asagidaki gibidir;

e Boliimlerimizde 6grencilerin mezuniyet kosullari icerisinde yer alan zorunlu staj egitimi
ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi amaciyla ‘Staj Komisyonu’ bulunmaktadir. Komisyon;
1 Baskan ve 3 Uye’ den olusmaktadir (Kamt 3). Benzer olarak tiim béliimlerimizde Is
Yeri Uygulama Egitimi (3+1) sistemi uygulanmakta olup, ilgili tiim iglemlerin takibi ve
gerceklestirilmesi amaciyla ‘Is  Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu’
bulunmaktadir. Komisyon; 1 Baskan ve 3 veya 4 Uye’ den olusmaktadir (Kanit 4).
Fakat diger komisyonlardan farkli olarak Yiiksekokul blinyemizde bir 6gretim liyemiz
3+1 Isyeri Uygulamalar1 Koordinatérii olarak atanmustir (Kamit 5). MEYOK ve dis
paydaslarla tek merkezden etkilesim olmasi adina bu uygulamaya gidilmistir.

e Boliimlerimizde ilgili Mevzuat cergevesinde, egitim-0gretim donemini basariyla
tamamlayan ve mezuniyete hak kazanan Ogrencilerin, kontrol amacghi not durum
belgelerini egitim-ogretim planlariyla karsilagtirarak incelemek (Farabi, Mevlana ve
Erasmus Degisim Programindaki &grencilerin ders eslestirmeleri ile ilgili Fakiilte
Kurulu Karar1 Ornekleri karsilastirilacaktir) ve egitim ogretim planini basariyla
tamamlamis Ogrencilerin mezuniyetine karar vermek admna Bolim Mezuniyet
Komisyonlarimiz bulunmaktadir. Komisyon; 1 Baskan ve 3 Uye’ den olusmaktadir
(Kanit 6).

e Boliimlerimizde ilgili Mevzuat cergevesinde Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis,
dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Béliim Intibak
Komisyonlar: tarafindan yapilmaktadir. Komisyon; 1 Baskan ve 3 Uye’ den
olugmaktadir (Kanit 7).

e Boliimlerimizde ilgili Mevzuat cercevesinde %10’a giren Ogrencilerin belgelerinin
incelenmesi ve uygunluk kararlarinin onaylanmasi igin Béliim %10’a Giren Ogrenciler
degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir. Komisyon; 1 Baskan ve 3 Uye’ den
olusmaktadir (Kanit 8).

e Boliimlerimizde ilgili Mevzuat cercevesinde yatay gecis i¢cin bagvuran ya da denklik
lisans tamamlama i¢in YOK tarafindan aktarilan Ogrencilerin degerlendirilmesi
amaciyla kurulmus bir komisyondur. Komisyon; 1 Baskan ve 3 Uye’ den olusmaktadir
(Kanit 9).
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1

2

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 0Ogretim slireglerini butlinclil olarak
yonetmek (izere; organizasyonel yapilanma (liniversite
egitim ve Ogretim komisyonu, O6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 0ogretim slregleri Ust
yonetimin koordinasyonunda vyurutilmekte olup; bu
sureglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Bu konuile ilgili detayh bilgiler raporumuzun “B.1. 6. Egitim
béliimiinde

ve Ogretim Yonetimi

actklanmigtir.”

Siireglerinin

Birimde egitim ve
Ogretim sireglerini
bitincil olarak
yonetmek lzere
bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
Ogretim
sureglerini
bitincil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
egitim ve 6gretim
suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

4

5

Birimde egitim ve
O0gretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapiimaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Orgiit semasi (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)
Kanit 2: IMYO 2021 Faaliyet raporu (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)
Kanit 3: Staj komisyonu gérevlendirme érnegi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 4: 3+1 Is yeri editimi komisyonu gérevlendirme 6rnedi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 5: IMYO 3+1 Is yeri ve staj koordinatérii géreviendirme (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 6: Mezuniyet komisyonu gérevlendirme érnedi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 7: Intibak komisyonu gérevlendirme érnedi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 8: %10’a giren égrenci degerlendirme komisyonu géreviendirme érnegi (Dosya olarak

eklenmistir)
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Kanit 9: Yatay gegis komisyonu gérevlendirme érnegi (Dosya olarak eklenmistir)
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

EGITIM VE OGRETIM

Bu béliimde meslek yiiksekokulumuzun Ogretim Yontem ve Teknikleri, Olgme ve
degerlendirme, Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi,
Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diplomalar hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici
belgelerle paylagilmistir.

B.2. 1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yiiksekokulumuzda tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, ikinci 6gretim) o egitim
tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer
verilir. 2019-2020 akademik yili Bahar doneminde, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan Universitelere goénderilen 11.05.2020 tarih ve 30480 sayili yazi ile ve 22.05.2020
tarih ve 31978 sayil1 yazida bildirilen “Pandemi Dénemi Olgme Degerlendirme Ilkeleri” (Kamt
1) uyarinca, Universite senato karari ile Ogrencilerin degerlendirilmesinde vize ve final
siavlarmin yani sira 6dev, kisa sinav, proje ve rapor hazirlama gibi farkli 6lgme yontemleri
kullanilmaktadir (Kanit 2).

Birimde yer alan programlarda goérev yapmakta olan Ogretim elemanlariin uzmanlik
alanlarinin farkli olmasi, ders planinda yer alan ders programlarinin c¢esitlenmesini
saglamaktadir.

Programlarmn yapisi ve ders dagilim dengesi Isparta uygulamali Bilimler Universitesi AKTS
Bilgi Paketi web sayfasinda yer almaktadir (Kamt 3). Benzer sekilde birim ve boliimlerin web
sayfalarinda da programlarin 6n lisans ders planlar1 ve ders igerikleri yayinlanmistir (Kamit 4).
Tiim derslerin haftalik konular, 6gretme teknigi, materyal ve degerlendirme olgiitleri gibi derse
ait tim bilgilerin yer aldig1 ders izlencesi, dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan
hazirlanarak OBS sistemine yiliklenmekte ve her donem basinda ve belli araliklarla 6grencilere
tanitilarak farkindaliklar1 saglanmaktadir. Derslerin ¢esitliligi ile birlikte 6gretim yontemleri de
degisiklik gostermektedir. Ders materyallerinin paylasimi ile 6grencilerin fikir beyan etme-soru
sorma-algilama mekanizmasini gelistiren ters-yiiz egitim, arastirma-bilgi edinme becerisini
gelistirmeye yonelik 6dev, arastirma ve projeler ile dgrencilerin aktif 6grenmeye katilimi
saglanmaktadir. Ogrencilerin 6grenme tekniklerini genisletebilmek amaciyla teorik bilgilerin
yani sira bazi derslerde uygulama teknikleri ve/veya bazi programlarda uygulama dersleri
bulunmaktadir. Bu amaca yonelik bazi béliimlerde laboratuvar ve uygulama atdlyeleri
mevcuttur.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in basarili olmalar1 gereken Zorunlu Staj Dersleri ile ilgili
usul ve esaslarm belirtildigi “Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi” (Kamt 4)
cercevesinde gerekli tiim islemlerin gergeklestirilmesi ve takibi yapilmaktadir. Programlar arasi
staj islemleri ile ilgili biitiinliik saglanmasi ve yonetim-bdliimler arasi is akisinin koordinasyonu
amaciyla béliimlerin her programinda “Staj Komisyonu” kurulmustur (Kamt 5). Bu birimler
basvuru yapan 6grencilerin bagvurularini degerlendirip onaylarin1 yapmaktadir.

Ogrencilerin kurum dis1 deneyimini arttirmak, teorik bilgilerini pratikte de uygulayabilmelerini
saglamak ve mesleki hayata adaptasyonunu kolaylastirmak amaciyla tiim bolim ve
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programlarimizda Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) sistemi uygulanmaktadir (Kamt 6) “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamalar1 Usiil ve Esaslar1” ¢ergevesinde gerekli tiim islemlerin gergeklestirilmesi ve takibi
yapilmaktadir. Yine programlar arasi isyeri egitimi iglemleri ile ilgili biitiinliik saglanmasi1 ve
yonetim-boliimler arasi is akisinin koordinasyonu amaciyla Yiiksekokulumuzda Isyeri Egitimi
Koordinatorliigii olusturulmustur (Kamit 7). Ayrica bir dgretim elemani, ‘Isyeri Egitimi
Koordinatorii’ olarak gorevlendirilmistir.

Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon egitimleri, akademik
danigsmanlik, teknik gezi, sempozyum, panel vb. yontemlerle Ogrencilerimiz ve Ogretim
elemanlarimiza yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 8).
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini

uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

1

2

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi égrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o6grenme odaklidir. Tum egitim tlrleri icerisinde (6rgin,
uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, buttnleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir. Bu konu ile ilgili
detayli bilgiler raporumuzun “B.2. 1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri béliimiinde agiklanmigtir.”

Ogrenme-6gretme
slreglerinde
0grenci merkezli
yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
slreglerinde

ogrenci merkezli
yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

4

5

Programlarin
genelinde
ogrenci merkezli
O0gretim yontem
teknikleri taniml
slregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Pandemi Dénemi Olcme Dederlendirme ilkeleri (Dosya olarak eklenmistir)

Kanit 2: Pandemi déneminde sinav kosullarina yénelik senato karari (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 3: Isparta uygulamali Bilimler Universitesi AKTS Bilgi Paketi (https://akts.isparta.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx)
Kanit 4: Programlarin Onlisans ders planlari ve ders icerikleri (https://akts.isparta.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx)

Kanit 4: Staj komisyonu gérevlendirme érnegi (Dosya olarak eklenmistir)

Kanit 6: Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) sistemi (https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/sunum-

23072019.pdf)

Kanit 7: IMYO Isyeri Egitimi Koordinatérliigii (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 8: IMYO Sosyal Etkinlikler (Dosya olarak eklenmistir)
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Ogrencilerin basarilarinin  Slgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler esas alinmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerde
simavlar, notlar, ders ge¢me, basar1 notlar1 ve mezuniyet kosullar1 belirlenmistir (Kanit 1).
Olgme ve degerlendirme ile ilgili siire¢ler akademik takvim araciligi ile Ogrencilere
duyurulmaktadir (Kanit 2). Tiim programlarda derslerin basar1 6lgme ve degerlendirmesinde;
laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, okuma &devi, kisa siav, proje,
sunum gibi birden c¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Yariyll boyunca gergeklestirilen
degerlendirme etkinliklerinin ve final simavinin yariyil sonu toplam notu i¢indeki agirliklari,
ilgili 6gretim elemami tarafindan belirlenmekte ve yariyil iginde OBS sistemi {izerinden
ogrencilere duyurulmaktadir (Kamit 3).

B.2. 2. Ol¢me ve degerlendirme

2019-2020 akademik yili Bahar doneminde, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
Universitelere génderilen 11.05.2020 tarih ve 30480 say1li yazi ile ve 22.05.2020 tarih ve 31978
sayil1 yazida bildirilen “Pandemi Donemi Olgme Degerlendirme ilkeleri” (Kamit 4) uyarinca,
iiniversitemizde uzaktan egitimle verilen derslerin 6lgme ve degerlendirme siireclerine iliskin
kararlar alinmistir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzda da ¢oklu degerlendirme anlayisi
esas alinmigtir. Bu sisteminde dgrencilerin degerlendirilmesinde vize ve final sinavlarinin yani
sira bu siavlarin degerlendirmelerinde etkili olacak ddev, kisa sinav, proje ve rapor hazirlama
gibi farkli 6l¢me yontemleri kullanilmaktadir. Uzaktan egitim siireclerinde, ara sinavlar, genel
sinavlar, odev ve projeler gibi diger degerlendirme aktiviteleri ¢evrim i¢i olarak
gerceklestirilmistir. Ogrencilerin yiiz yiize egitimde ortak derslerin takibi ve smavlar1 igin
kullandiklar1 OBS ara yiizii uzaktan egitimde biitiin derslerin takibi icin aktif edilmistir.
Ogrencilerin ddnem i¢i ve dénem sonu sinavlarina erisimi amaciyla ¢evrim ici derslerde oldugu
gibi OBS ara yiizii kullanilmistir. Cevrim i¢i ortamda gergeklestirilen sinavlarda 6grencilerin
cevap kagitlar ile 6dev ve proje raporlart OBS’ye yiiklenmis ve dijital olarak bu sistemde
saklanmaktadir.

Normallesme siireciyle beraber Yiiksekokulumuzda YOK’iin sundugu smirlar ve Isparta
Uygulamal Bilimler Universitesi Senato karar1 gergevesinde online-uzaktan ve yiiz yiize
olacak sekilde tiim boliimlerimizde miifredatimiz karma yontemle islenmektedir (Kanit 5).
Pandemiyle 6nemi daha da artan uzaktan egitim sistemi gii¢lendirilmis olup ayni zamanda en
az miifredatin %60 olacak sekilde diger dersler i¢in yiiz ylize egitim verilmektedir. Sinavlarda
benzer mantikta yiiz ylize olan derslerin smnavlari yiiz yiize, online olan derslerin sinavlari
online olarak yapilmaktadir. Tiim smavlarimizla ilgili bilgilendirme ve duyurular OBS
lizerinden yapildigr gibi es zamanli olarak gecikmeksizin web sitemiz {izerinden de
yapilmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli élcme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yirutiilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade
cesitlendirilmektedir.

etme olanaklari mimkin oldugunca

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari
ve bazilar stire¢ odakl (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
turlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
glvenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Bu konu ile
ilgili detayli bilgiler raporumuzun “B.2. 2. Olgme ve
degerlendirme boliimiinde agiklanmigtir.”

Programlarda
o6grenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

3

4

5

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Egitim-Odgretim ve Sinav Yénetmeligi (https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-
uyqulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-

10323s.html,

Kanit 2: Akademik takvim (https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2021-2022-
egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi.pdf)

Kanit 3: Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.isparta.edu.tr/)

Kanit 4: Pandemi Dénemi Olgme Degerlendirme ilkeleri (Dosya olarak eklenmistir)

Kanit 5: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Normallesme Siirecine Dair Egitim Ogretime lliskin
Senato Karari (Dosya olarak eklenmistir)
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B.2. 3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzda &nlisans diizeyindeki programlara dgrencilerin kabulii; Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Simavi
(YKS) ve ardindan gergeklesen 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile
tamamlanmaktadir. On lisans programlari icin kontenjanlar, dzellikleri ve diger ayrmtilar YOK
On Lisans Atlas’indan takip edilebilecegi gibi, iiniversitenin internet sayfasindan da
ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir. Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci daha
once bagka bir yiiksekdgretim kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi,
baska bir yliksekdgretim kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yariyilin basinda
muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin
hangilerinin kabul edilecegini dersi veren 6gretim elemaninin ve/veya boliim/program intibak
komisyonunun gériisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf
karsitlar1 transkriptine islenmektedir (Kanit 1).

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin kabuliinden sonra egitimlerinin gelisimi, taninma, mezun
olduklarinda anadal diplomalar1 ile yandal ve ¢ift anadal programlarindaki sertifikalarinin
verilmesi iiniversitemizin on lisans, lisans ve lisansiistii yonetmelik ve yoOnergelerine gore
yiiriitiiliir. Yiiksekogretim Kurumlarinda <On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yénetmelik>> (Kamit 2) kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi yonerge ve
esaslar dogrultusunda merkez yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecis ek madde-1, diger
yiiksekogretim kurumlarindan iiniversitemizin esdeger programlarina kurumlar arasi yatay
gecis basvurulari almmmakta ve degerlendirilmektedir. Universitenin esdeger diizeydeki
programlarina ise ¢ift anadal, yandal ile kurum ici yatay gecis Universite web sayfasinda
yayinlanan kilavuz ve duyurularla herkese agik bir sekilde yapilmaktadir.

Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglari veya devlet {iniversiteleri
tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) sonuglarina gore yerlestirilmektedir. Bu
yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan hazirlanan yonerge ile
belirlenmektedir (Kanit 3). Bagvurular ¢evrimigi olarak alinmakta olup, uluslararasi 6grenciler
ve rektorlik makaminda belirlenen komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Pandemi
kosullar1 nedeniyle uzaktan gevrimigi kayitlar alinarak YOK tarafindan belirlenen tarihler
arasinda bagvuru belgeleri istenmektedir. Kayit esnasinda Tiirk¢e Yeterlilik belgesine sahip
ogrenciler uzaktan egitim ile egitim Ogretimine baglamaktadir. Tiirkge Yeterlilik belgesine
sahip olmayan Ogrenciler ise Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)
bilinyesinde bir y1l boyunca zorunlu Tiirk¢e Dil Egitimi Hazirlik Programi’na katilarak uzaktan
egitim ile Tirkce egitimi almaktadirlar. Yiiksekokulumuzda uluslararas1 6grencilerin istege
bagli uluslararas: dil hazirlik egitimi almasi saglanmaktadir. (Kamit 4). Yeni 6grencilerin
kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in kayitlarin ardindan ve derslerin baglamasindan
once kurum ve program hakkinda bilgilendirmeleri iceren oryantasyon programi
gerceklestirilmektedir (Kamit 5). Ogrenciler kurumlar aras1 anlasmalar gergevesinde Erasmus,
Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan faydalanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin bir
akademik yilin1 veya yartyilmi Universitemizde siirdiirebilmektedir. Kurumlar aras1 anlasma
listesi ve ilan siireci Erasmus, Farabi ve Mevlana Ofis Koordinatorliigli internet sayfasinda
yayinlanmaktadir (Kanit 6).
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapiimaktadir.

Uluslararasilasma  politikasina  paralel hareketlilik
destekleri, ©grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoninde uygulamalar vardir. Bu konu ile ilgili detayh
bilgiler raporumuzun “B.2. 3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
boéliimiinde agiklanmistir.”

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4 5
Ogrenci kabul, icsellestirilmis,
onceki 6grenmenin | sistematik,

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirtlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Yénergesi
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-

yonergesi.pdf)

Kanit 2: On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin Yénetmelik
(https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

Kanit 3: Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS)’na iliskin senato karari (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 4: Yabanci Ogrenci Dil Hazirlik E§itimi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 5: IMYO oryantasyon programi (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yeni-ogrencilerimiz-
icin-oryantasyon-programi-31278h.html)

Kanit 6: Erasmus, Farabi ve Mevldna Ofis Koordinatérliigii (https://uluslararasi.isparta.edu.tr/)
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B.2. 4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yiiksekokulumuzda, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmas1 ve kamuoyu ile paylasilmasi planlanmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmesi, izlenmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmas1 planlanmistir ve web sitemizde paylagiimistir (Kanit 1).

Programda mevcut olan (120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan, Isyeri
egitimi ve Stajin belirlenen kosullarda tamamlayip basarili olan, UOS derslerini alan ve 4.00
iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grencilere 6n lisans diplomasi verilir.
(Kanit 2).
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

4

5

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar surecleri acik, anlasilir, kapsamh ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
siirece uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve
gerekli dnlemler alinmaktadir. Bu konu ile ilgili detayli
“B.2. 4.
Diploma

bilgiler raporumuzun Yeterliliklerin

Sertifikalandirilmasi  ve boélimiinde

actklanmigtir.”

Birimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis
ilke, kural ve stiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli sliregler
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir
ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Sertifikalandirma Siireci ile ilgili Genel Bilgiler (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)

Kanit 2: Egitim-Odretim ve Sinav Yénetmelidi (https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-
uyqulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html)
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu boliimde meslek yiiksekokulumuzun 6grenme ortam ve kaynaklari, akademik destek
hizmetleri, tesisleri ve altyapisi, dezavantajli gruplar ve sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasilmistir.

B.3. 1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Yiiksekokulumuzda 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilmelere yonelik c¢alismalar yapilmaktadir. Birim, egitim ogretiminin etkinligini
artirabilecek O0grenme ortamlarimi yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin
etmektedir. Yiiksekokulumuzda YOK’iin sundugu sinirlar ve Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Senato karari cercevesinde online-uzaktan ve yiiz yiize olacak sekilde tiim
boliimlerimizde miifredatimiz karma yontemle islenmektedir. Pandemiyle 6nemi daha da artan
uzaktan egitim sistemi giiclendirilmis olup ayni zamanda en az miifredatin %60 olacak sekilde
diger dersler i¢in yiiz yiize egitim verilmektedir (Kanit 1).

Ogrencilerin sorunlarinin  miimkiin olan en kisa siirede ¢oziime kavusturulmas: ve
koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla web sitemiz {lizerinden anlik yazisma uygulamasi
bulunmaktadir. Yine web sitemizde tiim iletisim kanallarimiz d6grencilerimizle paylasiimistir.
Uzaktan egitim silirecinde hem Ogrencilerin hem de O6gretim elemanlarinin sisteme daha
kolaylikla erisebilmeleri, sisteme ve modiillere erisimde zorluk yasamamalar1 igin
iiniversitemiz sayfasinda yer alan yardim dokiimanlar1 (video, afis vs.) kullanilmaktadir (Kanit
2). Uzaktan egitim ile verilen derslerde haftalik ders igerikleri video, sunum, ders notu,
etkilesimli materyallerle hem senkron hem de asenkron olarak desteklenmektedir. Bununla
birlikte yiiz yiize olan derslerde yine ders igerikleri, sunum, ders notu ve asenkron videolar ile
desteklenmektedir. Adobe E-ders sistemi lizerinde yer alan hem mesaj sistemi sayesinde
egitmenler ve dgrenciler kolayca iletisim kurabilmektedir (Kamt 3).

Isparta Meslek Yiiksekokulunun misyonu, Toplumla etkilesim igerisinde, bilgi ve teknolojiye
dayali, etkili ve etkin hizmet sunabilecek nitelikte bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, is piyasasinca
aranan, gorev ve sorumluluk bilinci gelismis, meslek mensuplari yetistirmektir. Bu baglamda
boliimlerde uygulamali egitimlerle meslek elemanlar: yetistirmektedir. Tiim bdliimlerimiz 3+1
egitim model uygulanmakta (Kamt 4) olup 6grenciler uygulamali egitimle aldiklar1 bilgi ve
deneyimlerini igyeri egitimle pekistirme imkéni bulmaktadir. Bu béliimlerde &grencilerin,
liciincii ve/veya dordiincii yarryillarda alacaklari Isyeri Uygulama Egitimi dersinde ise; nitelikli
meslek eleman1 olarak gdrev yapacaklar1 isyerlerindeki sorumluluklarini, isgi-igveren
iliskilerini, organizasyon, iiretim ve i giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini
saglayici faaliyetler gerceklestirmeleri saglanmistir.

Yiiksekokulumuz 5.650 m2 insaat alanit olup, kapali alami ise 5.470 m2 dir. Meslek
Yiiksekokulumuz bodrum ve ¢at1 kat dahil 5 kathidir. A blogunun bir kism1 ile B bloklarini
kullanmaktadir. A blogunda sadece egitim derslikleri ve B blogu egitim, akademik ve idari
birimlerin yer aldig1 birimlerden olusmaktadir. B Blogunda 1 adet Amfi (58.08 metrekare), 28
adet derslik (1.640.04 metrekare), 2 adet egitim amagli laboratuvar (141.15 metrekare), 74 adet
akademik personel ofisi (1.310.44 metrekare), 13 adet akademik yonetici ofisi (187.95
metrekare), 10 adet idari personel ofisi (188.00 metrekare), 1 adet toplanti salonu (46.44
metrekare), 3 adet kafeterya ve kantin (299.60 metrekare), 4 adet arsiv (83.01 metrekare), 1
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adet atolye (25.83 metrekare), 2 adet depo (28.74 metrekare), 2 adet tesisat odasi (176.73
metrekare), 16 adet tuvalet (273.55 metrekare), 9 adet diger birim (185.69 metrekare), 9 adet
kullanic1 sirkiilasyonu (2.994.33 metrekare) bulunmaktadir. Fiziksek imkanlarimizla ilgili
detayl bilgi 2021 faaliyet raporumuzda detayli olarak verilmistir (Kanit 4).

Yiiksekokulundaki 6grencilerin kullanabilecegi Dogu yerleskesindeki kiitiiphanenin imkanlar1
da bulunmaktadir (Kamit 5). Universitenin Kurumsal Akademik Arsivi acik erisimli olup
meslek yiiksekokulumuzdaki arastirmacilarda faydalanmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleri
veya arastirmalar i¢in Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin imkanlar1 kullanilmaktadir.
Mevcut imkanlarin yetmedigi durumda Yiiksekokul yonetimi ilgili birimlerle iletisime gegerek
sorunlari ivedi olarak ¢dzmektedir. Ornegin; 2021-2022 Giiz dénemi basinda 6n lisans dersler
icin derslik ihtiyac1 i¢in ortaya ¢iktiginda Orman Fakdiltesi ile iletisime gecilmis ve derslikleri
kullanilmustir.

Engelli dgrencilere yonelik calismalar Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalari
Y Onergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kanit 6). Ayrica, egitim-6gretimin her seviyesinde
TUBITAK ve BAP vb. projeler iizerinden ilgili mevzuat ve ydnetmelikler cercevesinde
ogrencilere aragtirma yetkinligi kazandirilmaktadir ve desteklenmektedir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 68retim faaliyetlerini yliritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
0grenme olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri saglamaldir.

Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini o6grenme kaynaklarinin | kaynaklarinin | sistematik,

faaliyetlerini surdirebilmek i¢in uygun | yénetimi alana 6zgii gelistiriimesine | siirdirilebilir
Sinif, laboratuvar, kitlphane, stidyo; ders kitaplari, | strdirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | ve kullanimina | ye grnek
cevrim ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.| icin yeterli 6grenme kaynaklarinin ve birimler arasi denge | Yonelik izleme | g5cterilebilir
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir | kaynag (sinif, laboratuvar, studyo, gozetilerek ve iyilestirilme uygulamalar

ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Bu
konu ile ilgili detayh bilgiler raporumuzun “B.3. 1.
Ogrenme Ortami ve Kaynaklan béliimiinde
aciklanmistir.”

bulunmamaktadir.

0grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestiriimektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: ISUBU Senato karari (Dosya olarak eklenmistir)

Kanit 2: Web Sayfasi Yardim Sunu Ornegi
(https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/sunum-23072019.pdf)

Kanit 3: Adobe E-ders sistemi Mesaj Sistemi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 4: 3+1 Egitim Modeli (https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/sunum-

23072019.pdf)

Kanit 5: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kiitiiphanesi (http://library.sdu.edu.tr/)

Kanit 6: ISUBU Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve Sinav Uygulamalari Yénergesi
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-

uyqulamalari-yonergesi.pdf)
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Birim tarafindan 6grenciler ile iletisimi kolaylastirmak, 6grencilerin akademik problemlerine
¢Oziim sunmak i¢in 6grenci temsilciligi olusturulmustur (Kanit 1). Her sinifin bir temsilci ve
temsilci yardimcisi bulunmakta ve bu 6grenci arkadaslarimiz simiflarin WhatsApp gruplarini
yonetmektedirler. Ogrencilerden gelen soru ve sikayetler senkron olarak ilgi birime iletilmekte
ve cevaplanmaktadir. Ayrica yine birim 6grenci isleri tarafindan yanitlanan iletisim telefon
hattt (Kamit 2) hem genel akademik destek saglamak hem de staj siireglerini kolaylagtirmak
icin iki e-mail adresi agilarak 6grencilerin akademik ve isleyis ile ilgili sorunlarina destek
olunmaktadir.

B.3. 2. Akademik Destek Hizmetleri

Isparta Meslek Yiiksekokulunda her 6grenciye akademik programa basladigi giin, boliimi
tarafindan akademik damigman atanmaktadir (Kamit 3). Akademik danisman Ogrenciye
sececegi derslerde yol gostermekte ve kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir.
Derslerinde sorun yasayan oOgrencileri gerektiginde ilgili birimlere ydnlendirmektedir.
Uygulanan damigmanlik sisteminin amaci; 6grencilerin akademik ve sosyal yasamina uyum
saglamasina yardimei olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda
destek olmak, birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri ilgili
birimlere yonlendirmektir.

Donem baslangicinda oryantasyon egitimleri ile 6grencilere bilgiler sunulmaktadir (Kamit 4).
Her akademik donem basinda 6grenciler ders se¢imi konusunda goriis almak ve bu konuda
yasadigi muhtelif problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla danismanlariyla ve 6grenci isleri
personelimizle bir araya gelmektedir. Dénem boyunca da akademik konularda sikinti yasayan
ogrencilere damisman desteg§i  saglanmaktadir.  Yiiksekokulumuza yeni baslayan
ogrencilerimizin tiniversitemize adaptasyonunu saglamak amaciyla boliimlerimiz tarafindan
oryantasyon egitimleri verilmektedir. Uygulamada, yonetmelik geregi danigmanlarin haftalik
zaman belirlemesi ve 6grencilerine duyurmasi gerekmektedir. Ders ve danismanlik saatleri
tablosu Isparta Meslek Yiiksekokulu Ogretim elemanlar1 ve iiyelerinde hazirlanacak ders
sorumlularinin odalarinin kapisina asilmaktadir (Kamt 5). Ogretim elemanlari danigmanlik
yaptiklar1 6grencilerin akademik durumunu OBS {izerinden takip edebilmektedir. Danigmanlar
ogrencilerin miifredat bilgilerine ve mevcut donemde aldig1 derslerdeki devam durumlarina ve
notlarina erisebilmektedirler. OBS {izerinden Ogrencilerimiz sikdyet ve oOnerilerini bizlere
iletebilmekte bunlar ilgili Boliimiin boliim bagkanlar: tarafindan ve Yiiksekokul yonetimimiz
tarafindan degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 3+1 programa sahip olan bdliimler i¢in yapilabilecek isyeri
noktalar1 tartisilmis ve bu noktalardan alinan dis paydas goriisleriyle ders igerikleri
giincellenmektedir. Danigmanlar vasitasiyla &grenciler belirlenen isyeri noktalarina
yonlendirilmektedir. Isyeri egitimi siirecine giren ogrencilerimize bdliimlerimiz tarafinda
Yiiksekokulumuzun o6nerdigi icerikler kapsaminda online olarak bilgilendirme seminerleri
verilmektedir. Ogrencilerimiz iiniversite biinyesinde bulunan kariyer merkezi hizmetlerinden
de yararlanabilmektedirler (Kamt 6).
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2

Birimde Birimde
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin ogrencilerin

akademik gelisimi | akademik
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren,| Ve kariyer gelisimi ve
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan| Planlamasina kariyer
bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik y6nelik destek planlamasi
sistemi  &grenci portfolyosu gibi yéntemlerle takip| hizmetleri sureglerine
edilmekte ve ivilestirilmektedir. Ogrencilerin| bulunmamaktadir. | iliskin tanimli

danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari
(yuz vyize, c¢evrimigi) bulunmaktadir. Kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve gevrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmektedir. Bu konu ile ilgili detayl bilgiler
raporumuzun “B.3. 2. Akademik Destek Hizmetleri
béliimiinde agiklanmistir.”

ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Birimde
ogrencilerin
akademik gelisim
ve kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri taniml
ilke ve kurallar
dahilinde
yaratialmektedir.

5

Birimde
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Ogrenci Temsilci Segim Tespit Formu (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 2: Ogrenci isleri iletisim birimi (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/iletisim/iletisim-bilgisi-

759s.html

Kanit 3: Akademik Danisman Gérevlendirme Ornegi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 4: Yeni baslayan égrencilere oryantasyon egitimleri
(https.//ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yeni-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-programi-

31278h.html

Kanit 5: Ders ve Danismanlik Saatleri Tablosu Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 6: Kariyer merkezi (https://kariyer.isparta.edu.tr/)
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Siileyman Demirel ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ortak kullaniminda olan Dogu
yerleskesinde yer alan Yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren 7 Boliim Baskanligl ve bunlara
bagli 12 programimiz vardir. Programlara iliskin kurulus yillar1, puanlar1 ve kontenjanlar1 2021
faaliyet raporumuzda tablo olarak paylasilmistir (Kanit 1).

B.3. 3. Tesis ve Altyapilar

Tesislere erisim durumlar1 konusunda Dogu kampiisii kurumun servis araglari, belediye halk
otobiisleri ve idari ve akademik insan kaynagi ile Ogrencilerin 6zel araglar1 ile kolayca
ulagabildigi ve kampiislerin sehir merkezine yakinliklarinin 10 km’lik bir mesafede olmalari
durumundan dolay1 her agidan avanta;j teskil etmektedir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, misafirhane teknoloji
donanimli ¢alisma alanlart vs.) Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi tarafindan,
saglanmaktadir. Dogu kampiisiinde bulunan yemekhanede 6grencilerimiz, 6grenci kimlik
kartlarina para yiikleyerek gecerek yemeklerini yiyebilmektedirler. Dogu kampiisiinde bulunan
kiitliphanemiz tiim arastirmacilara agiktir ve kiitiiphane i¢inde tiim kaynaklardan yararlanabilir,
fotokopi cektirebilirler. Ayrica kiitiiphanemizde bulunan tarayiciyla kitap sayfalarini tarayip
harici belleklerine yiikleyebilirler. Ogrencilerimiz &diing kitap alabilirler. Ayrica meslek
yliksekokulumuzdaki 6grencilerimiz kiitiiphanenin abone oldugu elektronik kaynaklara
iiniversitemizin e kiitliphane uygulamasindan ulasabilmektedir (Kamit 2).

Egitim dgretim faaliyetleri veya arastirmalar igin Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin
imkanlar1 kullanilmaktadir. Mevcut imkanlarin yetmedigi durumda Yiiksekokul yonetimi ilgili
birimlerle iletisime gegerek sorunlart ivedi olarak ¢6zmektedir. Kendi birimimizin konferans
salonu, akilli sinifi bulunmaktadir fakat bazi genis ¢aglh etkinliklerde yetersiz kalabilmektedir.
Ornegin; Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen Turizm’de Isyeri Egitimi Imkanlarina yonelik
seminer ve kariyer etkinliginde kendi salonumuzun hacmi yetersiz oldugu i¢in Orman Fakiiltesi
ile gortisiilerek onlarin toplant: salonlar1 kullanilmastir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir  ve

ogrencilerin  bilgisine/kullanimina

Tesis  ve altyapilarin kullanimi
ilgili detayh bilgiler

raporumuzun “B.3. 3. Tesis ve Altyapilar boliimiinde

sunulmustur.

irdelenmektedir. Bu konu ile

actklanmigtir.”

Birimde uygun

nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kittphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tesis ve altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

4 5

Tesis ve i¢sellestirilmis,
altyapinin sistematik,
kullanimi stirdirilebilir
izlenmekte ve ve ornek
ihtiyaclar gosterilebilir
dogrultusunda uygulamalar

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: IMYO 2021 Faaliyet Raporu (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)
Kanit 2: Kiitiiphane Hizmetleri (http://library.sdu.edu.tr/)

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 32260/Isparta/Merkez
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Dezavantajli, az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Bu konuda Yiiksekokulumuz sinav ve derslere erisim agisindan dezavantajli grupta yer alan
tiim 6grencilerin taleplerine kars1 ivedilikle ¢oziim iiretmeye calistig1 belirtilebilir. Birimimizce
engelli 6grencilerimizin engelsiz bir egitim ve 6gretim siireci gegirebilmeleri i¢in tiim imkan
ve olanaklar kullanilmaktadir. 2021 faaliyet raporumuzda da goriilecegi lizere 12 engelli
O0grencimiz bulunmaktadir. 2021 yili igerisinde bu kapsamda bir 6grencimize gérme engeli
nedeniyle bir 6grencimize sinavlarda boliim baskanligi onayiyla ek siire tanimlamasi ve
ogrencinin 6zel gereksinimi geregi olarak biiylik puntolu 6zel kitapgik basimi yapilmistir
(Kamt 1). Yapilmas: planlanan ¢alismalar Engelsiz Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi
Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi (Kamt 2) ve Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve
Sinav Uygulamalart Yo6nergesi (Kamit 3) kapsaminda degerlendirilmektedir.

B.3. 4. Dezavantajh Gruplar

Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu 101 &grencimiz bulunmaktadir. Bu &grencilerimize
yonelik sistematik bir calismamiz bulunmamasina ragmen tiim 6grencilerimize sunulan esit
imkan ve destekler bu 6grencilerimize de sunulmaktadir.

Maddi olarak ihtiyag¢ sahibi olan dgrenciler i¢in liniversite blinyesinde kismi zamanli i (Kamit
4) ve burs duyurularinin (Kamt 5) yapilmaktadir. Kismi zamanli is ve burs duyurulari Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi web sayfas1 araciligiyla ve birimimiz web sayfas1 duyurular
ile 6grencilere duyurulmustur (Kanit 6).
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Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli gruplarin | Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim | egitim olanaklarina sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina erisimine yonelik surdirilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | ©lanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin | uygulamalar ornek
yoksul, azinlik, gécmen vb.) egitim olanaklarina erisimi | erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar izlenmekte ve gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek planlamalar planlamalar yurutilmektedir. d?z?van.tajllgruplarln uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin bulunmamaktadir. bulunmaktadir. fgc?Irusl.e'rll dekallzfarak bulunmaktadir.
ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite Iyilestirimektedir.
. _ s ._ | Kanitlar
verleskelerinde  ihtiyaglar  dogrultusunda  engelsiz

Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin

egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Bu konu ile ilgili detayl
bilgiler raporumuzun

“B.3. 4. Dezavantajli Gruplar

boélimiinde agiklanmigtir.”

Kanit 1: Ozel gereksinim ihtiyaci olan égrenci icin alinan karar (Dosya olarak eklenmistir.)
Kanit 2: Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslari Yénergesi.
(https://qgenelsekreterlik.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/yonergeler-10650s.html)

Kanit 3: Engelli Ogrenci E§itim — Ogretim ve Sinav Uygulamalari Yénergesi
(https://qgenelsekreterlik.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/yonergeler-10650s.html)

Kanit 4: Kismi zamanli is duyusu (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/kismi-zamanli-
calistirilacak-ogrenci-alim-ilani-31339h.html)

Kanit 5: Burs duyurusu (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yemek-bursu-duyurusu-

31413h.html

Kanit 6: IMYO Web Sayfasi (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)
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B.3. 5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Isparta Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal
ve kiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagh bir birim olarak faaliyet gosteren kuliip ve topluluklar
faaliyette bulunmaktadir. Ogrencilerimiz tiim bu topluluk ve kuliiplerden yararlanacagi gibi
Yiiksekokulumuz biinyesinde faal olan iki 6grenci toplulugumuz bulunmaktadir. (Kanit 1)
Yiiksekokulumuzda diizenlenen etkinlikler internet iizerinden, okul web sayfalarindan ve
sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir.

Yiiksekokulumuz 2021 yili faaliyet raporunda da belirtildigi (Kanit 2) {izere pandemi siirecinde
ogrencilerimizi ruhsal olarak okulumuza ¢gekebilmek ve i¢sel motivasyonlarini artirabilmek i¢in
Pandemide Universite temasinda online olarak diizenlenen “Pandemide Universite Olmak” ve
“Pandemide Kariyer” etkinlikleri bizzat Yiiksekokulumuz tarafindan 6grencilerimize yonelik
olarak diizenlenmistir. Bu temaya paralel olarak ise Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile ortak olarak “Kariyer Bulusmalar1 2021 seminerlerinde (Kanit 3) tiim tiniversite
ogrencilerimize yonelik bizim okulumuzdan “Catisma ve Stres”, “Etkili Satig Teknikleri” ve
“Endiistri 4.0 ve Calisma Hayat1” seminerleriyle destek verilmistir. (Kamt 4) Ogrencilerimizin
hem akademik alanlarindan hem de yiiksekokulumuzdan kopmamasi i¢gin “Uygulamali Bilim”
iiniversitesi temamiza ve yliksekokul “misyon ve vizyonumuza” paralel olarak online olarak
diizenlenen O0grencilerimize is diinyasina yonelik entelektiiel bakis acis1 kazandirmaya yonelik
yine online olarak “TED Talk Konusmalar1 Analizleri” seri webinarlar1 diizenlenmistir (Kanat
5). Yiiksekokulu boliimlerimizin her biri kendi alanlarinda okuyan ya da calisan 6grenci ve
mezunlara yonelik “Sektor Bulusmalar™ c¢alismalarint  yiirtitmiislerdir (Kamit 6). Bu
calismalarda genclerin sektorler hakkindaki bilgileri bizzat piyasadaki uzmanlardan almalari
hedeflenmistir. Buna ek olarak 6zellikle Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B&liimiimiizde
genglerle igverenleri bir araya getirerek isyeri egitimi siirecine gozle goriiliir bir katki saglamis
gerek kendi boliimleri gerekse iligkili diger boliim 6grencilerimizi insan kaynaklar: uzmanlari
ile bir araya getirerek staj baglantilar1 kurmalarii saglamistir. 2021 faaliyet raporumuzda da
goriilebilecegi tlizere 31 tane kayith etkinlik diizenlenmistir. Bahar donemi sonunda
gerceklestirilen mezuniyet toreni ile 6grenciler i¢in sosyal ortamlar yaratilmaktadir (Kamt 7).

Birim igerisinde Ozellikle planlanmis bir sportif faaliyet bulunmamaktadir. Ancak Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan planlanan ve yiiriitiilen aktiviteler tiim 6grencilerin
katilimina agik olarak hizmet vermektedir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1

2

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Saglik, Kaltiir ve Spor Daire Baskanhgi’'na bagl bir birim
olarak faaliyet gosteren kuliip ve topluluklar faaliyette
bulunmaktadir. Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan planlanan ve vyiritilen aktiviteler tim
ogrencilerin katihmina agik olarak hizmet vermektedir. Bu
konu ile ilgili detayh bilgiler raporumuzun “B.3. 5. Sosyal,
Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler boliimiinde agiklanmistir.”

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltuirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
sosyal, kultirel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

4 5
Sosyal, kiiltiirel ve | gsellestirilmis,
sportif faaliyet sistematik,

mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurulebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: IMYO biinyesinde faal olan iki 6grenci toplulugu (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 2: IMYO 2021 yili faaliyet raporu (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)

Kanit 3: Kariyer Bulusmalari 2021 seminerleri (Dosya olarak eklenmistir)

Kanit 4: Catisma ve Stres, Etkili Satis Teknikleri ve Endiistri 4.0 ve Calisma Hayati seminerleri (Dosya

olarak eklenmistir)

Kanit 5: TED Talk Konusmalari Analizleri” seri webinarlari (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 6: Sektér Bulusmalari seminerleri (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/otel-lokanta-ve-
ikram-hizmetleri-bolumumuzden-isyeri-eqgitim-toplantilari-29917h.html|)

Kanit 7: IMYO Mezuniyet téreni etkinligi (https://www.isparta.edu.tr/haber/8962/isubu-2020-2021-
mezuniyet-coskusu)
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EGITiM VE OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu

Bu béliimde meslek yiiksekokulumuzun Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri,
Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi, Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
yontemleri hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasilmistir.

B.4. 1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise almma, atanma siireci ilgili kanun, ydnetmelik, teblig, YOK ve
Rektorliigiimiiz belirlemis oldugu kriterler cercevesinde yapilmaktadir. Birimimizde Universite
tarafindan ilan edilmis olan O0gretim elemani1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri uygulanmakta olup kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir.

Ogretim iiyesi atamalar1 ve yiikseltmeleri i¢in ise 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu (Kanit
1) ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan yonetmeliklerdeki istenilen Olgiitlerine dayanilarak
hazirlanan “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Ydnergesi”ne (Kamit 2) gére yapilmaktadir. Ihtiyag duyulan kadro sayilart
norm kadro yonetmeligine (Kamit 3) gore talep edilmektedir. Boliim bagkanligi tarafindan
Yiiksekokul Miidiirliigii kanaliyla Personel Daire Bagkanligi'na iletilir. Profesor, Dogent,
Doktor Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi kadrolar: talep edilirken Kadro Talep Formu'nun
(Kanit 4) doldurulmasi gerekmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate
almarak yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim kadrosu tarafindan verilemeyecek farkl
uzmanliklar gerektiren dersler i¢in farkli birimlerden 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmesi
talep edilmektedir. Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve gérevlendirmeleri
boliim baskanligi degerlendirme ve teklifi sonras1 meslek yiiksekokulu yonetim kurullarinin
denetiminde (lgili Kurul Kararlar1 ile) (Kamt 5) ve rektorlik onay: ile egitim-gretim
kadrosunun yetkinliklerine uygun bigimde yapilmaktadir. Bu gorevlendirmeler yapilirken i¢
kaynaklarin yetersiz olmast kosulu aranmaktadir. Oncelik i¢ gorevlendirmeler tamamlanir, bos
kalan dersler i¢in boliim disinda fakat okul i¢inde dersi verebilecek akademik personele teklifte
bulunulur. Eger i¢ kaynaklarin tiikkenmesi halinde dis kaynaklardan (Diger Fakiilte ve
MYO’lardaki akademik personel) yararlanilmaktadir.

Universitemiz akademik personeli faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu hale getirilen akademik
bilgi sistemi Web tabani {izerinden “yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat eserleri; ddiiller,
tyelikler ve tanmnirlik; egitim etkinlikleri ve yonetimsel faaliyetler” bagliklar1 altinda
raporlayabilmektedir. Ilgili sayfada iiniversite ve birimlerin bilimsel yayin isbirlikleri, proje
dagilimlari, ulusal ve uluslararasi ddiiller (burslar, proje ddiilleri, yayin ddiilleri ve diger) giincel
olarak goriintiilenebilmektedir. Bu sayede akademik personelimizin uzmanlik alanlar1 ve ders
eslesmesi durumu hem yliksekokul yonetimi hem de seffaflik baglaminda tiim paydaslarla
paylasilmaktadir.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1

2

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme
sireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir.
ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat
esitligini  saglayacak niteliktedir.  Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders ylki ve dagilm dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimin 6gretim {yesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Bu konu ile ilgili detayli bilgiler
raporumuzun “B.4. 1. Atama, Yikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri boliimiinde agiklanmistir.”

Birimin atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamistir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
Kriterleri
tanimlanmis;
ancak
planlamada
alana 6zgl
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

4

5

Birimin tim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, ylikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin

sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
onlemler

alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: 2547 Sayih Yiiksek6gretim Kanunu (https://www.mevzuat.qgov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf)
Kanit 2: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
Yonergesi (https://isparta.edu.tr/duyuru/8708/isparta-uyqulamali-bilimler-universitesi-akademik-

yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi)

Kanit 3: Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve

Kullanilmasina iliskin Yénetmelik (https://www.resmiqazete.qov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm)
Kanit 4: Kadro Talep Formu (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 5: Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani segimi ve gérevlendirmesine iliskin yonetim kurulu
karari (Dosya olarak eklenmistir)
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Birimimiz tarafindan 6gretim elemanlarinin egitim 6gretim durumunu izlemek iizere bir izlence
bulunmamaktadir Universitemiz genelinde dgretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi
amaciyla egitim faaliyetleri diizenlenmektedir (Kanit 1). Gergeklestirilen faaliyetlere yonelik
elektronik bilgi yonetim sistemi tizerinden ve mail yoluyla gerekli bilgilendirmeler ve duyuru
islemleri birim ve liniversite tarafindan gergeklestirilmektedir. Pandemi siiresince online ders
islenmesi asamasinda zorluk ¢eken akademik personelimize yonelik “Agik Kap1” politikamiz
cercevesinde Zoom uygulamasi iizerinden agiklayict OBS ve Adobe Programini kullanmaya
yonelik bilgilendirmeler ve WhatsApp gruplari tizerinden gelen sorular1 yanitlamaya yonelik
destekleyici faaliyetlerde bulunulmustur. 2022 yili i¢in akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere akademik personelden egitim talepleri alinmis ve
donem ic¢inde gerceklestirilmesinde dair planlamalar yapilmistir (Kanit 2).

B.4. 2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda uygulanan 3+1 isyeri uygulama egitiminin
programinin yapildigt kurum ve kuruluglar ile sivil toplum kuruluglart 6nemli katkilar
saglamaktadir. Bahsi gegen paydaslardan alinan geri bildirimler ve doniisler (Kamit 3)
programlarin kapsam ve igeriklerinde degisikligin yapilmasi ya da ders planlarina yeni derslerin
eklenmesi seklinde program akisina katki saglamaktadir. Senato tarafindan alinan karar
geregince 2021-2022 Giiz Donemi derslerinin fiziken olmasi, ayn1 zamanda ortak ve segmeli
bazi derslerin online olmasi ¢ift tarafli bir uygulama sistemini gerektirmektedir. Bu dogrultuda
birimimiz tarafindan e-ders sistemi iizerinden online dokiiman ve asenkron video kayitlarinin
erigsime acilmasi, fiziken islenen derslerde ise kaynak kitap, materyal ve uygulama alanlarinin
(laboratuvar atdlye vb.) aktif kullanilmas1 saglanmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu ustlenecek/|

gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi| -

vardir. Bu konu ile ilgili detayh bilgiler raporumuzun “B.4.
2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi bolimiinde
actklanmigtir.”

Birimde 6gretim
elemanlarinin
O0gretim
yetkinligini
gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir

Birimin 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite glivencesi
sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Birimin
genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim
yetkinligini
gelistirmek
Uzere
uygulamalar
vardir.

4

5

Ogretim yetkinligini

gelistirme

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim

elamanlariile

birlikte irdelenerek

onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirtlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla editim faaliyeti (Dosya olarak

eklenmistir)

Kanit 2: Akademik Personel Egitim Talep Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)

Kanit 3: 3+1 isyeri uygulama egitimi kapsaminda paydaslardan alinan geri bildirimler (Dosya olarak

eklenmistir)
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B.4. 3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yiiksekokulumuzda Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemi ne
yazik ki bulunmamaktadir. 2022 yili igerisinde kalite komisyonu (Kanit 1) ¢alismalarinda
Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlar1 i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim 6dili”; yarisma ve
rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik uygulamalar1 planlanmaktadir.

Arastirma baglaminda ise birimin kendine ait tesvik sistemi bulunmamakla birlikte, birim
akademik personeli YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik Odeneginden
faydalanabilmektedir. Tesvik listeleri incelendiginde 2021 yilinda 6gretim iiyelerinin akademik
tesvikten yararlandig1 goriilmektedir (Kanit 2).
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve oddl igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme | yonelik tesvik ve odullendirme odullendirme | uygulamalari sistematik,

odillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari | izlenmekte ve surdirtlebilir ve
Arastirma baglaminda ise birimin kendine ait tesvik sistemi | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | birim iyilestirilmektedir. | 6rnek
bulunmamakla birlikte, birim akademik personeli YOK | bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde geneline gosterilebilir
tarafindan verilen Akademik Tesvik Odeneginden olusturulmasina yayillmistir. uygulamalar
faydalanabilmektedir. Bu konu ile ilgili detayh bilgiler yénelik planlar bulunmaktadir.
raporumuzun “B.4. 3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tegvik bulunmaktadir.
ve Odiillendirme béliimiinde agiklanmistir.”

Kanitlar

Kanit 1: 2022 Kalite Komisyonu Calisma Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)

Kanit 2: Akademik Tesvik Nihai Sonuglari (https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9067/akademik-tesvik-
nihai-sonuclari-yayinlandi)
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Bu bolimde meslek yiiksekokulumuzun Arastirma Siireglerinin  YOnetimi, Arastirma
Kaynaklar1, Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 Imkanlar hakkinda genel bilgilendirmeler
kanitlayici belgelerle paylasiimistir.

C.1. 1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz nitelikli aragtirma ¢alismalarinin yapilmasini saglamayi, arastirmay1 egitim
ve topluma katki ile biitiinlestirerek arasgtirma ¢alismalarimin etkisini arttirmayi
hedeflemektedir. Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planina (Kamt 1) paralel olarak
Yiiksekokul 2021 faaliyet raporumuzda (Kanit 2) belirledigimiz egitim, arattirma ve yayin
politikalarimiz ¢ercevesinde calismalarimiz yiiriitiilmektedir. 2022 yilinda baslanan kalite
giivence sistemi hazirliklarimiz kapsaminda detayli gérev dagilimi ve tanimlari bununla
beraber hedef kartlar1 olusturulmasina devam edilmektedir.

Akademik personelimiz gesitli akademik ilanlar, projeler ve ortak galismalar hakkinda e-mail
sistemi lizerinden haberdar edilmektedir. Belirli periyodlarla akademik personelimize Erasmus
Ofisi, BAP (Kanit 3) ve Proje Ofisi ile isbirligi halinde proje yazimi ve siiregleri hakkinda
seminer verilmektedir. Akademik personelimiz faaliyet raporumuzda genel baglamda arastirma
ve yayimn performansi kapsaminda degerlendirilmekte ve odillendirilmektedir. Akademik
olarak disiplinlerarasi c¢alismalar1 6zendirmek i¢in Akademik tartismalarin ve sunumlarin
Ingilizce olarak yapildig1 Akademik “Speaking Club” etkinligi ders dénemleri boyunca her Sali
0gle aras1 siiresince yapilmaktadir (Kanit 4).

Egitim ve arastirma politikalarimiza uygun olarak “Ortak Akil Kitap Serisi” c¢alismasi
yuriitiilerek boliimlerin kendi aralarinda ortak editorlii kitap calismalar1 yapmalar1 tesvik
edilmistir. Bu baglamda calismalar meyvelerini vermis boliimlerimizden kitaplar gelmeye
baglamistir (Kanit 5).
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma sireglerin yonetimine iliskin benimsenen
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve goérev
tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoninde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
sureglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Bu konu ile ilgili detayh bilgiler
raporumuzun “C.1. 1. Aragtirma Sireglerinin Yonetimi

béliimiinde agiklanmistir.”

Birimde arastirma
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma
sureglerin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birimde arastirma
sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
stirdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: ISUBU Stratejik Plani (https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/2021-2025-
stratejik-plani-20112021.pdf)

Kanit 2: IMYO 2021 Faaliyet Raporu (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)

Kanit 3: ISUBU Erasmus Ofisi (https://erasmus.isparta.edu.tr/)

Kanit 4: Akademik ingilizce Konusma kuliibii
(https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/speaking-club-31497h.html)

Kanit 5: Ortak Akil Kitap Serisi Proje Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)
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Yiiksekokulumuzun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek ic¢in yeterli olmasa da uygundur. Ancak 6gretim
elemanlarina ulusal ve uluslararasi platformlardaki arastirma faaliyetlerine katilimi1 konusunda
ve pahali yazilimlar1 saglamalar1 konusundaki destekler artirilabilir. Yiiksekokulumuz personel
ve Ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler
benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde
kullanmaya c¢aligmakta, hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi1 konularinda girisimlerde
bulunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda kismen arastirma faaliyetlerine kaynak tahsis
edilmeye ¢alisilmaktadir.

C.1. 2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Ogretim iiyelerinin 6n lisans &grencilerimizle gergeklestirdikleri arastirma faaliyetleri icin
belirlenmis bir mali kaynak ve biitge mevcut olmamakla birlikte iiniversitemizde Bilimsel
Aragtirma Projeleri Uygulama Yonergesi bulunmaktadir (Kamt 1). Yiiksekokulumuzda gorev
yapan akademik personel tiniversite i¢i Bilimsel Arastirma Projeleri fonundan yararlanabilirler.
Universitemiz ve Yiiksekokulumuz yénetimleri akademik personele arastirmalariyla ilgili
tesvik edici katkiyr sunmaktadir. Bu baglamda Yiiksekokulumuz akademisyenleri Giidiimli
BAP projesinden 2021 Yilinda yararlanmistir (Kanit 2). Yiiksekokulumuzda dis paydaslar ile
ylriitiilen ve yiiriitiilmiis olan proje bulunmamaktadir.
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birim arastirma Birimde arastirma | icsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdirulebilir ve
Ogretim  Uyelerinin ~ 6n  lisans  6grencilerimizle surddrebilmesi siirdiirebilmek igin | arastirma gzl Tl

‘L . < s tratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir

il lari ; f ; i« hir | icin yeterli kaynagi | uygun nitelik ve S

gerceklestirdikleri arastirma faaliyetleri icin belirlenmis bir bulunmamaktadr. | nicelikte fisiki T ivilestirilmektedir. | uygulamalar
mali kaynak ve bitce mevcut olmamakla birlikte : coknik I" dengeyi bulunmaktadir.
Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama EKNIK Ve matl gozeterek

Yonergesi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda gorev yapan

akademik personel (niversite igi Bilimsel Arastirma
Projeleri fonundan yararlanabilirler. Bu konu ile ilgili
detayl bilgiler raporumuzun “C.1. 2. i¢ ve Dis Kaynaklar

béliimiinde acgiklanmistir.”

kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589)

Kanit 1: 2021 Yilinda Giidiimlii BAP Projesi Faydalananlar Listesi (Dosya olarak eklenmistir)
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C.1. 3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Birimimiz meslek yiiksekokulu niteliginde olmasi ve 6n lisans programlarina yonelik egitim
vermesi nedeniyle arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc
programlar1 bulunmamaktadir.
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz meslek yiksekokulu niteliginde olmasi ve 6n
lisans programlarina yonelik egitim vermesi nedeniyle
arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora
ve doktora sonrasi programlari bulunmamaktadir. Bu konu
ile ilgili detayli bilgiler raporumuzun “C.1. 3. Doktora
Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar boliimiinde
aciklanmigtir.”

Birimin doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlari
bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora icsellestirilmis,
politikasi, politikasi, programlari ve sistematik,
hedefleri ve hedefleri ve doktora sonrasi surdurilebilir ve
stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ornek
uyumlu doktora uyumlu ve ciktilari diizenli gosterilebilir
programi ve destekleyen olarak izlenmekte uygulamalar
doktora sonrasi doktora bulunmaktadir.

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuritiulmektedir.

ve

iyilestirilmektedir.

Doktora ve doktora sonrasi programlari bulunmamaktadir.
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(§.
ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Bu boéliimde meslek yiliksekokulumuzun Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, Ulusal ve
Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri hakkinda genel bilgilendirmeler
kanitlayici belgelerle paylasiimistir.

C.2. 1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in 0gretim elemanlari
yayin, proje, bildiri vs. yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir. Oldukga ¢esitli ve genis
olan Ogretim elemanlarini havuzumuzda 46 akademik personel bulunmaktadir. Bunun 19
Doktora derecesine sahip, 5 ise lisansiistii egitimlerine devam etmektedir (Kamt 1). Arastirma
yapan kisileri ¢esitli kurumlardan proje ve protokol destegi alarak kaynak olusturmaktadir.

Yiiksekokulumuz, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagmay1 saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini gilivence altina alabilmek icin i¢
miisteri memnuniyetine 6nem vermekte, dgretim elemanlarinin sorunlarina ¢éziim liretmeye ve
aidiyet duygularinin artirilmasina yonelik adimlar atmaktadir.

Belirli periyodlarla akademik personelimize Erasmus Ofisi, BAP ve Proje Ofisi ile is birligi
halinde proje yazimi ve siiregleri hakkinda seminer verilmektedir (Kamit 2). Akademik
personelimiz faaliyet raporumuzda genel baglamda arastirma ve yayin performansi kapsaminda
degerlendirilmekte ve odillendirilmektedir. (Kanit 3). Akademik olarak disiplinlerarasi
caligmalar1 6zendirmek icin Akademik tartismalarin ve sunumlarin Ingilizce olarak yapildig:
Akademik “Speaking Club” etkinligi ders donemleri boyunca her sali 6gle arasi sliresince
yapilmaktadir (Kanit 4). 2022 y1l1 i¢in akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek {izere akademik personelden egitim talepleri dogrultusunda ve donem iginde
gerceklestirilmesinde dair planlamalar yapilmistir.

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 32260/Isparta/Merkez
T: + 90 (246) 214 67 00 F: + 90 (246) 237 06 11
https://ispartamyo.isparta.edu.tr

90



S

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

1

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine doktora
derecesinin alindigi

kiimelenme/uzmanhk birikimi,
ortisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Bu konu ile ilgili detayh bilgiler
raporumuzun “C.2. 1. Aragtirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

béliimiinde acgiklanmistir.”

sahip arastirmaci
kurumlarin dagilhimi;
arastirma hedefleri ile

orani,

Birimde, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 68retim i¢sellestirilmis,
elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma ogretim arastirma strdurdlebilir
yetkinliginin elemanlarinin yet'kir'\liéinin. Ve 6"‘?" »
gelistirilmesine arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
yénelik planlar yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar

bulunmaktadir.

gelistirilmesi ne
yonelik
uygulamalar
yuritilmektedir.

izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: IMYO Akademik Personel Listesi (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)

tesvik-nihai-sonuclari-yayinlandi)

Kanit 2: Akademik Personel Erasmus Ofisi, BAP ve Proje Ofisi proje yazimi ve siiregleri hakkinda
seminer érnegi (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)
Kanit 3: Akademik Tesvik Nihai Sonuclari (https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9067/akademik-

Kanit 4: Akademik ingilizce Konusma kuliibii
(https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/speaking-club-31497h.html)
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C.2. 2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimizde kurumlararast is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirici ¢alismalar olmakla birlikte bu faaliyetlerin heniiz etkin bir mekanizmasi
bulunmamaktadir. 2020-2021 yili yasanan pandemi nedeni ile benzer bir isbirligi projesi
gergeklestirilmemistir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Birimizde kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirici
calismalar olmakla birlikte bu faaliyetlerin heniz etkin bir
mekanizmasi bulunmamaktadir. 2020-2021 yili yasanan
pandemi nedeni ile benzer bir is birligi projesi
gerceklestirilmemistir. Bu konu ile ilgili detayh bilgiler
raporumuzun “C.2. 2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri béliimiinde
aciklanmigtir.”

Birimde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimin Birimde ulusal ve | i¢sellestirilmis,
uluslararasi diizeyde | genelinde ulusal | uluslararasi sistematik,

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

ve uluslararasi
dizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri

yuritiulmektedir.

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surduirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Bu baslikta kanitlayici belgemiz bulunmamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.3. Arastirma Performansi

Bu bélimde meslek yiiksekokulumuzun Arastirma Performansinin  Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi, Ogretim Elemani/Arastirmac1 Performansimin Degerlendirilmesi hakkinda
genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasiimistir.

C.3. 1. Arastirma Performansiin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek {izere, her yil diizenli olarak
hazirlanan faaliyet raporu (Kanit 1) cercevesinde akademik personelin yaptigi arastirmalar
kayit altina alinmaktadir. Birimimizin Ogretim kadrosunu tesvik etme ve 0&diillendirme
uygulamalar1 yapilmaktadir. Bunun disinda olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonlar1 (Kamit 2) ile tesvik kriteri yonetmeliklerine gére de izlemler ve
incelemeler yapilmaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi igcin kullanilmalidir.

1

2

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Birimimizde  arastirma  performansini  6lgmek  ve
degerlendirmek (izere, her yil dizenli olarak hazirlanan
faaliyet raporu cercevesinde akademik personelin yaptig
arastirmalar kayit altina alinmaktadir. Birimimizin 6gretim
kadrosunu tesvik etme ve odillendirme uygulamalari
yapilmaktadir. Bunun disinda olusturulan Birim Akademik
Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari ile tesvik kriteri
yonetmeliklerine goére de izlemler ve incelemeler
yapilmaktadir. Bu konu ile ilgili detayli bilgiler raporumuzun
“C.3. 1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi boliimiinde agiklanmistir.”

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

3 5
Birimin genelinde | Birimde arastirma | icsellestirilmis,
arastirma performansi sistematik,
performansini izlenmekte ve strdurdlebilir ve
izlenmek ve ilgili paydaslarla ornek

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: IMYO 2021 Faaliyet Raporu (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)
Kanit 2: Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu (Dosya olarak eklenmistir)
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzun arastirma performansinin yapilan akademik kurul toplantilar1 (Kamt 1) ve
birim faaliyet raporlar1 (Kamit 2) ile takibi planlanmaktadir. Yiksekokul arastirma
performansinin kurum hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi Akademik Kurul toplantilari
aracilifiyla izlenmekte olup bu verilerin degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kapsamli bir calismalar gerceklestirilmistir. Yiiksekokulumuz ayrica Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri’ne uygun olarak dgretim
elemanlarinin faaliyetleri siireklilik halinde devam etmektedir. Ayrica yillik olarak birim
iiyelerinin faaliyet bilgileri “Faaliyet Raporu” ile toplanmaktadir. Birimde akademik tesvik
basvurular1 yil igerisinde belirlenen takvime gore alinarak akademik tesvik komisyonu
tarafindan degerlendirilmektedir (Kamt 3). Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi planlanmaistir.
Basarili 6gretim elemanlar1 ddiillendirilecek, basarida eksik kalan 6gretim elemanlar1 pozitif
boyutta tesvik edilecektir.
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C.3. Arastirma Performansi

1

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin

degerlendirilmesi

Yiksekokulumuzun arastirma performansinin  yapilan
akademik kurul toplantilari ve birim faaliyet raporlari ile
takibi planlanmaktadir. Yiiksekokul arastirma performansinin
kurum hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi Akademik Kurul
toplantilari araciligiyla izlenmekte olup bu verilerin
degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik kapsamli bir
¢alismalar gergeklestirilmistir. Bu konu ile ilgili detayl bilgiler

raporumuzun “C.3. 2. Ogretim Elemani/Arastirmaci
Performansinin Degerlendirilmesi bolimiinde
actklanmigtir.”

Birimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

3 4 5
Birimin Ogretim igsellestirilmis,
genelinde elemanlarinin sistematik,
ogretim arastirma surdurilebilir ve
elemanlarinin gelistirme ornek
arastirma performansi gosterilebilir

. izlenmekte ve uygulamalar
gelistirme .
Ogretim bulunmaktadir.
performansini .
ol K elemanlariile
1ziemek ve birlikte

degerlendirmek
Uzere
olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Akademik Kurul toplanti tutanagi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 2: IMYO 2021 Faaliyet Raporu (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)
Kanit 3: Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu (Dosya olarak eklenmistir)
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

TOPLUMA KATKI

Bu boliimde meslek yiiksekokulumuzun topluma katki siiregleri yonetimi ve kaynaklari
hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasilmistir.

D.1. 1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin heniiz resmi bir Toplumsal Katki Politikas1 yaymlanmamustir.  Fakat
Yiiksekokulumuzda toplumsal katki politikasi, toplumsal katk: siireglerinin yonetimi Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’na (Kamt 1) ve hedef kartlarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz 2022 Bahar donemi itibariyle 6n c¢alisma
baglaminda Toplumsal Katki Politikas1 olusturmustur (Kanit 2). Toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi Yiiksekokulumuz toplumu bilinglendirmek ve topluma hizmet
kapsaminda sosyal sorumluluk faaliyetlerinde yer almaya 6nem vermektedir. Mali kaynak
ayrilmast miimkiin olmasa da toplumsal katki saglanmasi amaciyla insan giicii aktif olarak
kullanilmustir.

Su an i¢in topluma hizmet stratejileri kapsaminda orgiitsel yapimiz bulunmasa da 2022 yilina
yonelik caligmalarimiz yiiksekokul kalite komisyonumuzca devam etmektedir (Kanit 3).
Calismalarimiz emir-komuta cercevesinde boliim bazl1 ve Yiiksekokul Ust Yonetiminin tesvik,
yonlendirme ve destekleri ile ilerlemektedir. Yiiksekokulumuzda 2021 Yili faaliyet
raporumuzda (Kamit 4) da goriilecegi lizere yapilmasi planlanan bir¢ok bilimsel faaliyet ve
sosyal etkinlik, Covid-19 salgininin ilk sokunun atlatilmasindan sonra gerceklestirilebilmistir.
Bir Onceki yila nazaran etkinlik planlamalarinda istenilen hedeflere ulasilabildigi
sOylenebilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler igcin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali

ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Su an i¢in topluma hizmet stratejileri kapsaminda orgiitsel
yapimiz bulunmasa da 2022 yilina yonelik ¢alismalarimiz
yiksekokul kalite komisyonumuzca devam etmektedir. Bu
konu ile ilgili detayll bilgiler raporumuzun “D.1. 1.
Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi boliimiinde
actklanmigtir.”

Birimde toplumsal
katki stireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki stireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

3 4 5
Birimin genelinde | Birimde toplumsal | i¢sellestirilmis,
toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

slreglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

slirdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: ISUBU Stratejik Plani (https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/2021-2025-
stratejik-plani-20112021.pdf)

Kanit 2: IMYO Toplumsal Katki Politikasi Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 3: IMYO Kalite Komisyonu Calisma Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 4: IMYO 2021 Yili faaliyet raporu (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 32260/Isparta/Merkez
T: + 90 (246) 214 67 00 F: + 90 (246) 237 06 11
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Kaynaklar1 sadece maddi sermaye olarak diistinmek yanlis olacaktir. Entelektiiel sermaye
teorisinde de belirtildigi iizere maddi kaynaklara ek olarak insan, yapisal ve paydas iliskileri
sermayeleri devreye girmektedir. Isparta Meslek yiiksekokulu olarak en gii¢lii yanimiz insan
Sermayemizdir. Mali kaynak ayrilmasi miimkiin olmasa da toplumsal katki saglanmasi
amaciyla insan giicii aktif olarak kullanilmistir.

D.1. 2. Kaynaklar

Kaynaklarimizi i¢ ve dis paydaslar olusturmaktadir. Is birligi yaptigimiz kurum ve kuruluslarmn
fiziki, teknik ve mali imkanlar1 gerekli resmi yazismalar yapilarak kullanilmaktadir. I¢ paydas
olarak 6grencilerimiz, idari ve akademik personelimizin insan giiclinden ve liniversitemizin
fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir.

Faaliyetler i¢in binamizda bulunan konferans salonu kullanilmaktadir. Ayrica g¢evirim igi
sistemler de kullanilmaktadir (Kanit 1). Birimde, Halkla iliskiler, Turizm ve Otel Isletmeciligi,
Grafik Tasarim gibi programlar mevcut ve aktif olup bu boliimlerdeki akademik insan kaynagi
toplumsal katki siirecini yonetebilecek kabiliyettedir (Kanit 2).

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 32260/Isparta/Merkez
T: + 90 (246) 214 67 00 F: + 90 (246) 237 06 11
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1

D.1.2. Kaynaklar

Su anigin topluma hizmet stratejileri kapsaminda orgutsel
yapimiz bulunmasa da 2022 yilina yonelik ¢alismalarimiz
yiksekokul kalite komisyonumuzca devam etmektedir. Bu
konu ile ilgili detayl bilgiler raporumuzun “D.1. 2.
Kaynaklar boliimiinde agiklanmigtir.”

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin Birim toplumsal Birimde toplumsal | icsellestirilmis,
toplumsal katki | katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,
faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve stirdurdlebilir ve
siirdiirebilmek | stratejisi ve cesitliligi ornek

icin uygun nitelik
ve nicelikte
fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Okulumuz konferans salonu etkinlikleri (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yesilay-
bagimlilikla-mucadele-konferansi-duzenlendi-27400h.html)

Kanit 2: Halka iliskiler Programi, Turizm ve Otel IsletmeciliGi Programi ve Grafik Tasarim Programi
(https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler.html)
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TOPLUMA KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bu bolimde meslek yiiksekokulumuzun toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasilmistir.

D.2. 1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Topluma katki performansimizi degerlendirirken yiiksekokulumuz olarak ¢ok boyutlu
diisinmeye gayret ettik. Bu baglamda “Sosyal Projeler”, (Kamit 1) “Topluma Acik Katki
Saglayan Akademik Projeler” (Kamt 2) ve “Ogrenci ve Ogrenci Adaylarimiza Yonelik Egitsel
Projeler” (Kamt 3) olarak siniflandirdik ve degerlendirdik.

Birimizde topluma katki faaliyetleri kapsaminda; toplumsal konularda sorun tespiti ve ¢6ziim
Onerilerinin gelistirilmesi igin bilimsel arastirma faaliyetlerinin yapilmasi ve toplum temelli
projelerin gelistirilmesi hedefleri yer almaktadir. (Kanit 4) Bu hedefler baglaminda
yiiksekokulumuz akademisyenleri tarafindan Universitemizin ISUBU-COVID-19: Salginin
Neden Oldugu Sorunlara Sosyal, Beseri ve Teknik Cozliimler Tematik BAP ¢agrisina uygun
olarak “Salgin ve Benzeri Krizlere Karsi KOBI’lerin Orgiitsel Bagisikliigmin Artirilmas:
Isparta Orneklemi ve Kiiresel Karsilastirma” isimli projeyi hazirlayarak raporlastirmislardir.
Isparta is diinyasi i¢in donemin 6zellikleri agisindan 6nem tasiyan akademik bir ¢aligmadir.

Yiiksekokulumuz 2021 yili faaliyet raporumuzda (Kanit 5) da belirtildigi tizere pandemi
stirecinde Ogrencilerimizi ruhsal olarak okulumuza c¢ekebilmek ve i¢sel motivasyonlarini
artirabilmek i¢in Pandemide Universite temasinda online olarak diizenlenen “Pandemide
Universite Olmak” ve “Pandemide Kariyer” etkinlikleri bizzat Yiiksekokulumuz tarafindan
ogrencilerimize yonelik olarak diizenlenmistir. Bu temaya paralel olarak ise Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ortak olarak “Kariyer Bulugsmalar1 2021 seminerlerinde
(Kamt 6) tim {niversite dgrencilerimize yonelik bizim okulumuzdan “Catigma ve Stres”,
“Etkili Satis Teknikleri” ve “Endiistri 4.0 ve Calisma Hayat1” seminerleriyle destek verilmistir.
Ogrencilerimizin hem akademik alanlarindan hem de yiiksekokulumuzdan kopmamasi igin
“Uygulamali Bilim” {iniversitesi temamiza ve yiiksekokul “misyon ve vizyonumuza” paralel
olarak online olarak diizenlenen dgrencilerimize is diinyasina yonelik entelektiiel bakis acist
kazandirmaya yonelik yine online olarak “TED Talk Konusmalar1 Analizleri” seri webinarlar
(Kanit 7) diizenlenmistir. Yiiksekokulu boliimlerimizin her biri kendi alanlarinda okuyan ya da
caligan 0grenci ve mezunlara yonelik “Sektér Bulusmalar1” ¢alismalarini yiirtitmiislerdir. Bu
caligmalarda genglerin sektorler hakkindaki bilgileri bizzat piyasadaki uzmanlardan almalari
hedeflenmistir. Buna ek olarak ozellikle Otel, Lokanta Ve Ikram Hizmetleri Boliimiimiizde
genglerle igverenleri bir araya getirerek isyeri egitimi siirecine gozle goriiliir bir katk: saglamis
gerek kendi boliimleri gerekse iliskili diger boliim dgrencilerimizi insan kaynaklar1 uzmanlari
ile bir araya getirerek staj baglantilar1 kurmalarini saglamistir (Kanat 8).

Yiiksekokulumuz kiiltiirel, bolgesel ve sosyal konulara duyarlilig1 ve bilinci artirmaya yonelik
gerek online gerekse yiiz yiize seminer ve webinarlar diizenlenmistir. Bu anlamda 2021 faaliyet
raporumuzdan da goriilecegi lizere yiiksekokulumuz sosyal konulara da hassasiyet gostermistir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve suirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin _izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Birim, Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile  uyumlu,
dezavantajl gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger vyaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu konuile ilgili detayli bilgiler
raporumuzun “D.2. 1.Toplumsal Katki Performansinin
izlenmesi ve Degerlendirilmesi boliimiinde agiklanmistir.”

Birimde toplumsal | Birimde toplumsal Birimin Birimde igsellestirilmis,
katk katki performansinin | genelinde toplumsal katki | sistematik,
performansinin izlenmesine ve toplumsal katki | performansi strdirulebilir ve

degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere
olusturulan
mekanizmalar

kullaniimaktadir.

izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit 1: Sosyal Projeler Ornegi (Dosya olarak eklenmistir

Kanit 2: Topluma Acik Katki Saglayan Akademik Projeler Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)

Kanit 3: Ogrenci ve Ogrenci Adaylarimiza Yénelik Egitsel Projeler Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 4: IMY009.03.2022 Yénetim Kurulu Karari (Dosya olarak eklenmistir)
Kanit 5: IMYO 2021 yili faaliyet raporu (https://ispartamyo.isparta.edu.tr/)

Kanit 6: Kariyer Bulusmalari 2021 seminerleri (https://kariyer.isparta.edu.tr/)

Kanit 7: TED Talk Konusmalari Analizleri Ornedi (Dosya olarak eklenmistir)

Kanit 8: Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri isverenleri ile bulusma semineri érnedi (Dosya olarak

eklenmistir)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye ac¢ik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda dzet olarak sunulmustur.
Asagidaki sayfalarda ilk olarak 2021 Faaliyet raporumuz temel alinarak Yiiksekokulumuzun
giiclii yonleri ile gelismeye acik yonleri 6zetlenmistir.

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU OLARAK GUCLU YONLERIMIiZ

ALT
BASLIK

ACIKLAMA

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Birim stratejik hedef ve gostergelerinin katiimci anlayisa dayali olarak akademik ve idari
insan kaynaklarinin katildigi toplantilar sonucunda belirlenmesi

Birim st yonetiminin kalite yonetim anlayisini benimsemis olmasi

Yoénetim modeli is ve islemleri kalite slireglerine bagli bir sekilde yuriitmesi kararin alinmis,
galismalarina baglamig olmasi

Birim akademik ve idari insan kaynaklarinin kalite stregleri ile ilgili farkindalik dizeyinin
artmasi

Birim kalite komisyonlarina yiiksekokulumuzun mevcut bélimlerden bir 6gretim elemaninin
dahil olmasi ile kalite kiltlrinin bolim dizeyinde benimsenmesi

idariis siireclerinin planli ve etkin bir sekilde yiritilmesi, insan kaynaginin kalite siireglerine
dahil edilmesi

Program tasarim ve onay siireglerinde paydaslarin katiliminin olmasi

Ders bilgi paketlerinin Bologna siireci Avrupa Kredi Transfer Sistemine uygun olarak
hazirlanmig olmasi ve eksikliklerin gideriliyor olmasi

Akademik ve idari insan kaynaginin motivasyonunu artirici faaliyetlerin yapiimasi

Birim web sayfasinin aktif kullanilmasi, glincel haber ve duyurularin yayinlanmasi

Ekip ¢alismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi

Universite sanayi is birligi saglanmasi

Yiksekokul Yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi

Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretim

Birim ve bolim bazinda egitim-6gretim siireglerinde i¢ ve dis paydas goértsinin alinmasi
Ders bilgi paketlerinde ders/program giktilari iliskisinin kontrol edilerek ders bilgi
paketlerinin strekli iyilestirilmesi

Programlarda salgin siirecine bagli olarak degisen 6grenci is ylikiiniin izlenmesi ve buna gore
ders tasariminin giincellenmesi

Senato kararlarina uygun olarak programlarda ders dagiliminin zorunlu, segmeli, bolim disi
secmeli, teorik-uygulamali dersler olarak gesitlilik gostermesi

Birimde egitim Ogretim slre¢ yonetiminin etkin bir sekilde ydritilmesine yoénelik
komisyonlarin bulunmasi

Komisyonlarda gorev alan insan kaynaklarinin arastirma, 6grenci odakhlk ve iyilestirme
temeline dayal gorevlerini yerine getirmesi

Gergeklestirilen her faaliyetin diizenli ve giincel olarak birim ve bolim web sayfalarinda
yayinlanmasi

Yuksekokulumuza yeni baslayan 6grencilerimize diizenli olarak uyum egitimlerinin yapiliyor
olmasi

Bolimlerimizde 3+1 egitim modelinin uygulanmasi ile 6grencilerimiz, ylksekokulda
uygulamali egitimle kazandiklari bilgi ve deneyimi sektérde pekistirme imkaninin saglanmasi
Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde gorev alan akademik insan kaynaginin alaninda nitelikli,
yetkin ve farkli uzmanlk alanlarina sahip olmasi

Alaninda uzman akademik ve idari personel ile siire¢ degisimlerine hizli uyum saglayabilmesi
ilk defa danismanlik yapacak olan hocalarimiza egitim vermek ve mevcut danisman
hocalarimiza teknik destek saglamak

Akademik personelin dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerde gonalltlik gostermesi
Akademik insan kaynaginin gelismis aglari sayesinde alanlara 6zgl seminer, webinar, egitim

ve sempozyumlarin diizenlenmesi

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 32260/Isparta/Merkez

T: + 90 (246) 214 67 00 F: + 90 (246) 237 06 11
https://ispartamyo.isparta.edu.tr

104



L

GELISMEYE ACIK YONLER

ALT

BASLIK

g (] Birimimizde uluslararasi endekslerde taranan yayin performansinin artirmaya yonelik istekli
g g olunmasi

= Birimimizin TUBITAK Projelerine yonelik istegin ve BAP proje destekleme programlarinda
‘% % desteklenmeye hak kazanmis projelerin artis gostermesi

<ht o Proje yonetimi ile ilgili egitim ve seminerlerin akademik personele veriliyor olmasi

E Birimimizde toplumsal sorunlara karsi bilinglendirme videolari, sempozyum ve egitim gibi
€ g toplumsal katki uygulamalarinin yapilmasi

25 Birimimizde toplumsal katki uygulamalarina destek veren ve katki kaynaklarini organize
o X

|2 edebilecek bélimlerin mevcut olmasi

ACIKLAMA

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Yuksekokulumuza ait yeterli ve tatminkar bir birim stratejik planinin olmayisi

Stratejik hedef ve amaclarin yetersiz ve ye eksik olmasi,

Bolim dlzeyinde takvimli stireglerde toplantilarin yapilmamasi

Kalite glvence sistemi ve kalite kultirinin tim o6gretim elemanlarinca yeterince
benimsenmemesi

Meslek Yuksekokulu bolim sayisinin fazla bazi bolimlerde 6gretim elemani sayisinin az
olmasi nedeniyle kalite glivence sistemi uygulamalarina yonelik faaliyetlerin bolim bazinda
is yukini artirmasinin kalite kiltlrine karsi olumsuz algi olusturmasi

Bolimlerde sorunlara yonelik sirdirilebilir ¢6zim gelistirmek amaciyla PUKO
uygulamasinin olmamasi

Birim degisim modeli, degisim plani, ¢evre analizi raporu bulunmamasi

Birim ve bolim paydasi olan 6grencilerin kalite siiregleri ve toplantilara yonelik yeterli
farkindaliklarinin ve bilgi diizeylerinin diisiik olmasi

B6liim sosyal medya hesaplarinin yeterince aktif olmamasi

Birimimiz kalite suireglerine dig paydas katilimini artirmak amaciyla birim danisma kurulunun
olusturulmasi

Birim stratejik hedef ve gostergeleri olusturma, uygulama, izleme ve degerlendirme
sureglerinde dis paydas katiliminin saglanmasi ihtiyaci

idari ve teknik personel sayisinin yetersizligi

Egitim ve Ogretim

Universite bazinda benimsenmis olan Engelsiz Universite yaklasiminin birim bazinda
6ziimsenerek buna iliskin calismalar yapilmasi ihtiyaci

Birimimizde kayith uluslararasi 6grencilerin Tirkge seviyelerinin diisiik olmasi

Ogretim elemani ve dgrenci degisim programlari kapsaminda 6gretim elemani ve égrenci
degisim sayisini artirmayi tesvik edecek uygulamalara ihtiya¢ duyulmasi

Program sayisina gore derslik sayisi ve kapasitesinin yetersiz olmasi

Bazi bdliimlerde laboratuvar ve laboratuvar altyapisinin bulunmamasi ve yetersizligi
nedeniyle uygulama derslerinin eksik kalmasi

Sektor taleplerini  karsilamak amaciyla ihtiyag analizi yapilarak ders planlarinin
gincellenmesi ihtiyaci

ERASMUS ve MEVLANA 6grenci degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisinin
azlign.

Ogrencilerin uygulamaya yénelik becerilerine yeterli katkinin saglanmamasi.
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g e QOgretim lyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitgenin ayrilamamasi

'ﬁ e  Ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongre diizenlenerek kurum disi fonlardan saglanan
= destegin artiriimasi

(G e Birimimizde ortak proje kultlrin gelistiriimesine yonelik mentorluk faaliyetinin artirilmasi
g e Akademik performans verilerinin toplandigi ve olguldigi surdirilebilir bir veri tabaninin
] olusturulmasi ihtiyaci

§ e Meslek Yiksekokulu Biinyesinde yer alan laboratuvarlarin sinirl olmasi proje basvurularinda
".,:,. ¢ekimser davranilmasi

g e Akademik faaliyetlerin ylritilmesinde gok disiplinli calismalarin yapilmasi ihtiyaci

é e  Birimimizde vyapilan toplumsal katki uygulamalarini 6zendirecek ve faaliyet raporu
4 hazirlayacak bir komisyon kurulmasi ihtiyaci

f_‘g e Toplum faydasina yonelik sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi ihtiyaci

1S e  Birim ile toplumun iletisim ve ig birliginin arttirlmasina yonelik aktiviteler yapilmasi ihtiyaci
%_ e Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri veya aktiviteler yapiimasi
'2 ihtiyaci
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