T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
2023

Isparta, 2024



OzZET

Isparta ikinci Universite hayaline 2018 yilinda ulasmistir. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanarak yirirliige giren “Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numaral Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamal
Bilimler Universitesi adiyla yeni bir tniversite kurulmustur. Isparta Meslek Yiiksekokulu da bu siireg
icerisinde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin en eski ve en dinamik liyelerinden birisi olarak
faaliyetlerine devam etmektedir.

Tirkiye'nin en kokli ve en iyi meslek yiiksekokullarindan biri olan Isparta Meslek Yiksekokulu yarinlara
odaklanan ve gelecekteki resmi buglinden gérmeye calisan bir bakis agisina sahiptir. Isparta Meslek
Yiksekokulu; Avrupa’nin en geng nifusuna sahip olan llkemizin ve Tirk is diinyasinin kiiresellesen
pazarda rekabet edebilmesi igin iyi egitilmis insan gilicline ve degisen sartlara uyum kabiliyeti yuksek
meslek elemanlarina ihtiya¢ oldugunun bilincindedir. Dolayisiyla Isparta Meslek Yiiksekokulu
genglerimize kabiliyetlerini ortaya koyabilecekleri iyi bir mesleki egitim vererek onlarla Tiirk is diinyasi
arasinda bir kopri kurmakta ve Tirkiye’nin insan kaynaklarina daha binlerce meslek elemani
kazandirmak igin tiim giicliyle calismaktadir.

Yillik Birim i¢ Degerlendirme Raporumuz saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
dogru, glvenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglayacak
sekilde acgik ve anlasilir bilgiler icermeli; faaliyet sonuglarini tim yonleriyle agiklamali ve yillar itibariyla
karsilastirmaya imkan verecek bicimde hazirlanmalidir. Bu hususlar dikkate alinarak hazirlanan 2023
yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda, Meslek Yiiksekokulumuzun Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularinda gerceklestirdigi faaliyetlerin izleme
ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Raporun hazirlanma sirecinde kalite
sureclerinden sorumlu Midur Yardimcimiz 6nciiligiinde, Birim Kalite Komisyonu Gyeleri aktif rol almis
olup, 2023 yilina dair tiim sirecler géz 6niine alinarak ve 6zellikle birimimize ait tim bélimlerden ve
idari yapidan gelen son bir yila ait genis cercevedeki ayrintili kanitlardan elde edilen bulgular ve bu
bulgularin analizi dahilinde elde edilen sonuglar ile 2023 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu
olusturulmustur. Raporun olusturulmasi siirecinde, toplanan tiim bulgular incelenerek kapsamli bir
yaklasimla degerlendirilmistir. S6z konusu tiim bulgulara raporun ilgili bélimlerinde ayrintili sekilde
yer verilmis; sonuc ve degerlendirme kisminda glicli yonler ve gelistirilmeye acik yonler bir kez daha
sunulmustur. Genel olarak bakildiginda Meslek Yiksekokulumuzun glicli yanlarinin sistematik olarak
devamliliginin saglandigi, gelismeye acik yonlerinin ise sirece paralel olarak pozitif anlamda
gelistirildigi tespit edilmistir.



BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Yiksekokulumuz rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskani ve ilgili
birim yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagida paylasiimistir.

Isparta Meslek Yiiksekokuln
Unvamna, Ada, | Telefon E-Posta
Soyadi
Birim Yoneticisi Prof. Dr. Nurdan | 02462146701 | nurdankusat@isparta edu.tr
KUSAT
Birim Kalite | Ogr. Gor. Afife | 02462146702 | afifedalgar@isparta edu tr
Yionetim Temsilcisi | Esin ATAS
Birim Adresi:
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Isparta Meslek Yiksekokulu Midirligi, Dogu
Kampiisii 32260 Ciinir-ISPARTA

2. Tarihsel Geligimi

KoklG bir egitim yuvasi olan yiksekokulumuzun tarihgesi ve tanitimi asagida donemsel olarak
paylasiimistir. Devaminda Yiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, 6rgiit yapisi, temel gérevleri, sundugu
hizmetler, kullanilabilir kaynaklari, egitim 6gretim faaliyetleri, insan kaynaklari, fiziki alt yapisi, egitim-
Ogretim, i¢c denetim ve dis denetim raporlarinin degerlendirilmesine iliskin bilgiler paylasiimistir.

1976 yilinda kurulan Isparta Meslek Yuksekokulu’nun 40 yili askin koékli bir ge¢cmisi vardir. Okulun
basarilarla dolu 6zge¢misine 4 dénem halinde bakabiliriz. Birincisi okulun kuruldugu ve Milli Egitim
Bakanligina bagli oldugu doénem, ikincisi okulun Universite kapsamina alindigi ve Akdeniz
Universitesi'ne baglandigi dénem, Uglinciisii okulun Isparta’da kurulan Siileyman Demirel
Universitesine baglandigi dénem, dordiinciisii ise Isparta’da ikinci tniversite olarak kurulan Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesine (ISUBU) baglanarak bugiinlere uzanan dénemdir.



Milli Egitim Bakanligi (MEB) Donemi

Tirkiye’de Meslek Yiksekokullarinin tarihsel gelisimlerine baktigimizda planh ve dizenli sekilde
baslayan teknikerlik egitiminin 1950’li yillara uzandigini gériiriiz. Daha ¢ok istanbul ve Ankara gibi
blyiik sehirlerde acilmis tekniker yiiksekokullari yaklasik 20 yil bu Glkeye énemli hizmetler vermis ve
¢ok sayida teknik eleman yetistirmislerdir. Ancak bu okullarin egitimine 1972’de son verilince bu alanda
meydana gelen boslugu kapatmak icin Milll Egitim Bakanligi kisa adi YAY-KUR olan Yaygin Egitim
Kurumlari projesi cercevesinde bircok Meslek Yiiksekokulunun kendisine bagli olarak agiimasini
kararlastirmis ve bu dislincesini hizla gergeklestirmistir. Bakanhgin ilk etapta actigl 45 Meslek
Yiksekokulu’nun arasinda Isparta Meslek Yiksekokulu da vardir.

1976 yilinda agilan okulun ilk binasi Isparta’da daha dnce ilkokul, ortaokul ve lise binasi olarak kullanilan
ve Cumhuriyet’in kurulus yillarinin romantizmini bugtinlere tasiyan tarihi bir yapidir.1977’de ilk defa iki
mesleki programda 140 6grenci alarak egitime baslayan Isparta Meslek Yiksekokulu’nda 6rglin egitim
alan 6grencilerin yani sira acik 6gretim yapan okullarin basarili 6grencileri de egitim-6gretim
gorebilmislerdir. 1980’de Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun da bu okul blinyesinde agilmasiyla Isparta
Meslek Yiiksekokulu basta Akdeniz ve Ege olmak Gzere Tirkiye'nin dort bir yanindan 6grencilerin talep
ettigi bir okul haline gelmistir.

Akdeniz Universitesi (AKDU) D6nemi
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1982 yilinda yiiksek 6gretim kurumlari YOK catisi altinda yeniden diizenlenmis ve Antalya’da Akdeniz
Universitesi kurulmustur. Isparta’da bulunan Devlet Mithendislik ve Mimarlik Akademisi ile Su Uriinleri
Yiiksekokulu’nun yani sira Isparta Meslek Yiiksekokulu da Akdeniz Universitesi’nin catisi altina
alinmistir. Isparta Egitim Enstitisi’nliin kapanmasiyla bosalan binalarin bir kismi Isparta Meslek



Yiiksekokulu’na devredilmis ve okul buraya tasinmistir. Bu donemde Isparta Meslek Yiksekokulu’nun
Teknik Programlar Bélimiinde insaat, Elektrik, Makine, Elektronik Programlari, iktisadi ve idari
Programlar Boliimiinde ise Muhasebe ve isletme programlari bulunmaktaydi. Okul, biiyiik kentlerdeki
emesallerini harig tutarsak egitim programlari, 6grenci ve 6gretim elemanlari sayisi bakimindan tlkedeki
en iyi okullardan biri olarak algilanmistir.

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Donemi

Isparta uzun seneler hayal ettigi tniversite hedefine 1992 yilinda ulasmistir. 3837 sayili Kanun ve 41
sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Isparta’da kurulan Siileyman Demirel Universitesi’ne Isparta ve
Burdur’daki tiim akademik birimler gibi Isparta Meslek Yiksekokulu da baglanmis ve bu yeni kurumun
alt yapisi olusturulmustur.

Geng ve dinamik bir tniversite 6zelligi gdsteren Sileyman Demirel Universitesi'nin hizla gelisen
yapilasmasi icerisinde Isparta Meslek Yiiksekokulu, 1998 yilinda eski Egitim Enstitlsii binalarindan
merkez kampuste kendisi icin insa edilen binalara tasinmistir. GUgcll alt yapisi ve tecriibeli 6gretim
elemani kapasitesiyle bu donemde c¢ok sayida yeni program agan ve Ogrenci sayisi bakimindan
Universitenin en blylk yiksekokulu haline gelen Isparta Meslek Yiksekokulu 2008 yilinda yeni bir
reorganizasyonla iki okul haline getirilmistir. Bu diizenlemede daha c¢ok teknikerlik egitimi veren
programlar yeni kurulan Isparta Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu'na aktarilmis; Isparta Meslek
Yiiksekokulu ise Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, isletme Yonetimi, Pazarlama, Dis Ticaret, Turizm ve
Otel isletmeciligi, Saglik Kurumlari isletmeciligi ve Hakla iliskiler ve Tanitim programlariyla gesitli is
kollarinda ihtiya¢c duyulan meslek elemanlarini yetistirme misyonunu tstlenmistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) Donemi

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yirirlige giren “Yiksekogretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numaral



Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi adiyla yeni bir tiniversite kurulmustur.
Boylelikle Isparta Meslek Yiksekokulu, 7141 sayili "Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" uyarinca 1992 yilinda kurulan
Stleyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan 4 Fakiilte, 2 yiiksekokul, 17 meslek yiiksekokulu ile
SDU biinyesinden ayrilarak yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'ne (ISUBU)
baglanmistir. Yillarin birikimi ve yeni bir heyecanla 12 aktif programiyla Isparta’nin ve Universitenizin
sosyal bilimler cercevesinde 6nci bayragini tasimaktadir.

Akademik Personel Sayilar

Unvam Kadin | Erkek | Ek Aciklama

Prof. Dr. 2 1

Docg. Dr. 2 b

Dr. Oar. Uyesi. | 3 b

Ogr. Gor. 10 17+1 1 Ogr. Goér. 13/b-4 maddesi ile birimimize
gorevlendirilmistir

Toplam 17 31

idari Personel Sayilar

Unvam Kadin | Erkek Ek Aciklama
Genel Idari 5 10 1 Sef ve 1 Asct olmak Gzere 2 kadin personel 2547
Hizmetler 13/b-4 ile Yiiksekokulumuza géreviendirilmigtir. 1

Bilgisayar [sletmeni ve 1 Tekniker personel 2547

13/b-4 1le baska birtmde gérevlendirilmastir.

Yardumeci - -
Hizmetler

(R
=]

Daimi Isci

Toplam 7 17




Programlar ve Ogrenci Sayilar

Egitim Ogretime I'I-']grem:i Sayilar
Basladig Y1l
Programlarimiz Normal ikinci Normal | Ikinci Toplam
Ogretim Ogretim | Ogretim | Ogretim
Muhasebe ve Vergi 1980-1081 | 1992-1993 | 392 323 715
Isletme Yonetimi 1983-1084 | 1992-1993 | 322 226 548
Pazarlama 19095-1095 | 2000-2001 | 311 20 331
Dug Ticaret 1995-1005 | 2001-2002 | 417 299 716
Turizm Ve Otel | 2003-2004 | 2009-2010 | 367 12 379
Isletmeciligi
Halkla Iligkiler ve | 2008-2009 | 2009-2010 | 322 309 631
Tanitim
Saglk Korumlar: | 2010-2011 | 2010-2011 | 331 286 617
Izletmecilii
Insan Kaynaklan | 2011-2012 | 2011-2012 | 372 313 683
Yonetimi
Agcalik 2011-2012 | 2011-2012 | 213 216 429
Bankacilik ve | 2012-2013 | 2012-2013 | 345 382 728
Sigortacilik
Lojistik 2012-2013 | 2012-2013 | 369 363 732
Grafik Tasanim 2014-2015 | - 228 - 229
TOPLAM 3989 2749 6738
Marka Iletigim Bu programlar heniiz dérenci ahmma ve dolayisiyla egitim-
Tkram Hizmetleri dgretime baslamamistir.
Spor Yonetimi
Hava Lojistigi
(Cagn Merkeri
Hizmetleni

Yiksekokulumuz 2023 yili itibariyle aktif olan 7 bolim ve 12 program ile faaliyetlerini stirdirmektedir.



Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis:

TURU ADET
Bilgizayar 174
MNotebook 4
Yazici 50
Tarayici 5
Diziisti bilgisayar 28
Amfi Mikseri 1
Fotokopi Makinesi 1
Basla Makinesi 2
Projeksiyon Cihaz 39
Fotograf makinesi 3
Fotograflama kameras: 1
(Sabit) telefon 70

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Toplumla etkilesim icerisinde, bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmet sunabilecek nitelikte
bilgi ve beceri diizeyi ylksek, is piyasasinca aranan, gérev ve sorumluluk bilinci gelismis, meslek
mensuplari yetistirmektir.

Vizyon

Uygulamali egitimde ortak akili 6nceleyen bir Gniversite perspektifinde; 6nce insan anlayisi ile
gelenegi degisimle biitinlestirerek gelecegi elinde tutan ve aranan bireyler yetistirmeyi ilke edinmis
lider kurumlardan biri olmaktir.

Degerler

Seffaflig, Adil Olmayi, Katimcilig, Hesap Verilebilirligi, Yenilikgiligi, Uretkenligi, Yenilik¢i Diisiinmeyi,
Disiince ve ifade Ozgiirliigiini, Estetik Duyarhhgi, Akademik Ozgiirligi, Ogrenci Odakliligl, is
Tatminini Gelistirmeyi temel ilkeler olarak benimsemistir.

Amaglar

e Ogrenci merkezli anlayisi giiclendirmek

e (Ogretim elemani sayisini ve kaliteyi artirmak

e Mevcut programlari degerlendirmek

e Ogrenci sayisini ve kalitesini artirmak

e Arastirma ve Uygulama altyapisini gelistirmek

¢ Finansal politikayi yliksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin gerceklestiriimesine imkan verecek
dogrultuda belirlemek ve uygulamak

e (Ogretim elemanlari ve idari personelin memnuniyetini artirmak

e (Ogretim elemanlarimizin akademik kariyerlerini en iyi bicimde yapmalarini saglamak

e Tanitim faaliyetlerini etkin hale getirmek

e Yeni 6grenme teknikleri ile egitimin etkinligini artirmak



e Sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisini artirmak
e Yiksekokulun paydaslariile iliskisini kuvvetlendirmek
Hedefler

e Ogrenci danismanliginin etkili kapsamli hale getirilmesi

¢ Bilimsel ortamin gelistirilmesi ve akademisyenlere saglanan olanaklarin artiriimasi

e OSYM basari siralamasi itibari ile rakiplerin 6niine gecilmesi

e Binave i¢ donanimin temin edilmesi

e Ogretim elemanlari ve idari personelin calismalari dikkate alinarak, takdir edilerek ve
gldllenmelerinin saglanmasi

e Tercih doneminde yapilacak tanitimin kurumsallastiriimasi;

e Seminer, toplanti, konferans diizenleyerek konunun 6gretim kadrosuna aktariimasi

e Birimimizde sosyal ve kultirel etkinliklerin arttiriimasi

e Okulda yer alan derslik ve atélye sayisinin artirilmasi

e Okulumuzun internet ve sosyal medya sayfalarindan detayli bilgi edinilmesinin saglanmasi

LIDERLIK, YONETiM VE KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yapi

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Isparta MYO’nun misyon, vizyon (Kanit 1) ve stratejik
hedeflerine (Kanit 2) ulasmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle
uyumlu olarak ve tiim alanlari kapsayacak sekilde planlanarak olusturulmustur. Universite biinyesinde
gerceklestirilen tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi
Rektorlugl tarafindan tanimlidir. Bu tanimlar dogrultusunda Yiksekokulumuzda farkh gérevleri yerine
getirmek lzere komisyon ve koordinatorliikler (Kanit 3) olusturulmustur.

Yiiksekokulumuzda idari baglamda Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda da belirttigi tizere
ortak akil stireglerini yiritebilmek adina orgiit semamizda ‘da gorilecegi tizere dncelikli olarak kurum
ici danisma ve ortak akil paydasi olan USTA (Uzmanlik Sahibi Takim Arkadasi) (Kanit 2,3,4) ve kurum
disi danisma ve ortak akil paydasi olan DOST (Dinamik Ortak Akilda Stratejik Takim Arkadasi)’lar (Kanit
5) yonetim siireclerine dahil edilme calismalarina baslanmistir. Bu sayede yonetim miyoplugundan
uzaklasarak hem yetkiyi hem sorumlulugu isi bilen liyakat sahibi kisilerle paylasma yoluna gidilmistir.

Isparta Meslek Yiksekokulu yonetimine dahil calisma alanlarini, Yiksekokul Midiriiniin 6nciliginde,
Mudir Yardimcilari, Bolim Baskanliklari, Program Koordinatorlikleri, Meslek Yiiksekokul Sekreterligi,
idari ve Mali isler, Ogrenci isleri, Bolim Sekreterligi, Teknik Hizmetler ve Yardimci Hizmetler ile
Personel Birimi temsil etmektedir (Kanit 3).

Ayni zamanda Meslek Yiksekokulunun orgit modelini olusturan bicimsel yapinin hiyerarsi
basamaklarini da olusturan bu birimlerin; gorev, yetki ve sorumluluk agisindan tim birimlerdeki
calisanlarinin net bir gérev-is tanimi hazirlanmistir. Gorev-is tanimlari calisanlara imza karsilig teblig
edilmekte ve 6rgiitiin yonetim isleyisi bu tanimlara gére saglanmaktadir. is siirecleri ve is akislarinin
nasil olacagi ise birimimiz web sitesinde yayinlandigi sekilde yurutilmektedir (Kanit 6, 7).

Organizasyon semasindan da goruldigi Gzere; Yiksekokul ile ilgili tim kararlar yonetim ve yiksekokul
kurullarinda tartisildiktan sonra alinmaktadir. Alinan kararlarin uygulanma siireci ise; Meslek
Yiiksekokulu, kurulusunun amaclarini ve var olma nedenlerini gerceklestirmek lGizere mesleki temelde
akademik egitim verme sirecine iliskin kararlar; Yiksekokul Mudirinin 6nciligiinde Madur
Yardimcilig ile Bolim Baskanliklarinca yirutiilmektedir. Temel operasyonel ve yonetim sireglerinin


https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz-12812s.html
http://ispartamyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/88/files/2023-yili-faaliyet-raporu-08022024.pdf
http://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semalari/akademik-idari-organizasyon-semalari-10886s.html
http://ispartamyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/88/files/2023-yili-faaliyet-raporu-08022024.pdf
http://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semalari/akademik-idari-organizasyon-semalari-10886s.html
http://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
http://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
http://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semalari/akademik-idari-organizasyon-semalari-10886s.html
http://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
http://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
http://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/gorev-tanimlari-11907s.html

yerine getirilmesi icin rol alan destek hizmetleri birimlerinin (personel, mali isler, idari ve teknik isler
vb.) denetim ve yiritilmesinde Meslek Yiksekokulu Sekreterligi aktif rol almaktadir (Kanit 7).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

e Uzmanlik Sahibi Takim Arkadaslari (USTA) Gérevlendirmeleri.pdf

A.1.2.Liderlik

Birimin; rektoriin ve slreg liderlerinin yilksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikhg! dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Bu sirecler c¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimimizin Kalite
Komisyonu 04.10.2023 tarihli 380 nolu Yonetim Kurulu Toplantisi ile ydnetimde yapilan yeni atamalar
dikkate alinarak glincellenmistir. (Kanit 1, 2).

Birimimiz, kalite kiltirini yayginlastirmak, dlgmek, izlemek ve gelistirmek Egitim- Ogretim ile ilgili
akademik ve idari personeller arasinda koordinasyonu saglayarak, personellerin is birligi ve uyum
icerisinde calismasini temin etmek, toplantilar yapmak ve ortaya ¢ikan sorunlari ¢cozmek icin calismalar
gerceklestirmektedir. Bu calismalara; akademik ve idari personelle yapilan “Kalite Calismalari
Bilgilendirme Toplantisi “, akademik personelin yayin performansini artirma, akademik personele
yonelik “VERIM’in Tanitilmasi” konulu konferans diizenlenmesi 6rnek olarak gésterilebilir (Kanit 3,4,5).

Birimde kalite glvencesi kiltirinl destekleyen, tim programlari ve slregleri kapsayan kurumsal
kiltdr ve liderlik anlayisi bulunmaktadir. Birimde kararlar aciklik, cogulculuk ve seffaflik ilkelerine bagli
olarak alinmakta olup bu ilkeleri destekleyen liderlik anlayisi hakimdir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltirinn gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Birim Kalite Komisyon Giincellemesi.pdf


http://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/gorev-tanimlari-11907s.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/88/files/2023-kalite-komisyonu-14022024.pdf
http://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/akademik-personelimize-verimin-tanitilmasi-55851h.html
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/2023AkademikTesvik.pdf

e Kalite galismalan bilgilendirme toplantisi.pdf

A.1.3.Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gelecege uyum ve yenilik calismalari dogrultusunda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Isparta
Meslek Yiiksekokulu olarak belirledigimiz misyon ve vizyon dogrultusunda stratejik planin hazirlanmasi
calismalarina devam edilmektedir.

Ulusal hedefler dikkate alinarak, kurumun gelecege hazir olmasini saglayan yoénetim yaklasimlari
benimsenerek, Universitemizin stratejik amaclar dogrultusunda bilisim sistemleriyle desteklenen
iyilestirme sirecleriyle birimimizin kurumsal dénlisim kapasitesi gelistiriimeye ¢alisiilmaktadir (Kanit

12).

Universitemizin uygulama tiniversitesi olma vasfinin korunabilmesi amaciyla hem Universite yénetimi
hem de birim bazinda tiim akademisyenlerle tesvik toplantilari planlama galismalarina baslanmis,
ayrica MEYOK ile esgidiimlii olarak isyeri egitimi kapsaminda 6grencilerimize daha fazla kurumda staj
imkani saglamak adina galismalar devam etmektedir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Kanitlar:

A.1.4.i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimiz misyon ve vizyonu dogrultusunda ve lniversitemiz stratejik planina uygun sekilde; liderlik,
yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirmeyle toplumsal katki alanlarindaki
hedeflerine ulasmak amaciyla i¢ kalite glivence mekanizmalari akademik ve idari birimlerimiz
tarafindan isletilmeye calisimaktadir. Bu dogrultuda yiliksekokulumuzda kalite komisyonu
olusturulmus olup ve ilgili yasal mevzuatlara bagl olarak faaliyetlerine devam etmekte ve
gerceklestirilen faaliyetlere yonelik gerekli bilgilendirmeler birim internet sayfasindan kamuoyu ile
paylasilmakta ve giincellenmektedir (Kanit 1, 2).

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Kanitlar:

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlan sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; (Kanit 1)
bunun  saglanmasi  icin  gerekli ~mekanizma  mevcuttur. Birimin web  sayfasinda
(https://ispartamyo.isparta.edu.tr/) gerekli duyuru ve bilgilendirmelerin dogru, giincel, erisilebilir bir
sekilde yapilmasinailiskin planlama yapilmistir. Bu amacgla web sayfasi ile ilgilenmesi gereken akademik
personelimiz liyakat, akademik gecmis ve idari kapasite dogrultusunda belirlenmis ve gérev taniminda
belirtilmistir. Bir adim daha 6tesine gecilerek Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani dogrultusunda ig
danisma ve ortak akil paydasi olan USTA (Uzmanlik Sahibi Takim Arkadasi) olarak halkla iliskiler
faaliyetlerimizi yiritmek ve kurumsal imajimizi gelistirmek adina Kurumsal imaj ve Medya
Koordinatori olarak bir akademik personelimiz belirlenmis ve orgilit semamizda yerini almistir (Kanit
2). Ayrica yiliksekokulumuzun sosyal medya hesaplari bulunmakta etkinlikler ve haberler bu
sayfalardan da paylasilmaktadir (Kanit 3). Ayrica yiiksekokulumuza ait sosyal medya hesaplari tizerinde
onemli tarihler, etkinlikler ve faaliyetlerin ilani gergeklestirilmektedir.

Yiksekokulumuz kamuoyunu bilgilendirmeyle ilgili, Gniversitemizin belirlemis oldugu ilke ve kurallara
uygun olarak paylasimda bulunmaktadir. Bu paylasimlarda etik degerlere, esitlik, 6zglirlik ve {lkenin
bltinligl konularina dikkat edilerek paylasimlar yapilmasi konusunda titiz davraniimaktadir.
Yiksekokul Yonetim Kurulu olagan durumlarda haftada bir kez toplanarak birimimizin isleyisi,
Ogrencilerin egitim-6gretim ve sinav islemlerine iliskin kararlar almaktadir (Kanit 4). Bu kararlar ilgili
birimlere kurul toplantisindan sonra resmi kanallar vasitasiyla bildirilmektedir.

Kurumun, mali ve idari tim faaliyetlerine iliskin finansal ciktilari, her yil dizenli olarak faaliyet
raporlarinda sunulmaktadir (Kanit 5). Muhasebe kayitlari ile mali tablolarin, dogrulugunun ve
glvenilirliginin incelenmesi sireci de kurum i¢ denetgisi tarafindan yapilmakta ve dizenli olarak
yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

e Kurumsal imaj ve Medya Koordinatérii Gérevlendirme Yazisi.pdf
e Yoénetim Kurulu Tutanag Ornegi.pdf

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Yiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal kimligini yansitir 6zellikte hazirlanmis olup,
bilinirliligini artirmak adina gorinidr hale getirilmistir (Kanit 1). Birimimiz yaptigi uygulamalarin
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degerlendiriimesinde paydas gorisleri, 6grenci memnuniyeti, akademik faaliyet raporlari gibi kriterleri
kullanarak kalite siirecinde kendine bir yol belirleme asamasindadir (Kanit 2).

Yiiksekokulumuzda egitim ogretim faaliyetlerimiz Yiksek6gretim Kurulu’nun Universitelere 6nermis
oldugu tavsiye kararlari, raporlar ile uyulmasi gereken ilke ve esaslara dayanarak ve Universitemiz
politika belgeleri dikkate alinarak siirdiiriilmektedir. Uzaktan egitim icin de ayni bicimde YOK'’iin tavsiye
kararlarindan yiksekokulumuzun olanaklar dogrultusunda verilmis olan kararlara dayal olarak
calismalar yiratalmustir ve yiritilmektedir. Bu baglamda belirledigimiz glincel vizyon, misyon ve
temel politikalarimiz kamuoyu ile web sitemiz ve faaliyet raporumuz tGizerinden paylasiimistir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e ¢ Paydas Toplanti Tutanaklari.pdf

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Birimimizin stratejik plan, amag ve hedefleri Uist yonetim tarafindan ortaya konan gergeveler gézden
gecirilerek belirlenmektedir. Bu asamada, stratejik plan hazirlama siirecinde katilimci bir politikayla
oncelikle birimlerdeki stratejik planlamanin geregi anlatilmaktadir. Stratejik planlama sireci ile ilgili
belli bir format olusturulmustur. Bu kapsamda birimimize ait stratejik planlar, birimimiz kalite stirecinin
en Onemli gostergeleri olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Kurumsal bir planlama anlayisina sahip
birimimizde her yil birim faaliyet raporu hazirlanmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.2.3.Performans yonetimi

Birimimizde heniiz idari personelimize yonelik performans degerlendirme calismasi yapiimamistir.
Universitemizin heniiz detayli bir performans degerlendirme yénergesi bulunmamaktadir. Fakat genel
anlamda baglilik ve performansi artirmaya yonelik olarak hizmet ici egitimlere de yol gostermesi
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acisindan idari personele iliskin usul esas ve yonergeler cercevesinde 6dillendirme sistemine dayanan
bir performans degerlendirme ¢alismasi planlanmaktadir.

Universitemizin stratejik planlari dogrultusunda tanimlanmis performans géstergeleri dikkate alinarak
akademik yiikselme ve atanma olcitleri karsilanirken sunulan tiim bilimsel calismalar birer gosterge
olarak gériilebilir (Kanitl). Bu kapsamda performans yénetimi cercevesinde, Akademik Tesvik Odenegi
ile 6gretim elemanlari bir 6nceki yil yapmis olduklari akademik ¢alismalardan elde ettikleri puanlar
dogrultusunda Akademik Tesvik Odeneginden faydalanabilmektedir. Bu baglamda 2023 yili igin
birimimizden 22 6gretim elemani Akademik Tesvik Odeneginden yararlanmaktadir (Kanit 2).

Ogrencilerimize yonelik olarak &dillendirme temali performans degerlendirme sistemimiz
bulunmaktadir. Universitemizin ilgi yonergesi kapsaminda akademik baglamda GNO’lari {izerinden
ikinci 6gretimde kayith 6grencilerimizin %10 dilimi uygulamasi ile dénemsel olarak harg (cretleri
alinmamakta ve 6grencilerimizin bu basarilari birim web sayfasindan duyurulmaktadir.(Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalar
tanimlanmistir.

Kanitlar:

A.3.YOnetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi y6netim sistemi

Yiksekokulumuzda birim i¢c degerlendirme raporu (Kanit 1) ve Faaliyet raporu (Kanit 2) gibi
degerlendirme stirecleri bulunmaktadir. Ayrica 6grenciler tarafindan Bilgi Sistemlerine dogrudan
iletisim kurulabilecek baglantilar Yiksekokul sayfamizda yer almaktadir (Kanit 3).

Yiksekokulumuzda yiritilen egitim-6gretim, sinav ve idari islemlere iliskin Universitemizin Elektronik
Belge Yonetim Sistemi(EBYS) kullanilmakta (Kanit 4), bu siirecte elde edilen tim bilgi ve belgeler
elektronik ortamda rektorlik tarafindan gtivenli bir sekilde depolanmaktadir. Tiim bu siireclerde kisisel
verilerin korunmasina dikkat edilmektedir. Egitim-06gretim, sinav, ders, staj, danismanlik ve bu
sureclerle baglantili siiregler igin 6grencilerimizin de aktif katilimci olabildikleri ve iletisim kanali olarak
da kullanabildikleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullaniimaktadir (Kanit 5) OBS sisteminde olusabilecek
sikintilarda ve slirpriz gelismelerde yazilm haklarina sahip olundugu icin (Gniversitemiz
yazilimcilarindan destek alinmaktadir. idari yazismalar ve evrak transferleri icin ise EBYS (Elektronik
Belge Yonetimi Sistemi) kullanilmaktadir. Bu sistemler araciligi ile tim yazisma ve evraklar kayit altinda
tutulmakta ve senkron olarak ilgili paydaslarin kullanimina agiimaktadir.

Kurumumuzda personel ve 6grenci adina bilginin takip edilmesi ve izlenmesi icin bilgi yonetim
sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir. OBS ve EBYS sistemlerimize ek olarak kurumumuzda Personel
Bilgi Sistemi (PBS) (Kanit 6), BAP Otomasyonu, (Kanit 7) AKTS Otomasyonu (Kanit 8), Mezun Bilgi
Sistemi (Kanit 9) vb. otomasyon yazilimlari tizerinden veri girisleri yapilarak sistematik olarak verilerin
islenmesi saglanmaktadir. Veriler otomatik olarak glincellenmekte ve yedekleri alinmaktadir. Bu bdlim
ile alakali sorumlu birim Bilgi islem Daire Baskanligidir.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar:

A.3.2.insan kaynaklar yonetimi

Kurumlarin en degerli sermayesi insan Kaynaklaridir. Her (iriin ve hizmet taklit edilebilir fakat mutlu,
liyakatli ve motive olmus bir insan kaynagl fark yaratacaktir. Egitim 6.0 kapsaminda 6grenci odakli
modiller sunulmakta ve o6nerilmektedir. Yiiksekokul yonetimimiz bu glincel yaklasimlara uyum
saglama ve destekleme politikasi gitmektedir ama su ilkeyi temelde tutmaktadir “Mutlu Olmayan Biri
Mutlu Edemez”. Yani yliksekokul yénetimi olarak hem idari ve hem de akademik personelimizin huzur,
mutluluk ve refahini Gnemsiyoruz ¢linkii 6grencilerimizin refahini Gnemsiyoruz.

Yiksekokulumuzda “657 sayili Devlet Memurlari Kanunu” (Kanit 1), “Yiksekogretim Personel Kanunu
(2914)” (Kanit 2) ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda (Kanit 3) 6ngérilen Gniversite birimlerinin
akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin Gst
birimlerle olan iliskilerinin diizenlendigi “Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi” baz
alinmaktadir. Birim insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari stiregleri
dogrultusunda anabilim dali baskan ve baskan yardimciligi idari gorevleriyle birlikte bircok komisyon
ve koordinatorlligi de blinyesinde barindirmaktadir.

Yiksekokulumuz akademik ve idari personelin istihdamina yonelik dizenlemeler ilgili yonetmelikler
dogrultusunda yapilmaktadir. Yukaridaki kanun ve ydnetmeliklere ek olarak “Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi”, (Kanit 4) “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” (Kanit 5) ve Universite Senatosu’nun ¢ikardigi, yonerge, ilke-esaslar, usuller dikkate
alinmaktadir (Kanit 6). Ayrica birimimizde gérev dagilimlari (Kanit 7), gérev tanimlan (Kanit 8) ve is akis
semalari (Kanit 9) web sitemizde ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli
surecler bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.3.3.Finansal yonetim
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Birimimizde Mali Kaynaklarin Yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince
yuratilmektedir (Kanit_1). Okulumuz bitgesi Yuksekokulumuzun oéncelikli amaglari ve ihtiyaglari
dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak 6ncelikle zorunlu giderlerin
karsilanmasinda kullaniimaktadir. Kaynaklarin kamu yarari gozetilerek ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasina dikkat edilmektedir.

Yiksekokulumuz her vyilin sonunda Rektorlikten yeni yilin bitgesini talep etmektedir.
Yiksekokulumuza tahsis edilen biitce, gider kalemlerine (maas, ek ders, satin alma, yolluk vb.) gore
dagitilmaktadir. Yapilan tim finansal islemler kurumumuz muhasebesi tarafindan yapilmakta, harcama
yetkilisi olan yliksekokul mudiiri ve gerceklestirme gorevlisi olan yiksekokul sekreteri tarafindan
onaylanmakta, tim harcamalar ve islemler Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan da
onaylanmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, yillara iliskin izleme ve degerlendirmesine imkan taniyacak sekilde finansal veriler 2019
yilindan itibaren faaliyet raporunda kamuoyuyla paylasiimaktadir (Kanit 2).

Bu bolimiin doldurulmasi Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme, idari-Mali isler, Yapi isleri Daire
Baskanligi ve Déner Sermaye isletme Mudiirligiiniin sorumlulugundadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
sureclere uygun bicimde ylratilmektedir.

Kanitlar:

A.3.4.Siire¢ yonetimi

Yiksekokulumuzda yer alan tiim etkinliklere ait sliregler ve alt stiregler (uzaktan egitim dahil) Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Rektérligii tarafindan tanimlidir. Bu tanimlar dogrultusunda birimde
farkl gorevleri yerine getirmek tzere komisyonlar olusturulmustur. Yine yliksekokulumuzda yiritilen
egitim-Ogretim ve sinavlara iliskin tim siirecler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve
lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligine (Kanit 1) uygun olacak sekilde yiritiilmektedir. Siirece
iliskin ayrintili uygulamalar ise Onlisans Ve Lisans Ogretiminde Ek Sinav Haklarina Dair Uygulama
Esaslari, Yiizde On Basari Degerlendirme Yonergesi, Ortak Dersler Boliimii Yonergesi, Onlisans Ve Lisans
Ogrenci Danismanligi Yonergesi, Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyet Ve intibak islemleri Yénergesi,
Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge, Engelli Ogrenci Egitim-
Ogretim Ve Sinav Uygulamalari Yonergesi, Kurum ici Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge, Kurumlar
aras! Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge Gibi Yonergeler, isyeri Egitimi ile ilgili Olarak Meslek
Yiksekokullari isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari Usul Ve Esaslari Takip Edilerek
Gergeklestiriimektedir (Kanit 2).

Birimimize yeni kayit olan 6grencilerimize 6grenci isleri daire baskanhgl tarafindan hazirlanan
Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu esas alinarak programlar bazinda egitim-6gretim sireglerinin
tanitimi, program ve birimde bulunan akademik personel, OBS sisteminin kullanilmasi, derslerin
islenisi, sisteme giris ve kullanimi, ders materyallerine erisim, devamsizlik takibi ve bagil not sistemi,
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danigsmanlik saatleri, kiitiphane, kantin ve yemekhane, 6grenci kullipleri otomasyonu vb. kullanimi gibi
konularda egitim verilmistir (Kanit 3).

Sureglerdeki is akislari daha 6nce hazirlanmistir fakat revize edilerek kurumsal baglamda yonetim ve
kurumca igsellestirilmesi gerekmektedir. Okulumuz internet sitesinde is akis semalarina ve
sorumluluklara dair tiim bilgiler yer almaktadir. Yiksekokulumuz web sitemiz lizerinden 6grencilerinin
yasayabilecegi tiim soru ve sorunlar i¢in Online Ogrenci Bilgi Edinme ve Danisma chat board’u_(Kanit
4) kullanmaktadir ve boylece 6grenci sorunlarina hizl ve etkili sekilde ¢6ziim bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar:

A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi

Universitemizin temel slogani "Uygulamali Egitimde Ortak Akil" olarak belirlenmistir. Bu diisiince 2021-
2025 Universite Stratejik Plani’'na (Kanit 1) da yansimistir. Bu baglamda ortak fikri iretme mantiginda
ic ve dis paydaslardan danisma ve calisma gruplari olusturma stratejisi belirlenmistir. i¢c paydaslardan
olusan USTA (Uzmanlik Sahibi Takim Arkadasi) ve dis paydaslardan olusan DOST (Dinamik Ortak Akilda
Stratejik Takim Arkadasi) gibi tam katilimci bir ortak akli temsil eden 6z karakterler gelistirilmis ve bunu
yaptigimiz tiim calismalara yaymaya 6zellikle dikkat edilmistir ve resmiyette 6rgit semasinda da yer
verilmistir (Kanit 2). i¢c ve dis paydaslar iiniversitemiz cercevesinde iletisim ve etkilesim baglaminda
agirhiklandirilarak 2021-2025 Universite Stratejik Planinda tablolar halinde yayinlanmistir. Bu analiz
cercevesinde ylksekokulumuz dis ve i¢ paydaslarini siniflandirmistir.(Kanit 3)

Yiksekokulumuzda akademik personel, idari personel ve 6grenci temsilcileri kalite glivence sistemine
dahil edilmistir ve toplantilar planlanarak kalite glivence sistemi ve paydas geri bildiriminin dnemi bu
toplantilarda vurgulanmistir (Kanit 4). Birim Danisma Kurulumuz belirlenmis ama hentiz bir toplanti
yapilmamustir. 2024 yili icerisinde Birim danisma Kurulu Uyeleri ile bir toplanti planlanmaktadir.

i¢ paydaslarimizdan égrencilerimiz, yiiksekokuldaki akademik ve idari siirecler ile aldiklari derslerle ilgili
gorlis ve onerilerini 6grenci memnuniyet anketi (Kanit 5) ile bildirebilmektedir. Paydaslarin geri
bildirimlerini (sikdyet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar arasinda
ylksekokul web sayfasi, e-postalar, online 6grenci bilgi edinme ve danisma hatti, sistematik toplantilar,
o0grenci odak grup toplantilari ve 6grenci memnuniyet anketi sayilabilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oryantasyon-sorumlusu-kilavuzu.pdf
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/
https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejik-planlar-11863s.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semalari/akademik-idari-organizasyon-semalari-10886s.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx

Kanitlar:

e ¢ paydas katilim tutanagi.pdf

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Yiksekokulumuz Universitemizin en kalabalik birimlerinden bir tanesidir. Ustelik standart
yuksekokullarinin aksine bir de isyeri egitim modeli uygulamasinin verdigi yogun bir is ylikiine sahiptir.
Sayi arttiginda ozellikle iletisimde hem nitelik hem nicelikte diislis yasanmasi muhtemeldir. Fakat bu
sorunu ¢ozebilmek igin formal kanallari asagida anlatacagimiz gibi, informal yollari da oldukga aktif ve
efektif kullanmaktayiz. “Oriimcek Ag1” iletisim modeli ile anlik ve hizl olarak égrencilerimizle etkilesime
gecmekteyiz. Oriimcek agi ydntemini su sekilde agiklayabiliriz; her bélimiin bir, her programin bir, her
sinifin bir WhatsApp grubu bulunmakta bu gruplari 6grenci temsilcileri yonetmekte bolim baskanlari
grubumuzdan (Kanit 1) verilen her bilgi anlik olarak 6grencilerimize ayni sekilde 6grencilerimizden
gelen sorunlarsa ayni anda ilgili 6gretim elemanimiz ya da yiiksekokul yonetimimize iletiimektedir. Bu
sayede canli bir iletisim ag1 kurulmustur. Karmasik isyeri siireglerini hatasiz olarak yiriitebilmek igin
yine benzer Olcltte danisman akademisyenlerce (Kanit 2) kurulan WhatsApp gruplan (Kanit 3)
ogrencilerimizin tim sorularina cevap bulmalarini saglamaktadir. Bu yazismalar kayit altina alindigi gibi
ayni zamanda da senkron iletisimi saglamaktadir. Ayrica Ogrenciler yiiz yiize ya da e-posta yoluyla da

sorularina cevap bulabilmektedir. (Kanit 4)

Her derse iliskin 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi ile ilgili uygulamalar (OBS Ders Anketi) (Kanit 5)
ayni zamanda bireysel olarak 6gretim Uyeleri ve/veya anabilim dallari tarafindan da 6grenci isleri bilgi
sistemi (OBS Sikayet Girisi) , 6grencilerin geri bildirim yaparken KBYS (Kalite Bilgi Yonetim Sistemi)
(Kanit_6) tzerinden paydas gorisi bildirebilecekleri, yiksekokulumuz web sitemiz Uzerinden
dgrencilerinin yasayabilecegi tiim soru ve sorunlar i¢in Online Ogrenci Bilgi Edinme ve Danisma chat
board’u (Kanit 7) kullanarak geri bildirim saglayabilmektedir.

Benzer olarak 6grenci sikayetleri, bilgi edinme talepleri kapsaminda birimimizin sosyal medya kanallari
aracihgiyla da yapilmaktadir (Kanit 8). Kalite ve egitim ve 6gretim sireclerimizde 6grencilerimizi de
kalite yolculugumuza davet etmek ve kiymetli bir paydas olarak géruslerini alabilmek adina odak grup
calismalarina baslanmistir (Kanit 9).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

e Bo6lim Baskanlar Whatsapp yazisma ornegi.pdf


https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/sinif-danismanliklari/danismanliklar-16220s.html
https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx
https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/iletisim
https://www.instagram.com/myoisparta/?igsh=MTE4ZXdxdmc0MGI4Yw%3D%3D

¢ Danisman Akademisyen whatsapp yazisma ornegi.pdf
e Akademik Danisman Ogrenci izleme Formu érnegi.pdf
e Program Sinif Temsilcileri Katilim Tutanagi Ornegi.pdf

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

Bilgi islem daire baskanligl tarafindan 18.09.2023 tarihinde Universitemiz mezunlariyla iletisim
kurabilmek, mezunlarin kariyer gelisimlerine katkida bulunabilmek ve mezunlari egitimler, seminerler,
mezun bulusmalari gibi faaliyetlerde haberdar edebilmek amaciyla yeni "Mezun Takip Sistemi"

yayinlanmistir. (Kanit 1)

Birimimiz is hayatinda basarili olan 6grencilerini belirli periyodlarla yliksekokulumuza davet ederek
diger 6grencilerimize motive edici bir 6rnek olmasi yol géstermesi ve okul birlik ruhu olusturmak igin
cesitli soylesiler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.5.Uluslararasilagsma
A.5.1.Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz Isparta Uygulamali Bilimler Universite’sinin 2021-2025 Stratejik Planinda (Kanit 1) da
ifade ettigi lizere uluslararasilasma politikalari dogrultusunda planlamalari bulunmaktadir.
Yiksekokulumuzda 2021 faaliyet raporumuzda da belirtigimiz Gzere bircok bilim dalinda, cesitli
Ulkelerin vatandasi olan 06grenciler kayithdir. Bu durum birimin uluslararasilasmasina katki
saglamaktadir. Buna bagl olarak Onlisans ve Lisans Programlari i¢in Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit
Yonergesi kapsaminda kabullerimize devam etmekteyiz. (Kanit 2)

Uluslararasilasma politikasi dogrultusunda uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisimi icin
hedefler belirlenmistir ve buna yonelik calismalar devam etmektedir. Bu baglamda 6n calismalarin
ylritulebilmesi ve uluslararasilasma stireglerinin takibi icin birimimizde her bir bélim icin koordinator
atanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.


https://mezun.isparta.edu.tr/account/login
https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejik-planlar-11863s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

Kanitlar:

A.5.2.Uluslararasilasma kaynaklari

Yiksekokulumuzun, uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmek igin gerekli fiziki, teknik ve mali
kaynaklara iliskin herhangi bir yetkisi bulunmamaktadir. Bu planlar ve uygulamalar (niversite
diizeyinde gercgeklestirilmektedir. Uluslararasilasma ¢alismalari Isparta Uygulamali  Bilimler
Universitesi Rektérltgii tarafindan desteklenmekte ve kaynaklar saglanmaktadir.

Yiksekokulumuz mevcut sartlarini gelistirmek ve ek kaynak olusturma galismalarina destek olmak igin
Erasmus Ofis Koordinatorligi ile projeler temasinda is birligi icine girmistir. Erasmus projeleri yazimi
ve hazirlanmasi kapsaminda yuksekokulumuzdaki Erasmus koordinatorleri ve bdlim baskanlarina
seminer verilmistir. (Kanit 1)

Bu béliimden sorumlu birimler Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi
iliskiler Genel Koordinatérligii ve Yabanci Diller Yiiksekokulu’dur.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdlrebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.5.3.Uluslararasilasma performansi

Yiksekokulumuzun akademik baglamda taninirhgini artirmaya yonelik 6gretim lye ve elemanlarinin
ORCID numarasi alinmasi ve uluslararasi yayinlarin PBS (Kanit 1) ve YOKSIS (Kanit 2) sistemine
islenmesi saglanmistir. Bu baglamda akademik performans takibi yapilabilmektedir.

Yiksekokulumuza gelen uluslararasi 6grencilerin performanslarinin degerlendirilmesi, 6grencilerin
kayith olduklari anabilim dah 6gretim elemanlar tarafindan yapilmaktadir. Henliz 6grenci degisim
programlarimiz aktif olarak kullanilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:


https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haber/online-bilgilendirme-ve-erasmusdays-toplantilari-55195h.html
https://pbs.isparta.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/

EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Birimimizde programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda ig
ve dis paydas katkilari saglanmaktadir. Bélimlerin programlari yenilenirken ve olusturulurken, yurt
icindeki yliksekokullarin egitim ve 6gretim programlarindan ornekler bélim 6gretim elemanlarinca
incelenmekte ve DGS gecisleri de hesaba katilarak programlarin potansiyel 4 yilhk devamlar
cercevesinde ders igeriklerinin uyumlastirilmasi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde tiim 6gretim programlarinin amaglari ve 6grenim ciktilari (kazanimlari) ve
ders bilgi paketleri olusturulmus, (Kanit 1) TYYC (Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) ile
uyumu belirtilmis ve kamuoyuyla paylasiimistir (Kanit 2). Bologna siireci kapsaminda detayl bilgiler
yayinlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde AKTS kredileri, 6grenci is ylkleri, degerlendirme siregleri ve
bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim yapilandiriimis, Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme
ciktilari arasindaki iliskilendirme de yapilmis ve hala revize ¢alismalari devam etmektedir.

Birimlerin programlarin iyilestiriimesi kapsaminda ders acma ve ders degisikligi onerileri olmasi
durumunda her yil bir sonraki egitim- 6gretim yili icin mayis ayinin sonuna kadar Ogrenci Bilgi sistemi
aracihgiyla ilgili AKTS koordinatdri olan 6gretim lyesi/elemani yeni ders agma baglantisini kullanarak
koordinatéri oldugu bélimlerin/programlarin ders degisikliklerini yapmaktadir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml slregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak ylritilmektedir.

Kanitlar:

B.6.2.Programin ders dagilim dengesi

Birimimizdeki programlar, dengeli bir yapi ve ders dagilimi ile 6grencilere genis bir perspektif sunmayi
hedefleyen bir 6gretim programina sahiptir. Programlarimizin mifredatlarinda zorunlu-se¢meli ders,
alan-alan disi ders dengesi gozetilerek planlanmistir (Kanit 1). Her bir programin zorunlu ve se¢meli
dersler arasinda sagladigi denge, 6grencilere hem alanlarinda uzmanlik bilgileri hem de genel kiltir
kazanma imkani tanimaktadir.

Bu denge, 6grencilere temel bilgi ve becerilerin yani sira kendi ilgi alanlarina gore derinlesme ve
uzmanlasma firsati da sunmaktadir. Zorunlu dersler, 6nceden belirlenmis bir cerceve icinde temel bilgi
ve becerileri kazandirmak adina 6grencilere sunulurken, segmeli dersler 6grencilere esneklik ve kisisel
gelisimleri Gzerinde yonlendirme sansi tanimaktadir.

Ders dagiliminda, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ylkleri dikkate alinarak adil bir denge
saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler, sadece derslerle degil, ayni zamanda projeler, stajlar ve diger
ekstra faaliyetlerle de aktif bir 6grenme siireci yasamaktadir. Programin mufredat yapisi, kiltirel


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-ders-degisiklik-planlari-kontrol-formu-30102023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

derinlik kazanma ve farkli disiplinleri tanima imkanlarina odaklanirken, 6grenciler teknik becerilerinin
yani sira iletisim, liderlik ve problem ¢ézme gibi genel yetkinlikleri de gelistirme firsati bulmaktadir.
Programlarimizla ilgili derslere Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Bilgi Sisteminde yer
alan “Ders Katalogu ve AKTS Bilgi Paketi” MenUsi ile ulasilabilmektedir (Kanit 2). Ayrica birim web
sayfamizdan ders igerikleri sekmesi ile de " Ders Katalogu ve AKTS Bilgi Paketi” menisiline
ulasilabilmektedir (Kanit 3).

Her bir programin 6grenci odakli, sektorel ihtiyaclara uygun ve siirekli gelisimi hedefleyen bir egitim-
0gretim politikasi benimsedigi gozlemlenmektedir. Bu, programlarin 6grencilere en iyi sekilde hizmet
vermesini ve giincel ihtiyaclara cevap vermesini saglamaktadir. Programlar, uygulamali projeler, 6rnek
uygulamalar, gercek hayat senaryolari, egitim materyalleri ve kaynaklar gibi cesitli 6gretim yaklasimlari
ile 6grencilerin her bir program giktisini elde etmelerini desteklemektedir. Birim web sayfamizda ayrica
programa ait profil, dikey gegis sinavi ile basvurulacak bolimler, ilgili programa ait ders ve program
yeterlilikleri tanimlanmistir (Kanit 4). Ayrica, birimimiz programlarindan 6grenciler toplamda en az 120
AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli stireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.6.3.Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Birimimizde programlara ait derslerin 6g§renme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Program ciktilari, ders giktilari, 6grenme kazanimlari, Egitim
Katalogunda giincel bir sekilde tutulmaktadir. Her program, kendi egitim-6gretim programini Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ‘deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis
ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu
yeterlilikler ve her bir program vyeterliliginin hangi temel alan yeterliligini karsiladigini gosteren
matrisler yer almaktadir. (Kanit 1) Ders bilgi paketlerinde ders icerikleri tanimlanmis, programin
yeterlilikleri ve ciktilari belirlenmis, programin kazanimlarn agik¢a belirtilmistir. Ders 6grenme
kazanimlarinin nasil izlenecegine dair planlamalar (6dev, sunum, arasinav, quiz, final, proje vb.)
yapilmis ve AKTS vyiikleri belirlenmistir (Kanit 2). i¢c ve dis paydaslarin gérisleri alinarak ders bilgi
paketlerinde gerekli goriilmesi halinde giincellemelerin ve iyilestirilmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirimistir
ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar:


http://https/obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=30
http://https/ispartamyo.isparta.edu.tr/
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/dis-ticaret/dis-ticaret-16231s.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=30
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3028&BirimNo=30

B.6.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tum egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi gereken zorunlu ve secmeli dersler
tanimlanmistir. Ders bilgi paketinde her egitim programinda kazandirilmasi amaglanan bilgi, beceri ve
yetkinliklerin egitim-0gretim programindaki yeri, 6grenme-6gretme siireci ile lgme ve degerlendirme
sekli de yer almaktadir. Ders icerikleri, hedefleri ve 6grenim ciktilarinin yer aldigi ders bilgi paketleri
Universite ders bilgi paketi portalinda ve birimlerin internet sitelerinde yayimlanarak paylasilmaktadir.
Ayrica tim 6grencilerin basari notlari AKTS Kredisi lizerinden hesaplanmaktadir. Her derse iliskin bilgi
paketinde, o dersin gerektirdigi AKTS is yiki tablosu bulunmaktadir (Kanit 1). Programlarda 6grenci is
yuki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir. Tim programlarda 3+1 Uygulamal
Egitim modeli ve zorunlu/istege bagl staj uygulanmakta, isletmede Mesleki Egitim ile uygulamali
o6grenme firsatlari sunulmaktadir (Kanit 2). Bu uygulamalar is yiikii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda 6grenci is yiiki izlenmekte ve buna gére ders tasarimi
glincellenmektedir.

Kanitlar:

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimiz, tim programlarinda sirekli olarak gilincel ve etkili bir izleme ve degerlendirme siireci
uygulamaktadir. Bu slireg, 6grenci memnuniyeti, 6grenme c¢iktilarina ulasma, staj ve uygulamali
o0grenme olanaklari gibi 6nemli unsurlari kapsayarak programlarin kalitesini ve etkinligini artirmayi
amaclamaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden yiritiilen zorunlu anketler, 6grencilerin ders isleyisi hakkinda
kapsamli geri bildirim saglamaktadir. Bu anketler, 6grencilerin ders icerigi, 6gretim yontemleri ve genel
program diizenlemesi hakkindaki diisiincelerini anlamak adina 6nemli bir aractir.

Programlarin gilincellenmesi ve godzden gegirilmesi, program koordinatorlikleri veya bolim
baskanliklari tarafindan titiz bir stiregle yonetilmektedir. Her egitim-6gretim yili bahar déneminde
gerceklestirilen bu siireg, 6grenci memnuniyeti anketleri, sinav degerlendirmeleri, staj geri bildirimleri
ve 6grenci gorisleri gibi cesitli veri kaynaklarindan elde edilen bilgileri icermektedir. Program izleme
ve degerlendirme siirecine, i¢ paydaslarin katilimi biiyik bir dnem tasimaktadir. Ogrenci sikayet
formlari, CIMER basvurulari ve akademik personelin memnuniyet anketleri gibi geri bildirim
mekanizmalari, programlarin gelistiriimesine yonelik 6nemli veriler saglamaktadir (Kanit 1).

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=30
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/182958
https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim

karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonundeki gelisim strdirilmekte ve faaliyet raporumuzda detayli
olarak yorumlanmakta ve paylasiimaktadir. (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar:

B.6.6.Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Birimimiz, Tirkiye'de yasanan 11 ilimizi etkileyen Kahramanmaras depremi sonrasinda 2022-2023
Bahar egitim doneminde uzaktan egitim modeline gegmis, ancak 2023-2024 Giiz egitim doneminde
tim dersleri yliz ylze gerceklestirme karari almistir. Bu silirecte, egitim ve 06gretim silireglerinin
yonetiminde farkli ilke ve kurallar dikkate alinarak, 6grencilerin glivenligi ve 6grenme ciktilarina uygun
bir 6gretim silireci olusturulmustur.

Birimimiz 6grenci sayisi acgisindan oldukca genis hacimli oldugu icin genel yapi itibariyle 6zerk
yapilanma ile oOrgiltlenme stratejisi benimsenmistir. Yani her bolim ve program kendi iginde
komisyonlar ve koordinatorliklere sahiptir. Bu baglamda Yiksekokulumuz merkezilesmeden ziyade
hizli karar becerisine sahip olmak adina 6zerklesme yontemini tercih etmektedir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, ylritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Bolimlerimizin idari yapilanmasinda Her bolimimiziin bir bolim baskani ve en az bir bélim baskan
yardimcisi bulunmaktadir (Kanit 1, 2). Bu komisyonlarimiz asagidaki gibidir;

e Bolimlerimizde 6grencilerin mezuniyet kosullari icerisinde yer alan zorunlu staj egitimi ile ilgili
islemlerin yiritilmesi amaciyla ‘Staj Komisyonu’ bulunmaktadir. Komisyon; 1 Baskan ve 3 Uye’
den olusmaktadir. Benzer olarak tiim b&liimlerimizde is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) sistemi
uygulanmakta olup, ilgili tiim islemlerin takibi ve gerceklestiriimesi amaciyla ‘is Yeri Uygulama
Egitimi (3+1) Komisyonu’ bulunmaktadir. Komisyon; 1 Baskan ve 3 veya 4 Uye’ den olusmaktadir
(Kanit 3). Fakat diger komisyonlardan farkl olarak Yiksekokul biinyemizde bir 6gretim Gyemiz
3+1 isyeri Uygulamalari Koordinatérii olarak atanmistir. MEYOK ve dis paydaslarla tek merkezden
etkilesim olmasi adina bu uygulamaya gidilmistir (Kanit 4).

e Bolimlerimizde ilgili Mevzuat cercevesinde, egitim-6gretim dénemini basariyla tamamlayan ve
mezuniyete hak kazanan 6grencilerin, kontrol amach not durum belgelerini egitim-6gretim
planlariyla karsilastirarak incelemek (Farabi, Mevlana ve Erasmus Degisim Programindaki
ogrencilerin ders eslestirmeleri ile ilgili Fakillte Kurulu Karari 6rnekleri karsilastirilacaktir) ve
egitim 6gretim planini basariyla tamamlamis 6grencilerin mezuniyetine karar vermek adina
B6lim Mezuniyet Komisyonlarimiz bulunmaktadir. Komisyon; 1 Baskan ve 3 Uye’ den
olusmaktadir.

e Bollimlerimizde ilgili Mevzuat cercevesinde Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis,
cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve
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kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Bélim intibak Komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.
Komisyon; 1 Baskan ve 3 Uye’ den olusmaktadir.

e Bolimlerimizde ilgili Mevzuat cercevesinde %10’a giren 6grencilerin belgelerinin incelenmesi ve
uygunluk kararlarinin onaylanmasi icin Bélim %10’a Giren Ogrenciler degerlendirme Komisyonu
bulunmaktadir. Komisyon; 1 Baskan ve 3 Uye’ den olusmaktadir.

e Bolimlerimizde ilgili Mevzuat cercevesinde yatay gecis icin basvuran ya da denklik lisans
tamamlama icin YOK tarafindan aktarilan 6grencilerin degerlendirilmesi amaciyla kurulmus bir
Yatay Gegis komisyonu bulunmaktadir. Komisyon; 1 Baskan ve 3 Uye’ den olusmaktadir (Kanit 3)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar:

e Boliim Baskan Yardimciligi Gérevlendirme Ornegi.pdf
e Ornek Boliim Komisyonlari.pdf
e 3+1 IME Birim Temsilcisi.pdf

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.7.1.0gretim yontem ve teknikleri

Yiksekokulumuzda tiim egitim tirleri icerisinde (6rglin, uzaktan, ikinci 6gretim) o egitim tiirlinlin
dogasina uygun; o6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
bitunleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.

2022-2023 akademik yili Bahar doneminde 06.02.2023 tarihinde 11 ilimizi etkileyen Kahramanmaras
depremi nedeniyle hibrit egitim modeline gecilmis (Kanit 1) ancak 2023- 2024 akademik yil giiz
déneminde tim dersler icin (Turk Dili, ingilizce ve Atatiirk ilke ve inkilaplari dersleri online
yapilmaktadir) yiz ylze gerceklestirme karari alinmistir.

Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi Isparta uygulamali Bilimler Universitesi AKTS Bilgi Paketi
web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 2). Benzer sekilde birim ve bolimlerin web sayfalarinda da
programlarin 6n lisans ders planlari ve ders icerikleri yayinlanmistir. Tam derslerin haftalik konular,
O0gretme teknigi, materyal ve degerlendirme ol¢itleri gibi derse ait tim bilgilerin yer aldigi ders
izlencesi, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan hazirlanarak OBS sistemine yiklenmekte ve her
donem basinda ve belli araliklarla 6grencilere tanitilarak farkindaliklar saglanmaktadir. Derslerin
cesitliligi ile birlikte 6gretim yontemleri de degisiklik gostermektedir. Ders materyallerinin paylasimiile
ogrencilerin fikir beyan etme-soru sorma-algilama mekanizmasini gelistiren ters-yliz egitim, arastirma-
bilgi edinme becerisini gelistirmeye yonelik 6dev, arastirma ve projeler ile 6grencilerin aktif 6grenmeye
katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerin 6grenme tekniklerini genisletebilmek amaciyla teorik bilgilerin
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yani sira baz derslerde uygulama teknikleri ve/veya bazi programlarda uygulama dersleri
bulunmaktadir. Bu amaca yonelik bazi boliimlerde laboratuvar ve uygulama atolyeleri mevcuttur.

Universitemiz uygulamali bilimler kapsaminda yer aldigi icin bircok programimizda isyeri egitim modeli
uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6zellikle isyeri egitiminde degerlendirilmesi Universitemiz &gretim
elemanlari tarafindan titizlikle yirutilmektedir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yikiine
dayal kredi degerleri (AKTS) olusturulmakta, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS Bilgi
Sistemine islenmektedir. Ogrencilerin yurt ici/yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarinin is yiikleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is ylkiine dahil edilmektedir.
Programlarin ylritilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalar igin 6grencilere ¢esitli sunumlar
hazirlatilmakta, sektor temsilcileri ile bulusmalar saglanmakta (Kanit 3) ve 6grencilerin organizasyon
yapabilmelerine olanak saglanmaktadir.

Ogrencinin derse devami ve sinavlar ile ilgili hususlar “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” cercevesinde diizenlenmektedir. Her dénemin basinda
olusturulan ders izleme formlarinda, dersin degerlendirme yontemleri, her dersin basinda 6grencilere
bildirilmektedir. Ders izleme formlarinda bildirilen yontem disinda bir yéntem uygulanmamaktadir.
Yazili ve s6zIU sinavlar, derse katilim ve performans degerlendirmesi gibi yontemler kullaniimaktadir.
Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunludur, bu durum izlencelerle 6grencilere ilk
derste bildiriimekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi giris ekraninda duyurusu da yapilmaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh
surecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

B.7.2.0I¢cme ve degerlendirme

Ogrencilerin basarilarinin él¢iilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nde
belirlenen tanimlh sirecler esas alinmaktadir. Bu yénetmelik ve yonergelerde sinavlar, notlar, ders
gecme, basari notlari ve mezuniyet kosullari belirlenmistir. (Kanit 1) Olcme ve degerlendirme ile ilgili
surecler akademik takvim araciligi ile 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit 2). Tim programlarda
derslerin basari 6lcme ve degerlendirmesinde; laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazili
o0dev, okuma o6devi, kisa sinav, proje, sunum gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Yariyil
boyunca gerceklestirilen degerlendirme etkinliklerinin ve final sinavinin yariyil sonu toplam notu
icindeki agirliklari, ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve yariyil icinde OBS sistemi
Gzerinden 6grencilere duyurulmaktadir. (Kanit 3)

Birimimizde 6grenciler, isletmede Mesleki Egitim kapsaminda 4 dénemlik egitimin 1 dénemini
Uygulamali Egitim kapsaminda isletmelerde (Ozel ya da Kamu) gecirmektedir. Bu kapsamda 6l¢me ve
degerlendirme faaliyetlerinde cesitlilik (sorumlu 6gretim elamani, egitici personel, sinav komisyonu)
saglanmistir. Bu program dahilinde, 6grenciler bir donemi isletmelerde (hem 6zel sektérde hem de
kamu sektoriinde) uygulamali olarak gecirerek mesleki becerilerini gelistirme firsati bulmaktadir (Kanit

4)
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Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.7.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzda 6&nlisans dizeyindeki programlara 6grencilerin kabulii; Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve
ardindan gergeklesen 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir.
On lisans programlar icin kontenjanlar, dzellikleri ve diger ayrintilar YOK On Lisans Atlas’indan takip
edilebilecegi gibi, iniversitenin internet sayfasindan da ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir. Onceki
O0grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci daha 6nce baska bir yiksekogretim kurumunda basarmis
oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi, baska bir yiksekdgretim kurumundan mezun olan) dersler igin
ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde
bulundugu derslerin hangilerinin kabul edilecegini dersi veren 6&gretim elemaninin ve/veya
bélim/program intibak komisyonunun gorisi ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan
derslerinin notlari ve harf karsitlar transkriptine islenmektedir. (Kanit 1)

Yiksekokulumuzda 6grencilerin kabuliinden sonra egitimlerinin gelisimi, taninma, mezun olduklarinda
anadal diplomalari ile yandal ve ¢ift anadal programlarindaki sertifikalarinin verilmesi tiniversitemizin
on lisans, lisans ve lisanslsti yonetmelik ve yonergelerine goére vyirGtalir. Yiksekdgretim
Kurumlarinda “On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” (Kanit 2) kapsaminda;
Universite Senatosunun belirledigi yonerge ve esaslar dogrultusunda merkez yerlestirme sinavi
puaniyla yatay gecis ek madde-1, diger yiksekogretim kurumlarindan Universitemizin esdeger
programlarina kurumlar arasi yatay gecis basvurulari alinmakta ve degerlendirilmektedir. Universitenin
esdeger diizeydeki programlarina ise ¢ift anadal, yandal ile kurum igi yatay gegis Universite web
sayfasinda yayinlanan kilavuz ve duyurularla herkese acik bir sekilde yapilmaktadir.

Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglar veya devlet Universiteleri
tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) sonuclarina gore yerlestirilmektedir. Basvurular
cevrimici olarak alinmakta olup, uluslararasi 6grenciler ve rektérlik makaminda belirlenen komisyon
tarafindan degerlendirilmektedir. Tiirkge Yeterlilik belgesine sahip olmayan 6grenciler Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) biinyesinde bir yil boyunca zorunlu Tiirkge Dil Egitimi Hazirlk
Programi’na katilarak Turkce egitimi almaktadirlar. Yiksekokulumuzda uluslararasi 6grencilerin istege
bagli uluslararasi dil hazirlik egitimi almasi saglanmaktadir. (Kanit 3). Ogrenciler kurumlar arasi
anlasmalar cercevesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan faydalanarak egitim-
dgretim faaliyetlerinin bir akademik yilini veya yariyilini Universitemizde siirdiirebilmektedir. Kurumlar
arasi anlasma listesi ve ilan siireci Erasmus, Farabi ve Mevlana Ofis Koordinatorligil internet sayfasinda
yayinlanmaktadir (Kanit 4). Farabi Birim Koordinatorligli ve Mevlana Ofis KoordinatorlGgi'nin
internet sayfalarinda Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’nin 08.12.2021 tarihli toplantisinda almis oldugu


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157759
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187449
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/

karar geregince 2022-2023 egitim 06gretim yili icin Farabi ve Mevlana Degisim Programlarinin
gerceklestiriimeyecegi duyurulmustur.(Kanit 5, 6)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.7.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizin Egitim — Ogretim ve Sinav Yénetmeligine gére mezuniyet sartlari belirlenmis olup, bu
sartlari saglayan o6grenciler mezun sayiir ve diploma almaya hak kazanirlar. Ogrencilerimize
mezuniyetleri sonrasinda diplomalari ile birlikte yurtdisi denklik belgeleri de verilmektedir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.0grenme ortam ve kaynaklan

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Isparta Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmalarini desteklemek icin gerekli 6grenme kaynaklarina ve akademik destek
hizmetlerine bliyiik 6nem verilmektedir.

Birimimizde bulunan 2 adet atélye, 29 derslik ve 3 bilgisayar laboratuvari ile egitim-6gretim faaliyetleri
ylratilmektedir. Her sinifta projeksiyon cihazi bulunmakta boéylece dersler de gorsel olarak
zenginlestirilmektedir. Bu alanlar, teknoloji ve egitim araclariyla zenginlestirilmis, 6grenci-6gretim
elemani etkilesimini destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Birimimizdeki egitim-6gretim faaliyetlerine
iliskin daha kapsamli bilgi 2023 birim faaliyet raporunda verilmistir. Her egitim-6gretim donemi basinda
egitim-0gretim hazirhk kontrol formlari ile denetlenmektedir ve birim kalite sayfamizda

paylasiilmaktadir (Kanit 1,2)

Yiksekokulumuz o6grencileri ve akademik personeli {niversitemizin kitliphane imkanlarindan
faydalanabilmektedir (Kanit 3). Ayrica Dogu yerleskesindeki Siileyman Demirel Universitesi'ne ait
kiitiphanenin imkanlarindan da faydalanabilmektedirler (Kanit 4).
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Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Isparta Meslek Yiksekokulunda her 6grenciye akademik programa basladig giin itibariyle bolimi
tarafindan akademik danisman atanmakta ve birim web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit 1).
Akademik danisman 6grenciye sececegi derslerde yol gostermekte ve kariyer hedefleri konusunda
bilgilendirmektedir. Derslerinde sorun yasayan Ogrencileri gerektiginde ilgili birimlere
yonlendirmektedir. Uygulanan danismanlik sisteminin amaci; 6grencilerin akademik ve sosyal yasama
uyum saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda
destek olmak, birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri ilgili birimlere
yonlendirmektir.

Dénem baslangicinda oryantasyon egitimleri ile 6grencilere bilgiler sunulmaktadir (Kanit 2). Her
akademik dénem basinda 6grenciler ders se¢imi konusunda goriis almak ve bu konuda yasadigi
muhtelif problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla danismanlariyla ve 6grenci isleri personelimizle bir araya
gelmektedir. Dénem boyunca da akademik konularda sikinti yasayan 6grencilere danisman destegi
saglanmaktadir. Yiksekokulumuza yeni baslayan 6grencilerimizin Universitemize adaptasyonunu
saglamak amaciyla bolimlerimiz tarafindan oryantasyon egitimleri verilmektedir. Uygulamada,
yonetmelik geregi danismanlarin  haftallk zaman belirlemesi ve 6grencilerine duyurmasi
gerekmektedir. Ders ve danismanlik saatleri tablosu Isparta Meslek Yuksekokulu 6gretim elemanlari ve
tyelerince hazirlanarak ders sorumlularinin odalarinin kapisina asilmaktadir. Ogretim elemanlari
danismanhk yaptiklar 6grencilerin akademik durumunu OBS Uzerinden takip edebilmektedir.
Danismanlar oOgrencilerin mifredat bilgilerine ve mevcut dénemde aldigi derslerdeki devam
durumlarina ve notlarina erisebilmektedirler. OBS lizerinden 6grencilerimiz sikdyet ve oOnerilerini
bizlere iletebilmekte bunlar ilgili B6limin bolim baskanlari tarafindan ve Yiksekokul yénetimimiz
tarafindan degerlendirilmektedir.

Meslek Yiksekokulu biinyesinde 3+1 programa sahip olan bolimlerde okuyan 6grenciler Danismanlar
vasitasiyla isyeri noktalarina yonlendirilmektedir. isyeri egitimi siirecine giren ogrencilerimize
danismanlar tarafindan yiiz yiize bilgilendirme yapilmakta (Kanit 3) ve 6grencilerimize isletmede
Mesleki Egitim hakkinda seminer (Kanit 4) de verilmektedir.

Birimimiz de kariyer danismanlar (Kanit 5), 6grencilerin ve yeni mezunlarin kariyer rehberligi ve
danismanhgini yapmaktadir. Danismanlik, bireysel veya grup danismanligi biciminde olabilmektedir.
Gergekci hedefler koymak, kariyerleri ile ilgili kararlari icin Ogrencilere yardimci olmak,
6grencilerin/mezunlarin is arama yontemleri ve mulakat teknikleri gibi alanlar hakkinda bilgi sahibi
olmalarini, is bulmalarini desteklemek, 06zge¢mis olusturma, egitim programlarinin se¢me ve
uygulanmasi streclerinde 6grencilere/mezunlara danismanlk yapilmakta ve 6grencilerimize bu
konularda seminerler de verilmektedir (Kanit 6,7).
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Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yénelik destek
hizmetleri taniml ilke ve kurallar dahilinde yirutilmektedir.

Kanitlar:

e Oryantasyon katilim tutanagi.pdf
e Akademik Danisman Ogrenci izleme Formu érnegi.pdf

B.8.3.Tesis ve altyapilar

Sileyman Demirel ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ortak kullaniminda olan Dogu
yerleskesinde yer alan Yiksekokulumuzda faaliyet gosteren 7 B6lim Baskanligl ve bunlara bagh 12
programimiz vardir. Programlara iliskin kurulus yillari, puanlari ve kontenjanlari 2023 faaliyet
raporumuzda tablo olarak paylasiimistir. (Kanit 1)

Tesislere erisim durumlari konusunda Dogu kampdsi kurumun servis araclari, belediye halk otobusleri
ve idari ve akademik insan kaynagi ile 6grencilerin 6zel araglari ile kolayca ulasabildigi ve kampislerin
sehir merkezine yakinhklarinin 10 km’lik bir mesafede olmalari sayesinde her agidan avantaj teskil
etmektedir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, misafirhane teknoloji donanimli
calisma alanlarivs.) Saghk Kultir Spor Dairesi Baskanligi tarafindan, saglanmaktadir. Dogu kampisiinde
bulunan yemekhanede 0&grencilerimiz, 6grenci kimlik kartlarina para yiikleyerek yemeklerini
yiyebilmektedirler. Dogu kamplsinde bulunan kitliphanemiz tim arastirmacilara aciktir ve
kiitiphane icinde tim kaynaklardan yararlanabilir, fotokopi cektirebilirler. Ayrica kiitiphanemizde
bulunan tarayiciyla kitap sayfalarini tarayip harici belleklerine yiikleyebilirler. Ogrencilerimiz 6diing
kitap alabilirler. Ayrica meslek yilksekokulumuzdaki 6grencilerimiz kiitiphanenin abone oldugu
elektronik kaynaklara Gniversitemizin e kiitliphane uygulamasindan ulasabilmektedir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

B.8.4.Dezavantajli gruplar


https://ispartamyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/88/files/2023-yili-faaliyet-raporu-08022024.pdf
https://kutuphane.isparta.edu.tr/

Ogrencilerimizin engellilik durumlar, Universite kayitlari esnasinda 6grenci bilgi sistemine
kaydedilmektedir. Bu 6grencilerimizin ihtiyaglari, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelsiz
Birimi tarafindan karsilanmaktadir (Kanit 1).

Birimimizce engelli 6grencilerimizin engelsiz bir egitim ve 6gretim siireci gegirebilmeleri igin tiim imkan
ve olanaklar kullaniimaktadir. 2023 faaliyet raporumuzda da goérilecegi lizere 15 engelli 6grencimiz
bulunmaktadir. 2023 yili igerisinde bu kapsamda bir 6grencimize gérme engeli nedeniyle gbzetmen
0gretim elemani talebi ve baska bir gorme engelli 6grencimiz icin de bilylik puntolu 6zel kitapgik basimi
yapilmistir. (Kanit 2,3) Yapilmasi planlanan ¢alismalar Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Birimi Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi (Kanit 4) ve Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve Sinav
Uygulamalari Yonergesi (Kanit 5) kapsaminda degerlendirilmektedir.

Yiksekokulumuzda engelli 6grenciler i¢in rampa, asansor, lavabo, laboratuvarda ayri masa ve engelli
park yeri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuratilmektedir.

Kanitlar:

e Engelli 6grenciler igin sinav talep yazi 6rnegi.pdf

B.8.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Isparta Meslek Yiksekokulu, 6grencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve kdltiirel
olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Saglk, Kiltir ve Spor
Daire Baskanligi'na bagh bir birim olarak faaliyet gosteren kullip ve topluluklar faaliyette
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz tim bu topluluk ve kuliiplerden yararlanacagi gibi Yiiksekokulumuz
akademisyenleri tarafindan Akademik danismanhginin yiritildigu faal olan bes 6grenci toplulugumuz
bulunmaktadir. (Kanit 1) Yiksekokulumuzda diizenlenen etkinlikler internet Gzerinden, okul web
sayfalarindan ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir.

Birimimizde boélim bazinda ders uygulamalari ve mesleki 6grenim acgisindan teknik geziler
dizenlenmektedir (Kanit 2). Bununla birlikte yine birimde 6grencileri bilgilendirme, 6grencilerin ve
personelin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla cgesitli konferans ve seminerler
diizenlenmektedir (Kanit 3, 4, 5, 6).

Birim icerisinde 6zellikle planlanmis bir sportif faaliyet bulunmamaktadir. Ancak Saglik, Kiltir ve Spor
Daire Baskanlgi tarafindan planlanan ve yiritilen aktiviteler tiim 6grencilerin katihmina agik olarak
hizmet vermektedir.


https://engelsiz.isparta.edu.tr/
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/88/files/2023-yili-faaliyet-raporu-08022024.pdf
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157754
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluklar/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programinin-teknik-gezisi-55575h.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumune-ilk-yardim-farkindalik-egitimi-55379h.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/saglikta-saglikli-bir-kariyer-konfenasi-55850h.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/akademik-personelimize-verimin-tanitilmasi-55851h.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/dunya-ascilar-gunune-ozel-etkinlik-duzenlendi-55416h.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar:

B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siireci ilgili kanun, ydnetmelik, teblig, YOK ve
Rektorligiimiiziin belirlemis oldugu kriterler cercevesinde yapilmaktadir. Birimimizde Universite
tarafindan ilan edilmis olan 6gretim elemani atama, ylikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri
uygulanmakta olup kamuoyuna aciktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.

Ogretim Uyesi atamalari ve yiikseltmeleri ise 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu (Kanit 1) ve bu kanuna
dayali olarak ¢ikarilan yodnetmeliklerdeki istenilen oOlgltlerine dayanilarak hazirlanan “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi'ne (Kanit
2) gore yapilmaktadir. ihtiya¢ duyulan kadro sayilari norm kadro yénetmeligine (Kanit 3) gére talep
edilmektedir.

Yiksekokulumuzdaki ders gérevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate alinarak
yapilmaktadir. Yiksekokulumuz 6gretim kadrosu tarafindan verilemeyecek farkli uzmanliklar
gerektiren dersler icin farkh birimlerden 6gretim elemanlari gorevlendirilmesi talep edilmektedir.
Disaridan ders vermek (zere Ogretim elemani se¢cimi ve gorevlendirmeleri bolim baskanhg
degerlendirme ve teklifi sonrasi Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurullarinin denetiminde (ilgili Kurul
Kararlari ile) (Kanit 4) ve rektorliik onayi ile egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerine uygun bicimde
yapilmaktadir. Bu gorevlendirmeler yapilirken i¢ kaynaklarin yetersiz olmasi kosulu aranmaktadir.
Oncelik i¢ gérevlendirmeler tamamlanir, bos kalan dersler icin bélim disinda fakat okul icinde dersi
verebilecek akademik personele teklifte bulunulur. i¢ kaynaklarin tilkenmesi halinde dis kaynaklardan
(Diger Fakilte ve MYO’lardaki akademik personel) yararlaniimaktadir.

Universitemiz akademik personeli faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu hale getirilen akademik bilgi sistemi
Web tabani Gizerinden “yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat eserleri; odiller, Gyelikler ve taninirlk;
egitim etkinlikleri ve ydnetimsel faaliyetler” bashklari altinda raporlayabilmektedir. ilgili sayfada
Universite ve birimlerin bilimsel yayin isbirlikleri, proje dagilimlari, ulusal ve uluslararasi oduller
(burslar, proje odilleri, yayin odilleri ve diger) glincel olarak goriintiilenebilmektedir. Bu sayede
akademik personelimizin uzmanlik alanlar ve ders eslesmesi durumu hem yiksekokul yénetimi hem
de seffaflik baglaminda tiim paydaslarla paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanitlar:

e Ders Goérevlendirme Ornegi.pdf

B.9.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz tarafindan 6gretim elemanlarinin egitim 6gretim durumunu izlemek Uzere bir izlence
bulunmamaktadir. Birimimizde, akademik kadro ve personelin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin
gelistiriimesine yonelik olarak, sempozyumlar, fuarlar ve bilimsel etkinliklere katihm saglamalari igin
goérevlendirmeler yapilmaktadir (Kanit 1). Ayrica, Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan egitim
faaliyetleri diizenlenmektedir. (Kanit 2) Gergeklestirilen faaliyetlere yonelik elektronik bilgi yonetim
sistemi lizerinden ve mail yoluyla gerekli bilgilendirmeler ve duyuru islemleri birim ve Universite
tarafindan gerceklestirilmektedir. Isparta Meslek Yiiksekokulu olarak da 6gretim elemanlarina yonelik
faaliyetler diizenlenmeye baslanmistir. (Kanit 3)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar:

¢ Bilimsel Etkinliklere Katilim icin gorevlendirme 6rnegi.pdf

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Yiksekokulumuzda Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme sistemi ne yazik ki
bulunmamaktadir.

Arastirma baglaminda ise birimin kendine ait tesvik sistemi bulunmamakla birlikte, birim akademik
personeli YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik Odeneginden faydalanabilmektedir. Tesvik listeleri
incelendiginde 2023 yilinda 6gretim Uyelerinin akademik tesvikten yararlandigi goriilmektedir. (Kanit

1)


https://sem.isparta.edu.tr/tr/haberler
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/akademik-personelimize-verimin-tanitilmasi-55851h.html
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/2023AkademikTesvik.pdf
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/2023AkademikTesvik.pdf

Olgunluk Diizeyi: (2) Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.10.1.Arastirma siireglerinin yénetimi

Yiksekokulumuz nitelikli arastirma galismalarinin yapilmasini saglamayi, arastirmayi egitim ve topluma
katki ile bitiinlestirerek arastirma calismalarinin etkisini arttirmayi hedeflemektedir. Universitemiz
2021-2025 Stratejik Planina (Kanit 1) paralel olarak Yiiksekokul 2023 faaliyet raporumuzda (Kanit 2)
belirledigimiz egitim, arastirma ve yayin politikalarimiz ¢ergevesinde g¢alismalarimiz yirutiilmektedir.
2023 yilinda baslanan kalite glivence sistemi hazirliklarimiz kapsaminda detayl gorev dagilimi ve
tanimlari bununla beraber hedef kartlari olusturulmasina devam edilmektedir.

Akademik personelimiz cesitli akademik ilanlar, projeler ve ortak ¢alismalar hakkinda e-mail sistemi
Gzerinden haberdar edilmektedir. Belirli periyodlarla akademik personelimize Erasmus Ofisi, BAP
(Kanit 3) ve Proje Ofisi ile isbirligi halinde proje yazimi ve siiregleri hakkinda seminer verilmektedir.

Yiksekokulumuz bilinyesinde arastirma sireclerinin yonetilmesi, motivasyon ve yonlendirme islevinin
saglanmasina yonelik olarak bilimsel yayin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi ve bu siireglerin tesvik
edilmesi amaciyla birimimiz blinyesinde bir yayin komisyonu da olusturulmustur. (Kanit 4)

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Birim Yayin Komisyonu.pdf

C.10.2.i¢ ve dis kaynaklar

Yiksekokulumuzun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin yeterli olmasa da uygundur. Ancak 6gretim elemanlarina ulusal ve
uluslararasi platformlardaki arastirma faaliyetlerine katilimi konusunda ve pahali yazilimlar
saglamalari konusundaki destekler artirilabilir. Yiiksekokulumuz personel ve 6grencilerinin gelisimini
destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine
getirirken mali olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya calismakta, hayirseverlerin


https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/88/files/2023-yili-faaliyet-raporu-08022024.pdf
https://erasmus.isparta.edu.tr/

katkilarinin artirilmasi konularinda girisimlerde bulunulmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda kismen
arastirma faaliyetlerine kaynak tahsis edilmeye ¢alisiimaktadir.

Ogretim Uyelerinin 6n lisans égrencilerimizle gerceklestirdikleri arastirma faaliyetleri icin belirlenmis
bir mali kaynak ve blitge mevcut olmamakla birlikte Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesi bulunmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdlrebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar:

C.10.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz meslek yiksekokulu niteliginde olmasi ve 6n lisans programlarina yonelik egitim vermesi
nedeniyle arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora programlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin 6gretim elemanlari yayin, proje,
bildiri vs. yapmalari konusunda cesaretlendiriimektedir. Olduk¢a cesitli ve genis olan Ogretim
elemanlari havuzumuzda 48 akademik personel bulunmaktadir. Bunun 24’t Doktora derecesine sahip,
6’s1 ise lisansistl egitimlerine devam etmektedir (Kanit 1). Arastirma yapan kisiler cesitli kurumlardan
proje ve protokol destegi alarak kaynak olusturmaktadir.

Yiksekokulumuz, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayl saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sirdirilebilirligini glivence altina alabilmek icin i¢ musteri
memnuniyetine 6nem vermekte, 6gretim elemanlarinin sorunlarina ¢6zim Uretmeye ve aidiyet
duygularinin artirilmasina yonelik adimlar atmaktadir.

Belirli periyodlarla akademik personelimize Erasmus Ofisi, BAP ve Proje Ofisi ile isbirligi halinde proje
yazimi ve sirecleri hakkinda seminer verilmektedir (Kanit 2). Akademik personelimiz genel baglamda
arastirma ve yayin performansi kapsaminda degerlendiriimekte ve o6dillendiriimektedir (Kanit 3).


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-cevrimici-bilgilendirme-toplantisi-34343h.html
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/2023AkademikTesvik.pdf

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere donem sonunda bir faaliyet
gerceklestirilmistir. (Kanit 4)

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

C.11.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimizde kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri

Ozendirici calismalar olmakla birlikte bu faaliyetlerin heniiz etkin bir mekanizmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansini 6lcmek ve degerlendirmek lizere, her yil diizenli olarak hazirlanan
faaliyet raporu (Kanit 1) cercevesinde akademik personelin yaptigi arastirmalar kayit altina
alinmaktadir. Birimimizin 6gretim kadrosunu tesvik etme ve édillendirme uygulamalari yapilmaktadir.
Bunun disinda olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari (Kanit 2, 3) ile
tesvik kriteri ydonetmeliklerine gore de izlemler ve incelemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:


https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/akademik-personelimize-verimin-tanitilmasi-55851h.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/88/files/2023-yili-faaliyet-raporu-08022024.pdf

e Akademik tegvik.pdf
e akademik tesvik komisyon 6rnegi.pdf

C.12.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yiksekokulumuzun arastirma performansinin yapilan akademik kurul toplantilari ve birim faaliyet
raporlari ile takibi planlanmaktadir. (Kanit 1) Yiksekokul arastirma performansinin kurum hedeflerine
ulagsmasindaki yeterliligi Akademik Kurul toplantilari araciligiyla izlenmekte olup bu verilerin
degerlendiriimesine ve iyilestiriimesine  yonelik kapsamh  calismalar  gergeklestirilmistir.
Yiiksekokulumuz ayrica Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma
Kriterleri'ne uygun olarak 6gretim elemanlarinin faaliyetleri siireklilik halinde devam etmektedir.
Birimde akademik tesvik basvurulari yil igerisinde belirlenen takvime goére alinarak akademik tesvik
komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. (Kanit 2, 3) Akademik personellerin akademik ¢alismalara
yonlendirilmesi amaciyla birtakim tavsiyelerde bulunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

e akademik tesvik komisyon 6rnegi.pdf
e Akademik tesvik.pdf

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.13.1.Toplumsal katki siireclerinin yénetimi

Universitemiz biinyesinde Toplumsal Katki Koordinatérligii 2023 yili itibariyle kurulmustur (Kanit
1). Koordinatorlge ait yonerge de ayni yil icerisinde yirirlige girmistir (Kanit 2). Yiksekokulumuzda
toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin ydnetimi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
2021-2025 Stratejik Plani’'na ve hedef kartlarina uygun olarak yurttilmektedir (Kanit 3). Toplumsal
katkr politikasi, hedefleri ve stratejisi Yiksekokulumuz toplumu bilinglendirmek ve topluma hizmet
kapsaminda sosyal sorumluluk faaliyetlerinde yer almaya 6nem vermektedir. Mali kaynak ayrilmasi
mimkin olmasa da toplumsal katki saglanmasi amaciyla insan gici aktif olarak kullaniimistir.

Isparta Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda
yonetmektedir. Bu c¢ercevede sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmekte ve kaynaklarini buna
yonelik kullanmayl amaclamaktadir. Meslek Yiksekokulumuz, fiziki alt yapisini, akademik ve 6grenci


https://ispartamyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/88/files/2023-yili-faaliyet-raporu-08022024.pdf
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kaynaklariyla toplumsal faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Kurum disi paydaslar ile iletisim saglanarak,
bu amaclar dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri ortaya konulmaktadir. (Kanit 4, 5)

Suanicin topluma hizmet stratejileri kapsaminda orgiitsel yapimiz bulunmamaktadir. Ancak Toplumsal
Katki Birim temsilcimizin destegi ile 2024 yilina dair ¢alismalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

D.13.2. Kaynaklar

Toplumsal katkiya hizmet eden projelerde/faaliyetlerde kullanilmak izere akademik kaynaklar ve insan
glici Meslek Yiksekokulumuz biinyesinden karsilanirken mali ve lojistik destek Gniversitemiz Saglk
Kiltir Spor Daire Baskanligi'nca karsilanmaktadir. Birimler tarafindan gergeklestirilen
projelerin/faaliyetlerin hazirlanmasi siirecinde mali ve lojistik destegin saglanmasi icin gerekli ihtiyac
listeleri planlamaya uygun bicimde olusturulmakta ve bu listeler resmi yazismalar yoluyla Saglik Kilttr
Spor Daire Baskanhgi’na iletilmektedir.

Faaliyetler icin binamizda bulunan konferans salonu kullanilmaktadir. Ayrica ¢evrim ici sistemler de
kullanilmaktadir (Kanit 1). Birimde, Halkla iliskiler, Turizm ve Otel isletmeciligi, Grafik Tasarim gibi
programlar mevcut ve aktif olup bu bélimlerdeki akademik insan kaynagi toplumsal katki slrecini
yonetebilecek kabiliyettedir. (Kanit 2)

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar:

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/farkindalik-yuruyusu-55499h.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumune-ilk-yardim-farkindalik-egitimi-55379h.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/davranissal-bagimliliklarla-mucadele-konferansi-verildi-34049h.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler.html

Yiiksekokulumuz 2023 yilinda faaliyet planimizda (Kanit 1) da belirtildigi Gzere online olarak Kariyer
etkinlikleri bizzat Yiksekokulumuz tarafindan Ogrencilerimize yonelik olarak diizenlenmistir. Bu
calismalarda genclerin sektorler hakkindaki bilgileri bizzat piyasadaki uzmanlardan almalar
hedeflenmistir (Kanit 2 ve 3). Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimiimiizde de genglerle isverenleri
bir araya getirerek isyeri egitimi siirecine gozle gorilir bir katki saglanmis gerek kendi bolimleri
gerekse iliskili diger bolim 6grencilerimizi insan kaynaklari uzmanlari ile bir araya getirerek staj
baglantilari kurmalarini saglamistir. (Kanit 4)

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:


https://ispartamyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/88/files/2023-yili-faaliyet-raporu-08022024.pdf
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/online-kariyer-soylesileri-ve-egitimi-devam-ediyor-34810h.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/saglikta-saglikli-bir-kariyer-konfenasi-55850h.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/haber/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programinin-teknik-gezisi-55575h.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU OLARAK GUCLU YONLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Birim stratejik hedef ve gdstergelerinin katilimci anlayisa dayali olarak akademik ve idari insan
kaynaklarinin katildigi toplantilar sonucunda belirlenmesi,

Birim Ut yOnetiminin kalite yonetim anlayisini benimsemis olmasi,

Yonetim modeli is ve islemleri kalite streglerine bagli bir sekilde yiirlitme kararinin alinmis,
¢alismalarina baslamis olmasi

Birim akademik ve idari insan kaynaklarinin kalite suregleri ile ilgili farkindalik diizeyinin artmasi
Birim kalite komisyonlarina yliksekokulumuzun mevcut béliimlerden bir 6gretim elemaninin dahil
olmasit ile kalite kiltlriiniin bélim diizeyinde benimsenmesi

idari is stireglerinin planh ve etkin bir sekilde yiritiilmesi, insan kaynaginin kalite siireglerine
dahil edilmesi

Program tasarim ve onay slireglerinde paydaslarin katiliminin olmasi,

Ders bilgi paketlerinin Bologna siireci Avrupa Kredi Transfer Sistemine uygun olarak hazirlanmis
olmasi ve eksikliklerin gideriliyor olmasi

Akademik ve idari insan kaynaginin motivasyonunu artirici faaliyetlerin yapilmasi,

Birim web sayfasinin aktif kullanilmasi, glincel haber ve duyurularin yayinlanmasi

Ekip ¢alismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi,

Universite sanayi isbirliginin saglanmasi,

Yiksekokul Yénetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarl olmasi,

Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapiimasi,

Egitim ve Ogretim

Birim ve boliim bazinda egitim-6gretim siireclerinde i¢ ve dis paydas gortsinin alinmasi

Ders bilgi paketlerinde ders/program ciktilari iliskisinin kontrol edilerek ders bilgi paketlerinin
surekli iyilestirilmesi

Senato kararlarina uygun olarak programlarda ders dagiliminin zorunlu, se¢meli, bolim disi
se¢cmeli, teorik-uygulamali dersler olarak gesitlilik gostermesi

Birimde egitim 6gretim slire¢ yonetiminin etkin bir sekilde ytrutilmesine yonelik komisyonlarin
bulunmasi

Komisyonlarda gorev alan insan kaynaklarinin arastirma, 6grenci odaklilik ve iyilestirme temeline
dayali gorevlerini yerine getirmesi

Gergeklestirilen her faaliyetin dizenli ve glincel olarak birim ve bélim web sayfalarinda
yayinlanmasi

Yiksekokulumuza yeni baslayan 6grencilerimize diizenli olarak uyum egitimlerinin yapiliyor
olmasi

Bolimlerimizde 3+1 egitim modelinin uygulanmasi ile 6grencilerimiz, yliksekokulda uygulamal
egitimle kazandiklar bilgi ve deneyimi sektérde pekistirme imkaninin saglanmasi

Meslek Yiksekokulu biinyesinde gérev alan akademik insan kaynaginin alaninda nitelikli, yetkin
ve farkli uzmanlik alanlarina sahip olmasi

Alaninda uzman akademik ve idari personel ile siire¢ degisimlerine hizli uyum saglayabilmesi

ilk defa danismanlik yapacak olan hocalarimiza egitim verilmesi ve mevcut danisman hocalarimiza
teknik destek saglanmasi

Akademik personelin dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerde gondllilik géstermesi



e Akademik insan kaynaginin gelismis aglari sayesinde alanlara 6zgii seminer, webinar, egitim ve
sempozyumlarin diizenlenmesi
Aragtirma ve Gelistirme

e Birimimizde uluslararasi endekslerde taranan yayin performansini artirmaya yonelik istekli
olunmasi

e Birimimizin TUBITAK Projelerine yénelik istegin ve BAP proje destekleme programlarinda
desteklenmeye hak kazanmis projelerin artis géstermesi

e Proje yonetimi ile ilgili egitim ve seminerlerin akademik personele veriliyor olmasi

Toplumsal Katki

e Birimimizde toplumsal sorunlara karsi bilinglendirme videolari, sempozyum ve egitim gibi
toplumsal katki uygulamalarinin yapilmasi

e Birimimizde toplumsal katki uygulamalarina destek veren ve katki kaynaklarini organize
edebilecek bélimlerin mevcut olmasi

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU OLARAK GELISMEYE AGIK YONLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

e Yiksekokulumuza ait yeterli ve tatminkar bir birim stratejik planinin olmayisi

e Stratejik hedef ve amaglarin yetersiz veya eksik olmasi,

e Bolim dlzeyinde takvimli siireglerde toplantilarin yapilmamasi

e Kalite glivence sistemi ve kalite klltlirinlin tim 6gretim elemanlarinca yeterince
benimsenmemesi

e Meslek Yiksekokulu bolim sayisinin fazla bazi bolimlerde 6gretim elemani sayisinin az olmasi
nedeniyle kalite glivence sistemi uygulamalarina yonelik faaliyetlerin b6lim bazinda is ylkiin(
artirmasinin kalite kiltiiriine karsi olumsuz algi olusturmasi

e Bolimlerde sorunlara yénelik siirdiiriilebilir ¢dziim gelistirmek amaciyla PUKO uygulamasinin
olmamasi

e Birim degisim modeli, degisim plani, cevre analizi raporu bulunmamasi

e Birim ve bolim paydasi olan 6grencilerin kalite slrecleri ve toplantilara yonelik yeterli
farkindaliklarinin ve bilgi diizeylerinin dislik olmasi

e Boliim sosyal medya hesaplarinin yeterince aktif olmamasi

e Birimimiz kalite slreglerine dis paydas katilimini artirmak amaciyla birim danisma kurulu ile
gorlismeler saglanmasi

e Birim stratejik hedef ve gostergeleri olusturma, uygulama, izleme ve degerlendirme siireclerinde
dis paydas katiliminin saglanmasi ihtiyaci

e idari ve teknik personel sayisinin yetersizligi

Egitim ve Ogretim

e Universite bazinda benimsenmis olan Engelsiz Universite yaklasiminin birim bazinda
O6zimsenerek buna iliskin calismalar yapilmasi ihtiyaci

e Birimimizde kayith uluslararasi 6grencilerin Tlrkge seviyelerinin dislik olmasi

e (Ogretim elemani ve 6grenci degisim programlari kapsaminda 6gretim elemani ve 6grenci degisim
sayisini artirmayi tesvik edecek uygulamalara ihtiya¢ duyulmasi

e Program sayisina gore derslik sayisi ve kapasitesinin yetersiz olmasi

e Bazi bolimlerde laboratuvar ve laboratuvar altyapisinin bulunmamasi ve yetersizligi nedeniyle
uygulama derslerinin eksik kalmasi

e Sektor taleplerini karsilamak amaciyla ihtiyag analizi yapilarak ders planlarinin glincellenmesi
ihtiyaci



ERASMUS 6grenci degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisinin azhgi.
Ogrencilerin uygulamaya yénelik becerilerine yeterli katkinin saglanmamasi.

Aragtirma ve Gelistirme

Ogretim Uyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitgenin ayrilamamasi

Ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongre diizenlenerek kurum disi fonlardan saglanan
destegin artirilmasi

Birimimizde ortak proje kiltiiriin gelistirilmesine yonelik mentorlik faaliyetinin artirilmasi
Akademik performans verilerinin toplandigi ve 6l¢lldigi stirdirilebilir bir veri tabaninin
olusturulmasi ihtiyaci

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan laboratuvarlarin sinirli olmasi proje basvurularinda
¢ekimser davranilmasi

Akademik faaliyetlerin ylratilmesinde gok disiplinli calismalarin yapilmasi ihtiyaci

Toplumsal Katki

Birimimizde yapilan toplumsal katki uygulamalarini 6zendirecek ve faaliyet planlamasi yapacak
bir komisyon kurulmasi ihtiyaci

Toplum faydasina yonelik sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi ihtiyaci

Birim ile toplumun iletisim ve is birliginin arttirilmasina yonelik aktiviteler yapilmasi ihtiyaci
Cevre bilincinin gelistiriimesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri veya aktiviteler yapilmasi
ihtiyaci
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