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BIRIM YONETICISININ SUNUSU
Isparta ikinci {iniversite hayaline 2018 yilinda ulagmugtir. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanarak yirirliige giren “Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur. Isparta Meslek Yiksekokulu da bu stireg icerisinde Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi’nin en eski ve en dinamik Uyelerinden birisi olarak faaliyetlerine devam

etmektedir.

Tiirkiye’nin en koklii ve en iyi meslek yiiksekokullarindan biri olan Isparta Meslek Yiiksekokulu
yarinlara odaklanan ve gelecekteki resmi bugiinden gérmeye ¢alisan bir bakis agisina sahiptir. Isparta Meslek
Yiksekokulu; Avrupa’nin en geng niifusuna sahip olan iilkemizin ve Tiirk is diinyasinin kiiresellesen pazarda
rekabet edebilmesi igin iyi egitilmis insan giliciine ve yiiksek kalibrasyonlu meslek elemanlarma ihtiyag
oldugunun bilincindedir. Dolayisiyla Isparta Meslek Yiiksekokulu genclerimize kabiliyetlerini ortaya
koyabilecekleri iyi bir mesleki egitim vererek onlarla Tiirk ig diinyasi arasinda bir kdprii kurmakta ve Tiirkiye’nin

insan kaynaklaria daha binlerce meslek eleman1 kazandirmak i¢in ¢aba sarf etmektedir.

Birimlerin yillik faaliyet raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
dogru, giivenilir, onyargisiz ve tarafsiz, ilgili taraflarmn ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde
acik ve anlasilir bilgiler icermeli; faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle agiklamali ve yillar itibariyla karsilastirmaya
imkan verecek bigimde hazirlanmalidir. Bu hususlar dikkate alinarak hazirlanan 2023 yili faaliyet raporunda,
yuksekokulumuz ger¢ek durumunu ortaya koyan sayisal veriler, insan kaynaklari, mali, fiziki ve teknolojik

kaynaklar ile denetim raporlar1 sonuglarina yer verilmistir.

Raporun, yillar itibartyla karsilastirmaya imkan verecek sekilde hazirlanmasina 6zen gosterilmis,
aciklamalar tablo, grafik ve fotograflarla desteklenmistir. Detayli analizler, i¢c kontrol standartlar ile ilgili yapilan
calismalar uyum eylem plani igerisinde aciklanmstir. Kapsamli ve dogrulugu onaylanmis bilgiler igeren 2023
yili faaliyet raporumuzu, kamuoyunun bilgisine sunar, raporun hazirlanmasinda katki saglayan personelimize

tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Nurdan KUSAT

Isparta Meslek Yiiksekokulu Muddri



l. GENEL BIiLGILER

Koklii bir egitim yuvasi olana yiiksekokulumuzun tarihgesi ve tanitimi asagida donemsel olarak
paylasilmistir. Devaminda Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, oOrgiit yapisi, temel gorevleri,
sundugu hizmetler, kullanilabilir kaynaklari, egitim Ogretim faaliyetleri, insan kaynaklari, fiziki alt
yapisi, egitim-6gretim, i¢c denetim ve dis denetim raporlarmin degerlendirilmesine iligkin bilgiler

paylasilmustir.

1976 yilinda kurulan Isparta Meslek Yiiksekokulu’nun 40 yili askin koklii bir gegmisi vardir.
Okulun basarilarla dolu 6zge¢misine 4 donem halinde bakabiliriz. Birincisi okulun kuruldugu ve Milli
Egitim Bakanligina bagh oldugu dénem, ikincisi okulun Universite kapsamia alindig1 ve Akdeniz
Universitesi’ne baglandig1 dénem, iiciinciisii ise okulun Isparta’da kurulan Siileyman Demirel
Universitesine baglandigi dénem, dérdiinciisii ise Isparta’da ikinci iiniversite olarak kurulan Isparta

Uygulamah Bilimler Universitesi’ne (ISUBU) baglanarak bugiinlere uzanan dénemdir.

Milli Egitim Bakanhgi (MEB) Donemi

Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullarmin tarihsel gelisimlerine baktigimizda planh ve diizenli
sekilde baslayan teknikerlik egitiminin 1950°li yillara uzandigim gériiriiz. Daha ¢ok Istanbul ve Ankara
gibi biiyiik sehirlerde agilmis tekniker yiiksekokullar1 yaklagik 20 y1l bu iilkeye 6nemli hizmetler vermis
ve ¢ok sayida teknik eleman yetigtirmislerdir. Ancak bu okullarin egitimine 1972°de son verilince bu

alanda meydana gelen boslugu kapatmak icin Milli Egitim Bakanlig1 kisa ad1 YAY-KUR olan Yaygin



Egitim Kurumlar1 projesi cergevesinde bircok Meslek Yiiksekokulunun kendisine bagli olarak
acilmasim kararlastirmig ve bu diislincesini hizla gergeklestirmistir. Bakanligin ilk etapta acgtigi 45

Meslek Yiiksekokulu’nun arasinda Isparta Meslek Yiiksekokulu da vardir.

1976 yilinda agilan okulun ilk binasi Isparta’da daha dnce ilkokul, ortaokul ve lise binasi olarak
kullamilan ve Cumhuriyet’in kurulus yillarinin nostaljisini bugiinlere tagiyan tarihi bir yapidir.1977°de
ilk defa iki mesleki programda 140 6grenci alarak egitime baglayan Isparta Meslek Yiiksekokulu’nda
Orgiin egitim alan Ogrencilerin yani sira agik 6gretim yapan okullarin bagarili 6grencileri de egitim-
Ogretim gorebilmiglerdir. 1980°de Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun da bu okul biinyesinde agilmasiyla
Isparta Meslek Yiksekokulu basta Akdeniz ve Ege olmak iizere Tiirkiye’nin dort bir yanindan

Ogrencilerin girmek i¢in ilgi gosterdigi bir okul haline gelmistir.
Akdeniz Universitesi (AKDU) Dénemi

AKDENIZ UNIVERSITEST IFE

ISPARTA MUHENDISLiK 'F LTESt
ISPARTA MESLEK ,YHK_ OKULY

1982 yilinda yiiksek 6gretim kurumlar1 YOK catisi altinda yeniden diizenlenmis ve Antalya’da
Akdeniz Universitesi kurulmustur. Isparta’da bulunan Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile
Su Uriinleri Yiiksekokulu’nun yan1 sira Isparta Meslek Yiiksekokulu da Akdeniz Universitesi’nin ¢atis
altina alinmustir. Isparta Egitim Enstitlisti’niin kapanmastyla bosalan binalarin bir kismi1 Isparta Meslek
Yiiksekokulu’na devredilmis ve okul buraya tasinmistir. Bu donemde Isparta Meslek Yiiksekokulu’nun
Teknik Programlar Bélumiinde insaat, Elektrik, Makine, Elektronik Programlari, iktisadi ve Idari
Programlar Béliimiinde ise Muhasebe ve Isletme Programlar1 bulunmaktaydi. Okul, biiyiik kentlerdeki
emsallerini hari¢ tutarsak egitim programlari, 6grenci ve 6gretim elemanlari sayis1 bakimindan iilkedeki

en iyi okullardan biri olarak algilanmistir.

Sulleyman Demirel Universitesi (SDU) Dénemi




Isparta uzun seneler hayal ettigi {iniversite hedefine 1992 yilinda ulagmistir. 3837 sayili Kanun
ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Isparta’da kurulan Siileyman Demirel Universitesi’ne
Isparta ve Burdur’daki tiim akademik birimler gibi Isparta Meslek Yiiksekokulu da baglanmis ve bu

yeni kurumun alt yapisini olusturmustur.

Geng ve dinamik bir iiniversite 6zelligi gosteren Siileyman Demirel Universitesi’nin hizla
gelisen yapilagsmasi igerisinde Isparta Meslek Yiiksekokulu, 1998 yilinda eski Egitim Enstitiisii
binalarimdan merkez kampiiste kendisi i¢in inga edilen binalara tagmmustir. Giiglii alt yapis1 ve tecriibeli
Ogretim elemani kapasitesiyle bu déonemde ¢ok sayida yeni program acan ve 6grenci sayisi bakimindan
iiniversitenin en biiyiik yiiksekokulu haline gelen Isparta Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda yeni bir
reorganizasyonla iki okul haline getirilmistir. Bu diizenlemede daha ¢ok teknikerlik egitimi veren
programlar yeni kurulan Isparta Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na aktarilmis; Isparta Meslek
Yiiksekokulu ise Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Yonetimi, Pazarlama, Dis Ticaret, Turizm
ve Otel isletmeciligi, Saglik Kurumlari isletmeciligi ve Hakla iliskiler ve Tamtim programlariyla gesitli

is kollarinda ihtiya¢ duyulan meslek elemanlarini yetistirme misyonunu {istlenmistir.

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi ISUBU) Dénemi

L b S ISPARTA
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18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair 7141 Numarah Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi adiyla yeni bir
iiniversite kurulmustur. Boylelikle Isparta Meslek Yiiksekokulu, 7141 sayili "Yiiksekdgretim Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" uyarinca
1992 yilinda kurulan Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan 4 Fakiilte, 2 yiiksekokul, 17
Meslek Yiiksekokulu ile SDU biinyesinden ayrilarak yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi’ne (ISUBU) baglanmustir. Yillarin birikimi ve yeni bir heyecanla 12 aktif programiyla

Isparta’nin ve Universitemizin sosyal bilimler ¢ercevesinde dncii bayragini tasimaktadir.



A. MISYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Toplumla etkilesim icerisinde, bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin
hizmet sunabilecek nitelikte bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, is piyasasinca

aranan, gorev ve sorumluluk bilinci gelismis, meslek mensuplari

@ yetistirmektir.

Uygulamali egitimde ortak akili dnceleyen bir tiniversite perspektifinde; 6nce @
insan anlayisi ile gelenegi degisimle biitiinlestirerek gelecegi elinde tutan ve o
y ‘ .

aranan bireyler yetistirmeyi ilke edinmis lider kurumlardan biri olmaktir.

@ Seffafligi, Adil Olmayi, Katilimeiligi, Hesap Verilebilirligi, Yenilik¢iligi,

Uretkenligi, Yenilik¢i Diisiinmeyi, Diisiince ve ifade Ozgiirliigiinii, Estetik
Duyarlihgi, Akademik Ozgiirliigii, Ogrenci Odaklihgs, Is Tatminini
Gelistirmeyi temel ilkeler olarak benimsemistir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda
iki veya ii¢ donem olmak tizere iki yil egitim-6gretim siirdiiren, 6n lisans derecesi veren yiiksekogretim
kurumlaridir. Yetki, gérev ve sorumluluklar: basta Anayasa olmak iizere, 2547 sayil1 Yiiksekogretim

Kanunu ve diger ilgili Kanunlarla diizenlenmistir.

Meslek yiksekokulunun (st yoneticisi ve disiplin amiri middrdir. Meslek yuksekokulumuzda
20.09.2023 tarihi itibari ile miidiirlik gorevine baslayan Prof. Dr. Nurdan KUSAT, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde yer alan yetki ve
sorumluluklara bagh kalarak gorevini siirdirmektedir. Midur yardimeiliklar: isleyis stirecinde gorev
paylasimina gidilmis ve buna bagl olarak “Egitim ve Ogretim” siireclerinden Dr. Ogr. Uyesi Perihan
TUZUN ve “idari ve Mali” islemlerin siireclerinden sorumlu olarak Ogr. Gér. Afife Esin ATAS ilgili

gorevleri ylritmektedir.

Meslek Yiiksekokullarin organlari, Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve
Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur. Temel baglamda birim Ust yonetim goérev tanimlari

asagida tablolarda paylasilmistir;



Tablo 1: Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Gorev

Temel Is ve Sorumluklar

Yetkileri

Amaci

Prof. Dr. Nurdan KUSAT
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yiiksekokulun
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik

ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak,

eYiiksekokul kurullarma baskanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,

oYiiksekokul birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

o Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Yiiksekokulun tiim ¢alisanlar: ile paylasmak ve gerceklesmesi igin
calisanlar1 motive etmek,

o Her y1l Yiiksekokulun analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak,

e Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini, kontrollerinin yapilmasini
saglamak,

o Taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabmim
verilmesini saglamak,

o Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve Rektorlik makamina sunmak,

o Yiiksekokulun birimleri Gizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

o Yiiksekokulda bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olugmasini saglamak,

o Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasim ve uygulanmasini saglamak,

o Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

o Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

o Yiiksekokulun idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
diizenleyerek Yiiksekokulun siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi i¢in ¢alismak,

o Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak,

o Yiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit etmek, ¢6ziime kavusturmak, gerektiginde tist makamlara
iletmek,

o Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Yiiksekokul bazinda uygulanmasini saglamak,

o Yiiksekokulda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,

o Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢caligmalarin yapilmasini saglamak,

o Yiiksekokulun stratejik planini hazirlanmasim saglamak,

o Yiiksekokulun fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak,

o Yiiksekokulun yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

o Yilksekokulu tst diizeyde temsil etmek,

o Her dgretim yili sonunda Yiiksekokulun genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

o Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

o Gorev ve sorumluluk alamindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun yUritilmesini saglamak,

o Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

o Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

o Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

o Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak,

e imza yetkisine sahip olmak,

o Harcama yetkisini kullanmak,

o Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi
Ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

o Emrindeki personeli cezalandirma, ddiillendirme, egitim verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

o Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak,




Tablo 2: Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Gorev

Temel Is ve

Yetkileri

Amaci

Sorumluklar

Dr. Ogr. Uyesi Perihan TUZUN (Egitim ve Ogretim)

Ogr. Gor. Afife Esin ATAS (idari ve Mali isler)
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yiiksekokulun

vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalarinda Yiiksekokul Miidiiriine yardimei olmak, Yiiksekokul Miidiirii

bulunmadigr zaman yerine bakar.

o Yiiksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir.

o Degerlendirme ve kalite gelistirme galigmalari igin standartlarin belirlenmesini saglar.

o Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalari igin kurullarin olusturulmasini ve ¢aligmalarini saglar.

o Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Yiiksekokul Miidiirligiine sunar.
o Yiiksekokulda yuritiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

o Yiiksekokulun 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

o Yiiksekokulun stratejik planini hazirlar.

o Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

o Yiiksekokulumuzdaki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢aligmalari yapar.

o Yiiksekokulumuzdaki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini hazirlar ve
yurutdr.

o Ogretim elemanlarma “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar.

o Ogrencilerin Yiiksekokulu degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

o Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

o Ogrenci konseyi ve temsilciligi igin gerekli olan segimleri yapar.

o Her egitim-6gretim y1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularmi hazirlar.

e Yiiksekokulda dgretim elemanlari tarafindan yuritilen projeleri takip eder.

e Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

o Ders ticret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

o Yiiksekokul Miidiiriiniin gérev alan ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

o Yiiksekokul Miidiirii olmadigi zamanlarda Midiirliige vekalet eder

o Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

o Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

o Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

e imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisini kullanmak. (Yetki devredildiginde)

o Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,

bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak




Tablo 3: Isparta Meslek Yiiksekokulu Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ramazan YILDIZ

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiritilmesi amaciyla g¢aligmalar yapmak,
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda idari personelin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi ile

Gorev
Amaci

ilgili ¢alismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

e Yiksekokulunun idari personeli Gizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

e  Yiksekokulunun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasim ve gelistirilmesini
saglamak,

. Yiiksekokulunun idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini saglamak,

e  Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi yapmak; bu kurullarda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e  Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Yo6netim Kurulu'nun kararlarim Yiiksekokuluna bagl birimlere veya ilgili kurum
veya kisilere iletmek,

e Yiksekokulunun idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yuksekokul Miidiiriine dneride bulunmak,

e  Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

e  Yiksekokul yazigmalarini yiiriitmek,

e  Yiiksekokul protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e  Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasin saglamak,

e  Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda yardim etmek,

e  Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in yardimer olmak,

e  Biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Yiiksekokul Miidiiriine kargi birinci derecede sorumludur.

o  Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,

e  Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

e  Kullanmakta oldugu arag ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak,

Yetki ve Sorumluluklar

e  Yiksekokul idari personelinden, disiplinsiz davraniglarda bulananlar hakkinda gerekli inceleme yapilmasi igin
Miidiirliik Makamina teklifte bulunmak,

. Miidiriin imzasina sunulacak olan yazilari parafe etmek,

e  Yetkisini, mahiyetindeki Idari Birim Personeline ve yaptig1 islerde hakkaniyet esitlik icinde, kanun tiiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen esaslar icinde kullanmak,

e  Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini saglamak,

. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitmek,

. Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yénetim Sistemi cergevesinde, kalite hedefleri ve
prosediirlerine uygun olarak ytriitmek,

. Bagl bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alami ile ilgili verecegi diger isleri is saglig1 ve giivenligi
kurallarina uygun olarak yapmak,

e  Yiiksekokulu Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken Yiiksekokul Miidiir Yardimeilarina ve Yiiksekokul Miidiiriine kars: sorumludur.




Tablo 4: Isparta Meslek Yiiksekokulu Kurulunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Prof. Dr. Nurdan KUSAT (Y Uksekokul Mudirt)
Ogr. Gor. Afife Esin ATAS (Mdr. Yrd)
Dr. Ogr. Uyesi Perihan TUZUN (Mdr. Yrd)
Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan OZALTIN (Dis Ticaret Boliim Baskani)

Dog. Dr. Hiiseyin Basar ONEM (Finans, Bankacilik ve Sigortaciik Boliim Baskani)

Dog. Dr. Hasan SENOL (Muhasebe ve Vergi Bolim Bagkani)
Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN (Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliim Baskani)
Dog. Dr. Esra VONA KURT (Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskani)
Prof. Dr. Murat CELIKER (Tasarim Boliim Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Zahide GENCTURK (Yénetim ve Organizasyon Boliim Baskani)
Ramazan YILDIZ (Yuksekokul Sekreteri)

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
i_, 2 faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmaktir. Yiiksekokul
8 5 Kurulu; Midiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimeilar1 ve okuldaki boliim baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu, her
yarty1lin basinda ve sonunda toplanir. Yiiksekokul Miidiirii, gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplanttya ¢agirir.
e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak,
E e Yiksekokulunun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program
% ve egitim-Ogretim takvimini kararlastirmak,
§ e Yiksekokulu yonetim kuruluna tiye segmek,
= e Gorevi ile ilgili stirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde, kalite hedefleri ve
~
(c/:) prosediirlerine uygun olarak yuriitmek,
0>-> e  Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alam ile ilgili verecegi diger isleri is saghigi ve giivenligi
'g kurallarina uygun olarak yapmak,
;f e  Yiiksekokul Kurul Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken miidiire kars1 sorumludur.

Tablo 5: Isparta Meslek Y Uksekokulu Yénetim Kurulunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Prof. Dr. Nurdan KUSAT (Yuksekokul Muduri)
Ogr. Gor. Afife Esin ATAS (Mdr. Yrd)
Dr. Ogr. Uyesi Perihan TUZUN (Mdr. Yrd)
Dog. Dr. Abdilcelil KOC (Uye)

Dr. Ogr. Ercan KUCUKESMEN (Uye)
Dog.Dr. Esra VONA KURT (Uye)
Ramazan YILDIZ (Raportdr)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
é g faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktir. Meslek
o £ Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilar ile miidiir tarafindan gosterilecek alt1 aday
O « L . .
arasindan yiiksekokul kurulunca ti¢ yil i¢in segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.
. Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim eder,
. Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar,
E . Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar,
o X e  Midiiriin Yiiksekokul Y 6netim ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir,
> 3 . Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalart ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar verir,
g = e Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde, kalite hedefleri ve
>°_’ g prosedirlerine uygun olarak yuritmek,
S e  Bagl bulundugu yoénetici veya iist yoneticilerin, gorev alam ile ilgili verecegi diger isleri is saglig1 ve giivenligi
n kurallarma uygun olarak yapmak,
e Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Miidiire karsi sorumludur




Tablo 6: Isparta Meslek Yiiksekokulu Program/Béoliim Baskanlar’’min Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan OZALTIN (Dis Ticaret Boliim Baskani)

Dog. Dr. Hiiseyin Basar ONEM (Finans, Bankacilik ve Sigortacihk Béliim Baskani)

Dog. Dr. Hasan SENOL (Muhasebe ve Vergi Boliim Baskani)
Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN (Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliim Baskani)
Dog. Dr. Esra VONA KURT (Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskani)
Prof. Dr. Murat CELIKER (Tasarim Béliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Zahide GENCTURK (Yonetim ve Organizasyon Boliim Baskani)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yiiksekokulun
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik

ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amactyla idari ve akademik isleri program igerisinde yapmak.

Gorev
Amaci

o Program kurullarina bagkanlik etmek,

o Program ihtiyaglarini Yiiksekokul Midiirliik makamina yazili olarak rapor etmek,

o Yiiksekokul Miidiirliigii ile Program arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli olarak yapilmasini saglamak,

o Programin ders dagilimini 6gretim elemanlar arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,

e Programda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

o Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglamak,

o Programin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit ederek Yiiksekokul Mudiiriine iletmek,

o Programin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarim yiiriitiir, raporlart Yiiksekokul Miidiiriine sunmak,

o Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina yonelik olarak boliimdeki
Ogretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olusmasini saglamak,

o Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasim saglamak,

Temel Is ve Sorumluklar

o Program 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,

® Programin 6grenci-6gretim elemant iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde
yirttilmesini saglamak,

o Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapmak,

o On lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini saglamak,

o Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,

o Boliim degisim programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

o Rektoriin, Yiiksekokul Miidiirii’niin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
o Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
o Imza yetkisine sahip olmak,

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,

Yetkileri

bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

o Programa alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Bu boéliimde meslek yiiksekokulunuzun fiziki alan, tagmir ve diger kaynak durumu paylasilacaktir.

1.1. Tasinmazlarin Dagihim

Isparta Meslek Yiiksekokulu, sehir merkezine 12 km. uzaklikta olup, Isparta Uygulamali Bilimler
ve Siileyman Demirel Universitesi’nin ortak kullaniminda olan Dogu Yerleskesi i¢indeki arazide yer

almaktadir.
e Yiiksekokulumuz 5.650 m2 insaat alam olup, kapali alani ise 5.470 m2 dir.

e Meslek Yiuksekokulumuz bodrum ve ¢ati kat dahil 5 katlidir. A blogunun bir kismi ile B
bloklarii kullanmaktadir.

e A blogunda sadece egitim derslikleri ve B blogu egitim, akademik ve idari birimlerin yer

aldig1 birimlerden olusmaktadir.

e B Blogunda 1 adet Amfi (58.08 metrekare), 29 adet derslik (1.700.04 metrekare), 3 adet
egitim amagli laboratuvar (141.15 metrekare), 64 adet akademik personel ofisi (960
metrekare), 9 adet akademik yonetici ofisi (290 metrekare), 14 adet idari personel ofisi
(210 metrekare), 1 adet toplant: salonu (46.44 metrekare), 1 adet kafeterya ve kantin (157
metrekare), 5 adet arsiv (117 metrekare), 2 adet atélye (196 metrekare), 2 adet depo (169
metrekare), 1 adet tesisat odasi (100,28 metrekare), 16 adet tuvalet (273.55 metrekare), 9
adet diger birim (185.69 metrekare), 9 adet kullanici sirkiilasyonu (2.994.33 metrekare)

bulunmaktadir.
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Tablo 7: Egitim Alanlan

Atélyele - - Teknik Cizim ile - -
Ortak

olo - - - - -
Re 1
alo Atolye ile Ortak

Tablo 8: Hizmet Alanlar:

. Personel
Hizmet Alanlari Ofis Sayist Alan(m2) Personel Sayis1  Basina Diisen
m2

Akademik Personel

Akademik Idari Personel

Idari Personel

Tablo 9: Dinlenme ve Kafeterya Alanlari

Hizmet Alanlar1 Adet Alan(m2) Giinliik Ortalama Kullanici

Sayisi**
Kafeterya ve Kantin 1 157 1000 - 1500

*Birinci 6gretim ve 2. Ogretim siireleri farkli oldugu icin sirkiilasyon hesaba katilmstur.

*Birim calisanlarinin bilgisine damisilnistir.

1.2.  Ogrenci Yurtlan
Meslek yiliksekokulumuza ait 6grenci yurdu bulunmamakla birlikte tiniversitenin yerleskeleri

icerisinde kiz ve erkek 6grenci yurtlar: bulunmaktadir.

1.3.  Spor Tesisleri
Meslek yuksekokulumuza ait spor tesisi bulunmamakla birlikte 6grencilerimiz yerleske alani

i¢inde yer alan agik ve kapali spor alanlarindan yararlanmaktadirlar. Universite biinyesinde dgrencilerin
kullanabilecegi biiyiik bir spor salonu, olimpik yiizme havuzu, tenis kortlar1 ve futbol sahalar1 gibi spor

alanlarmin yaninda spor aktivitelerini gergeklestirebilecekleri ¢esitli kuliipler ve takimlar mevcuttur.
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14. Tasitlar

Yiiksekokulumuza ait tasit yoktur. Ancak, ihtiyac halinde Universitemiz tasitlarindan

yararlanilmaktadir.

2. Isparta Meslek Yiiksekokulu Teskilat Yapisi
Yiiksekokulumuzun yénetimsel yapist Universitemizin Stratejik Planina uygun olarak hiyerarsik

dikey yapilanmanin yaninda USTA (Uzmanlik Sahibi Takim Arkadasi) ve DOST (Dinamik Ortak

Akilda Stratejik Takim Arkadasi) gibi tam katilimci bir ortak akli temsil eden yatay yapilanma

stratejisine de sahiptir. Isparta Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari teskilat semasi asagidaki gibidir.

MUDOR
PROF. DR. NURDAN KUSAT
DOST DANISMA KURULU
USTA DANISMA KURULU r— p— USTA DANISMA KURULU
KURULU YONETIM
SOSYAL VE AKADEMIK ETKINLIKLER KURULU e T
u“mmm I— M::‘lmmvm\:nmﬂ
e MUDUR YRD. MUBUR YRD. — e
(EAITIN VE B 1l {IDAR| VE AL ISLER) =
DR, OGR. OYESI PERIHAN GER. GOR. AFIFE ESIN ATAS KALITE KOORDIMATORD
‘DERS, SINAV VE AKTS KOGRDINATER( TzZON S— O
DOC. b HOSEYIN BASAR SNEM
AKADEMIK . i
BOLUMLER YUKSEKOKUL SEKRETERI
RAMAZAN YILDIZ
M
e I T B v T B R [ e gl [ ot |
o Gam ives va oan, dvest e ] s DR [y £0¢. DR HOSEAIN PROF. DR, MURAT
= | =
Balim
- =
Belge Yonetimi
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Hizmetleri
IsLETME YONETIMI M Tasinir Kayit
Evrak el
Kayit/Posta
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|
Sekil 1: Kurumsal Teskilat Semasi
2.1. Akademik Yap1
Tablo 10: Akademik Yapi ve Icerigi
BOLUM PROGRAM AKADEMIK PERSONEL
Prof. Dr. Nurdan KUSAT
| DL Dr. Ogr. Uyesi Ofuzhan OZALTIN
Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan — — -
. Dis Ticaret Ogr. Gor. Faik AY
OZALTIN “
(Béliim Baskan) Ogr. Gor. Dr. Giinseli BOSGELMEZ

Ogr. Gor. Mustafa CINAR
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Tasarim Boliimii
Prof. Dr. Murat CELIKER
(Boliim Baskani)

Grafik-Tasarim

Ogr. Gor. Taceddin Ataullah EROL

Prof. Dr. Murat CELIKER

Ogr. Gor. Pakize DABAN

Ogr. Gor. Hakan Mahmut NEGIS

Ogr. Gor. Yasemin DURAN
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2.2. ldari Yap

Tablo 11: idari Yap: ve icerigi

BURO/BIiRIiM

Y Uksekokul Sekreteri
Miidiir Sekreterligi

Boliim Sekreterligi Biirosu

Ogrenci Isleri Biirosu

Personel isleri Biirosu

Yaz isleri Biirosu

Teknik isler—Bilgi islem Biirosu

Tasimir Kayit Biirosu

Belge Yonetimi ve Arsiv Biirosu

Mali isler Biirosu

Staj ve Isyeri Egitim Biirosu

Destek Hizmetleri

PERSONEL
Ramazan YILDIZ

Ayten CETINEL

Aysun TEKELI

Fatin YAVUZARSLAN

Ayten BUGDAYLI

Muzaffer Faruk SARI

Murat SAHIN

Umit ULUDAG

Sebahattin SULTANOGLU

Halil ZEYBEK

Gokhan GENCER

Asli ERYIGIT

Giingdr CETINKAYA

Fatin YAVUZARSLAN

Hidayet UYSAL

Asli ERYIGIT

Mehmet MERT

Yasemin AYCAN

Osman GOKARSLAN

Tayyar GUL

Mustafa SEVIL

ilhan Koger ASLAN

Samet PUL

Fazilet AKYUREK

Muhammet Ugur KARAMAN (Teknik
2547 13/b4 ile Baska Birimde Gérevli Olan Bilimler MYO)

Personeller Siimeyye Betiil PIRIMOGLU (Siirekli Egitim
Merkezi)

2.3. YOnetim, Kalite Sistemleri ve USTA Koordinatorlikleri

Yuksekokulumuzda kalite sureclerinde gorev alan Kalite Komisyonu mevcuttur. Birimimiz tlim
akademik ve idari personelleri, kurullar1 ve komisyonlari, iiniversitemiz kurul ve komisyonlarma uygun
olarak gorev yapmaktadir.
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Kalite Koordinatorii Gorev ve Sorumluluklan su sekilde belirlenmistir:

* Dokiimantasyon altyapisinin olusturulmasina katki sunmak,

+ Universite Kalite Komisyonu, Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile esgiidiim icinde,
Yiiksekokulun belirledigi dlgiilebilir hedeflerin ve performans gdstergelerinin periyodik olarak izlenip
raporlanmasindan sorumlu olmak,

» Ulusal ve uluslararas1 kabul edilmis kalite standartlarina ulagsmak i¢in egitim organizasyonlarini
duzenlemek,

* Yiksekokulda ISO 9001 Standardina uygun olarak Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi,
uygulanmasi, gelistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasindan yonetim adina sorumlu olmak,

» Kalite ¢aligmalari kapsaminda i¢ ve dig paydas goriismelerini planlamak,
* Kaliteye yonelik her tiirlii i¢ ve dis paydas anketlerini hazirlatmak, sonuglarini yorumlatmak,

* Dis degerlendirme siirecindeki tiim hazirliklar1 yapmak ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen Dig Degerlendiricilere her tiirlii destegi saglamak,

*Kalite Yonetim Sistem dokiimanlarmin olusumunu saglamak, dagitmak, saklamak, yiiriirliikten
kaldirilanlar1 toplamak,

* Kalite Yonetim Sistemiyle ilgili kayitlar: takip etmek.
* Birimde kalite egitimlerini organize eder ve katilimlarini saglamak.

* Kalite Yonetim Sistemi faaliyetlerinin biriminde, verimli ve etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi igin
Kalite Koordinatorliigii ve Birim arasinda esgiidiimii saglamak.

» Kalite faaliyetlerinin planlara uygun olarak yiiritiiliip yiiriitilmedigini kontrol etmek, uygunsuzluklari
belirler ve duzeltici faaliyet dnermek.

* Siire¢ yonetimi formlarimi olusturur, gézden gegirme ortamini saglar, sonuglari takip etmek ve
yonetimi bilgilendirmek.

* Birim iginde, Kalite Yonetim Sistemini degerlendirme toplantilarini organize etmek ve elde edilen
bulgular1 rapor halinde komisyon iiyelerine sunmak,

Yiksekokulumuz Kalite Komisyonu, kalite ¢alismalarimi ve raporlarmi Yiiksekogretim Kalite
Glivencesi Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurumsal Dis
Degerlendirme Olgiitleri, Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve ISIBU Kalite

Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari ile belirlenen usul ve esaslar gergevesinde yurutdr.

Kalite Komisyonu her ay periyodik olarak, toplanarak, faaliyetlerini planlar ve yuritir.
Yiiksekokulumuz personeli i¢in belirlenmis gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili birimlere ya da kisilere
Yuksekokul internet sayfasindan (https:/ispartamyo.isparta.edu.tr/) ulastirilarak bilinmesi saglanmustir.
Ayrica tim birimlere verilen hizmet i¢i egitim seminerleriyle calisanlarin bilgilendirilmesi

saglanmaktadir.

Tablo 12: Kalite Komisyonu Uyeleri

Birim Ydneticisi Prof. Dr. Nurdan KUSAT
Birim Kalite Yon. Temsilcisi | Ogr. Gor. Afife Esin ATAS
Yiksekokul Sekreteri Ramazan YILDIZ
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Boliim Baskanlar Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan OZALTIN (Dis Ticaret Boliim Baskani)

Dog. Dr. Hiiseyin Basar ONEM (Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Bagkant)
Dog. Dr. Hasan SENOL (Muhasebe ve Vergi Boliim Bagkani)

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN (Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri
Boliim Bagkani)

Dog. Dr. Esra VONA KURT (Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskani)

Prof. Dr. Murat CELIKER (Tasarim Boliim Bagskamn)

Dr. Ogr. Uyesi Zahide GENCTURK (Yonetim ve Organizasyon Boliim Baskani)

idari Personel Bil. Islt. Fatih YAVUZARSLAN

(")grenci Kalite Temsilcisi | Ayse OZKAYA (Bankacilik ve Sigortacilik Programi Ogrencisi)

Kalite Yonetimi siireglerinin isleyebilmesi ve profesyonellesme adina 2022 6gretim yili altyapi
olusturma ¢abalariyla gecmistir. Bu ¢abalarda Yiiksekokulumuzca kullanilan en 6nemli yonetim donesi
USTA Koordinatorliikleri olmustur. 2023 yilinda da bu ¢abalar ayn1 6zenle devam ettirilmis, hatta daha

da gelistirilmistir. Asagida bu koordinatérliiklere yer verilmistir.

Tablo 13: USTA Koordinatorliikleri ve Aciklamalar:

USTA KOORDINATOR ACIKLAMA

KOORDINATORLUGU
Sosyal ve Akademik Ogr. Gor. Dr. Giinseli

Sosyal ve Akademik etkinliklerin planlanmasi, organize

Etkinlikler Koordinatori BOSGELMEZ edilmesi ve paydas taleplerinin takibinin yapilmasi
Kurumsal imaj ve Medya Ogr. Gér. Yalgin Yiksekokul Web sitesi ve sosyal medya hesaplarimn
Koordinatori YALCINKAYA diizenlenmesi, duyuru ve haberlerin islenmesi ve takip
edilmesi
Isyeri Egitimi ve Staj Ogr. Gér. Yalgin Isyeri egitimi siireclerinin takip edilerek paydaslara gerekli
Koordinatori YALCINKAYA duyurularin  yapilmasi, bilgilendirme ve degerlendirme

stireclerinde ilgililere destek verilmesi

Ders, Sinav ve AKTS Dog. Dr. Hiiseyin Basar Ders ve siav programlar: siireglerinde nicel ve nitel verilerin
Koordinatori ONEM toplanmast, altyap: hazirhiklarina destek verilerek imkanlarin

optimum kullanilmasina destek olunmast.

Kalite Koordinatori Ogr_ Gor. Afife Esin ATAS | Kalite yonetim sirecleri gercevesinde ilgi mevzuatlar ve

uygulamalarda gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve raporlarin

hazirlanmast
Mevzuat ve Etik Ogr Gor. Nilgiin Yiiksekokulumuz kapsaminda gergeklestirilecek yonetsel
Koordinatori DOLMACI islemlerin mevzuat agisindan incelenmesi ve gerekli

durumlarda ihtiya¢ duyan tiyelere danismanlik yapilmasi

Yiiksekokulumuzun hem &grenci sayis1 hem de program ve 6grenim c¢esitligi nedeniyle biitiinciil
egitim Ogretime iliskin komisyonlar kurmak islevsellikten uzak bir yontem olarak karsimiza
cikmaktadir. Ciinkii 6grenci adma karar almirken Ogrenciyi tanimak, iletisim ve etkilesimi agik
tutabilmek ve is ylikiinii azaltmak i¢in birimlerin kendi i¢eresinde bliim komisyonlari olusturulmustur.
Biitiinciil degerlendirmeler Yonetim Kurulunda degerlendirilmekte ve mevzuat agisindan

incelenmektedir. Boliim bazli kurulan kurullarin listesi asagida paylasilmistir,
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e intibak Komisyonu: Ders saydirmak isteyen dgrencilerin bagvurularim degerlendirme, muaf
tutulacagi dersler ile almak zorunda oldugu dersleri belirlemek ve bu dogrultuda, ilgili
Ogrenciler i¢in egitim plan1 hazirlamak.

e Staj Komisyonu: Staj ile ilgili tim dokiimantasyonlarin hazirlanmasi, 6grencilerin
bilgilendirilmesi, bagvurularinin alinmasi, staj yerlerinin uygunlugunun (asgari sartlarm)
incelenmesi, 6grenci-stajyeri eslestirilmeleri i¢in raporlarin hazirlanmasi, staj siiresince Bolim-
Ogrenci-Isyeri koordinasyonun saglanmasi, staj miilakati icin gerekli hazirliklarin planlanmasi
ve yapilmasi.

o Mezuniyet Komisyonu: Tek ders, 6grenci mezuniyeti i¢in gerekli denetleme ve incelemelerin
yapilmasi, ilisik kesme iglemlerinin degerlendirilmesi.

e %710 Komisyonu: Yksekokulumuz béliimlerinde &grenim goren lkinci 6gretim
ogrencilerinden akademik ortalamalarina gore %10’a giren 6grencilerin tespiti, belgelerinin
incelenmesi ve degerlendirilmesi.

e Yatay Geg¢is Komisyonu: Yatay Gegis ile Birime/Boliime kayit hakki kazanan &grencileri
degerlendirmek, muaf tutulacagi dersler ile almak zorunda oldugu dersleri belirlemek ve bu
dogrultuda, ilgili 6grenciler igin egitim plant hazirlamak.

e Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Isyeri egitimi ile ilgili tiim dokiimantasyonlarm/
formlarin/anketlerin hazirlanmasi, mevcut isyerlerinin degerlendirilmesi, yeni isyerleri ile
anlagmalarin saglanmasi, igyeri egitimi i¢in Ogrencilerin bilgilendirilmesi, bagvurularinin
alinmasi, 6grenci-igyeri eslestirilmeleri i¢in raporlarin hazirlanmasi, isyeri egitimi siiresince
Bolim-Ogrenci-isyeri koordinasyonun saglanmasi, isyeri egitimi miilakati igin gerekli

hazirliklarin planlanmasi ve yapilmasi

3. Fiziki Kaynaklar
Egitim 6gretimin saglikli bir sekilde devam ettirilebilmesi hem akademik hem idari personelin

gorevlerini yiiksek performansta yerine getirebilmesi i¢in fiziki kaynaklarin yeterliligi ve kalitesi 6nem
arz etmektedir. Bu baglamda Yiiksekokulumuzun tasinir malzemeleri ve demir baslarinin listesini

saglikli olarak tutup takip etmek ve kamuoyu ile paylasmak adina asagidaki tablolar diizenlenmistir.

Tablo 14: Dayamikh Tasimrlar

Tagimir ikinci Diizey Olgic  Toplam

Kodu Birimi

Tasimir Uriin Tasimir Adi
Kodu

253.2.1.6.5-5 AGAC KESME MAKINELERI( | 253.02/Makineler ~ ve | ADET 1
SUNTA Aletler Grubu
253.3.4.1.1-27 AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET | 253.03/Cihazlar ve | ADET 1
VE EKIPMANLARI( Aletler Grubu
255.3.1.6.1-1 AHSAP PORTMANTOLAR( 255.03/Mobilyalar ADET 10
Grubu
dEfolep s s | ALICI VERICILER VE MEDYA 150.13/Yedek Pargalar | ADET 2
14 Grubu
s s el | AMFILER( AMFI, MARKASIZ, ) 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
Grubu
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255.2.5.3.6.4-3

255.1.2.2-1

255.1.2.2-14

255.1.2.2-19

255.1.2.2-2

255.1.2.2-21

255.1.2.4-1

255.2.6.1.1-1

255.2.6.1.1-2

255.3.1.12-1

255.3.1.12-2

255.2.2.1.13-7

255.1.2.1-1

255.1.2.1-25

255.1.2.1-3

255.1.2.1-36

255.1.2.1-38

255.1.2.1-4

255.1.2.1-40

255.1.2.1-41

255.1.2.1-44

255.1.2.1-45

255.1.2.1-46

255.1.2.1-47

255.1.2.1-48

255.1.2.1-5

255.1.2.1-6

255.3.1.3.3-21

255.2.1.1.1.1-281

AMFILER( SES AMFI MIKSERI 2 | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
KANALLI,,. Grubu

ATATURK BUST, MASK, PANO VE | 255.01/Doseme ve | ADET 30
POSTERLERI( Mefrusat Grubu

ATATURK BUST, MASK, PANO VE | 255.01/Doseme ve | ADET 1
POSTERLERI( Mefrusat Grubu

ATATURK BUST, MASK, PANO VE | 255.01/Doseme ve | ADET 1
POSTERLERI( Mefrusat Grubu

ATATURK BUST, MASK, PANO VE | 255.01/Doseme ve | ADET 1
POSTERLERI( Mefrusat Grubu

ATATURK BUST, MASK, PANO VE | 255.01/Doseme ve | ADET 1
POSTERLERI( Mefrusat Grubu

ATATURK RESIMLERI( ATATURK | 255.01/Déseme ve | ADET 6
PORTRESI,,. Mefrusat Grubu

AVIZELER( AVIZE KARE 4 | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 11
LU, .MARKASIZ, ) Grubu

AVIZELER( AVIZE YUVARLAK 3 | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 9
LU,,. Grubu

BANKOLAR( AHSAP | 255.03/Mobilyalar ADET 2
BANKO,,.MARKASIZ,) Grubu

BANKOLAR( GUVENLIK | 255.03/Mobilyalar ADET 2
BANKOSU KOMIDINLI,,. Grubu

BARKOD YAZICILAR VE | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
OKUYUCULAR, OPTIK Grubu

BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC | 255.01/Doseme ve | ADET 2
MEKAN DIREKLERI Mefrusat Grubu

BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC | 255.01/Doseme ve | ADET 2
MEKAN DIREKLERI Mefrusat Grubu

BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC | 255.01/Déseme ve | ADET 2
MEKAN DIREKLERI Mefrusat Grubu

BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC | 255.01/Doseme ve | ADET 1
MEKAN DIREKLERI Mefrusat Grubu

BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC | 255.01/Déseme ve | ADET 2
MEKAN DIREKLERI Mefrusat Grubu

BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC | 255.01/Déseme ve | ADET 1
MEKAN DIREKLERI Mefrusat Grubu

BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC | 255.01/Déseme ve | ADET 7
MEKAN DIREKLERI Mefrusat Grubu

BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC | 255.01/Doseme ve | ADET 7
MEKAN DIREKLERI Mefrusat Grubu

BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC | 255.01/Doseme ve | ADET 1
MEKAN DIREKLERI Mefrusat Grubu

BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC | 255.01/Déseme ve | ADET 1
MEKAN DIREKLERI Mefrusat Grubu

BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC | 255.01/Doseme ve | ADET 1
MEKAN DIREKLERI Mefrusat Grubu

BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC | 255.01/Déseme ve | ADET 1
MEKAN DIREKLERI Mefrusat Grubu

BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC | 255.01/Déseme ve | ADET 1
MEKAN DIREKLERI Mefrusat Grubu

BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC | 255.01/Déseme ve | ADET 1
MEKAN DIREKLERI Mefrusat Grubu

BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC | 255.01/Déseme ve | ADET 1
MEKAN DIREKLERI Mefrusat Grubu

BEKLEME KOLTUKLARI( UCLU | 255.03/Mobilyalar ADET 12
BANK TiPI Grubu

BILGISAYAR KASALARI( ASUS | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

D540MA MASA

Grubu




255.2.1.1.1.1-44

255.2.1.1.1.1-64

255.2.1.1.1.1-67

255.2.1.1.1.1-69

255.2.1.1.1.1-7

255.2.1.1.1.1-92

255.2.1.1.1.1-271

255.2.1.1.1.1-91

255.2.1.1.1.1-85

255.2.1.1.1.1-88

255.2.1.1.1.1-93

255.2.1.1.1.1-94

255.2.1.1.1.1-95

255.2.1.1.1.1-97

255.2.1.1.1.1-87

255.2.1.1.1.1-70

255.2.1.1.1.1-287

255.2.1.1.1.1-84

255.2.1.1.1.1-275

255.2.1.1.1.1-74

255.2.1.1.1.1-28

255.2.1.1.1.1-37

255.2.1.1.1.1-54

255.2.1.1.1.1-59

255.2.1.1.1.1-82

255.2.1.1.1.1-22

255.2.1.1.1.1-24

255.2.1.1.1.1-6

255.2.1.1.1.1-4

BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
BILGISAYAR KASASI Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 3
BILGISAYAR KASASI Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 2
BILGISAYAR KASASI Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 4
BILGISAYAR KASASI Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
BILGISAYAR KASASI Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 3
BILGISAYAR KASASI Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
BILGISAYAR KASASI (i3- Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
BILGISAYAR KASASI 1 Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 26
BILGISAYAR KASASI 4. Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 3
BILGISAYAR KASASI,, Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
BILGISAYAR KASASI, Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 2
BILGISAYAR KASASI, Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 20
BILGISAYAR KASASI, Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 3
BILGISAYAR KASASI,, Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 10
BILGISAYAR KASASI,,HP, Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 3
BILGISAYAR KASASI,,HP, Grubu
BILGISAYAR KASALARI( DELL | 255.02/Biro Makineleri | ADET 5
3888 MT-i3-8GB- Grubu
BILGISAYAR KASALARI( 17 3,4 | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
GHZ 16G 512 G Grubu
BILGISAYAR KASALARI( K362 | 255.02/Biro Makineleri | ADET 30
DT. VQWEM.038 Grubu
BILGISAYAR KASALARI( MASA | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 13
USTU BILGISAYAR Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 10
MASAUSTU BILGISAYAR Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 6
MASAUSTU BILGISAYAR Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 3
MASAUSTU BILGISAYAR Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 2
MASAUSTU BILGISAYAR Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
MASAUSTU BILGISAYAR Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
MASAUSTU PC KASA Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 2
MASAUSTU PC KASA Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 4
MASAUSTU PC KASA Grubu
BILGISAYAR KASALARI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 11
MASAUSTU PC KASA HP Grubu
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255.2.1.1.1.1-83

255.3.1.2.1-10

255.3.1.2.1-9

253.3.2.99.14-1

253.3.2.1.1-109

255.3.1.3.1-225

255.3.1.3.1-69

255.3.1.3.1-8

255.3.1.3.1-26

255.3.1.3.1-76

255.3.1.3.1-73

255.3.1.3.1-4

255.3.1.3.1-74

255.3.1.3.1-22

255.3.1.3.1-70

255.3.1.3.1-13

255.3.1.3.1-63

255.3.1.3.1-23

255.3.1.3.1-71

255.3.1.3.1-75

255.3.1.2.3-79

255.3.1.2.3-80

255.3.1.2.3-81

255.3.1.2.3-82

255.3.1.2.3-83

255.3.1.2.3-90

255.3.1.2.3-91

255.3.1.2.3-88

255.3.1.2.3-84

BILGISAYAR KASALARI( YONSIS | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
CELERON 1,8 Grubu

BILGISAYAR MASALARI( | 255.03/Mobilyalar ADET 104
BILGISAYAR MASASI Grubu

BILGISAYAR MASALARI( | 255.03/Mobilyalar ADET 18
BILGISAYAR MASASI,,. Grubu

BULASIK KUVETI( | 253.03/Cihazlar ve | ADET 4
EVYE,, .MARKASIZ,) Aletler Grubu

BUZDOLAPLARI( ARCELIK 260364 | 253.03/Cihazlar ve | ADET 1
NO- Aletler Grubu

CALISMA KOLTUKLARI( | 255.03/Mobilyalar ADET 2
BUROHOME AMIR Grubu

CALISMA KOLTUKLARI( | 255.03/Mobilyalar ADET 13
BUROSAN SiYAH Grubu

CALISMA KOLTUKLARI( | 255.03/Mobilyalar ADET 18
BUROSIT SEF KOLTUK,, Grubu

CALISMA KOLTUKLARI( | 255.03/Mobilyalar ADET 30
CALISMA KOLTUGU Grubu

CALISMA KOLTUKLARI( | 255.03/Mobilyalar ADET 1
CALISMA KOLTUGU Grubu

CALISMA KOLTUKLARI( | 255.03/Mobilyalar ADET 9
CALISMA KOLTUGU,, Grubu

CALISMA KOLTUKLARI( | 255.03/Mobilyalar ADET 12
CALISMA KOLTUGU,,. Grubu

CALISMA KOLTUKLARI( MAKAM | 255.03/Mobilyalar ADET 1
KOLTUGU Grubu

CALISMA KOLTUKLARI( MUDUR | 255.03/Mobilyalar ADET 1
KOLTUGU Grubu

CALISMA KOLTUKLARI( MUDUR | 255.03/Mobilyalar ADET 12
KOLTUK Grubu

CALISMA KOLTUKLARI( MUDUR | 255.03/Mobilyalar ADET 25
TiP SiYAH Grubu

CALISMA KOLTUKLARI( MUDUR | 255.03/Mobilyalar ADET 1
TiPI KOLTUK,, Grubu

CALISMA KOLTUKLARI( MUDUR | 255.03/Mobilyalar ADET 9
TiPL,. Grubu

CALISMA KOLTUKLARI( OPTIMA | 255.03/Mobilyalar ADET 7
M 420,,.DOVI, ) Grubu

CALISMA KOLTUKLARI(  SEF | 255.03/Mobilyalar ADET 1
KOLTUK, ,CANER, ) Grubu

CALISMA MASALARI( BEYAZ | 255.03/Mobilyalar ADET 3
MEMUR Grubu

CALISMA  MASALARI( BURO | 255.03/Mobilyalar ADET 5
TiPI,, MARKASIZ, ) Grubu

CALISMA MASALARI( CALISMA | 255.03/Mobilyalar ADET 20
MASASI Grubu

CALISMA MASALARI( CALISMA | 255.03/Mobilyalar ADET 4
MASASI Grubu

CALISMA MASALARI( CALISMA | 255.03/Mobilyalar ADET 1
MASASI Grubu

CALISMA MASALARI( CALISMA | 255.03/Mobilyalar ADET 4
MASASI Grubu

CALISMA MASALARI( CALISMA | 255.03/Mobilyalar ADET 1
MASASI Grubu

CALISMA MASALARI( CALISMA | 255.03/Mobilyalar ADET 1
MASASI 130 Grubu

CALISMA MASALARI( CALISMA | 255.03/Mobilyalar ADET 7

MASASI 160

Grubu
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255.3.1.2.3-86

255.3.1.2.3-85

255.3.1.2.3-51

255.3.1.2.3-89

255.3.1.2.3-13

255.7.1.5.3-1

255.7.1.5.3-2

253.3.2.7.2-3

255.3.1.2.7-3

255.2.2.1.8-36

255.2.2.1.8-9

255.2.2.1.8-12

255.2.2.1.8-14

255.2.2.1.8-15

255.2.2.1.8-53

255.2.1.2.4-2

253.3.4.99-30

253.3.4.99-31

255.2.1.1.99-9

255.2.1.1.99-8

255.3.1.1.99-13

255.3.1.1.99-15

255.8.1.1.99-1

255.8.1.1.99-2

255.8.1.1.99-3

255.8.1.1.99-4

253.3.5.99-11

150.12.4.3.99-40

255.3.1.3.99-6

CALISMA MASALARI( CALISMA | 255.03/Mobilyalar ADET 4
MASASI KAFE Grubu
CALISMA MASALARI( CALISMA | 255.03/Mobilyalar ADET 35
MASASI L Grubu
CALISMA MASALARI( CALISMA | 255.03/Mobilyalar ADET 11
MASASI.,,. Grubu
CALISMA MASALARI( LIDYA | 255.03/Mobilyalar ADET 1
DERILI MASA Grubu
CALISMA MASALARI( MEMUR | 255.03/Mobilyalar ADET 5
MASASI,,. Grubu
CANTA ASMA RAFLARI( RAF | 255.07/Kiitiiphane ADET 125
DIREGI,,. MARKASIZ, Demirbaslar: Grubu
CANTA ASMA RAFLARI( RAF | 255.07/Kiitiiphane ADET 345
TABLASI,,. Demirbaglart Grubu
CAY MAKINELERI( CAY | 253.03/Cihazlar ve | ADET 1
POTU,,. MARKASIZ CAY Aletler Grubu
CiZIM MASALARI( BEYAZ CiziM | 255.03/Mobilyalar ADET 20
MASASI,,. Grubu
COK FONKSIYONLU YAZICILAR( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 2
COK Grubu
COK FONKSIYONLU YAZICILAR( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
COK Grubu
COK FONKSIYONLU YAZICILAR( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
LAZER Grubu
COK FONKSIYONLU YAZICILAR( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
LAZER Grubu
COK FONKSIYONLU YAZICILAR( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
LAZER Grubu
COK FONKSIYONLU YAZICILAR( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 3
YAZICI,, Grubu
DATA KASALARI ILE SUNUCU VE | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
AG CIHAZI Grubu
DIGER AGIRLIK, HACIM, | 253.03/Cihazlar ve | ADET 1
UZUNLUK VE MESAFE Aletler Grubu
DIGER AGIRLIK, HACIM, | 253.03/Cihazlar ve | ADET 1
UZUNLUK VE MESAFE Aletler Grubu
DIGER BILGISAYARLAR( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
MASAUSTU Grubu
DIGER BILGISAYARLAR( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 2
MINIBOOK,,LG,NBX170 ) Grubu
DIGER DOLAPLAR( DIPLOMA | 255.03/Mobilyalar ADET 2
DOLABI,,. Grubu
DIGER  DOLAPLAR(  DOSYA | 255.03/Mobilyalar ADET 3
DOLABI Grubu
DIGER GENEL EGITIM TESISI | 255.08/Egitim ADET 44
DONANIMLARI VE Demirbaglar1 Grubu
DIGER GENEL EGITIM TESISI | 255.08/Egitim ADET 1
DONANIMLARI VE Demirbaglar1 Grubu
DIGER GENEL EGITIM TESISI | 255.08/Egitim ADET 27
DONANIMLARI VE Demirbaglar1 Grubu
DIGER GENEL EGITIM TESISI | 255.08/Egitim ADET 33
DONANIMLARI VE Demirbaglar1 Grubu
DIGER [HTISAS BOLUMLERINDE | 253.03/Cihazlar ve | ADET 1
Aletler Grubu
DIGER KABLO YARDIMCI | 150.12/Bakim  Onarim | ADET 200
MALZEMELERI( RJ 45 ve Uretim Malzemeleri
Grubu
DIGER KOLTUKLAR( SEKRETER | 255.03/Mobilyalar ADET 14

KOLTUK,,

Grubu
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255.3.1.3.99-7

255.2.5.3.4.99-1

255.3.1.2.99-3

255.3.3.1.99-6

255.3.1.2.99-4

255.2.4.3.99-1

255.3.1.4.99-2

255.3.1.4.99-3

255.2.5.2.99-2

255.2.5.2.99-7

255.3.1.5.99-4

255.2.5.3.99-5

255.2.5.3.99-2

255.2.5.3.99-3

255.2.5.4.1.4-14

255.2.5.4.1.4-15

255.10.2.5.1-3

255.2.5.4.1.13-1

255.2.1.1.2-153

255.2.1.1.2-190

255.2.1.1.2-263

255.2.1.1.2-264

255.2.1.1.2-30

255.2.1.1.2-58

255.2.1.1.2-80

255.2.1.1.2-90

255.2.1.1.2-91

255.2.1.1.2-92

255.2.1.1.2-94

DiGER KOLTUKLAR( TOPLANTI | 255.03/Mobilyalar ADET 37

KOLTUGU,,. Grubu

DIGER KONFERANS | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1

EKIPMANLARI( SES Grubu

DIGER MASALAR( DiKDORTGEN | 255.03/Mobilyalar ADET 3

MASA,,. Grubu

DIGER MASALAR( DOVI DIDO | 255.03/Mobilyalar ADET 2

CRK GRK Grubu

DIGER MASALAR( KARE | 255.03/Mobilyalar ADET 10

MASA,,.MARKASIZ, ) Grubu

DIGER NETWORK CIHAZLARI( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 13

BINA iCi Grubu

DIGER SANDALYELER( | 255.03/Mobilyalar ADET 39

SANDALYE OPTIK,,. Grubu

DIGER SANDALYELER( | 255.03/Mobilyalar ADET 87

SANDALYE TURUNCU Grubu

DIGER SES VE GORUNTU CIiHAZ | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

VE ALETLERI( SES Grubu

DIGER SES VE GORUNTU CIHAZ | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

VE ALETLERI( SES Grubu

DIGER TABURELER( KAFE TIiPi | 255.03/Mobilyalar ADET 12

DERI Grubu

DIGERLERiI( UYDU CANAK 60 | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 2

LIK,,. Grubu

DIGERLERI( UYDU  CANAK | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

TEKLI,. Grubu

DIGERLERI( UYDU LNB | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

TEKLI,, MARKASIZ, ) Grubu

DIJITAL KAMERALAR( DIJITAL | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

KAMERA,,SONY, Grubu

DIJITAL KAMERALAR( DIJITAL | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

KAMERA,,SONY, Grubu

DIJITAL KAYIT SISTEMLERI( | 255.10/Giivenlik, ADET 2

GUVENLIK Kontrol ve  Tedbir
Amagli Demirbaglar

DIJITAL SES VE GORUNTU 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
Grubu

DIZUSTU BILGISAYARLAR( 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
Grubu

DIiZUSTU BILGISAYARLAR( 255.02/Biro Makineleri | ADET 2
Grubu

DIiZUSTU BILGISAYARLAR( 255.02/Biro Makineleri | ADET 3
Grubu

DIZUSTU BILGISAYARLAR( 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
Grubu

DIiZUSTU BILGISAYARLAR( 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
Grubu

DIZUSTU BILGISAYARLAR( 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
Grubu

DIiZUSTU BILGISAYARLAR( 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
Grubu

DIiZUSTU BILGISAYARLAR( 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
Grubu

DIiZUSTU BILGISAYARLAR( 255.02/Biiro Makineleri | ADET 8
Grubu

DIiZUSTU BILGISAYARLAR( 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
Grubu

DIiZUSTU BILGISAYARLAR( 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

Grubu
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255.2.1.1.2-99

255.2.1.1.2-89

255.2.1.1.2-100

255.2.1.1.2-101

253.3.2.1.2-27

255.3.1.1.1-53

255.3.1.1.1-54

255.3.1.1.1-56

255.3.1.1.1-57

255.3.1.1.1-55

255.3.1.1.1-5

255.3.1.1.1-58

255.9.2.1.10-2

255.2.1.1.1.3-184

255.2.1.1.1.3-68

255.2.1.1.1.39

255.2.1.1.1.3-71

255.2.1.1.1.3-70

255.2.1.1.1.34

255.2.1.1.1.3-73

255.2.1.1.1.3-15

255.2.1.1.1.3-66

255.2.1.1.1.3-221

255.2.1.1.1.3-30

255.2.1.1.1.3-20

255.2.1.1.1.3-52

255.2.1.1.1.3-38

255.2.1.1.1.3-34

255.2.1.1.1.3-32

DIiZUSTU BILGISAYARLAR( 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
Grubu

DiZUSTU BILGISAYARLAR( HP 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
Grubu

DIZUSTU BILGISAYARLAR( i5 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
Grubu

DIiZUSTU BILGISAYARLAR( 15 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
Grubu

DONDURUCULAR( VESTEL | 253.03/Cihazlar ve | ADET 1

DERIN Aletler Grubu

DOSYA DOLAPLARI( DOSYA | 255.03/Mobilyalar ADET 32

DOLABI Grubu

DOSYA DOLAPLARI( DOSYA | 255.03/Mobilyalar ADET 32

DOLABI Grubu

DOSYA DOLAPLARI( DOSYA | 255.03/Mobilyalar ADET 2

DOLABI Grubu

DOSYA DOLAPLARI( DOSYA | 255.03/Mobilyalar ADET 43

DOLABI Grubu

DOSYA DOLAPLARI( DOSYA | 255.03/Mobilyalar ADET 3

DOLABI 2 KAPILI Grubu

DOSYA DOLAPLARI( DOSYA | 255.03/Mobilyalar ADET 14

DOLABI,,. Grubu

DOSYA DOLAPLARI( YARIM | 255.03/Mobilyalar ADET 45

KAPAKLI Grubu

DUZ SEHPALAR( ORTA SEHPA | 255.09/Spor Amagh | ADET 3

AHSAP,,. Kullanilan Demirbaslar
Grubu

EKRANLAR( 17" LCD | 255.02/Biro Makineleri | ADET 6

MONITOR,, SAMSUNG, ) Grubu

EKRANLAR( 17" 43 CM KARE LCD | 255.02/Biro Makineleri | ADET 4

MONITOR,, Grubu

EKRANLAR( 17" LCD MONITOR | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

HP HPL Grubu

EKRANLAR( 7 LCD | 255.02/Biro Makineleri | ADET 4

MONITOR,,HP,1706 ) Grubu

EKRANLAR( 17" | 255.02/Biro Makineleri | ADET 13

MONITOR,,PHILIPS, ) Grubu

EKRANLAR( 19" LCD MONITOR | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 24

LENOVO Grubu

EKRANLAR( 19" LCD | 255.02/Buro Makineleri | ADET 2

MONITOR,,SAMSUNG, Grubu

EKRANLAR( 19,5" LED MONITOR | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 4

FUJITSU Grubu

EKRANLAR( 20"LCD | 255.02/Biro Makineleri | ADET 2

MONITOR,,HP, ) Grubu

EKRANLAR( ASUS VA229HR | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1

LED/LCD Grubu

EKRANLAR( BILGISAYAR | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 5

MONITORU (17"LCD Grubu

EKRANLAR( BILGISAYAR | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 3

MONITORU (19"LCD Grubu

EKRANLAR( BILGISAYAR | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 5

MONITORU (L 1750 Grubu

EKRANLAR( BILGISAYAR | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

MONITORU (LCD),, Grubu

EKRANLAR( BILGISAYAR | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

MONITORU,, HP, ) Grubu

EKRANLAR( BILGISAYAR | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 2

MONITORU.,,. Grubu
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255.2.1.1.1.3-67

255.2.1.1.1.3-129

255.2.1.1.1.3-58

255.2.1.1.1.3-1

255.2.1.1.1.3-72

255.2.1.1.1.3-74

255.2.1.1.1.3-16

255.2.1.1.1.3-60

255.2.1.1.1.3-201

255.2.1.1.1.3-69

255.2.1.1.1.3-217

255.2.1.1.1.3-216

255.2.2.2.1-1

253.3.4.5.13-2

255.3.1.8-6

255.3.1.8-8

255.3.1.8-9

255.2.99.3.2-1

150.13.4.1.1.2-28

150.13.4.1.1.2-24

255.4.1.2.1-1

253.3.2.2.1-29

253.3.2.2.1-8

255.2.5.4.4-17

255.2.5.4.2-126

255.2.5.4.2-45

255.2.5.4.2-44

255.2.5.4.2-46

255.2.3.1-8

EKRANLAR( EKRAN,,ACER,) 255.02/Biro Makineleri | ADET 7
Grubu
EKRANLAR( EKRANLAR (17 LCD | 255.02/Biro Makineleri | ADET 3
MONITOR HP L Grubu
EKRANLAR( HP 17 LCD | 255.02/Biro Makineleri | ADET 15
EKRAN,,HP, ) Grubu
EKRANLAR( LCD MONITOR | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 12
CASPER 19", Grubu
EKRANLAR( LCD MONITOR,,LG, ) | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 2
Grubu
EKRANLAR( LED BILGISAYAR | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
EKRANI, LG, Grubu
EKRANLAR( LED MONITOR 21,5" | 255.02/Biiro Makineleri ADET 13
FUJITSU Grubu
EKRANLAR( LG 17 1719S-SF TFT | 255.02/Biro Makineleri | ADET 2
LCD Grubu
EKRANLAR( MONITOR  18'5" | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
LCD,,AQOC,) Grubu
EKRANLAR( 255.02/Buro Makineleri | ADET 4
MONITOR,,PHILIPS,750 ) Grubu
EKRANLAR( UM. WV6EE.005 | 255.02/Biro Makineleri | ADET 30
LED/LCD Grubu
EKRANLAR( UM.WVG6EE.005 | 255.02/Blro Makineleri | ADET 1
LED/LCD Grubu
EL TARAYICILARI( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
TARAYICI,,MUSTEK, Grubu
ENDUKTANS VE KAPASITANS | 253.03/Cihazlar ve | ADET 2
OLCME Aletler Grubu
ETAJERLER VE  KESONLAR( | 255.03/Mobilyalar ADET 8
ETAJER,,. Grubu
ETAJERLER VE  KESONLAR( | 255.03/Mobilyalar ADET 1
LIDYA Grubu
ETAJERLER VE  KESONLAR( | 255.03/Mobilyalar ADET 1
TELEFON Grubu
EVRAK IMHA MAKINELERI( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
EVRAK Grubu
FARELER( KABLOLU | 150.13/Yedek Parcalar | ADET 19
MAUS,,. MARKASIZ, Grubu
FARELER( KABLOLU | 150.13/Yedek Pargalar | ADET 1
MAUSE, EVEREST, Grubu
FIRIN TEPSILERI( ALUMINYUM | 255.04/Beslenme/Gida ADET 5
FIRIN ve Mutfak Demirbaslari
Grubu
FIRINLAR( 253.03/Cihazlar ve | ADET 1
FIRIN, KROMLUKS KROMLUKS Aletler Grubu
FIRINLAR( KONVEKSIYONLU | 253.03/Cihazlar ve | ADET 1
FIRIN Aletler Grubu
FILME ALMA, FOTOGRAFLAMA | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
VE Grubu
FOTOGRAF MAKINELERI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
FOTOGRAF MAKINASI, Grubu
FOTOGRAF MAKINELERI( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
FOTOGRAF MAKINESI Grubu
FOTOGRAF MAKINELERI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
FOTOGRAF MAKINESI,, Grubu
FOTOGRAF MAKINELERI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
FOTOGRAF MAKINESI,, Grubu
FOTOKOPI MAKINELERI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
FOTOKOPI MAKINESI Grubu
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255.2.5.4.1.18-1

253.3.4.5.15-3

255.10.2.5.4-11

255.10.2.5.4-2

255.7.2.4-5

255.2.5.3.6.3-15

255.2.4.3.3-3

255.1.5.16.4-3

255.1.5.16.4-2

255.2.99.2.4-3

255.3.1.4.2-1

255.3.1.4.2-2

255.2.5.3.6.5-27

255.2.5.3.6.5-7

255.3.1.1.6-7

253.2.3.1.7-15

253.2.5.7-21

255.3.1.1.11-26

255.3.1.1.11-23

255.3.1.1.11-25

255.3.1.1.11-24

255.3.1.4.1-1

255.3.1.4.1-2

255.3.1.4.1-24

255.3.1.4.1-25

255.3.1.4.1-5

255.2.99.2.5-37

255.2.99.2.5-46

GECE GORUS KAMERALARI( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 29
GECE Grubu
GERILIM KONTROL CIHAZLARI( | 253.03/Cihazlar ve | ADET 1
REGULATOR Aletler Grubu
GORUNTU MONITORLERI( 17" 255.10/Glivenlik, ADET 1
Kontrol  ve  Tedbir
Amagcli Demirbaglar
GORUNTU MONITORLERI( LCD 255.10/Giivenlik, ADET 1
Kontrol ve  Tedbir
Amagcli Demirbaglar
HARITA, GRAFIK, PLAN VE | 255.07/Kiitiiphane ADET 1
PAFTALAR( Turkiye Demirbaglar1 Grubu
HOPARLORLER( 255.02/Biro Makineleri | ADET 2
HOPARLOR,,.MARKASIZ, Grubu
HUBLAR( 48 PORT,,HP,2510 ) 255.02/Buro Makineleri | ADET 1
Grubu
ILAC DOLAPLARI( ECZA | 255.01/Dbseme ve | ADET 1
DOLABI,,.MARKASIZ, ) Mefrusat Grubu
ILAC DOLAPLARI( ECZANE | 255.01/Déseme ve | ADET 2
DOLABI,,. Mefrusat Grubu
INFRARED ISITICILAR( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 2
ISITICI,,KUMTEL, ) Grubu
ISTIFLENEBILEN SANDALYELER( | 255.03/Mobilyalar ADET 145
Grubu
ISTIFLENEBILEN SANDALYELER( | 255.03/Mobilyalar ADET 16
SUNI Grubu
KABLOSUZ MIKROFON ALICI | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
VERICI SISTEMLERI Grubu
KABLOSUZ MIKROFON ALICI | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
VERICI SISTEMLERI Grubu
KARTOTEKS DOLAPLARI( | 255.03/Mobilyalar ADET 15
MADENI KARTOTEKS Grubu
KAYNAK MAKINELERI( KAYNAK | 253.02/Makineler ~ ve | ADET 1
MAKINESI,, Aletler Grubu
KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI( | 253.02/Makineler ~ ve | ADET 2
GUC Aletler Grubu
KITAPLIKLAR( KITAPLIK | 255.03/Mobilyalar ADET 3
SUNTA,,.MARKASIZ, ) Grubu
KITAPLIKLAR( KIiTAPLIK TUM | 255.03/Mobilyalar ADET 4
KAPAKLI,,. Grubu
KITAPLIKLAR( KUTUPHANE | 255.03/Mobilyalar ADET 1
DOLABI,,. Grubu
KiTAPLIKLAR( YARIM KAPAKLI | 255.03/Mobilyalar ADET 9
DOLAP,,. Grubu
KLASIK TIP SANDALYELER( ,,. 255.03/Mobilyalar ADET 2
Grubu
KLASIK TIiP SANDALYELER( | 255.03/Mobilyalar ADET 146
FORM Grubu
KLASIK TiP SANDALYELER( | 255.03/Mobilyalar ADET 3
FORM Grubu
KLASIK TiP SANDALYELER( | 255.03/Mobilyalar ADET 4
MISAFIR Grubu
KLASIK TiP SANDALYELER( | 255.03/Mobilyalar ADET 2
MISAFIR Grubu
KLIMALAR( 18 BTU DIAMOND | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
ELETRIKLI Grubu
KLIMALAR( KLIMA DUVAR | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1

TiPi,, ARCELIK,

Grubu
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255.2.99.2.5-45

255.2.99.2.5-43

255.2.99.2.5-44

255.2.99.2.5-42

255.2.99.2.5-41

255.3.3.1.6-1

255.3.1.4.5-5

255.3.1.4.5-6

255.3.1.4.5-7

255.3.5.1-1

255.3.5.1-5

255.2.2.1.3-6

255.2.2.1.3-229

255.2.2.1.3-220

255.2.2.1.3-79

255.2.2.1.3-41

255.2.2.1.3-19

255.2.2.1.3-12

255.2.2.1.3-18

255.2.2.1.3-27

255.2.2.1.3-25

255.2.2.1.3-75

255.9.2.8-9

255.2.2.2.2-15

255.2.2.2.2-5

253.2.3.1.6-21

253.2.3.1.6-18

253.3.2.4.4-1

255.2.5.3.6.2-5

KLIMALAR( KLIMA FUJIHERMA | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
12000 BID,, Grubu
KLIMALAR( KLIMA, SHARP,18 KR | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
) Grubu
KLIMALAR( KLIMA, VESTEL,HTS | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
12000BTU Grubu
KLIMALAR( SALON TIPI | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 2
KLIMA,, ARCELIK, ) Grubu
KLIMALAR( SIZA 18602 | 255.02/Biro Makineleri | ADET 4
18000BTU,,SIEMENS, ) Grubu
KOKTEYL MASALARI( KOKTEYL | 255.03/Mobilyalar ADET 5
MASASI,,. Grubu
KONFERANS/SEMINER TIPI | 255.03/Mobilyalar ADET 83
SANDALYELER( Grubu
KONFERANS/SEMINER TIPI | 255.03/Mobilyalar ADET 48
SANDALYELER( Grubu
KONFERANS/SEMINER TIPi | 255.03/Mobilyalar ADET 1
SANDALYELER( Grubu
KURSULER( AHSAP | 255.03/Mobilyalar ADET 30
KURSU,,.MARKASIZ, ) Grubu
KURSULER( SIYAH | 255.03/Mobilyalar ADET 1
BEYAZ,.MARKASIZ,) Grubu
LAZER YAZICILAR( ,,.MARKASIZ, | 255.02/Biro Makineleri | ADET 4
) Grubu
LAZER YAZICILAR( ECOSYS | 255.02/Biro Makineleri | ADET 3
MZ2040DN,, Grubu
LAZER YAZICILAR( LASERJET | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
MFC- Grubu
LAZER YAZICILAR( LAZER JET | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
YAZICI,, Grubu
LAZER YAZICILAR( LAZER | 255.02/Biro Makineleri | ADET 2
YAZICI (LBP- Grubu
LAZER YAZICILAR( LAZER | 255.02/Biro Makineleri | ADET 23
YAZICI CANON Grubu
LAZER YAZICILAR( LAZER | 255.02/Biro Makineleri | ADET 5
YAZICI HP 1005,, Grubu
LAZER YAZICILAR( LAZER | 255.02/Biro Makineleri | ADET 6
YAZICI HP 1018,, Grubu
LAZER YAZICILAR( LAZER | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 2
YAZICI HP1010,, Grubu
LAZER YAZICILAR( MONO | 255.02/Blro Makineleri | ADET 1
LAZER YAZICI Grubu
LAZER YAZICILAR( OKi B430D | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
SIYAH BEYAZ Grubu
MASA TENIST SPORUNDA 255.09/Spor ~ Amagh | ADET 2
Kullanilan Demirbaslar
Grubu
MASAUSTU TARAYICILAR( 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
Grubu
MASAUSTU TARAYICILAR( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 3
TARAYICI Grubu
MATKAP MAKINELERI( AKULU | 253.02/Makineler ~ ve | ADET 1
MATKAP,, Aletler Grubu
MATKAP MAKINELERI( DARBELI | 253.02/Makineler ~ ve | ADET 1
MATKAP M13- Aletler Grubu
MEYVE SIKACAKLARI( | 253.03/Cihazlar ve | ADET 1
PORTAKAL SIKMA Aletler Grubu
MIKROFONLAR( EL TIPi | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

MIKROFON,, MARKASIZ,

Grubu
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255.2.5.3.6.2-3

255.2.5.3.6.2-4

255.2.5.3.6.2-2

253.3.2.4.1-6

253.3.2.4.1-8

253.3.2.4.1-7

255.3.1.3.2-48

255.3.1.3.2-54

255.3.1.3.2-49

255.3.1.3.2-45

255.3.1.3.2-46

255.3.1.3.2-41

255.3.1.3.2-44

255.3.1.3.2-6

255.3.1.3.2-47

255.3.1.1.2-1

255.3.1.1.2-2

255.3.1.1.2-3

255.2.99.7.1-2

255.2.2.1.2-5

253.3.7.6.4-1

255.2.5.3.4.3-9

253.3.2.2.2-12

253.2.10.1.1-4

255.3.1.9-8

255.3.1.9-5

255.3.1.9-9

255.3.1.10.1-2

255.2.5.1.7-6

MIKROFONLAR( MASA  TIPI | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 3

MIKROFON,,. Grubu

MIKROFONLAR( MIKROFON | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 2

SETI,,. Grubu

MIKROFONLAR( YAKA  TIPi | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 2

MIKROFON,,. Grubu

MIKSERLER( ELKTRONIK | 253.03/Cihazlar ve | ADET 1

MIKSER,,KING, ) Aletler Grubu

MIKSERLER( MIKSER,,ARISCO, ) | 253.03/Cihazlar ve | ADET 1
Aletler Grubu

MIKSERLER( TARTILI | 253.03/Cihazlar ve | ADET 1

MIKSER,,FAKIR, ) Aletler Grubu

MISAFIR KOLTUKLARI( MiSAFIR | 255.03/Mobilyalar ADET 6

KOLTUGU Grubu

MISAFIR KOLTUKLARI( MISAFIR | 255.03/Mobilyalar ADET 2

KOLTUGU Grubu

MISAFIR KOLTUKLARI( MiSAFIR | 255.03/Mobilyalar ADET 1

KOLTUGU EFES Grubu

MISAFIR KOLTUKLARI( MISAFIR | 255.03/Mobilyalar ADET 1

KOLTUGU SIDE Grubu

MISAFIR KOLTUKLARI( MISAFIR | 255.03/Mobilyalar ADET 4

KOLTUGU SEF Grubu

MISAFIR KOLTUKLARI( MISAFIR | 255.03/Mobilyalar ADET 40

KOLTUGU,, Grubu

MISAFIR KOLTUKLARI( MISAFIR | 255.03/Mobilyalar ADET 16

KOLTUGU,, Grubu

MISAFIR KOLTUKLARI( MISAFIR | 255.03/Mobilyalar ADET 56

KOLTUGU,,. Grubu

MISAFIR KOLTUKLARI( SIDE | 255.03/Mobilyalar ADET 4

TEKLI KOLTUK Grubu

MODULERTIP DOLAPLAR( | 255.03/Mobilyalar ADET 1

MODULER Grubu

MODULERTIP DOLAPLAR( | 255.03/Mobilyalar ADET 18

MODULER Grubu

MODULERTIP DOLAPLAR( | 255.03/Mobilyalar ADET 11

MODULER Grubu

MUHURLER( RESMI | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

MUHUR,,. MARKASIZ, ) Grubu

MUREKKEP PUSKURTMELI | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

(DESKJET) Grubu

MUZIK ALETI SEHPALARI VEYA | 253.03/Cihazlar ve | ADET 1

NOTA SEHPALARI( Aletler Grubu

MUZIK VE ANONS SISTEMLERI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 2

KOLON Grubu

OCAKLAR( IKILI | 253.03/Cihazlar ve | ADET 10

PISIRICI,, MARKASIZ, ) Aletler Grubu

OFSET BASKI  MAKINELERI( | 253.02/Makineler ~ ve | ADET 2

BASKI Aletler Grubu

PANOLAR( AHSAP ILAN | 255.03/Mobilyalar ADET 3

PANOSU,,.MARKASIZ, ) Grubu

PANOLAR( ISIKLI | 255.03/Mobilyalar ADET 6

PANO,,.MARKASIZ, ) Grubu

PANOLAR( PANO,,.MARKASIZ,) | 255.03/Mobilyalar ADET 1
Grubu

PARA KASALARI( PARA | 255.03/Mobilyalar ADET 1

KASASI,,.MARKASIZ, ) Grubu

PROJEKSIYON PERDELERI( 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

Grubu
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255.2.5.1.7-7

255.25.1.1-1

255.2.5.1.1-105

255.2.5.1.1-109

255.2.5.1.1-13

255.2.5.1.1-14

255.2.5.1.1-3

255.2.5.1.1-8

253.2.1.2.1-9

255.2.4.3.4-3

255.2.4.1.1-2

255.2.4.1.1-8

255.2.4.1.1-17

255.2.41.1-1

255.2.4.1.1-11

255.2.4.1.1-4

255.2.4.1.1-12

255.2.4.1.1-29

255.2.4.1.1-30

255.2.4.1.1-31

255.2.4.1.1-33

255.2.4.1.8-1

255.2.4.1.8-2

255.2.4.1.8-8

255.2.4.1.8-3

255.2.4.1.8-4

255.2.4.1.8-9

255.2.4.1.8-5

255.2.4.1.8-10

PROJEKSIYON PERDELERI( 255.02/Biiro Makineleri | ADET 2
Grubu

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 8
Grubu

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
Grubu

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON 255.02/Biro Makineleri ADET 1
Grubu

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 4
Grubu

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON 255.02/Biro Makineleri ADET 2
Grubu

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
Grubu

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON 255.02/Biro Makineleri ADET 15
Grubu

PULVERIZATORLER, ATOMIZOR | 253.02/Makineler ve | ADET 1

VE SISLEME Aletler Grubu

ROUTERLER (YONLENDIRICI 255.02/Biro Makineleri | ADET 2
Grubu

SABIT TELEFONLAR( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 3

,-MARKASIZ,) Grubu

SABIT TELEFONLAR( SABIT | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 18

TELEFON Grubu

SABIT TELEFONLAR( SAYISAL | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

SET A4020),, Grubu

SABIT TELEFONLAR( TELEFON | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

ALCATEL Grubu

SABIT TELEFONLAR( TELEFON | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 13

ALCATEL Grubu

SABIT TELEFONLAR( TELEFON | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 4

ALCATEL Grubu

SABIT TELEFONLAR( TELEFON | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 10

MAKINASI Grubu

SABIT TELEFONLAR( TELEFON | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 2

MAKINESI Grubu

SABIT TELEFONLAR( TELEFON | 255.02/Biro Makineleri | ADET 6

MAKINESI Grubu

SABIT TELEFONLAR( TELEFON | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

MAKINESI Grubu

SABIT TELEFONLAR( TELEFON | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

MAKINESI,, Grubu

SANTRALLER( ALARM | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 4

KARTI,,.MARKASIZ, ) Grubu

SANTRALLER( 255.02/Biro Makineleri | ADET 1

BATARYA,,.MARKASIZ, ) Grubu

SANTRALLER( BOARD | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

VA323,.MARKASIZ, ) Grubu

SANTRALLER( COST MV | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 2

CARD,,.MARKASIZ, ) Grubu

SANTRALLER( CPU5-3 | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

BOARD,,.MARKASIZ, ) Grubu

SANTRALLER( DAGITICI 24 | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 8

BOARD,,.MARKASIZ, Grubu

SANTRALLER( INTOF | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1

BOARD,,.MARKASIZ, ) Grubu

SANTRALLER( INTERNET KABINI | 255.02/Biro Makineleri | ADET 5

HU,,.MARKASIZ, Grubu
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255.2.4.1.8-7

255.2.4.1.8-13

255.2.4.1.8-6

255.2.4.1.8-11

255.2.4.1.8-12

255.3.1.7-6

255.3.1.7-1

255.3.1.7-13

255.3.1.7-3

255.3.1.7-27

255.3.1.7-15

255.3.1.7-16

255.3.1.7-14

255.3.1.7-17

255.3.1.7-11

255.8.1.1.1-14

255.8.1.1.1-15

255.8.1.1.1-16

255.8.1.1.1-13

255.3.1.1.4-7

255.3.1.1.4-8

255.3.1.1.4-4

255.3.1.1.4-9

255.3.1.1.4-10

253.3.2.99.10-12

255.2.4.3.2-9

255.2.4.3.2-7

255.2.1.1.3-16

255.2.1.1.3-15

SANTRALLER( 255.02/Biro Makineleri ADET 1

RECTIF,,.MARKASIZ, ) Grubu

SANTRALLER( 255.02/Biro Makineleri ADET 3

SANTRAL,,.MARKASIZ, ) Grubu

SANTRALLER( TELEFON KABINi | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

MZ EMPTY,,. Grubu

SANTRALLER( TELEFON KARTI | 255.02/Biro Makineleri | ADET 8

ALLDVNT,,. Grubu

SANTRALLER( TELEFON | 255.02/Biiro Makineleri ADET 11

PANELLERI PART Grubu

SEHPALAR( BUYUK | 255.03/Mobilyalar ADET 21

SEHPA,,.MARKASIZ, ) Grubu

SEHPALAR( KUQUK ORTA | 255.03/Mobilyalar ADET 42

SEHPA,,. Grubu

SEHPALAR( LIDYA DERILi SEHPA | 255.03/Mobilyalar ADET 1
Grubu

SEHPALAR( ORTA SEHPA | 255.03/Mobilyalar ADET 41

50*50,,,MARKASIZ, ) Grubu

SEHPALAR( ORTA | 255.03/Mobilyalar ADET 1

SEHPASI,,.MARKASIZ, ) Grubu

SEHPALAR( OVAL | 255.03/Mobilyalar ADET 1

SEHPA,,.MARKASIZ, ) Grubu

SEHPALAR( SEHPA | 255.03/Mobilyalar ADET 1

30*90,,.MARKASIZ, ) Grubu

SEHPALAR( SEHPA | 255.03/Mobilyalar ADET 8

NOVA,,.MARKASIZ, ) Grubu

SEHPALAR( SEHPA OVAL YARIM | 255.03/Mobilyalar ADET 15

KAHVE,,. Grubu

SEHPALAR( SEHPA,,.MARKASIZ, ) | 255.03/Mobilyalar ADET 4
Grubu

SIRALAR( LAMINAT AMFI 255.08/Egitim ADET 47

SIRASI,,. Demirbaglart Grubu

SIRALAR( LISE TIPI | 255.08/Egitim ADET 1

SIRA,,.MARKASIZ,) Demirbaslar1 Grubu

SIRALAR( OKUL | 255.08/Egitim ADET 301

SIRASI,,.MARKASIZ, ) Demirbaglart Grubu

SIRALAR( TEK KISILIK | 255.08/Egitim ADET 1384

SIRA,,.MARKASIZ,) Demirbaslar1 Grubu

SOYUNMA DOLAPLARI( ELBISE | 255.03/Mobilyalar ADET 11

DOLABI Grubu

SOYUNMA DOLAPLARI( ELBISE 255.03/Mobilyalar ADET 30

DOLABI SUNTA,,. Grubu

SOYUNMA DOLAPLARI( ELBISE | 255.03/Mobilyalar ADET 1

DOLABI,,. Grubu

SOYUNMA DOLAPLARI( | 255.03/Mabilyalar ADET 10

OGRENCI DOLABI,,. Grubu

SOYUNMA DOLAPLARI( | 255.03/Mobilyalar ADET 2

SOYUNMA DOLABI Grubu

SuU ISITICILARI VE | 253.03/Cihazlar ve | ADET 5

SOGUTUCULARI( SU Aletler Grubu

SWICHLER (ANAHTARLAR)( 255.02/Biro Makineleri | ADET 2
Grubu

SWICHLER (ANAHTARLAR)( 48 255.02/Biro Makineleri ADET 4
Grubu

TABLET BILGISAYARLAR( IPAD | 255.02/Biiro Makineleri ADET 1

APPLE 32 GB 3G,, Grubu

TABLET BILGISAYARLAR( IPAD | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

MINi TABLET

Grubu

30



255.2.1.1.3-24

255.2.1.1.3-18

255.2.5.2.2-13

255.2.5.2.2-10

255.2.5.2.2-11

255.2.5.2.2-12

150.1.4.1-253

150.1.4.1-324

150.1.4.1-321

255.3.1.2.2-10

255.3.1.2.2-12

255.3.1.2.2-9

255.3.1.2.2-11

150.6.1.1.16-2

150.6.1.1.16-5

255.2.1.1.5-27

255.2.1.1.5-9

255.2.99.2.6-3

255.3.2.4.2-5

255.3.2.4.2-2

255.3.2.4.2-4

255.2.5.3.4.2-2

255.10.3.1.1-11

255.10.3.1.1-10

255.3.5.2-15

255.3.5.2-13

255.3.5.2-12

TABLET BILGISAYARLAR( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
LENOVA,,LENOVO, Grubu
TABLET BILGISAYARLAR( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
TABLET BILGISAYAR Grubu
TELEVIZYONLAR( TELEVIZYON | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
106LCD,, Grubu
TELEVIZYONLAR( TELEVIZYON | 255.02/Biiro Makineleri ADET 1
32"LCD,, Grubu
TELEVIZYONLAR( TELEVIZYON | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
42"LCD,, Grubu
TELEVIZYONLAR( TELEVIZYON | 255.02/Biiro Makineleri ADET 1
LCD,, Grubu
TONERLER( HP | 150.01/Kirtasiye ADET 2
Q2612A,,.MARKASIZ, ) Malzemeleri Grubu
TONERLER( TK1170 | 150.01/Kirtasiye ADET 3
KYOCERA,,. MARKASIZ, Malzemeleri Grubu
TONERLER( TN2355 MUADIL | 150.01/Kirtasiye ADET 4
TONER,.. Malzemeleri Grubu
TOPLANTI MASALARI( TOPLANTI | 255.03/Mobilyalar ADET 1
MASASI Grubu
TOPLANTI MASALARI( TOPLANTI | 255.03/Mobilyalar ADET 1
MASASI Grubu
TOPLANTI MASALARI( TOPLANTI | 255.03/Mobilyalar ADET 2
MASASI Grubu
TOPLANTI MASALARI( TOPLANTI | 255.03/Mobilyalar ADET 4
MASASI,,. Grubu
TOREN KIYAFETLERI( | 150.06/Giyecek, ADET 944
CUBBE,,.MARKASIZ,) Mefrusat ve Tuhafiye
Malzemeleri Grubu
TOREN KIYAFETLERI( | 150.06/Giyecek, ADET 1140
KEP,,.MARKASIZ KEP Mefrusat ve Tuhafiye
Malzemeleri Grubu
TUMLESIK  (ALL IN  ONE) | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
BILGISAYARLAR( Grubu
TUMLESIK  (ALL IN  ONE) | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
BILGISAYARLAR( ALL IN Grubu
VANTILATORLER( VANTILATOR | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1
BUHARLI Grubu
VESTIYERLER( ASKILIK SINIF | 255.03/Mobilyalar ADET 4
ICIN,, MARKASIZ, ) Grubu
VESTIYERLER( VESTIYER 14 | 255.03/Mobilyalar ADET 25
ASKILI,,.MARKASIZ,) Grubu
VESTIYERLER( VESTIYER SUNTA | 255.03/Mobilyalar ADET 2
KAPLAMA,,. Grubu
VIDEO KONFERANS SISTEMLERI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1
VIDEO Grubu
YANGIN SONDURME CIHAZLARI( | 255.10/Guvenlik, ADET 15
6 KG Kontrol ve  Tedbir
Amagl Demirbaglar
YANGIN SONDURME CIHAZLARI( | 255.10/Glivenlik, ADET 1
YANGIN Kontrol ve  Tedbir
Amagl Demirbaglar
YAZI TAHTALARI( AKILLI TAHTA | 255.03/Mobilyalar ADET 1
Grubu
YAZI TAHTALARI( AKILLI | 255.03/Mobilyalar ADET 1
TAHTA,, Grubu
YAZI TAHTALARI( BEYAZ YAZI | 255.03/Mobilyalar ADET 2

TAHTASI

Grubu
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255.3.5.2-14

255.3.5.2-5

150.1.4.99-11

255.2.2.4-12

255.2.2.4-11

255.2.2.4-63

255.2.2.4-18

255.2.2.4-20

255.2.2.4-21

255.3.3.1.5-3

255.3.1.2.6-21

255.3.3.2-6

255.3.3.2-5

255.3.3.2-7

253.3.2.99.15-1

253.3.1.1.3-11

253.2.3.1.25-10

YAZI TAHTALARI( YAZI TAHTASI | 255.03/Mobilyalar ADET 45

LAMINA Grubu

YAZI TAHTALARI( YAZI | 255.03/Mobilyalar ADET 3

TAHTASI,,.MARKASIZ, ) Grubu

YAZICI, FAKSIMILE CIHAZI, | 150.01/Kirtasiye ADET 0

FOTOKOPI VE Malzemeleri Grubu

YEDEKLEME CIHAZLARI( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

HARDDISK 1 TB,, Grubu

YEDEKLEME CIHAZLARI( HARICI | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

HADDISK 2TB,, Grubu

YEDEKLEME CIHAZLARI( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

TASINABILIR DiSK Grubu

YEDEKLEME CIHAZLARI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1

TASINABILIR HARDDISK Grubu

YEDEKLEME CIHAZLARI( | 255.02/Biiro Makineleri | ADET 1

TASINABILIR HARDDISK Grubu

YEDEKLEME CIHAZLARI( | 255.02/Biro Makineleri | ADET 1

TASINABILIR HARDDISK Grubu

YEMEK MASALARI( VERZALIT | 255.03/Mobilyalar ADET 8

YEMEK Grubu

YEMEK  MASALARI( YEMEK | 255.03/Mobilyalar ADET 4

MASASI,,. Grubu

YEMEK SANDALYELERI( | 255.03/Mobilyalar ADET 30

FORMIKA SANDALYE,,. Grubu

YEMEK SANDALYELERI( | 255.03/Mobilyalar ADET 2

SANDALYE NORMAL,,. Grubu

YEMEK SANDALYELERI( YEMEK | 255.03/Mobilyalar ADET 6

SANDALYESI,,. Grubu

YUKARIDAKI GRUPLARDA 253.03/Cihazlar ve | ADET 10
Aletler Grubu

ZEMIN YIKAMA MAKINELERI( | 253.03/Cihazlar ve | ADET 1

YER Aletler Grubu

ZIMPARALAMA  MAKINELERI( | 253.02/Makineler ~ ve | ADET 1

DAIRE Aletler Grubu

4. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Yiiksekokulumuz; Universitemizin idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireglerin yonetilmesini

ve izlenmesini saglamak amaciyla kullandig1 sistemlerin tamamia dahildir. Ogrenci Bilgi Sistemi,

Personel bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Enstitii, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi yogun

olarak kullanilan sistemlerdir.

Yiiksekokulumuzda yiiksek diizeyde egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapilabilmesi

ve bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesi i¢in bilgi ve teknolojik kaynaklarin énemi biiytiktiir.

Yiiksekokulumuzun Egitim-Ogretim siirecinde bilisim teknolojilerinden etkin olarak yararlanmak

Uzere;

Tablo 15: Meslek Y tiksekokulumuz Binyesinde Bulunan Teknolojik Kaynaklar

TURU ADET
Bilgisayar 174
Notebook 4

Yazici 59
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Tarayict 5

Diziisti bilgisayar 28
Amfi Mikseri 1

Tablo 16: Meslek Yiiksekokulumuz Biinyesinde Bulunan Diger Teknolojik Kaynaklar

TURU ADET
Fotokopi Makinesi 1
Baski Makinesi 2
Projeksiyon Cihazi 39
Fotograf makinesi 3
Fotograflama kameras1 1
(Sabit) telefon 70

Yiksekokulumuzun yer aldigi kampuste 1 adet bilgi merkezi bulunmaktadir. Bilgi merkezi 950
kisilik kapasiteye sahiptir ve bu merkezde yerli ve yabanci olmak tizere 180.000 basili kaynak ve
220.000 elektronik kaynak bulunmaktadir. Ayrica tiniversite kiitiiphanesi 6grenciye her tlrli teknolojik

caligma olanag1 sunabilecek kapasitededir.

5. Insan Kaynaklan
Bir birimde rekabet avantaji saglayan en 6nemli kaynak insan kaynagidir ki akademilerde bu beseri

sermayenin olusturulmasinda anahtar kaynak olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
3 Profesér, 8 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi ve 27 Ogretim Gérevlisi olmak Uizere 47 akademik
personel bulunmaktadir. Ayrica Aksu Mehmet Siireyya DEMIRASLAN Meslek Yiiksekokulu 6gretim
elemanlarindan Ogr. Gér. Mustafa Erhan TURKOGLU 2547 sayili Kanunun 13/b4 maddesi uyarinca

Yuksekokulumuzda gorevlendirilmistir.

Tablo 17: Meslek Yiiksekokulumuzda Gorev Yapan Akademik insan Kaynaklari

1
6
3 6
10 17+1 1 Ogr. Gér. 13/b-4 maddesi ile birimimize
gorevlendirilmistir
17 31
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Tablo 18: Meslek Yiiksekokulumuzda Gorev Yapan Akademik Personelin Yas Bakimindan
Dagilhimm

Akademik Personelin Yas Bakimimdan Dagilimi
21-25 Yas = 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas = 51 ve Uzeri

Prof. Dr. - - - - - 3

Dog. Dr. - - - 2 4 2

Dr. Ogr. - - 1 3 3 2
Uyesi

Ogretim - 1 5 6 8 8

Gorevlisi

Toplam - 1 6 11 15 15

Tablo 19:Meslek Yiiksekokulumuzda Gorev Yapan idari Insan Kaynaklan

Genel Idari 1 Sef ve 1 Ase1 olmak tizere 2 kadm personel 2547 13/b-4 ile
Hizmetler Yiiksekokulumuza gorevlendirilmistir.
Yardimc1 Hizmetler

Daimi Isci

Toplam

Tablo 20: Meslek Yiiksekokulumuzda Gérev Yapan Idari Personel Dagilin

UNVAN TOPLAM
Y Uksekokul Sekreteri

Sef

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Muhasebeci

Tekniker

Teknisyen

Ascl

| = | N R o N R -

Hizmetli

IR
(2]

Toplam

Idari Personelin Yas, Egitim Diizeyi ve Kidem Siireleri Bakimindan Dagihm
Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personelin farkli kriterler bakimindan goriiniimii

asagidaki Tablolarda gosterilmektedir.
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Tablo 21: idari Personelin Yas Bakimindan Dagilimi

Idari Personelin Yas Bakimindan Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 ve lzeri

Kisi Sayisi 1 5 5 6 5 2
Yiizde 4,17 20,83 20,83 25 20,83 8,33

Tablo 22: idari Personelin Egitim Diizeyi Bakimindan Dagihm

Idari Personelin Egitim Diizeyi

[kogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Kisi Sayisi 4 5 7 7 1 -
Ylzde 16,67 20,83 29,17 29,17 4,17

Tablo 23: idari Personelin Kidem Siireleri Bakimindan Dagilim

[dari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 Yil ve
uzeri
Kisi Sayisi 2 3 4 7 4 4
Yizde 8,33 12,5 16,67 29,17 16,67 16,67

Yiksekokulumuz biinyesinde 6grencilerimize hem kendi alanlarinda tecriibe kazandirmak hem
de sosyo ekonomik agidan destek olabilmek adina; alti kismi zamanli 6grenci arkadaslarimizla
cahiymaktayiz. Yiiksekdgretim Kurumlart Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari
cercevesinde kurumumuza dahil ettigimiz Yiksekogretim kurumlarinda kismi zamanl olarak gegici
islerde calistirilan ve isci sayillmayan i¢ paydasimiz olan kismi zamanli 68rencilerimizin gorev alanlari

asagidaki Tabloda paylasilmustir.

Tablo 24: Kismi Zamanh Ogrenciler

BIiRIM ADET
Yaz Isleri 1
Bilgisayar Laboratuvari 2
Boliim Sekreterligi 3
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6. Sunulan Hizmetler

6.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda I. Ogretim’de 3989 ve II. Ogretim’de 2749 olmak izere toplam 6738 dgrenci
egitim ve dgretime devam etmektedir. Asagidaki Tablo’da program, sinif ve 6gretim tiiriine gére 6grenci

sayilar1 verilmistir.

Tablo 25: Programlar ve Ogrenci Sayilari

Normal ikinci Normal
Programlarimiz . i . . Toplam
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Muhasebe ve Vergi 1980-1981 1992-1993 392 323 715
Isletme Yonetimi 1983-1984 1992-1993 322 226 548
Pazarlama 1995-1996 2000-2001 311 20 331
Dis Ticaret 1995-1996 2001-2002 417 299 716
Turizm ve Otel
. rens - - 367 379
isletmeciligi 2003-2004 2009-2010 12
Halkla Tliskiler ve
i . 322 631
Tamitim 2008-2009 2009-2010 309
Saghk Kurumlar
2 eyene - - 331
isletmeciligi 2010-2011 2010-2011 286 617
Insan Kaynaklan
LT - N 372 685
Yénetimi 2011-2012 2011-2012 313
Aseihk 2011-2012 2011-2012 213 216 429
Bankacilik ve
. - - 345 728
Sigortacilik 2012-2013 2012-2013 382
Lojistik 2012-2013 2012-2013 369 363 732
Grafik Tasarim 2014-2015 228 B, 229
TOPLAM 3989 2749 6738
Marka fletisim Bu programlar heniiz 6grenci ahmina ve dolayisiyla egitim-6gretime
ikram lemetlerl baslamamlstlr
Spor Yonetimi
Hava Lojistigi
Cagr1 Merkezi Hizmetleri
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Isparta Meslek Yuksekokuluna kayitli toplam 6grenci sayis1 2023 yili itibartyla 6738’dir. Bu

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore normal ve ikinci Ogretimdeki dagilimi asagidaki tablolarda

verilmektedir.

Tablo 26: Ogrencilerin Cinsiyeti ve Egitim Tiirii Bakimindan Dagilim

Birinci Ogretim Ikinci Ogretim
o LOgr. ILOgr.
Birim Kiz Erkek Kiz Erkek TOPLAM
Toplam1 Toplam
Isparta 1892 2097 3989 1130 1619 2749 6738
MYO

Tablo 27: Engelli Ogrencilerin Béliimleri ve Cinsiyeti Bakimindan Dagihm

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 3 1 4
Banka ve Sigortacilik - - -
Isletme Y&netimi - - -
Pazarlama 1 - 1
Halkla iliskiler ve Tanitim - - -
Insan Kaynaklar1 Y netimi - - -

S Insan Kaynaklar1 Yénetimi 1.0. 1 - 1

g Dis Ticaret 1.0. 1 - 1

] - —

% Saglik Kurumlari Isletmeciligi I.O. 3 - 3

% Saglik Kurumlari Isletmeciligi - - -

3 Halkla iliskiler ve Tamtim 1.0 -

CES Lojistik 1 2

c

8 [Lojistik 1.0 2 | - 2
TOPLAM 13 | 2 15
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Tablo 28: Yabana Uyruklu Ogrencilerin Béliimleri ve Cinsiyeti Bakimindan Dagilinm

Muhasebe ve Vergi| 14 12 26
Uygulamalar1

Isletme Yonetimi 9 12 21
Pazarlama 14 7 21
Dis Ticaret 17 12 29
Turizm ve Otel Isletmeciligi | 13 9 22
Halkla iliskiler ve Tanitim 9 19 28
Saglik Kurumlari| 9 20 29
Isletmeciligi

Ascilik 14 16 30
Insan Kaynaklar1 Yonetimi | 13 | 18 31
Bankacilik ve Sigortacilik 13 26 39
Grafik Tasarimi 6 12 18
Lojistik 19 19 38
Toplam 150 | 182 332
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Tablo 29: 2023 Y1l icinde Mezun Olan Ogrenci Sayilar
1.6gretim

BIRIM BOLUM Erkek Kiz Erkek Kiz OGRETIM OGRETIM  GENEL

TOPLAMI TOPLAMI TOPLAM
Aseilik

1.0gretim 2.0gretim  2.6gretim

1.6gretim

2.0gretim

12 23 35
Ascilik 1.O. 10 17 27 62

Bankacilik ve 18 44 62

Sigortacilik

Bankacilik ve 27 12 39 101
Sigortacilik

L.0.

Dis Ticaret 19 16 35

Dis Ticaret 10 4 14 49
1.O.

Grafik 15 16 - - 31 31
Tasarimi

Halkla 14 38 52

iliskiler ve

Tanitim

Halkla 8 15 23 75
Tliskiler ve

Tanitim 1.0.

insan 10 44 54

Kaynaklar1

Yonetimi

insan 16 18 34 88
Kaynaklari

Yoénetimi I.0.

Isletme 12 16 28

Yonetimi

Isletme o 7 6 13 41
Yonetimi [.O.

Lojistik 26 24 50

Lojistik 1.0. 36 12 48 98

Muhasebe ve 14 33 47

Vergi

Uygulamalari

Muhasebe ve 6 17 23 70
Vergi

Uygulamalari

1.0.

Pazarlama 10 4 14

Isparta Meslek YlUksekokulu

Pazarlama 4 - 4 18
L.O.

Saglik 11 37 48

Kurumlart

Isletmeciligi

Saglik 11 20 31 79
Kurumlart

Isletmeciligi

1L.0.

Turizm ve 9 20 29 29
Otel

Isletmeciligi

Turizm ve - - -

Otel

Isletmeciligi

1L.0.

Yuksekokul 170 315 135 121 485 256 741
Toplam
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Tablo 30: isyeri Egitimine Giden Ogrencilerin Dagilimm
2022- 2023 BAHAR 2023-2024 GUZ TOPLAM
43 38 81

Grafik Tasarim 19 13 32

Dis Ticaret

Lojistik 55 37 92
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 41 44 85
Saghk Kurumlari isletmeci 31 36 67
Isletme Y6netimi 11 18 29
Muhasebe ve Vergi uygulamalar: 29 30 59
Pazarlama 9 - 9

Ascilik 47 40 87
Turizm isletmeciligi 23 15 38
HalKla iliskiler 30 18 48

Bankacilik ve Sigortacilik 51 46 o7

TOPLAM 389 335 724

5 Temmuz 2022 tarih ve 31887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 7417
Sayili Kanun ile Yiiksekokulumuza bagvuruda bulunup bagvurulart mevzuat gergcevesinde kabul edilen

Ogrencilerimizin istatistiklerine iliskin tablo agagida verilmistir.

Tablo 31: Yiiksekokulumuza Af ile Gelerek 2023 Yilinda Egitimine devam eden Ogrenciler

Dis Ticaret 6

Grafik Tasarim

Lojistik

Insan Kaynaklari

Saglik Kurumlar Isletmeciligi

Isletme Y 6netimi

Pazarlama

Yuksekokulu

Aseilik

Isparta Meslek

1
2
7
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 2
5
3
1

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Halkla iliskiler ve Tamtim

Bankacilik ve Sigortacilik 1
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Tablo 32: Yiiksekokulumuza Kayit Yaptiran Ogrencilerin Program Bazinda En Diisiik ve En

Yiiksek Puanlarn

BIR =10 ) e 3
Aseilik 293,49068 416,85116 2
Ascilik 1.0. 273,46032 355,77493 2
Bankacilik ve Sigortacilik 265,21354 324,01381 3
Bankacilik ve Sigortacilik 1.0. 242,55492 311,34303 3
Dis Ticaret 249,92317 392,92782 3
Dis Ticaret 1.0. 230,89958 310,48407 2
Grafik Tasarimi 293,21788 370,47248 2
= Halkla Iliskiler ve Tamtim 244,718 302,43762 3
Z Halkla iliskiler ve Tamtim I.0. 227,13525 293,78119 2
Insan Kaynaklar1 Y 6netimi 249,83184 321,04059 3
Insan Kaynaklar1 Y 6netimi I.0. 228,4604 272,58159 2
Isletme Y 6netimi 247,45412 290,60245 2
: fsletme Y onetimi L.O. 229,06012 | 263,43405 2
g Lojistik 248,88288 336,23308 3
Lojistik 1.0. 227,90871 278,26458 3
: Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 250,92305 350,53765 3
o Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1.O. | 230,81808 297,82685 2
Pazarlama 237,01981 286,32056 2
Pazarlama [.0. - - =
Saglik Kurumlart Isletmeciligi 266,10844 314,7212 2
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 1.0. 250,60689 314,94168 2
Turizm ve Otel Isletmeciligi 253,29474 319,80266 3

Turizm ve Otel Isletmeciligi 1.0.
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Tablo 33: 2023 Y1l i¢inde Mezun Olan ve Dikey Gegis Smawi ile Lisans Programlarina Yerlesen

Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Boliim/Program Ogrenci Sayist

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Isletme Yonetimi
Pazarlama

Dis Ticaret

Turizm ve Otel Tsletmeciligi

Halkla iliskiler ve Tanitim
Saglik Kurumlan Isletmeciligi
Insan Kaynaklan Yénetimi
Ascilik

Bankacilik ve Sigortacilik
Lojistik

Grafik Tasarim

TOPLAM

Tablo 34: Ogrenci/Akademisyen Endeksi

87

Ogrenci Akademik Personel Akademik Personel Basina Diisen

Sayisi Sayisi (")grenci

Muhasebe ve Vergi 713 5 142,6
Uygulamalar1
Isletme Yonetimi 548 4 137

Pazarlama 331 2 165,5
Dis Ticaret 716 6 119,33

Turizm ve Otel isletmeciligi 379 3 126,33
Halkla iliskiler ve Tanitim 631 3 210,33
Saghk Kurumlar isletmeciligi 617 2 308,5
insan Kaynaklar Yonetimi 685 4 171,25
Ascihik 429 4 107,25
Bankacilik ve Sigortacilik 728 5 131,33
Lojistik 732 5 145,6
Grafik Tasarim 229 4 76,33

TorLAM [IGEER 47 143,36
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6.2 idari Hizmetler

Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri gergevesinde, Egitim Ogretim yillar1 i¢inde, dgrencilere
siiflar arasi spor miisabakalari, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal yasam etkinlikleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu etkinlikler tniversitemizin 6grenci topluluklar1 ¢ergevesinde diizenlenen
etkinlikler olabildigi gibi, meslek yiiksekokulumuz biinyesinde de diizenlenen gesitli etkinliklerden
olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik egitim
seminerleri, sdylesiler ve workshoplar siklikla diizenlenmektedir. Ayrica derslere zaman zaman is

hayatindan tecriibeli kisiler davet edilmektedir.
6.3 Sosyal ve Ogrenci Kuliipleri

Tablo 35: Yiiksekokulumuzda Gérev Alan Ogretim Elemanlarimzin Damsmanhgindaki
Topluluklar

Ascilik ve Gastronomi Toplulugu Cemil Kaan SERTBAS Ogr. Gor. Mehmet An1l KUCUKYAMAN
Ombudsmanhk Toplulugu Battal Batuhan TAPAR Dr. Ogr. Uyesi Tarik SOYLEMIS
Arastirma ve Sosyal Muhammed Ciineyt Ogr. Gor. Mustafa Erhan TURKOGLU
Yardimlasma Toplulugu (ASYA) GORSEL
Yeniler Toplulugu Mahmut GOKKUS Dr. Ogr. Uyesi Agah BASDEGIRMEN
Ragbi Toplulugu Arianna MASLOWSKAYA Ogr. Gor. Serdar AYDOGAN

6.4 Talep, Sikdyet ve Thbarlar Degerlendirmeleri

Tablo 36: Talep, Sikdyet ve Thbarlar

.. Diger/D1s
Ogrenci Personel
Paydas
13(CIMER) 0 1 Cevaplandirild
5 5 0 Cevaplandirildi
0 0 0

7. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi
I¢ Kontrol; Kamu idarelerinin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak

faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,

muhasebe kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
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giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve

stirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanhigi’nca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin

koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

I¢ Kontrol Standartlari, merkezi uyumlastirma gérevi gercevesinde Maliye Bakanlig tarafindan
belirlenir ve yayimlanir. Yiiksekokulumuz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara

uymakla ve geregini yerine getirmekle ytkiimlidiir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ¢er¢evesinde, Ust Yoneticinin
gozetiminde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin teknik destegi ve koordinatorliigiinde,
Yiiksekokulumuz Harcama Biriminin bizzat katilimi ve uygulamasi ile yiiriitilmektedir. On mali
kontrol, Yiiksekokulumuzda islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, mali karar ve
islemlerin  hazirlanmasi, yiikklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve

belgelendirilmesinden olusur.

I AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

1. Temel Degerler
Meslek yiiksekokulumuz; Seffafligi, Adil Olmayi, Katilimciligi, Hesap Verilebilirligi, Yenilikgiligi,

Uretkenligi, Yenilik¢i Diisiinmeyi, Diisiince ve Ifade Ozgiirliigiinii, Estetik Duyarhligi, Akademik
Ozgiirliigii, Ogrenci Odaklihig, Is Tatminini Gelistirmeyi temel ilkeler olarak benimsemistir.

2. Politikalar
Isparta Meslek Yuksekokulu olarak misyon ve vizyonumuzdan hareketle giinlik ¢alismalarda

uyulmas1 gereken ilkeler, “Politikalar” olarak belirlenmistir. Universitemizin politikalar1 Kalite
Politikas1, Egitim, Arastirma ve Yaymn Politikasi, Insan Kaynaklar1 Politikasi, Cevre Politikas1 ve

Tamtim Politikasi olarak siralanmustir.

» Kalite Politikast;
v' Katilimet bir yonetim anlaysi ile Universitemizde verimliligi yiikseltmek,
v Egitim, arastirma ve yayinlarda nitelige 6nem vermek,
v' Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, 6grencilere ve ¢evreye daha nitelikli
hizmet sunmalk,

v Mevcut kaynaklar etkili ve verimli kullanmak,
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Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini artirmak i¢in memnuniyet arastirmalari1 yapmak,
Universitemizin hizmet ve faaliyetlerini siirekli gelistirerek kalite politikasini siirdiirmek,
Butlin bu caligmalar1 Toplam Kalite Yonetimi ¢er¢evesinde olusturulacak 6zglin bir modele

uygun olarak yuritmek.

» Egitim, Arastirma ve Yayin Politikast;

v

b N N N N N R

Egitim Ogretim programlarimi giiniimiiz egitim ve bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda yontem, teknik, araggerec vb.
yonlerden biitlinliik olusturmak,

Mesleki agidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve toplumsal degerlere
saygili bireyler yetistirmek,

Ogrencilerle akademik ve idari personel iliskisini gii¢lendirmek,

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,

Egitimin niteligini artirmak igin 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalarina agirlik vermek,
Akademik personelin ¢cagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

Akademik personelin kendilerini siirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

Bilimsel ¢alismalar1 ve yayimlar1 desteklemek,

Ulusal ve uluslararasi1 dergilerde nitelikli yayinlar yapmak, iilkemizin bilimsel ilerlemesine

katkida bulunmak.

> Insan Kaynaklar1 Politikast;

v

AN N N N

v

Katilimei bir yonetim anlayisint benimsemek,

Universitemizdeki gorevlere segilme ve atama 6lgiitlerini gelistirmek ve uygulamak,
Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri segmek ve dogru yerde istihdam etmek,
Calisma ortamlarini insan sagligina ve ¢alisma kosullarina uygun héle getirmek,
Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiikseltmek,
Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak,

Akademik kiiltiirii gelistirmek ve yayginlagtirmak.

» Cevre Politikasi;

v

Isparta ili basta olmak tizere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunmak,

Isparta ili ve cevresinin kiltlrel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel ¢alismalar
yapmak ve desteklemek,

Cevre bilincini ve kiiltiirtinii gelistirmek, ¢evre sagligina yonelik bilimsel ¢aligmalar yapmak,
Isparta ili ve gevresinin tarihi, giizel sanatlar ve dogal zenginliklerinin tamtimi1 ve gelismesine

katki saglayici ¢aligmalar yapmak.

» Tanitim Politikasz;
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Tanitim ve basin giinleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iligkileri gelistirmek,
Universitemizdeki egitim, arastirma ve yayin ¢alismalarim diizenli olarak duyurmak,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
Universitemizi tanitici film, katalog, biilten, brosiir gibi yayilara 6nem vermek,
Universitemizi tanitici bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,

Kamu kurum ve kuruluslariyla bilgi paylagimi yapmak,

Universitemizin tanitiminda bilisim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak

IDARENIN STRATEJIiK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLERI

Tablo 37: Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Amaglar

Hedefler

Ogrenci merkezli anlayis1 giiclendirmek

Ogretim eleman1 sayisini ve kaliteyi artirmak

Mevcut programlari degerlendirmek

Ogrenci sayisini ve kalitesini artirmak

Arastirma ve Uygulama altyapisini gelistirmek

Finansal politikanin yiiksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin
gerceklestirilmesine imkan verecek dogrultuda belirlemek ve
uygulamak

Ogretim elemanlar1 ve idari personelin memnuniyetini artirmak
Ogretim elemanlarinizin akademik kariyerlerini en iyi bigimde
yapmalarmi saglamak

Tamtim faaliyetlerini etkin hale getirmek

Yeni 6grenme teknikleri ile egitimin etkinligini artirmak
Sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisini artirmak

Yiiksekokulun paydaslari ile iliskisini kuvvetlendirmek
Ogrenci danismanligimin etkili kapsamli hale getirilmesi

Bilimsel ortamin gelistirilmesi ve akademisyenlere saglanan
olanaklarm artirilmasi

OSYM basari siralamast itibari ile rakiplerin 6niine gegilmesi
Bina ve i¢ donanimin temin edilmesi

Ogretim elemanlari ve idari personele calismalar1 dikkate alinarak

takdir ederek ve glidiilenmelerinin saglanmasi

Tercih doneminde yapilacak tanitimin kurumsallastirilmast;
Seminer, toplanti, konferans diizenleyerek konunun 6gretim
kadrosuna aktarilmasi

Birimimizde sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi

Okulda yer alan derslik ve atdlye sayisimin artirilmasi
Okulumuzun internet ve sosyal medya sayfalarindan detayl bilgi
edinilmesini saglamak

46



Tablo 38: Oncelikli Amag ve Hedefler

Amaglar

Egitim Ogretim kalitesinin

artirillmasi

Okul giivenliginin
artirilmasi

Bilimsel faaliyetlerin
artirillmasi

Hedefler
1. Mevcut programlarda
O0grenim goren Ogrencilerin,
aldiklar1  egitimin ~ daha
nitelikli hale getirilmesi

2. Yabanci dil egitimi
konusunda dgrencilere
gereken destegi vermek

Birimimizdeki dgrencilerin,
akademik ve idari personelin
giivenliginin artirilmasi

Mevcut programlarda
O0grenim goren 6grencilere
yonelik etkinliklerin
gerceklestirilmesi

1)

1)

2)

1)

Gostergeler
Ogrencilerin
program bazinda
basari1 orani
Ogrencilerin dikey
gecis siavi basart
orani

Speaking club ile
ogrenciler aktif
Ingilizce konusmaya
tesvik edildi
Guvenlik gorevlisi
personel sayisinin
arttirilmast

Okul igerisine giris
cikislar icin kartl
gecis sistemi ve
turnike sistemi igin
gerekli taleplerin
yapilmast

Alaninda uzman
kisilerle 6grencilerin
bulusturulmasi
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11l FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari
Yuksekokulumuz 2023 yil1 01 Ocak-31 Aralik 2023 tarihleri arasi biitge uygulama sonuglar1 Tablo

39°da verilmektedir.

Tablo 39: 2023 Y1l i¢inde Yapilan Harcamalar

Toplam Tutar

Yurtici Gegici Gorev Yollugu YOK
Jiiri Uyeligi Gorev Yollugu YOK
03.3 YOLLUKLAR TOPLAM TUTARI YOK
DOGRUDAN TEMIiN SATINALMA 68.676,48
Malzeme Alim 22.680,00
Hizmet Alim 41.556,48
Ascihik Malzeme Alim 3.000,00
Hizmet Alimm 1.440,00
Kirtasiye YOK

TOPLAM 68.676,48

Tablo 40: 2022-2023 Egitim Ogretim Yih Bahar Dénemi Ders Ucreti ve Mesai Odemeler

DA NO AV AR A 5 p -
2023 OCAK 36.003,56 47.504,05 4.051,40
2023 SUBAT 38.906,80 17.515,16 -
2023 MART 139.934,51 12.4973,41 -
/ 2023 NiSAN 75.678,01 67.383,31 -
2023 MAYIS 98.918,12 90.521,52 -
6 2023 HAZIiRAN 8.8064,83 77.079,98 -
2023 | HAZIRAN+FINAL 31.939,36 13.130,01 s
SINAVI
OPLA £509.445,19 £438.107,44 £4.051,40
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Tablo 41:2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Ders Ucreti ve Mesai Odemeleri

MESAILER

SIRA NO AYLAR N.O )
YAZ OKULU + ] ] _
EYLUL
EKIM 138.206,30 | 184.654,49 |  8.842,35

KASIM 150.782,96 | 188.203.72 |  8.842,35
ARALIK 12342288 | 17612438 |  8.842,35
ARALIK 155124 | 112465

TOPLAM

;(clylﬁ?_%l;lvﬁ £422.963,38 | £550.107,24 | £26.527,05

2022-2023 Egitim Ogretim y1l bahar ve 2023-2024 Egitim Ogretim yih giiz dénemlerinde ders
gorevlendirmeleri Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 03.01.2019 tarih, E.397 sayili
yazis1 ve 31.12.2018 tarihli 30642 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7156 sayili 2019 yili “Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu” geregi, yiiksekokulumuzda okutulacak tiim dersler igin {iniversitemiz
bilinyesinde goérev yapan (yabanci dilde okutulan dersler hari¢ olmak iizere) kadrolu Ogretim

elemanlarina yapilmustir.

Tablo 42: 02 Ocak-31 Aralik 2023 Biitce Uygulamalari

Gergeklesme
Orami (%)

Kullanilan
Odenek (TL)

Baglangic

Butce kalemi Sl L)

Personel Giderleri 21.672.628,00 | 21.672.627,90

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

Pirim Giderleri 2.783.123,00 | 2.783.122,05 99,999

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.000,00 25.680,00 50,352

Hizmet Allm Giderleri 42.000,00 41.556,48 98,944
Hizmet Allm Giderleri 3.000,00 1.440,00 48

Ikinci Ogretim Gelirleri ile Yuriitilen
Hizmetler

B. PERFORMANS BiLGILERI
Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlarmin katilimi saglanan ve Ogretim elemanlar1 tarafindan

gerceklestirilen faaliyet ve yayinlarin listesi agagidaki tablolarda verilmektedir.

1. Program Faaliyet Bilgileri
Meslek Yiksekokulumuzda 2023 Y1l i¢in Boliimlerimiz bazinda gergeklestirilen bilimsel faaliyet

ve sosyal etkinliklerinde bir onceki yila nazaran azalma oldugu gorulmektedir. Bunun nedeni
06.02.2023 tarihinde 11 ilimizi etkileyen deprem sonrasi egitimin uzaktan egitim seklinde devam etmesi

ve 2023-2024 Egitim Ogretim yili Giiz doneminde ise derslerin tamamimin yiiz yiize siirece dahil

49



edilmesi ve olusan idari-akademik yogunluk oldugu diisiiniilmektedir. Boliimlerimiz tarafindan

asagidaki tabloda belirtilen etkinlikler gergeklestirilmistir.

Tablo 43: 2023 Y1l Boliimler Temelinde Etkinlikler

Boliim Adi Etkinlik Etkinlik Taru Etkinlik Yeri Etkinlik Adi
Tarihi
Finans, Bankacilik ve 07.06.2023 Seminer Online Online Kariyer Soylesileri ve
Sigortacilik Bolimii Egitimi (DGS Semineri)
Finans, Bankacilik ve 09.06.2023 Seminer Online Online Kariyer Soylesileri ve
Sigortacilik Bolimii Egitimi  (Isletmede  Mesleki
Egitim)
Lojistik ve Pazarlama 14.06.2023 Soylesi Online Online Kariyer Soylesileri ve
Programi Egitimi (Sektorel Soylesi)
Yonetim ve 22.12.2023 Seminer ISUBU Naci Saglikta Saglikhi Bir Kariyer
Organizasyon KARADUMAN Konferans Serileri
Bolimu Konferans Salonu
Yonetim ve 29.12.2023 Seminer ISUBU Naci Saglikta Saglikhh Bir Kariyer
Organizasyon KARADUMAN Konferans Serileri
Bolimu Konferans Salonu
Isparta MYO 28.12.2023 Seminer ISUBU Naci VERIM’in  Tanitilmas1  ile
Yonetimi KARADUMAN Denemelerin  Planlanmasi  ve
Konferans Salonu Verilerin Analizinde Istatiksel
Yontemlerin Kullamlmasi
(Akademik Personele Yonelik)
Yonetim ve 12.04.2023 Soylesi Online Ozgegmis Hazirlama, Isgiicii
Organizasyon Piyasasi, Beden Dili ve Miilakat
Bolimi Egitimi
Otel, Lokanta ve 17.10.2023 Soylesi ISUBU Orman Ik Yardim Farkindalik Egitimi
Ikram Hizmetleri Fakiiltesi Konferans
Bolimu Salonu
Otel, Lokanta ve 09.11.2023 Teknik Gezi Isparta Ramada Otel Turizm ve Otel Isletmeciligi
Ikram Hizmetleri Programi Teknik Gezisi
Bolumi
Otel, Lokanta ve 13.12.2023 Soylesi ISUBU Orman Pirge Bigak ve Kesici Aletler
Ikram Hizmetleri Fakiiltesi Konferans | Egitimi
Bolimu Salonu

2. Performans Sonuglar1 Tablosu

Akademik Tesvik uygulamasi sayesinde Ylksekokulumuz ogretim elemanlarinin 2023 yili
performansint gézlemlemek miimkiindiir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim
elemanlarimizin 2023 yilina ait boliim bazli ortalama akademik tesvik puanlar1 asagida gosterilmistir.
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Sekil 2: Boliimlere Gore Ortalama Akademik Tesvik Puam

*Ortalamalar tegvik bagvurusunda bulunana akademik personeli kapsamaktadir.

3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Yuksekokulumuz binyesinde yer alan bélimlerimizde goérev yiriten akademik personelin

performanslari incelendiginde bir dnceki faaliyet yilina gore akademik personelin tesvik puanlarmnda

diistis oldugu gorilmektedir.

IV KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Nitelikli ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

EKip ¢alismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmas,

Guglu bir kurumsal yapinin bulunmasi

Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,

Egitim Ogretim igin gelismis bir fiziki sartlarm bulunmasi,

Alaninda uzman ve nitelikli akademik personelin varligi,

Universite sanayi isbirligi saglanmasi,

Yeterli sayida dersliklerin bulunmasi,

Kampistimizde kiitiiphane, konferans salonu ve diger imkanlarin bulunmasi veulagim kolayligi,

Sistemli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmast,

Universite biinyesinde, Arastirma gelistirme icin yeterli fiziki alt yapinin bulunmas,
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Yuksekokul Yénetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,

Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

Yuksekokulumuz ydnetiminin sanayi ve is diinyast ile igbirligi igerisinde bulunmasi,

Surekli iyilesme yaklagimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi

Idari ve teknik personel sayisinin yetersizligi,

06.02.2023 tarihinde yasanan, 11 ilimizi etkileyen deprem sonrasi 6grenci ve ders sorumlularmin zaman
zaman motivasyon kaybi yasamasi,

Deprem dolayst ile 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimiyle ilgili etkinliklerin yetersiz kalmasi

Gergeklestirilen bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin 6gretim elemanlar1 arasindaki dagilimmin
homojen olmamasi ve yeterli olmamasi
Ogrencilerin uygulamaya yonelik becerilerine yeterli katkinmn saglanmamasi.

Yiksekokula gelen 6grencilerde gozlenen nitelik kaybi.
Akredite olmus boliim olmayist.

Ogrencilerin uygulamaya yonelik becerilerine yeterli katkinin saglanmamas.

Mesleki uygulama ve staj imkanlarinin kisitlilig,

Ogretim Uyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitgenin ayrilamamasi.

Egitim- Ogretim materyali olarak bilgisayar eksikligi

C. DEGERLENDIRME

2023 yil1 goz oniine alindiginda, akademik kadro, egitim arac-gerecleri ve uygulamali egitime dair ¢abalar
neticesinde sanayi ve is diinyasiyla gelistirilen etkilesimlerin niteligi performans artisina ivme kazandirmustir.
Oniimiizdeki egitim-6gretim déneminde 3+1 modeline odaklanmis akademik kadronun motivasyonu ve bu
yondeki teorik ve uygulamali egitim bilgi paketi ve uygulamasina dair eksikliklerin giderilmis olmasi éncelik
kabul edilerek; hem egitim ¢iktilart hem de akademik kadronun bilimsel ¢iktilari, bilimsel ve mesleki
organizasyonlar biitge imkanlarimizla uyumluluk gosterecek sekilde daha etkin hale getirilecektir.

V  ONERI VE TEDBIRLER

Yiksekokulumuz 2023 yili itibari ile mevcut durumu degerlendirilerek, gelecek yila ait 6neri ve

tedbirler agagidaki gibi belirlenmistir:

v' Nitelikli bir egitim-6gretim ortammin olusturulmasina yonelik faaliyet sayilarinin arttirilmasina ve tiim
personelin is tanimlarina yonelik gelistirici egitimleri almasi konusundaki destege devam edilecektir.

v" Universite Kalite Politikalarina paralel olarak Yiiksekokul kurum igi kalite anlayigmin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerin sayisi arttirilacaktir.

v" Universitemiz Stratejik Planinda bulunan hedeflere uygun ¢alismalarin gerceklestirilmesi icin tiim
akademik personel tegvik edilecek ve gerekli motivasyonun kazandirilmasi saglanacaktir.

v Bolgesel katkiy1 saglamak amagh gergeklestirilecek bilimsel projelerin sayisi arttirilacaktir.

v" Mezunlarn istihdam oranlarmi arttiric1 egitim modelleri {izerine gereken ¢alismalar yapilacaktir.
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I¢ kontrol sistemi yapilandirma galismalarmin mevzuata uygun olarak tamamlanmali. Sisteme bagl
olarak yetki devri yapilmali, is akislar1 ve Onemli siiregler bir an Once tamamlanarak isler
sadelestirilmeli, yoneticilerin yiikii azaltilmali, zaman ve emek kaybi1 énlenmeli.

Uyum eylem planina gore yapilmasi gereken ¢alismalarin sonuglar alt1 ayda bir birimlerden istenmeli.
Revize edilen uyum eylem planinda 6ngoériilen faaliyet ve yenileme ¢alismalarinin sonuglart izlenmeli,
degerlendirilmeli ve yoneticilere raporlanmali.

Riskler iizerine kurulu i¢ kontrol sistemi ile ilgili yapilan calismalar degerlendirilerek, herkesin
yararlanabilecegi bir kaynak haline getirilmeli.

Idari personel igin 6nce kapsamli bir egitim, ardindan smav yapilarak, hak eden personelin kadro
pozisyonu yikseltilmeli.

Universiteye yeni kayit yaptiran dgrencilere daha fazla burs, kitap, yemek, yurt vb. destegi saglanmali.
Kurumun etkili bir bilgi yonetim sistemi olmali ve yetki verilen kisilerin verilere ulasma kolaylig:

saglanmali.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Isparta Meslek Yiksekokulu 26.01.2024

Prof. Dr. Nurdan KUSAT
Isparta MYO Mudur
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