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OZET

Egitimde kalite glivencesi, egitim ve Ogretim ihtiyaglarinin belirlenmesi, siire¢ tasarimlarinin
hazirlanmasi, uygulama tekniklerinde ortaya ¢ikan eksikliklerin sistematik olarak gézden gegirilmesi
ve siire¢ fonksiyonlarinin iyilestirilmesi i¢in kullanilan ara¢ olarak tanimlanmaktadir. Mesleki
egitimde kalite gilivencesi, paydaslar arasindaki karsilikli giivenin saglanmasi, niteliklerin ve
yeterliklerin taninmasi, istihdam edilebilirli§in artmasi gibi birgok yoniiyle egitim kurumlarinin
gelisimine katki sunan bir yaklagimdir. Egitim kurumlarinin faaliyet ve siire¢lerinin kendi biinyeleri
igerisinde periyodik ve objektif olarak incelenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasini saglayarak
belirlenen kalite standartlarina ulasilmasini saglayan 6z degerlendirme, egitim kurumlarinda kalite
giivencesinin saglanmasinda onemli bir bilesen olarak kalite gelistirme faaliyetlerinin temelini
olusturmaktadir. Oz degerlendirme, kurumlar ya da programlar i¢in mevcut durumun tespitini, siireg
ve kaynaklarin incelenmesini, problemlerin ortaya konmasini, belirlenen hedeflere ne oranda
ulagildiginin degerlendirilmesini saglayan bdylece kurum ya da programlarin gelismesine katki
saglayan bir siirectir. Oz degerlendirme raporu ile iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine iliskin eylem
planlart olusturulur. Rapor ve eylem plani olusturulurken egitim kurumlarinin siireclerinin belirli
yontem ve teknikler kullanarak, belirlenen standartlar dogrultusunda sistematik bir yaklagimla
degerlendirilmesi hedeflemektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri boliimii igerisinde yer alan program gelenekselden giiniimiize
uzanan mutfak ¢esitleri ile giincel yiyecek-icecek sektoriin ihtiyacina cevap verebilecek mutfaklari
konu almaktadir. Dersler de tiim diinya mutfaklarinin temel bilgileri ile yeni tatlart uygulamali olarak
islenmektedir. Asgilik programi dersleri %70 uygulamali olarak verilmektedir. Derslerle ilgili genel
tiiketim giderleri tiniversite tarafindan karsilanmaktadir. Pratik dersler her 6grenciye 6zel uygulama
laboratuvarlarinda 6gretim gorevlilerinin uygulamali anlatimlar ile gerceklesmektedir. Akademik
ders siireclerinin bazilar1 konusunda uzman, deneyimli ve sektor tarafindan taninmis misafir as¢ilar
ile uygulamali olarak giiglendirilmektedir. Ogrenciler {iretim derslerine mutfak kosullarma uygun
kilik ve kiyafet ile girmektedir. Geng ascilarin uzmanlasacagi alanlari belirlemelerine yardimer olacak
panel ve konferanslarla 6grencilerimizin bakis agilarina katki saglamak hedeflenmektedir. Program
siiresince gida ile ilgili giincel fuarlara katilim saglanmaktadir. Ogrencilerimizin uluslararasi ve ulusal
vitrini olarak kendini ispatlayacagi gastronomi yarigmalarina {iniversite destegi ile katilim
saglanmaktadir. Ogrenim siiresi dort yarryildir. Zorunlu 60 is giinii staj bulunmaktadir. Staj siiresince
sosyal giivenlik haklar1 iiniversite tarafindan saglanmaktadir. Ogrenim siiresince dgrenciler okulda
aldiklar egitimlerini SDU uygulama otellerinde pekistirmektedir. Ogrenim siiresi sonunda mezun
olan ogrencilere “Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii, As¢ilik Programindan mezun
olmustur.” diplomasi verilir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Boliim/Program Bagkam, Béliim/Program Oz
Degerlendirme Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.
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Baskani GUCLUTURK BARAN
Boliim/Program Dog. Dr. Hamza | 0530 692 05 03 hamzakandemir@isparta.edu.tr
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1. Tarihsel Gelisimi
Kokli bir egitim yuvasi olana yiiksekokulumuzun tarihgesi ve tanitimi asagida donemsel olarak
paylasilmistir. Devaminda Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, orgiit yapisi, temel gorevleri,
sundugu hizmetler, kullanilabilir kaynaklari, egitim 6gretim faaliyetleri, insan kaynaklari, fiziki alt
yapisi, egitim-6gretim, i¢ denetim ve dis denetim raporlarinin degerlendirilmesine iligskin bilgiler
paylasilmistir. 1976 yilinda kurulan Isparta Meslek Yiiksekokulu’nun 40 yil1 agkin koklii bir gegmisi
vardir. Okulun basarilarla dolu 6zge¢misine 4 donem halinde bakabiliriz. Birincisi okulun kuruldugu
ve Milli Egitim Bakanligma bagh oldugu dénem, ikincisi okulun Universite kapsamina alindig1 ve
Akdeniz Universitesi’ne baglandigi dénem, iigiinciisii ise okulun Isparta’da kurulan Siileyman
Demirel Universitesine baglandig1 dénem, dérdiinciisii ise Isparta’da ikinci {iniversite olarak kurulan
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine (ISUBU) baglanarak bugiinlere uzanan dénemdir.
Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullariin tarihsel gelisimlerine baktigimizda planli ve diizenli sekilde
baslayan teknikerlik egitiminin 1950°1i yillara uzandigin1 goriiriiz. Daha ¢ok Istanbul ve Ankara gibi
bliylik sehirlerde acilmis tekniker yiiksekokullar1 yaklasik 20y1l bu tilkeye 6nemli hizmetler vermis
ve ¢ok sayida teknik eleman yetistirmislerdir. Ancak bu okullarin egitimine 1972’de son verilince bu
alanda meydana gelen boslugu kapatmak i¢in Milli Egitim Bakanligi kisa adi YAY-KUR olan Yaygin
Egitim Kurumlar1 projesi cergevesinde bir¢ok Meslek Yiiksekokulunun kendisine bagli olarak
acilmasini kararlagtirmis ve bu diislincesini hizla gergeklestirmistir. Bakanligin ilk etapta actigi 45
Meslek Yiiksekokulu’nun arasinda Isparta Meslek Yiiksekokulu da vardir. 1976 yilinda agilan okulun
ilk binas1 Isparta’da daha once ilkokul, ortaokul ve lise binasi olarak kullanilan ve Cumhuriyet’in
kurulus yillarinin romantizmini bugiinlere tasiyan tarihi bir yapidir.1977°de ilk defa iki mesleki
programda 140 6grenci alarak egitime baglayan Isparta Meslek Yiiksekokulu’nda 6rgiin egitim alan
Ogrencilerin yani sira acik Ogretim yapan okullarin basarili 6grencileri de egitim-6gretim
gorebilmiglerdir. 1980°de Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun da bu okul biinyesinde agilmastyla Isparta
Meslek Yiiksekokulu basta Akdeniz ve Ege olmak {izere Tiirkiye nin dort bir yanindan 6grencilerin
girmek icin ilgi gosterdigi bir okul haline gelmistir. 1982 yilinda yiiksek dgretim kurumlart YOK
catis1 altinda yeniden diizenlenmis ve Antalya’da Akdeniz Universitesi kurulmustur. Isparta’da
bulunan Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile Su Uriinleri Yiiksekokulu’nun yani sira
Isparta Meslek Yiiksekokulu da Akdeniz Universitesi’nin gatis1 altina alinmustir. Isparta Egitim
Enstitiisti’niin kapanmasiyla bosalan binalarin bir kismi Isparta Meslek Yiiksekokulu’na devredilmis
ve okul buraya tasmmistir. Bu donemde Isparta Meslek Yiiksekokulu’nun Teknik Programlar
Boliimiinde ingaat, Elektrik, Makine, Elektronik Programlari, Iktisadi ve idari Programlar Boliimiinde
ise Muhasebe ve isletme programlar1 bulunmaktaydi. Okul, biiyiik kentlerdeki emsallerini harig
tutarsak egitim programlari, 68renci ve Ogretim elemanlar1 sayisi bakimindan iilkedeki en iyi
okullardan biri olarak algilanmistir. Isparta uzun seneler hayal ettigi tiniversite hedefine 1992 yilinda
ulagmugtir. 3837 sayili Kanun ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Isparta’da kurulan
Siileyman Demirel Universitesi’ne Isparta ve Burdur’daki tiim akademik birimler gibi Isparta Meslek
Yiiksekokulu da baglanmis ve bu yeni kurumun alt yapisin1 olusturmustur. Geng ve dinamik bir
tiniversite dzelligi gdsteren Siileyman Demirel Universitesi’nin hizla gelisen yapilasmasi igerisinde
Isparta Meslek Yiiksekokulu, 1998 yilinda eski Egitim Enstitiisii binalarindan merkez kampiiste
kendisi i¢in insa edilen binalara taginmistir. Giiglii alt yapisi ve tecriibeli 6gretim elemani kapasitesiyle
bu donemde c¢ok sayida yeni program acan ve Ogrenci sayist bakimindan iiniversitenin en biiyiik
yiiksekokulu haline gelen Isparta Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda yeni bir reorganizasyonla iki okul
haline getirilmistir. Bu diizenlemede daha ¢ok teknikerlik egitimi veren programlar yeni kurulan
Isparta Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na aktarilmis; Isparta Meslek Yiiksekokulu ise
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Yonetimi, Pazarlama, Dis Ticaret, Turizm ve Otel
isletmeciligi, Saglik Kurumlar Isletmeciligi ve Hakla Iliskiler ve Tanitim programlariyla gesitli is
kollarinda ihtiya¢ duyulan meslek elemanlarini yetistirme misyonunu iistlenmistir. 18 Mayis 2018
tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirtirliige giren “Yiiksekogretim Kanunu ile
Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 7141 Numaral



Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi adiyla yeni bir {iniversite kurulmustur.
Boylelikle Isparta Meslek Yiiksekokulu, 7141 sayili "Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" uyarinca 1992 yilinda
kurulan Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan 4 Fakiilte, 2 yiiksekokul, 17 meslek
yiiksekokulu ile SDU biinyesinden ayrilarak yeni kurulan Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi’ne
(ISUBU) baglanmigtir. Yillarin birikimi ve yeni bir heyecanla 12 aktif programiyla Isparta’nin ve
Universitenizin sosyal bilimler ¢ercevesinde oncii bayragini tasimaktadir.

Cizelge 1. On lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kay1t Giris Puani Giris Basar1 Sirasi Yerlesflrfne
i 1 ; Yaptiran puan tiiri
Akademik Y1l* [Kontenjan| .. .
Ogrenci  |En yiiksek |En diisiik [En En diisiik
Sayist yliksek
[2024] 64 71 383.16017 |244.04283 | 248.322 |1.757.370 YT
[2023] 64 55 416.85116 | 229.01779 | 146854 | 1997067 TYT
[2022] 68 67 400.02462 | 236.7023 | 187870 | 1774043 TYT
[2021] 62 61 290.98347 | 243.6043 | 414994 869589 TYT
[2020] 70 69 337.42515 | 254.51696 | 876455 282615 TYT
Yf¢cinde bulunulan y:/ dahil, son bes yil i¢in veriniz.
Kanit: Isparta MYO o6grenci isleri birimi verileri
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
P Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
rograma . . .
_ Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala
Akademik Y12 v apan Yapan Olan Bagka Baslamis Olan
o P OgrenciSayis1 | Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayist
Say1s1 Sayis1
[2024] -6 -9 - -
[2023] - - - -
[2022] - - - -
[2021] - - - -
[2020] - - - -

Yf¢inde bulunulan y:/ dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.
Programa

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.

Ascilik programi; Yatay gecgis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalart ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmus dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalart https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-
yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf bu yonetmelige gore uygulamaktadir.



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf

Ozet
Kurumlar Arasi Yatay Gecis Esaslarina Iliskin Yonerge

Bu yénerge, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'ne diger yiiksekogretim kurumlarindan yatay
gecis yapmak isteyen ogrenciler igin basvuru ve degerlendirme siireglerini diizenlemektedir.
Ana Basliklar
1. Amag ve Kapsam

- Bagsarili ogrencilerin aym diizeyde esdeger diploma programlarina yatay gegis esaslarini
belirler.

- Universite ici ve dist yatay gecis kurallarini kapsar.
2. Basvuru Kosullari:

- Onlisans ve lisans programlarinin belirli dénemlerinde ge¢is yapilamaz.

- Adaylarin basvurduklar: sinifa kadar tiim dersleri basariyla tamamlamis olmasi gerekir.

- Genel not ortalamasi en az **3.00/4.00** olmalidir. Alternatif olarak, adayin merkezi
verlestirme puani gecis yapmak istedigi béliimiin taban puanina esit veya yiiksek olmalidir.

- Uzaktan egitimden orgiin egitime gecis i¢in en az **3.50/4.00** not ortalamasi gereklidir.

- Disiplin cezasi almis ogrenciler yatay gegis yapamaz.
3. Ozel Durumlar:

- Kamu gérevlilerinin veya aile fertlerinin siirekli tayini durumunda, belirli kosullar
saglandiginda kontenjan sinirlamasi olmadan gec¢is yapilabilir.

- Yurt disindaki iiniversitelerden yatay gegis icin, iiniversitenin YOK tarafindan tanminmasi ve
esdeger olmasi gerekir.
4. Kontenjan ve Degerlendirme:

- Kontenjanlar iiniversite senatosu tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

- Basvurular, genel not ortalamas: dikkate alinarak siralanir.

- Yurt disi gecisler icin %50 not ortalamasi ve %50 OSYS puan: degerlendirilir.
5. Sonuglarin Ilant ve Ders Uyum Siireci:

- Basvuru sonuglart iiniversitenin web sitesinde duyurulur.

- Gegis yapan ogrencilerin ders uyumlart ilgili komisyon tarafindan belirlenir.

- Daha once alinan derslerin en az %75 benzerlik gostermesi halinde ders muafiyeti saglantir.
6. Ogrenim Ucretleri:

- Vakif tiniversiteleri veya yurt disindan gegis yapan ogrenciler, belirlenen 6grenim iicretini
oderler.

- Ikinci 6gretimden birinci dgretime gecen égrenciler, ikinci ogretim iicretini édemeye devam
eder.
7. Yiiriirliik ve Yiiriitme:

- Yonerge, tiniversite senatosu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

- Uygulamalar, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Oz degerlendirme uygulama rehberinin amaci; egitim kurumlarinda ulusal ve uluslararas: kalite
Olciitlerine gore planlama yapilmasi, ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirme/gelistirme ¢alismalarinin
yiriitiilmesi, faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kurumsal kalite hafizasinin olusturulmasi
ve kalite giivence sisteminin kurulmasi igin yol géstermektir. Oz degerlendirme uygulama rehberi ile
egitim kurumlarmin 6z degerlendirme siirecinde hazirlik, uygulama ve raporlama asamalarinda
yapilacak is ve islemleri kapsamaktadir.

Yiyecek iiretim sektoriiniin ihtiyaci olan giincel bilgilerle donatilmis, yeterli bilimsel ve teknolojik altyaprya
sahip nitelikli meslek elemani yetistirmek programin oncelikli hedefidir. Bu hedef dogrultusunda yenilikgi,
evrensel diisiinebilen, mesleki bilgi ve beceriye sahip Ozgiivenli bireyleri sektore kazandirmak



amaglanmaktadir. Verilen egitimlerle ogrencilerin gida giivenligi, giivenli gida tiretimi, endiistriyel yiyecek
tiretimi ve sunumu, profesyonel gida yonetimi ve etik kurallara uygun ¢alisma prensipleri edinilmesine ¢alisilr.

Kamt: https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-734s.html
LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Programda, yonetim, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin goriis ve degerlendirmeleri ¢ergevesinde
sekillendirilmeye calisilmaktadir. Ogrencilerin  OBS  sistemi {izerinden yapilan anketleri
degerlendirilmektedir. Programda katilimecilik esas alinarak paydas goriis ve diislincelerine énem
verilmektedir. Bunun yani sira paydas degerlendirmeleri ile program egitim o6gretim siirecleri
iyilestirilmeye calisilmaktadir. Tiim anketler 6grenci bilgi sisteminde bulunmaktadir ve sistem
iizerinden takibi yapilabilmektedir.

Ascilik programi lideri boliim bagkanidir. Ascilik programinda yer alan 6gretim elemanlar1 sektor
tecriibesine sahip olmasindan dolay1 sektoriin gerektirdigi kalite belgelerine sahip oldugu gibi verilen
egitimin kalitesinde sektor kalite beklentilerini uygulamada ortaya koymaktadirlar. Bununla ilgili
miifredatta yer alan ASC-4107 Mutfak Kalite Yonetimi zorunlu dersi kapsaminda verilen egitim
olarak kalite egitimi de verilmektedir.

Kanat:
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301900107201&BolumNo=0&Bi
rimNo=30&DersBolumKod=ASC-4107

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Ascilik programi Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliim Baskanligmma bagl bir birimdir.
Hiyerarsik bir yapida yonetim modeline sahiptir. Boliimiin idari isleyisi i¢in gorevli idari personel
gorev yapmaktadir (As¢1 Ayten BUGDAYLI). Boliim {iniversitenin sahip oldugu elektronik belge
yOnetim sistemi ile duyuru, gorevlendirme ve i¢ yazigsmalarini yuiriitiir.


https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-734s.html
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301900107201&BolumNo=0&BirimNo=30&DersBolumKod=ASC-4107
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301900107201&BolumNo=0&BirimNo=30&DersBolumKod=ASC-4107

Kanit: Boliim Sekreterligi Gorevlendirmesi

S 10

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI peE——
Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
Personel Isleri Birimi

Sayt :E-95063033-903.07.01-66377 07.11.2023
Konu : Birimici Gorevlendirmeniz

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekokulumuz  Birimi¢i Gorev  dagilmu  kapsamuinda  yapilan  gorevlendirmeniz
asagidaki tabloda belirtilmistir. Yaz1 ekinde bulunan gérev tanun formunda yazili bulunan hususlara gére
gorevinizi yerine getirmeniz hususunda;

Geregini rica ederim.

BOLUM SEKRETERLIKLERI GOREV DAGILIMI

! [, _ Genel Girevli Oldugu Bélim
Unvam Adi Soyadi Sorumlu Oldugu Boliim Baskanhg Baskanhg
Bilg Islt. |Aysun TEKELL  |ns Ticaret 1\"4’211‘?:;6 Tasarm |
Izin.rapor.gorevlendirme ve|
_ |Fatih [benzeri  sebeplerle  gdrevde
Bilg Islt. VY AVUZARSLAN Yonetim ve Organizasyon olmayan personelin sorumlul
oldugu bolim baskanliklarinin|
Finans. tiim is ve islemlerini, gdrevde
Ayten Otel.Lokanta || pankacylik Pazarlama )., diger personeller yerine|
AsSl lpuGpAYLT  [ve  Tkam| oo Y€ oetirecektir.
Hizmetleri i Reklameilik
Sigortacilik

Doc¢. Dr. Nurdan KUSAT
Yiiksekokul Miidiirii

Ek: Boliim Sekreterligi Gorev Tamm Formu (2 Sayfa)

DAGITIM:
Geregi
Bilgisayar Isletmeni Aysun TEKELI

Kanit: EBYS-Boliim Yonetim Haberlesme-Yazisma Sistemi
eoe M- < 0 @ ebys.isparta.edu.tr < © M + O

L) [s] B 8] § § o or § G ©® b | § i § § 1sUBU -...
¢ EBYS

Birim Seginiz

v Birim Seginiz....

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii > Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolim Bagkanligi - Odretim Uyesi
Lisansiistii Eitim Enstitiisii Miidiirliigii > Ekonomi ve Yonetim Anabilim Dali Bagkanligi - Ogretim Uyesi

lleri

Ascilik programi yonetisim modeli ve idari yapi, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;



ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. GOorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Bu baglamda boliim iginde yonetim siireglerinin isleyisi icin gerekli komisyonlar resmi
gorevlendirmeler ile kurulmus ve isleyis boliim i¢i komisyon toplantilar1 6grenci temsilcileri ile
kurulmus olan WhatsApp grubu araciligi ile yonetisim siireci isler hale getirilmistir.

Planlama Faaliyetleri: Boliimiin 6grenci gelisim siireglerinin daha iyi bir sekilde yapilabilmesi i¢in
cesitli teknik gezi, sdylesi vb. ¢alismalar planlanmistir. 2024 6gretim yil1 bahar donemi i¢in planlanan
faaliyetler boliim 6gretim elemanlarinca kararlastirilmis ve resmi yazi ile okul yonetimine iletilmistir.

Kanit: 2024 Egitim Ogretim Dis1 planlanan faaliyetler

Dokiiman No | TK-FRM-0002
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Yirilik Tarini | 20.02.2024
TOPLUMSAL KATKI ETKINLIK PLANLAMA FORMU Revizyon Tarihi | -
Revizyon No
. Etkinlik Tiirii (Konferans, Séylesi, N . Diizenleyen Birim
No Etkinligin Adi Workshop vb.) Tarih (Giin/Hafta/Ay) (Fakillte/ MYO/ B&lim )
1 Kristal Endiistriyel Antalya Teknik Gezi Otel,Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimii
2 Ttitanic Otel Antalya Teknik Gezi Otel,Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimii

3 Sirene Davraz Isparta Teknik Gezi Otel,Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimii




Kanit: Planlanan Faaliyetin Resmi Yazisi

@
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» ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Isparta Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliim Baskanlig

Say1 : E-10070701-821-79940 17.01.2024
Konu : 2024 Teknik Gezi Tahmini
Kilometreleri Hk.

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi  :12.01.2024 tarihli ve E-22826232-821-79216 sayih yazi

Boliimiimiiz Ascilik programu ile Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda 2024 yih icerisindeki
teknik gezi planlarimiz ekteki tabloda sunulmustur.
Geregini arz ederim.

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN
Bolim Bagkam

Ek: 2023-2024 Bahar Yariyili Tahmini Km Tablosu
2024-2025 Giiz Yaryilt Tahmini Km Tablosu

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: C26C3A41 Belge Takip Adresi: https://ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.html
Ispara Meslek Yiiksekokulu Ciiniir/ISPARTA Bilgi Igin:Ayten BUGDAYLI 5

Tel No:(000) 000-0000 Faks No:(246) 237-0611 Asct
E-Posta:ispartamyo@isparta.edu.tr internet Adresi:ispartamyo@isparta.edu.tr

Kep Adresi: isubu@hs01.kep.tr Tel No:

1



Uygulama Faaliyetleri

Otel, Lokanta Ve Ikram Hizmetleri Béliimii Komisyon Uyeleri
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-734s.html baglatisindan
ulasilarak komisyonlarca yapilacak olan uygulama faaliyetlerinin neler olduguna ulasilabilir.

Kontrol Etme Faalivetleri
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-734s.html yine bu

baglantida yer alan komisyonlar ayni zamanda béliim isleyisini kontrol eden komisyonlara sahiptir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Stirekli iyilestirme komisyonu 6nlem alma faaliyetlerini yiiriitiir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ornek uygulamalar yukarida bulunan baslhiklar altinda verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullamilmalidir.)
3 -72 % Bdéliimde/Programda geneline yayimus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanitlar yukarida bulunan bagliklar altinda verilmistir.

A.1.2. Liderlik

Ascilik programinda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltlirii yerlesmistir. Liderler As¢ilik programinin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Program yoneticilerinin, iletisim, yonetim
etkinligi ile program yonetimi konusundaki bilgi ve becerilerini 6lgmeye yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesine
ait mekanizmalar olmasi beklenmektedir. Program yoneticilerinin kalite glivence sistemini yayginlastirmak ve
i¢sellestirmek igin bilgilendirme, egitim ya da toplantilar yapmasi onerilmektedir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin

icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Ascilik boliimiiniin lideri boliim baskanidir. Boliim baskani béliimii temsilen kurum ici ve kurum dist
organizasyonlara katilir. Boliimiin tiim personelleri ile iyi iletisim halindedir. Béliim baskani amaglar
dogrultusunda, kalite anlayisi ¢cergevesinde béliimiin tiim paydaslarinin sevk idaresini gercgeklestirir.

Uygulama Faaliyetleri

Béliim baskan: toplantilar: organize eder, resmi yazismalari yonetir. Ogrenci temsilcileri ile goriisiir
ve amaglar dogrultusunda yonlendirir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliim baskan yapilan toplantilarda katilhimin eksiksiz olmasina dikkat eder, toplantilarda goriisler
alimir, toplanti katilim tutanaklart hazirlatir. Béliim baskani inisiyatifi ile kararlar alinir. Boliim kurul
kararlarina yonelik mekanizma isler.


https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-734s.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-734s.html

Onlem Alma Faaliyetleri

Béliim baskant is ve islemlerin isleyiginin dogru sekilde yapilmasina yonelik gérev ve is dagilimi
yapar

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Kamt Egitim Duvurusu

(_ 4 : o i 10::*

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI i R
Kalite Koordinatorliigi

Sayr : E-89252927-060-146491 01.11.2024
Konu : Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz biinyesinde “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi™ kapsaminda egiticilerin
yeterliliklerinin ~ geligtirilmesi  ve sertifikalandirilmasi amaciyla ¢evrimici/yliz ylize egitimler
planlanmaktadir. Bu dogrultuda egitim konularina istinaden onerilerinizi 11 Kasim 2024 tarihine kadar
Kalite Koordinatdrliigiine bildirmeniz hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Murat OZTURK
Rektor Yardimcisi

DAGITIM:
Geregi
Tum Birimlere

Sayin Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN

Gastronomi akademvisyenlerinin bulusma noktas: olan
111 Culinary Forum "Global Exchange For Culinary Minds” 26-27-Subat 2025 tarihlerinde
Nirvana Cosmopolitan Hotel Antalya'da gerceklestirilecekti.

turizm otelve
| F&B

a getirecek olan 111, Culinary
da

Sizlerl buyil 1L Cullnary
Forum'a gastronomi egitimi dina 23-28
Subat 2025 tarihleri i d

Dog. Dr. Adem ARMAN

Cr

CULINARY Oy

24 Subat



Boliim baskaninin boliim toplantisi saat ve giinii yazis1 (Uygulama Faaliyeti Kanit)
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ISPARTA UYGULAMATI BILIMI ER. UNIVERSITESI
Isparta Meslek Yiiksekokulu Midurligia
Otel, Lokanta ve Iloram Hizmetleri Bélim Bagkanlig

Say1  : E-10070701-199-153667 09122024
EKomu : 20 Nolu Bélim Kurul Toplantis:

DAGITIM YERLERINE

Bolimiimiiz Bélim Kurmulu Bolim Bagkanhg) toplant: salonunda 11.12.2024 Cargamba giini saat
10.00"da agagidaki giindem maddelerini gérismek izere toplants yapacaldtir.
Bilgilerini ve gerefini rica ederim.
BOLTUM TOPLANTI GUNDEMI
Fﬂﬁil—?[}lj Egitim-Ogretim vili giiz yvarryili ara sinav mazeret simavi

agvurularimin gériigilmesi

2 "Ek Giindem

Dog. Dr. Ginseli GUCLUTURE BARAN

Boliim Baskam

DAGITIM:

Dog. Dr. Gunsels GﬂCLﬁm BARAN

Dog¢. Dr. Hamza KANDEMIFE.

Doc. Dr. Umut Can OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan KATKAN

Ogretim G&revlisi Cemalettin GUVEN

Ogr.Gor. Cengiz Han ATABACAK

f}gr.(}t}r. Mehmet Anal Kﬂ(;"[:JKYAI‘v'LAN

Bu belge givenli elekironik imza ile imzalanmgtr.

Belze Dogrlama Kodw GOEQALCS Belze Takip Adresi- himps:/slys ispara edo_ o EvakDosrla himl

Meslek Yoksekoluh Conar TSPARTA Bilg Igin- Ayten BUGDAYIT
Tel 250:{000) 000-0000 Faks 2o:(246) 237-0611 Az
E-Posta-ispartanmyoEisparta edufr Intemet Adresi-ispartanmyog@dsparta edo i 1
Eep Adrssic isubw@hs0] kepir Tel No: e_‘-,f_

171

Boliim baskanliginda toplanan ibaresi ile olan bir resmi (Kontrol Etme Faaliyeti)



A
T.C.
ISPARTA UYGULANMATLI BILINMNI ER UNIVERSITESI
Isparta hMeslek Yiakselkoluolu MMidarliagia
Otel. Lolkanta ve Ikram Hizmetleri BSliam Baskanlifa

Saw : E-10070701-050-154305 1212 2024
Koou - 20 Nolu BSliim Kumiln Toplanta
Karars
ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
Ilgi ca) Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginim 10,12 2024 tarihli ve E-71097544-301_ 01 01-153798 sayals

Vazisi.
b)) Bolumiimiizitn 09 12 2024 tarihli we E-10070701-199-153667 sayihh yazisi.

Ilgide kawyitls yazilar 11.12 2024 tarihli B&lim Kurmulo toplantisinda g&rgilmiis olup. konu ile
ilgili alman 20 nolu BSliian Kumil Karan ile mazeret sinavi bagvore formilar: ekte sunulmugter.
Gerefini bilgilerinize arz ederimnm.

Dog. Dr. Ganseli GUCLUTURK BAR AN
Bolum Baskani

Ek
1 - Boliim Kurul Karan (2 Sayfa)
2 - Mazeret Smmavi Bagvum Formm {15 Sayfa)

Bu belge givenli elektronik imza ile imzalammastir.
Belge Dogralama Eod: AY4BETC Balge Takip Adresic hmps:iebys gﬂmmﬁsm

Tepasa Meslek ¥ Gksekokalu G o TSPA RS Bilg: Igin Ayten BEUGDAYLT =

Tel Mo:0000) 000-0000 Faks Mo:(246) "3"-0&1| Asq
a1 acha B novEdspaTia e

KEpAﬂ:rEL riu'lnu’ﬁh-s[}lllk.epn' Tel MHo:




{ s ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI Topimets 11122024
B ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU Toplant
| OTEL, LOKANTA VE iKRAM HIZMETLERI BOLUMU | Savs: =
s S Bz BOLUM KURUL KARARI st —

_ Bolum Kurulu Bolim Baskani Dog. Dr. Gunseli GUCLUTURK BARAN baskanhginda toplandi.
Uyelerin ¢oZunlugunun hazir oldugu gorillerck oturum acildi ve giindem maddesinin gdoriisiilmesine
gegildi.

01: 2024-2025 Egitim-O i ra_sinav _mazeret sinavi basvurularimin

degerlendirilmesi

Asagida adi soyadi ve numaras: belirtilen Sgrencilerin mazeret durumlarnt Boélim Kurulumuzea
incelenmis olup Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Mazeretli Sayi1lma ve Mazeret Sinavlarina lligkin
Yonergesinin 6. Maddesine gore degerlendirme sonuglan asagida belirtilmistir. Konunun Yiiksekokul
Midurltigiine arzina;

Ogrenci [ Dersin Gorevii Ofretim Mazeret Kabul/
Numaras: ‘ AduSoyads FrograsiAd) Kodu Derdin Ads Eleman: Nedeni Ret Durum
2413019074 Ruen Asgilik ASC- Genel Turizm Dr. Ogr. Oyes Istiranat Kabul
~ TOKALAK i 4109 Giirkan KALKAN Raporu
TRM- O\;‘:"d‘;"“’:‘ Ogr. Gor.
" o 3121 lslemliri Cemalettin GUVEN S
y Turizm ve Ote stirahat
2413014099 Ipek ES isletmeciligi Raporu Kabul
TRM- Konukia Ogr. Gor. M. Aml
3115 Tletigim KUCUKYAMAN
Mesut Can Turizm ve Otel TRM- Yiyecek igecek Opr. Gor. Istirahat S
2313014047 OZKAYA Islctmeciligi 3119 Servisi 1 Cemalettin GOVEN |  Raporu Kabul
ASC- Mutfak Dog. Dr. Giinseli
2105 Sanatlanna GUGLUTORK
Giris BARAN Tetiatiag
2223019014 Enes BERBER Asgihik Raporu Kabul
ING- faiitizce Ogr. Gor. Ramazan
3000 2 YAVUZ
Gozde Sultan LOJ- Lojistik ve Ogr. Gor. Bans Ders e
2230156 KILING Aggilik 806 Teknoloji ISILDAK Cakigmasi Kabul
Yagmur Sevval | Turizm ve Otel TRM- Turizm Dr. Ogr. Uycsi Istirahat
2ASNL I AKTUL Isletmeciligi 3107 Ekonomisi Girkan KALKAN | Raporu habal
ASC- Pigirme
4101 Yontemleri |
Dr. Ogr. Uyesi
Glrkan KALKAN
ASC- Soslar
2413019019 | Kadir Baran 4113
& Istirahat »
DAGDEVIREN Ageilik S R. Kabul
ASC Mutfak Dog. Dr, Gunseli spom
a1 O; Sanatlarina GUCLUTURK
Giris BARAN
ING- =y Ogr. Gor. Ramazan
3000 Ingilizce YAVUZ

Kalite komisyonu kurulmasia dair resmi yazi (Onlem alma faaliyeti)
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI P gt

Isparta Meslek Yitksekokulu Midirligi
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetlen Béliim Baskanhgm

Sayi  : E-10070701-060-111740 27.06.2024
Konu : Kalite Komisyonu Garevlendirmesi

DAGITIM YERLERINE

Béliimiimiiz As¢ilik ile Turizm ve Otel Isletmeciligi programlannda Kalite Komisyonuna Dog.
Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN, Doc. Dr. Hamza KANDEMIR ve Ogr. Gér. Cemalettin GUVEN
gorevlendinlmistir.

Bilgilerimi ve gerefini rica ederim.

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN
Béliim Baskam

DAGITIM:

Geregl Bilgi

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN  Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirligine
Dog. Dr. Hamza KANDEMIR

Ogretim Gorevlisi Cemalettin GUVEN

Bu belge givenli elekironik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: 67DCEIGRT Belge Taksp Adress: hitps:Vebys isparta. edu. i EvakDograla. kimil
Ispara Meslek Yiksekokulu CiniclSPARTA Bilgi lgin:Ayten BUGDAYLI :
Tel Mool D001 (000000 Faks No: 2461 237-0611 Asci m

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)
3 Boliimde/Programda geneline yayimis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin geligimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)



A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
As¢ilik programinin Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, uluslar
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tlizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve

kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumsal doniisiim kapasitesini arttirmak tizere boliim miifredatta ve ogretim uygulamalarinda yeni
kararlar alir ve uygulamaya baslar. Sektéorde ogretim elemanlarinin meslege yonelik yeni trendleri
ogrenmesi igin sektorel uygulamalarda goreviendirmeler yapar.

Uygulama Faalivetleri

Boéliim égretim goreviisi Ogr. Gor. Mehmet Anil KUCUKYAMAN ascilik boliim ogrencileri ile
Kayseri Gastronomi Giinleri organizasyonuna katilmistir. Clunary Forumda meslegi yonelik atolye
uygulamalarina katilim.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Yapilan faaliyete katilim resmi géreviendirme ile yapilarak faaliyetler kontrol ve takip altindadir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliim ogretim elemanlarimin ve ogrencilerin kurumsal doniisiime katki saglayacak ¢alismalara
katitlimlart i¢in kurum dist faaliyet alamindaki organizasyonlar takip edilip icinde bulunulmasi igin
calismalar yapilir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Kayseri Gastronomi Giinleri organizasyonu
Clunary Forum atélye ¢alismalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullamlmalidir.)

3*Bdlﬁmde/ Programda degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Networking Hall -1




KAY SERI GASTRONOMI GUNLERI ETKINLIK DAVETI

4-10 Ekim 2024 tarihleri arasinda Kayseri Valiligi Himayelerinde Kayseri Biiyiiksehir
Belediyesi’nin destekleri ile Tirkiye Asgilar Federasyonu ve Kayseri Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari Dernegi ile Kayseri Lokantacilar ve Pastacilar Odas: tarafindan organize edilen
Kayseri Gastronomi Gunleri Etkinligi kapsaminda ¢esitli akademik soylesilerin, yemek
yarismalarinin, mutfak sovlarinin gergeklestirilecegi etkinligimizde sizleri de aramizda
gormekten mutluluk duyariz.

Kadim BIYIK
Kayseri Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Dernegi Baskan:



S OGRENCIBAGI SISTEM| WMEBYS 2PS5 MEPOSTA WAKARENIK

ISPARTA
UYGULAMALI BRIMLER
ONiversiTesi

e |

UNIVERSITEMIZ AKADEMIK IDARI ARASﬂRMA BILGI MERKEZI ADAY OGRENCI ILETISIM mﬂERNAHQNAL

Rektdr Catal, Universiteler Arasi Yemek Yarismasinda Basari Saglayan Ogrencileri Tebrik Etti

4% EKim 2024 tarinlen ansnda 2 Kayseel Gastronomi GOnder Etanddl kapsaminda yorOtilen
Oniversiteler Arasi Yemek Yarismasing Oniversitemiz kparta MYO Ascéik Programi dgrencilen kablim
saglayarak derece e ilimize dondiler.

Odrenclerimizden Emir Can Demir, Melih Taha Akpunar ve Sefer Can Gller'den olusan taom Dog. Dr.
Gorsell GOclotork Baran ve 0dr, Gar, Mehmet Ar Kixokyaman'm himayelerinde kabididan Universiteler
aras: yemek yarsmalannds ikinclli ede etti,

Universiteler Arasi Bireysel “Kaysen Mutfadi Ana Yemek Yarsmas® kategorsinde IKinciik adilong
kazanan 6grencilerimizi ve destek wveren akademik personelinvzi Rektdrimdiz Prof. Dr. Yilmaz Catal
makammnda kabul ederek baganlarindan dolay tebrik etti.

HABERLER

Unnversbemiz ile ISKUR Araonda "ISKUR
nclik Programe” is Birkdl

Imzaiand!

MEDEK Akreditasyon Belge Teslim Toren

Gercakiasteilg

» IUm Haberler

DUYURULAR

EKPSS-2025/) Merkezi  Yerlestimmeled
Haklinda Duyiey

ISR Gendik  Programi  Basvurulan
sad

2024-2025_EQitimi-0aretim  Yd Bahat
Yariyil KurumiararssyMerke2] Yedestirme
Yatay Gegis Sonuclan

2024 Yih Akademik Tesvik Cdenedi Nia
Dederlendirme Scoucian

2024 Yil_Akademik. Teswik. Sonuclar
Sckiang

Qfretm Eleman Al Nha
Cededencurme Scouchn (2024-53
Qgratim Elemant Avmi On Dederkadirme

Sanusian (2024-5)

2024-2025 EQ
Ranemil Merkez: Yerlestiome(Ex Madde-1)

Yakay. Gecls Basvwnisn

2024:2025 Y1 Bahar __ Yanyik

Kurumbaras: Yatay Gecis Kantanlanlar

ye Basoau Takvioml

2024202

Yandal Kantenlanian ve Sasvuru Takvim

Yih Banar Yaeyih Ciftanada

20242024 Y Bahar Yanwd Kurumic




A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Ascilik Programinda vyiiriitiilen/tamamlanan PUKO déngiilerinin ayrintili olarak aciklanmasi
beklenmektedir. PUKO dongiisii baslatma ve yiirlitme siiregleri, sorumlular, 0lgme
degerlendirmeler, tamamlanma siireleri ve ¢iktilarinin programa olan katkilarinin degerlendirilmesi.

Planlama Faaliyetleri
Kalite komisyonunun kurulmasinin planlanmast.

Uygulama Faalivetleri

Kalite komisyonunun kurulmasi.

Kontrol Etme Faalivetleri

Kalite komisyonu itiyelerinin kalite siireclerinde géreviendirilmesi.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kalite gorevilendirmesi ile yapilan ¢alismalarin akran degerlendirme igin gorevli akran birimine
havale edilmesi ve degerlendirme siirecinin saglikli bir sekilde isleyip islemediginin takibi.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kalite komisyonunun kurulmasi karari

Olgunluk Diizeyvi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

I¢c kalite giivencesi sistemi Béliimiin/Programin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.



Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kalite komisyonlarina iliskin belgeler.

(d
T.LC. *
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI s Seiinead
Isparta Meslek Yitksckokulu Midiirligi
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bdliim Bagkanhg
Sayr : E-10070701-060-111740 27.06.2024

Konu : Kalite Komisyonu Gorevlendirmesi
DAGITIM YERLERINE

Bolimiimiz Asqilik ile Turizm ve Otel Isletmeciligi programlarinda Kalite Komisyonuna Daog.
Dr. Gimseli GUGLOTURK BARAN, Dog. Dr. Hamza KANDEMIR ve Or. Gir. Cemalettin GUVEN

gbreviendirilmistir.
Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Dog. Dr. Gunseli GUCLUTURK BARAN
Boliim Bagkant
DAGITIM:
Gereli Bilgi

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN  Isparta Meslek Yitksekokulu MiidiirliiZine
Dog. Dr. Ilamza KANDEMIR
Ogretim Gorevlisi Cemalettin GUVEN

Bu belge guvenli elokmonik imsa ile owastamglic
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Konu : Ogrenci Kalite Komisyonu

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

figi  :Ogrenci Isleri Biriminin 16.12.2024 tarihli ve E-62770580-060-155059 sayili yazisi.

ligide kayith yaz ile ilgili 2024-2025 Egitim-Ogretim yil icin bolimiimiiz programlanndaki
kalite temsilcilerine ait bilgiler asagidaki tabloda belirtilmigtir.
Geregini bilgilerinize arz ederim.
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesa|6'ZVerebiIirIik
As¢lik programinda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin/Boliimiin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Agsgilik programinda alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yoOnetimler, diger



tiniversiteler, kamu kurumu kurulusglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Boliim web sayfasinda giincel ve kolay ulasilabilir bilgilerin olmast hedeflenmistir.

Uygulama Faalivetleri

Boliim web sayfasinda kurumsal bilgiler ile boliime iligkin tiim bilgiler seffaf sekilde sunulmaktadir.
Boliim dis paydaslarla yaptigi tiim faaliyetleri ¢esitli anlasma protokol ¢ercevesinde yapmaktadir.
Yapilan faaliyetler daha sonra béliim sosyal medya kanallarinda ve iiniversitemiz web sayfasinda
yvaywmlanarak bir sekilde hesap verilebilirlik ozelligini yerine getirmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliim faaliyetlerine iliskin kontrol mekanizmasi akran degerlendirme siireci ile isleyerek fonksiyon
yerine getirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yapilan her faaliyet sonrasinda faaliyet raporu hazirlanmakta ve faaliyete katilanlardan imza
alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu faaliyete iliskin ornek uygulamalar boliim web sayfasi, boliim sosyal medya sayfalart ve resmi yazigsmalardir.

Olgunluk Diizeyvi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Bdéliim/Program tamml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarint isletmektedir. Duyuru panolari, sosyal medya hesaplari ve web sitesi tizerinden
stirec isletilmektedir.

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Bolim Web Sayfasi: https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-programi-734s.html
Birim Web Sayfas1: https://ispartamyo.isparta.edu.tr/



https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-programi-734s.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/

Akran Degerlendirme Resmi yazisi

l§ TC. 1&*

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Isparta Meslek Yiiksekokulu Midirliigii
Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliim Baskanlig

Say1 :E-10070701-199-86424 12.02.2024
Konu : Akran Degerlendirme Raporlari.

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

figi  :29.12.2023 tarihli ve E-62770580-010.99-76874 sayili yaz1

Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimii, Ascilik ve Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programlar: igin hazirlanan Akran Degerlendirme Raporu ekte sunulmustur.
Geregini arz ederim.

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN
Bolim Bagkani

Ek
1 - Ascilik Programi Akran Degerlendirme Raporu.
2 - Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Akran Degerlendirme Raporu.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 72746A2B Belge Takip Adresi: https://ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.html
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Ascilik programi; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek iizere kurumun politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amagclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir. Programin misyon/vizyonunun, Isparta
Uygulamal1 Bilimler Universitesi’nin misyon ve vizyonu ile uyumlu olmasi beklenmektedir. Misyon/vizyon
belirlemek iizere yapilan i¢-dis paydas calismalarina ait kanitlar (imzali ve tarihli toplant1 katilimer listesi,
fotograf, anket sonuglari, tutanaklar, rapor vb) kayit altina alinmalidir ve gerektiginde sunulmak {izere
arsivlenmelidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin gorlisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Planlama Faalivetleri

Boliim kalite ¢caliymalar: sirasinda misyon, vizyon ve politikalar belirlenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Béliim misyon, vizyon ve politikalar: boliim web sayfasinda ilan edilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faaliyetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-programi-734s.html

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

3* Boliimiin/Programin tanimlanmis ve birime ozgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-programi-734s.html



https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-programi-734s.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-programi-734s.html

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Mevcut stratejik plan hazirlanirken ayrintili degerlendirmesi yapilmustir.

Planlama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2022 stratejik planinda yer almaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Donemin sartlarina bagh stratejik planda stratejik amag ve hedefler yer almaktadwr. 2025 planinda
ise ilgili resmi talep geldiginde boliim kurulu olarak sunulmasi planlanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

2*
Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
Sayfa 119

A.2.3. Performans Yonetimi

Ascilik programinin, stratejik plan (2021-2025) ile uyumlu hedeflerini ve performans gostergelerini
sistematik olarak gézden gecirmesi ve bu performanslarin gergeklestirilme seviyelerini belirleyerek
degerlendirmesi beklenmektedir. Programlar performans gdstergesi olarak Stratejik planda verilen
kurumsal gostergeleri, YOK Karne (YOK Universite izleme ve Degerlendirme Raporlari), YOKAK
gostergelerini ya da akran olarak segctikleri siralamalarda daha yiiksek olan programlarin
gostergelerini segebilirler. Degerlendirmelerde kullanilan yazilimlar, i¢ ve dis paydas katilimlari
aciklanmalidir. Ulasilamayan hedefler ya da performans gostergeleri i¢in gerekgeler, onlemler,
iyilestirme calismalarma ait bilgiler sunulmalidir. Bu amacla baslatilan/ tamamlanan PUKO
dongiileri, izlemeler/ kontroller ve elde edilen iyilestirmelerin agiklanmas1 gereklidir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Planlama Faalivetleri

2022 de nihai hale gelen stratejik planin “durum analizi” 120. Sayfasinda yer alan: “9) Bélgenin
rekabet avantaji bulunan sektorlerinde (turizm, denizcilik, orman, orman endiistri) iiniversite
sektor is birligi saglanarak, ilgili projelerin hayata gegirilmesine calisgtimalidir.” Maddeye istinaden
sektor igbirlikleri planlanmistir.


https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

Uygulama Faalivetleri Kontrol Etme Faalivetleri

igili stratejik plan dogrultusunda sektor is birlikleri iizerinde calismalar yapilmistir. Bu kapsam
turizm sektorii temsilcileri ile is birligi protokolleri imzalanmis ve protokol maddeleri kapsaminda
bulunan islerle ilgili ortak ¢calismalar yapilmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
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Delalman No MYK-SVP-0002

o
G ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI |t
o ISLETMEDE MESLEKI EGiTiM PROTOKOLU ——
Sayfa No 14
Taraflar
Madde 1
Bu prowke!, ... dn. Tcizom. I0Saak...Sag. ve . Tic. Asd..... e lparta Uygulimah Bilimisr
Oniversitesi arssmds .720... wrihinde imzslanmgtir,
Kaopsam
Madde2

Bu protokol, [sparta Uygulamals Bilimler Universitesi bémyesindeki anlisans/lisans programianna kavith drencilerin, 2547 sayih kanun Bk
Madde 23 kapsaminda, bir domemlik cgitimlerini kamu veya Ozel sektdr igyerberinde Isletmede Mesleki Egitim yaparak daha iy
yetigtirilmelerini csas alan kurallae seerir.

Yiurirdak

Madde3
Bu protokalan hilkiimleri, protokolin imzslsndi@i tarshten stibaren ve aksi belirtilmediii milddetpe sliresiz gecerlidis.
m2cy&nmindcnymhwvantwmiyhlslmuskﬁiﬁdmkomeqjumwmwwmmm

irebilir.

Istctmede Mesleki EZitim Diinemi ve Siiresi

Madde 4
Ogrenciler Isletnede Mesleki Egitimi, son sufin GUZ yanyilinda veys BAHAR yanyilinde gergeklestirir. Sfiresi 1 (bir) yanild:r.

igletmede Mesleki Eitimi Igin Kontenjan Verilmes! ve Bu Kontenjanlarm Kullamilmast

Mudde S

Kurum veya igyerlen, bu protokol ekinde belirtilen program ve kontenjan sayilanna gire dgrenciye islermede Mesleki Egitimi vermeyi kabul
ederler. Is yerleri her yanyilin baginda kontenjen sxyrlanm ilgii Bolim veya Meslek Yilksekokullar: Koordinatdrliga ile iletizime pegerek
glacelleyebilirier.

istetmede Mesleki Fgitimin Yiritilmesi

Madde 6
Kurumlar veya igyerierinde bu programdan sorumiu olacek kigh, varsa alaninda en az Heans efiting mezunu ESiticd Personeldir.
1SUBU Meslek Yikackokullannds yiriitmeden sorumly; Meslek Yiiksekokullan grencinin kayith oldugu ilgili b6lémiin Uvgulamah
Egtimler Komisyam'duor.
Islztmede Mesleki Eggitim ile ilgili v iligkiler bu birimber aracihit ile y@risblir.
Isletmede Mesleki Egitim uygulamaian bu protokol hilkomieri dihilinde hazidanan ve MidirBolim Baykan, Ogrenct ve Igyen yetkilisi
arafindan imzalanan ISLETMEDE MESLEKI EGITIM SOZLESMESI hakimlen ¢ergevesinde yuritiilii ve stirlegme bu protokolin ayriimaz
bir ekidir,

Ofrencilerin Segimi ve Denetimi

Madde 7
Isleumede Mesdeki Efitim igin basvurun 6rencilerin kigise] bilgilerd, botimieri, akademik bagantan ite ilgili biia bilgiler elekrranik oramda
hesardan:r ve Bifrenci bilgi bankas geklinde ISUBU Igleamede Mesleki Effitim portalindan ilgililerin hizmatine sunilur.

Aynca protokel imzalanan kunam veya igyerlerine iligkin isimeinvan, adresi, iiretim veya hizmet konusu, personel ve atdlye ozslliklen ve
kurum kimligine ait bilgiler clcktronik ortamda hazrlamir ve ighetme bilgi bankss: gekiinde ISUBD Isletmede Mesleki Egitim poctalindan
hizmete sunmkur.

Lsletoede Mesleki Effitime bagvuran dgreaciler, ISUBU igletmede Mesieki EZitim portalinds bulunan islétme bilgi benkasindan kendilerine
uygun segimi yapartar,

Protokol kapsamendaki igyerlen de ISUBU Igletraede Mesleki Egitim portal: Gzerinden varsa tercih ettiklen djrencilen lsyeni Eitmi
Koordinasyon sarumlusuna veyn égrencinin kayith oldefu ilgili billm bagkanlifina bildisirler,

Igletnmede Mesleki EZitim Sorumiu Ofretim Eleman: veya Bolom/Program Bagkan Ilecmede Meslek! EZitm amaglan 1afinds isletme ve
Sfirencilerio terciblerini dikkate akarak weaflan eglegtinic.

Ozrencilerin isletmade Mesleki Egitim kapsarmndaki tiim ctkindiklerinin planianmas) ve denctimi, Egitici personcl ile 0grancinin bagh oldugn
Sorumnlu Ofretim Elemanimn ortak soromlutagunds yapilir.



A.3. Yonetim Sistemleri

Ascilik programi stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Ascilik programi 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yOnetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci bilgi sistemi ile ders programi, smav programlari, akademik takvim gibi bilgiler
paylasilabilirken yine o6grencinin akill telefondaki iiniversite ogrenci uygulamasindan ihtiyag
duydugu tiim bilgilere ulagmas1 miimkiindiir. Yine aymi sekilde 6gretim elemanlart da bu uygulama
ile tiim bilgilere ulagabilmesinin planlamas: Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yapilmakta ve
gtincellenmesi planlanmaktadir.

Uyaulama Faaliyetleri
obs.isparta.edu.tr adresinden ogrenci bilgi sistemi ile tiim dgrencilik donemine iligkin bilgiye

ulasilmasi miimkiindiir.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi uygulamasit Google Play ve App Store magazalarindan
indirilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Tarafindan sistem kontrolleri yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
OBS sistemi ve akilli telefon uygulamalari.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamilmalidir.)

2* Boliimde/Programda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.



Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
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ISKUR GENGLIK PROGRAMI KURA GEKILISI
Sal, 18.5ub.2025

ISKUR GENGLIK PROGRAMI BASVURULARI BASLADI
Gar, 12.$ub.2025

ERASMUS BASVURULARI BASLIYOR!
Sal, 11.Sub.2025

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM USUL VE ESASLARI DEGISIKLIGI
Paz, 09.Sub.2025

BAHAR DONEMI DERS KAYITLARI 10-14 SUBAT 2025 TARIHLERINDE YAPILACAKTIR
Per, 06.Sub.2025

UNIVERSITEMIZDE SOSYAL TRANSKRIPT UYGULAMASI BASLADI
Pzt, 30.Ara.2024

OGRENCILERIN BANKA HESAPLARINA AIT SIFRELERINI PAYLASMASI UYARISI
Pzt, 14.Eki.2024

UNIVERSITE OGRENCI iISTATISTIKLERI/TERCIH ROBOTU c

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Calisan (akademik-idari) 'lar paydas goriisii anketi ile memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek
ve izlemek amactyla hazirlanmis sisteme giris yapilmasi planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim adresinden sistem isletilebilir durumdadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim sistemine gelen bildirimler kontrol edilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Gelen bildirimler ¢ergevesinde islem yapimaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamilmalidir.)

2* Boliimde/Programda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar: yonetimine iliskin taniml
stirecler bulunmaktadir.

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)


https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim
https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim
https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim

https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim paydas goriis anketi sistemi

Ad-Soyad ‘

‘ E-Posta ‘

ilgili Birim ‘

4«

Geri Bildirim Tiirli ~ Seginiz...

4

Paydas Tiiri |~ Seginiz...

‘ Konu ‘

Aciklama

Bildirim Gonder

Bize iletmis oldugunuz talep veya sikayetinizde agagida siralanan 6zel nitelikli kisisel
verilerin yer almadigindan emin olmanizi rica ederiz:


https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim

ISUBU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI MEMNUNIYET ANKETI VERILERI (2024)

Tablo 1: Katihmalann Demo Sekil Verileri

Daire Baskanlhklari

Doktora

Birimler

Lisans

Diger 24 10.3 ilkégretim 1 0.4
Enstitii 2 0.9 Lisans 81 34.8
Fakiilteler 56 24.0 Lise 14 6.0
Koordinatérliikler 5 2.1 Orta Okul 2 0.9
Meslek Yiiksekokullar: 100 429 On lisans 38 16.3
Rektorliige Bagli Akademik 2 0.9 Yiiksek 31 13.3

Total

Total

Akademik Personel

18-29

D1s Paydas(ISUBU Disindaki 17 7.3 30-39 64 27.5
Kisi ve Kurumlar)
idari Personel 122 52.4 40-49 99 42.5
Siirekli Isgi 17 7.3 50-59 47 20.2
Total 233 100.0 60 ve lizeri 4 1.7
Total 233 100.0
Tablo 1: Personel Daire Bagkanligi Memnuniyet Anketi Frekans Dagilimi
Boyut ifade Frekans
o Gerektiginde lgili Kisiler ile Goriisme Olanagi Bulabiliyor 4.51
g musunz?
%“ "é’ Ihtiya¢ Duydugunuz Konularda Destek Alabiliyor musunuz? 4.49
3 Eo Personelimiz Yeterli Bilgi ve Uzmanliga Sahipler mi? 4.38
M A Dairemizin Web Sayfasim Yeterli Buluyor musunuz? 432
D —
d & Genel Olarak Personel Daire Baskanliginin Hizmetlerini Nasil 4.30
RS Buluyorsunuz?
g :g PDB’nin duyuru ve ilanlar ile ilgili bilgilendirmeleri sizin ig¢in 4.30
£E yeterli mi?
[ _-_g PDB hizmetleri ile ilgili dokiiman ve formlan kullanim agisindan  4.36
o kolay ve kullamsh rm?
5 - Giiler Yiiz ve flgi 443
5 g .é\ islem Hiz1 ve Hatasiz islem 4.36
a .8 -E E - Giivenilirlik/Diiriistliik, Is ve Meslek Ahlak 4.47
o > . -
g § E ﬁ § Is/Islem ve Taleplerinize Zamaninda ve Etkili Céziim Uretme 4.44
<3 § g Sorulariniza/Taleplerinize Detayli/Anlasilir Cevap Verme 442
(7]
g [ E Mesleki Yeterlilik, Bilgi ve Tecriibe 4.41
o Dairemizin Temsil Yetenegi 4.44
= Daire Bagkanlig1 Geneli ve Yoneticisi 4.45
E Akademik Personel Isleri Sube Miidiirliigii 4.48
'gﬂ Egitim ve Planlama Sube Miidiirliigi 4.38
a idari Personel Sube Miidiirliigii 4.42

* Frekans degeri 5 iizerinden dlgeklendirilmigtir.



JZOKTON

eQITiMmkopIs
KATILIM SERTIFIKASI

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU taratindan
hazirlanan

Temel Diizey Uygulamali Microsoft Excel Egitimi egitimini
tamamlayarak bu belgeyl almaya hak kazanmistir,

Bu belge 24032024 tarihinde Bizenlenmatys

TC Wi Numacew

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli stireg 1yilestirme dongiisii kurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Isletmede mesleki egitim is akis semast 6rnek bir planlamadir.

Uygulama Faaliyetleri
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surec-akis-12042023.pdf siire¢ akis semast

ogrencinin isletmede mesleki egitim hakkinda bilgi sahibi olmasi ve siirecin islemesi i¢in uygulanan
bir sistemdir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Obs.isparta.edu.tr adresinden ogretim elemanlar: IME siirecini kontrol eder.

Onlem Alma Faalivetleri

Hatalar: tespit edip ogrenci bilgi sistemi tizerinden ogrenciye mesaj, bildirim ve gerekirse ozel
numarasindan aranip hatalar telafi edilir. OBS iizerinden ogrenci mesajlart incelenir. paydas geri


https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surec-akis-12042023.pdf

bildirimleri Kalite biriminden istek/sikayet/oneri takip edilir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surec-akis-12042023.pdf

. DokimanNo | KK-YOD-0001
G ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESH [ Vortcas tuiii | 1011205

EGITIM-OGRETIM KALITE GUVENCE Revizyon Tarihi | -
P . POLITIKASI Revizyoa Na

tvemstrest '
Sayfu No 16

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)


https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surec-akis-12042023.pdf

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surec-akis-12042023.pdf

Ogrenci Bilgi
Sistemi

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

DGRENCI BHGT STSTEMT

D 0? tim Uyesi
GUNSELI GUCLUTURK

29:52

YOKAK

Bitirme Damisman
Islemleri

_Bitirme Komisyon
Islemleri

Boliim Baskam
islemleri

Birim/Bolim Baskam
Anket Sonuglan

MYO(3+1) isyeri
Egitimi D6nem Onayi

MYO(3+1) isyeri
Egitimi i_s_y_eri Onayi

Isyeri Egitimi Anket
Sonugclari

Fakiilte Isyeri Egitimi
Donem Onayi

Meslek Yiiksekokullari Ogrenci Igyeri Egitimi lgyeri Onaylan

Islemler

Bagsvuru Tarihi 11.11.2024 > B bn_%nayMym
Ogrenci No Ogrenci Numarasina Gére Ara __ Oprenciler
L - = = - On(isletme) Onaylanan
‘Tum liste icin Bagvuru Tarihi kutucugunu bos birakiniz veya yandaki islem segiminden >,<,>= <= secebilirsiniz. | Ogrenciler
Onaylanmayan Ogrenci Listesi S_eIQM rencilerin
Isyeriegitimini
KAYIT BULUNAMADI On(isletme) Onayla
Igyeri Egitimi Yapan Ogrencinin
Ogrenci No Basvuru No
Adi-Soyadi
Bolimii Segili Ogrencilerin isyeri
Ogrenci Mail Egitimini Kesin Onayla
Kurumvlgletme li - o] Sbézlesme(Kesin) Onay.
K fslotm Yapilanlar
urumisietme = Ret Edilenler
Kurum/lgletme Adi
Kurum/lgletme Adresi
|
Kurum/Igletme Yazisma
Adres
2|
Kirumieime Fasiyet I
Alant [ | Iban No
Isyeri Egitimi Yetkilisi Adi- |
Soyadi
Isyeri Egitimi Yetkilisi Kurum/Isletme s
Telefon No Telefonu Kesin Onaylanan Raporu
Kurum/lgletme E-Posta | |Kurumllsletme Web ‘ |__Ret Edilenler Raporu
Adresi R —
i | Esitimi Bask Ogrenci Sézlesme Formu
syeri Egitimi - -
Tarihi Bitis Tarihi
isyeri Egitimi Siiresi I:l is giinii is_Giinii Hesapla
Kesin Onay Durumu ©OHayir  Evet Ret Kesin Onay Tarihi :
e N KesinOnaylayan [ |



https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surec-akis-12042023.pdf

2 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Toplasts 15,01 2025
‘ G ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU Toplam | 5
- OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU [ Sax : -
=y BOLUM KURUL KARARI lswaNo  f111 |

Bolim Kurulu Bolim Bagkam Dog. Dr. Ginseli GUCLUTURK BARAN bagkanhifinda topland.
Uyelerin cogunlugunun hazr oldugu gorillerek oturum agild: ve glindem maddelerinin goriigiimesine
gegildi

01: Boliimiimii 2024-2025 Egitim im y1 har dbnemi ders giirevlendirme
taleplerinin giriisiilmesi

Goriisme neficesinde; Goriigme neticesinde; 2024-2025 Egitim-Ogretim yih bah.zr vanyihnda
balim@miz programlarinda okutulacak derslere ait ders greviendirmelerinin ckteki gekli ile uyguniufuna
ve Yiksckokul Mudiirligiine arzina;

12: YOKAK Oz Dejerlendirme ve Akran Deferlendirmesi Kalite Akreditasyonu ile Siirekli
ivilestirmenin_giriisillmesi

Gériigme neticesinde; Oz Deferlendinme ve Akran Defedendinmesi raporiann hazirlanmasi ve
gerekli iglemler Uzerine bilgilerin aktanlmasinin uygunlufuna ve Y ttksekokul Middrliigline arzina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

A.4. Paydas Katilimi

Boliim/Program, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimint saglamak tizere

geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Ascilik Programin i¢ kalite giivence sisteminde dis paydas katiliminin sistematik, planli ve
glindemli olarak yapildigini1 gosteren mekanizmalarin agiklanmasi beklenmektedir. Danigsma kurulu
yonetmeligine gore, programlarin dis danisman/danisma kurulu olmasi ve yilda iki kez bilgi
paylasimi, 6neri ve geri bildirim toplantilar1 yapilmasi gereklidir. Yapilan toplantilar, giindemli ve
programin temel alanlar1 hakkindaki gelismeleri paylagsmak iizere tasarlanmalidir. Toplantiya ait
katilimci listesi, anket, sunum, glindem, geri bildirimler vb. kayitlarin tutulmasi ve arsivlenmesi
gereklidir. Bu toplantilarin ¢iktilarina gére PUKO dongiileri, program giincellemeleri, program



tyilestirme ve iyilestirmelerin gergeklestirilmesi gibi yapilan faaliyetlerde dis paydas katiliminin/dis
paydas goriisliniin oldugunun belirtilmesi 6nemlidir.

Planlama Faalivetleri

I¢ ve dis paydaslarla goriismeler neticesinde iletisim kurulmasi ve goriis alinmasi planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Paydas goriis anketleri ile geri bildirim alinmaktadir. Ayrica Paydasglar ile yiiz yiize ve ¢evirim igi
toplantilar yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Paydas degerlendirmeleri siire¢ yonetimine yansitiimaktadur.

Onlem Alma Faalivetleri

Ders programlarinda diizenlemek.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)



Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

| ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSIT |

‘ ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU _ o
| OTEL,LOKANTA VE IKRAM BIZMETLERI BOLUMU [ o
| RBOLI b74 A 3

3 u,..,

= gL

Boltm Kol Bolim Bagkan Veldli Ogr. Gor. Cengic Han ALABACAK'm baskanligmd
hplandhzt; Uyelerin ogunluffunun. hazir oldugu goriilerek oturum agildi ve giindem maddesin

T s
- Giindem

1- Boltimiim{iz programlarina ait Dis Paydas Belirlenmesi igin b6litm kurulunun gbrt

I~ Beltmimtz programiarma ait Dis Paydas Belirlenmes igin asagada tabloda st belrtilen Kisileri
orevlendirlmesinin uygunloguns;, o :

_ ~ Statiisit |

— —~ —

Telefon No

| oseoesassy | Sileyman Deminel

T e

- oss26070109 | 102 CaddeNoi81 Barida




ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES| ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU ASCILIK PROGRAMI

DI§ PAYDAS GERi BILDIRIM FORMU

Asagida belirtilen derslerin ve ders iceriklerinin katkisi nedir ve nasil olmalidir ?

Dersler

L‘,\jﬁmwm@mm

k icecek Maliye




A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder
olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin égretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart
paylasilmast planlanmistir.

Uygulama Faalivetleri

OBS iizerinden ve paydas goriis anketi sistemi iizerinden J&grenci goriisleri alinmakta,
degerlendirilmekte ve analiz edilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Ilgili veriler analiz edilerek sonuclar isleyis siireclerine yansitilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ilgili veriler analiz edilerek sonuclar isleyis siireclerine yansitilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

OBS é6grenci goriisleri anketi ve paydas goriis anketi.
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)









GERI BIiLDIRiM PANELI

Ad-Soyad

E-Posta

ilgili Birim

Geri Bildirim Tlrli ~ Seginiz...

4

Paydas TUrli  Seginiz...

Konu

Agiklama

Bildirim Gonder

Bize iletmis oldugunuz talep veya sikayetinizde asagida siralanan ozel nitelikli kisisel
verilerin yer almadigindan emin olmanizi rica ederiz:

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Programlarin mezunlar ile iletigimlerini gelistirmesi, mezunlarin ¢alisma sartlart ve calistiklari
sektorler hakkinda bilgi toplamalar1 ve elde edilen ¢iktilar1 degerlendirmeleri gereklidir. Kariyer
Merkezinin calismalarinin bu 0dlgilite hizmet etmesinin yani sira programlarin da mezunlarini
izlemek iizere gelistirmis oldugu yontemlerin agiklanmasi beklenmektedir. Mezunlarla iletisim,
mezunlarin sektdr dagilim, i bulma siireleri ve mezuniyetten sonra yasam boyu 6grenmeye yonelik
katildiklart mesleki gelisim egitimleri vb. alanlarda mezun profili analizi yapilmasi beklenmektedir.

Mezun takip sisteminin boliim/program temelinde iyilestirilmesi planlanmaktadir. Mezun anketleri
uygulanmaktadir.

Cizelge 3. Ascilik Boliimii Ogrenci ve Mezun Sayilari

Mezuniyet Yih Toplam







Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. Bu yontem(ler)in giivenilir
oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Planlama Faaliyetleri

Osrenci mezunlari kariyer siirecleri hakkinda komisyon olusturulmasi planlanmistir.

Uygulama Faalivetleri

Universitemiz mezun takip sisteminin isleyisi planlanmigstir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Mezun takip sistemini ¢iktilarinin kontrol edilmesi

Onlem Alma Faalivetleri

Mezun anketleri ve goriisleri dogrultusunda ogrenci danismaliklarinin giincellenmesi.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Mezun takip sistemi
Olgunluk Diizeyvi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112552693
https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

(
[B Duyurular

ISPARTA

ONIVeRsITESI

GUNEY KARIYER FUARI 24-25 SUBAT'TA
ANTALYA'DA!

Giris

Mezunlarimizin Dikkatine

Beni hatirla Sifremi unuttum


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112552693
https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

oOuUP OF
MPANILS

Asagida isimleri bulunan personel Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Isparta
Meslek Yiksekokulu Ascilik Programi 6grencisi olarak igyeri egitimi yapmisg ve
personel olarak igletmemizde galismaktadir.

Saygilarimizia,

. Ad, Soyad

| Melisa Koska

Ad, Soyad

| Irem Yiksekginar

{ Ayse Erdag

Esra Cetinkaya

| Hakan Gllergiin

' Osman Aydal
' Sude Gublu

I'Sila Candzi

| Betiil Girgin

Beyzanur Kosanogiu

| Sila Aygun

| Koray Sinar

| Ummuye Oner

Beyhan Dizman

| Merve Kiligalp

| Kursat Kuzu

“irem Nur Sahin

Muhammet Ceylan

"1 Selguk Dumiu

Haseyin Memili

! Ozge Nur Balci
t

Adile Nur Coru

| Dogucan Nergiz

Selin $ahban

i Nazli Sena Ulusal

"Dilara Karatas

, Kayhan Deveci

Derya Yasa

i Yunus Ali $er{§i’il-

| Gzge Nur Baici

Habibe Seymen Golak
| Eda Nur Aktar

. Dondu Cavdir

. Beyza Deniz

Tolga Aykal

| G TR A T R Ty
| Dilan Kirca

‘—Guust'a'ﬁ Kaya

Aysegll Erim

Sumeyra Gulcan

| Ceyda NurAydin

" Eren Demirekin

Adnan Altundal




Hangi ':': Mezun olduktan
programdan sonra kag yl Simdiki
Zaman damgasi Ad Soyad E-posta adres| Telefon Numaramz m inde iye iginiz?(Pozi )
oldunuz? 2 bagladimz?
0537 400 14 05 2023
2024/06/06 11:24:17 00 GMT+3 _|Ceyda Uysal ceydauysalza0@gmail.com Aggiik 1 Yildan az Comi
2024/06/06 11:56:29 OO GMT+3 efe aslan 5364601625  |Ascilik 2024|Hala is anyorum | Yok
2024/06/06 12:03:43 OS GMT+3 __|Lothi Baysal ifibaysall7Sgmall.com 5530626619 |Ascihk 2024|Hala s aryorum
2024/08/08 12:07:16 OS GMT+3 | Ahmet glven 5388370455  |Asqilik 20231 Yildan az Domi
2024/06/06 12:07:50 OS GMT+3 | Ahmet Burak Erkol ahmetburaerkol@gmail.com 5464752150 2024|Hala is anyorum | Yok
2024/06/06 12:55:36 OS GMT+3 _ |Muh d muhammed_1497@hotmail.com 5545128591 ik 20181 Yildan az
2024/06/06 1:38:26 OS GMT+3  [Ceren Usiu om 0546 668 1990 ik 2024|Hala i anyorum | Yok
2024/06/06 2:28:23 OS GMT+3 5539120162 ik 2021]1 Yildan az Garson
5455117437 Aggilik 20241 Yiidan az
5435750705 |Asqilik 2024 |1 Yildan az Ogrenci
5459762911 [Aggilik 2020|1 Yildan az Age
5078066221 s 2024 |Hala ig ariyorum yorum
5446808221 Ik 20231 Yildan az Cook
5538533048 ik 2024{1 Yildan az Tezgahtar
2024/10/31 2:44:03 OS GMT+3 __ |Ayge Yalkin 5055445809 ik 2023]1 Yildan az Ik
2024/10/31 2:50:00 OS GMT+3  |Mahmet Melih 5459604264 Aggilik 2024|Hala iy arry Caligmiy
2024/10/31 3:09:42 OS GMT+3 __ |Sema sUeda gOblo cam 5511740620  |Aggilk 2024]1 Yildan az Mutfak komi
2024/10/31 3:10:22 OS GMT+3  |Harun gay com 5075271278 ik 2024]1 Yiidan az Turizm
2024/10/31 3:31:39 OS GMT+3 _ [KObra sayil com 5340327615 |Agcilik 2023[Hala Iy any Caly
2024/10/31 3:68:30 OS GMT+3  [Simge % £0In 5531972221 Agcilik 2022[1-3 Yl aras Ogrenci
|2024/10/31 4:48:11 OSGMT+3  |A 5537526283 | Aggriik 2024|1 Yiidan az (Comi mutfak eleman:
2024/10/31 5:03:32 OS GMT+3 __ |Beyza Yalginkaya 507 8457663 |Agcilik 2024|1 Yiidan az Domi 2
2024/10/31 5:33:08 OS GMT+3 __ |Aysel Boga com 5392092649 ik 2021]1 Yildan az Kahvalti aggist
2024/10/31 10:14:05 OS GMT+3 _ [Maral karakog k.com 05515632702 |Asqilik 2023|1 Yiidan az Asgi
2024/11/01 10:55:03 OO GMT+3 5394490128 Asgilik 2024|1 Yiidan az Mutfak personeli
2024/11/01 11:02:18 OO GMT+3 5394797012 |Ascilik 2025|1 Yildan az As¢i
2024/11/01 11:09:10 OO GMT+3 com 5453078278 |Ascilik 2025|Hala_ig anyorum _|Ogrenci
2024111701 11:32:20 O0 GMT+3 _[ayge cogkun berk ___|coskunayse360@gmail.com 5511954353 |Ascilik 2025[1 Yildan az memur
2024/11/01 11:33:36 OO GMT+3 Deyy09E 0 5300243808 |Ascilik 2025|1 Yildan az Mutfak oersoneii
5449007922 |Asgilk 2025[Hala_ig anyorum _[Ogrenci
5374403563 |Asgilik 2025|1 Yildan az Chef de partie
5443463321 Aggilik 2025|Hala i anyorum | Yok
05396398968  |Asqilk 2024|1 Yiidan az Demi2
2024/11/01 4:62:3 0545 B05 5358 |Asqilik 2023|1 Yildan a2 Garson
2024/11/01 4:54:41 OS GMT+ Samet demirel 5421354749 Aggilk 2022|1 Yildan az Agcibag
2024/11/01 4:67:54 OS GMT+ Rojin tekin 5443906472 2024|Hala i3 aryorum | Calismiy
2024/11/01 6:32:61 OS GMT+ Hatice Bozkurt 5469691815 |Agcibk 2024|Hala iy anyorum | Hen(z igim yok
2024/11/01 6:10:06 OS GMT+ Kamil Ahmet Eson 5060221828 k 2022|1 Yildan az Cdp




Suan

Aldiginiz editim

galigmakta mmm program; lzerinden
. o oldugunuz i d dirdiginizde
simdiki iginiz? (Kurum) ok uduﬂunu: h::::r?zf:hi:e ::‘Tm:"ha“mu da
balamie ilig kil . |eksik kalan alaniar var
mi? yasadi mi?
Trendy Lara 2 Kararsizim
Yok S Yok
Suan isim yok 3 Kararsizim
Denmark vivaldi 4 War
Yok 2 Var
Isparta Uygulamali Bilimler Univarsitesi Evet d WVar
Yol Hayir 2 Var
Kalori Yemek Sirketi Kismen 5 Kararszm
Titanic Mardan palace Evet 3 \ar
Yok Kismen S Kararsizim
Milli EZitim Bakanlii Evet E Yok
Cakgmiyorum Evet 3 Kararsizim
Aquasis Deluxe Hotel Ewet 5 Yok
Unemek bursa KIsmien 3 Kararsizim
Kendi igim Kismen 5 Yok
. Hayir 2 Kararsizim
Titanic mardan palace Evet 3 Yok
Gélsin tatl Hayir 5 Yok
Cahigmryorum Hayir 2 Yok
Mardin Artuklu Oniversitesi Evet s ar
Cullinan belek oteli Ewet 4 Var
Tui blu ofe! Ewvet 5 Yok
Burg Firin &Cafe Evet 5 Yok
Base Fine Food Evet 2 Var
Susam sokaljl pastanesi Evet 3 Var
Jasmin elite residence Ewvet 5 Yok
Okul Evet 5 Yok
ki Hayir 2 Kararsizim
Reastoran Ewvet 5 ar
Okl Evet 3 Var
Ozel sakitr Evet 5 Yok
Yok Evet 3 \ar
Big chefs Evet 2 Var
Feslefjen Restoran Evet S Yok
Villa Auguste butil otal Evet 3 Var
. Evat 3 Kararsizim
[Henuz igim yok Kismen 4 War
[Rubby fish and seafood Evet 1 Var




Girdiginiz bilgilerin
dogruluguau ve
Egitimle ligifi Ek Bilgiler Eklemeic istediginiz diger bilgiler kendi Jsteginizle
girdiginizi onayliyor
musunuz?

Universite diizeyinde herhangi bir egitime devam elmedim
Univarsita dizeyinda harhangi bir eftime devam etmedim
Universite inda herhangi bit editime devam etmedim
Univarsits diszayinde herhangi bir editime devam etmedim Yok
Universite dizeyinda herhangi bir editime devam atmedim
Dikey Geglg Sinavi ila lisans egitimini kazandim.

Universite duzeyinde harhang bir egjitime devam etmedim
Universite dizeyinda harhangi bir efjtime devam etmedim
Universite dilzeyinda herhangi bir ediime devam etmedim
Universite yerietirme sinavi ile baska bir balama/program &
Universite dlzeyinda herhangi bir efjiime devam stmedim

niversite dilzeyinda hathangn bir egitime devam atmedim
Universte duzeyinde herhangi bir egitime devam ctmedim
Oniversite yerlegtirme sinavi ile baska bir b8 omuiprogram

Universite yerlestirme sinavi ile baska bir & prog
Universite yerlestirme sinavi ile baska bir
Universite duzeyinde hethangi bir egitime devam atmedim

Universite yerlegtirme sinavi ile bagka bir bblomiiprogram: kazandim
Universite dilzeyinde herhangi bir egitime devam stmedim

Dikey Geglg Sinavi ile lisans editimini kazandim.

Universite dizayinde h«han:-iqbir—lgﬂmmam elmedim

Universite yarlastirme sinavi ile baska bir bé|lmiiprogram| kazandim
Universite ditzayinde herhangi bir eghime devam etmedim

Universite duzayinde herhangi bir egitime devam efmedim

Universite yerlegtiime sinavi ile baska bir blUmii/program kazandim
Universite duzeyinde harhangi bir efitime devam gimedim

Universite duzeyinde herhangi bir egitime devam etmedim Yok
Universite duzeyinde herhangi bir efiitime devam eimedim

Univarsite dilzeyinde herhangi bir editime devam simedim

Univarsite yarlagtiime sinavi ile bagka bir bolumilprogrami kazandim
Universite dizoyinde heihangi bir efitma devam etmadim

Universte dizeyinde hethangi bir efitime devam etmedim

Universite diizeyinde harhangi bir egitime devam etmedim
Universite duzeyinde hethangi bif egitime devam etmedim
Uriversite duzeyinde harhangi bir egitime devam etmedim Uzerimizde emegi olan Tum hocamlarin ellerinden Gperim saygilan
Universite diizeyinde herhangi bir eitime devam etmedim
Dikey Geglg Ginav! ile fisans egitimini i _ i
Dniversite duzeyinde herhangi bir egitme devam elmedim Fine dining seviyesinde daha fazla teknik ve yemek islenmeli dersierde ve kesinlikle yaraticilk dersleri eklenmeii Evet

A.5. Uluslararasilasma

Programlarin uluslararasilagsma (degisim programlarina katilim, uluslararas1 akademik is birligi,
yabanci 6gretim iiyesi istthdami, yabanct uyruklu 6grenci, uluslararasi fonlara dayali projeler vb.)
konusundaki mekanizmalarinin ve yaklasimlarinin agiklanmasi beklenmektedir. Miifredatin
uluslararasi yaklasimlarla ve kurumun uluslararasilagsma politikasi ile uyumlu olmasi saglanmalidir.
Ayrica, {niversitemiz ders katalogunda/bilgi paketinde bulunan program bilgilerinin ve
programdaki ders bilgilerinin (6rnegin ders igeriginin, kaynaklarinin) uluslararasi niteliklere uygun
olmas1 6nem tasimaktadir. Programa gelmek isteyen Erasmus 6grencileri ders katalogunu inceleyip
ders segmektedir. Program bilgilerinin giincelli§i énem tagimaktadir. Universiteyi ve programi
uluslararas1 6grenciler ve aragtirmacilar igin bir ¢ekim merkezi haline getirmeye yonelik faaliyetler
ylriitiilmelidir ve uluslararasilagma alaninda kurumsal kapasitenin gii¢clendirilmesi saglanmalidir.
Uluslararas1 degisim programlart (Erasmus/Mevlana anlagmalari, gelen/gonderilen 6grenci ve
akademisyen sayisi ile uluslararasi ortaklarla birlikte yiiriitiilen akademik faaliyetler itibariyle
programlarin etkinligi, akademik isbirligi ile yurt disina giden degerlendirmelidir.



A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Ydnetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Erasmus programu ile uluslararasilagma planlanmigtir.

Uygulama Faalivetleri

Osrenciler ve égretim elemanlart turizm odakli Erasmus projeleri ile yurtdisinda egitim alma ve
verme etkinliklerine katilma imkdan: bulmaktadiriar.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sozlii sekilde sorunlarin olup olmadigi iizerine degerlendirme yapilmistir. Duyurular paylasiimistir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Erasmus etkinligine ogrenci ve ogretim elemanlarinin katilimina agiktir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulagilabilir.)

Erasmus kapsaminda hak” kazanan ogrenci As¢ilik programinda bulunmamaktadir. As¢ilik
Programindan kabul almis Ogretim elemani vardir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Bu 6lg¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar

Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik YiI*

2. 3. 4. L |YL D L [YL D

[2025] 0 0] 0] 0] 0] 0] 0o o
[2024] 0olo | o o0 ] o o 0] o
[2023] 0o lo] ol o] o oo o
[2022] 0 0] 0] 0] 0] 0] 0o o
[2021] 0 0] 0] 0] 0] 0] 0o o




Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)



EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan

iyilestirmelerin yapilmasi gereklidir. Programin egitim-6gretim siirecinde, 6zellikle planlama, uygulama,
kontrol ve 6nlem al dongiisiiniin her 6l¢iit i¢in nasil gergeklestirildiginin agiklanmasi beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir. Ogretim
plan1 ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Ogretim planinin:

. Uygulamali ya da akademik esasli oldugu,

. Tasarlanan mezun profili,

. Olusturma esaslari,

. Olusturulmasinda/giincellenmesinde i¢ ve dis paydas katkisi,

. Tescilli akreditasyon kuruluslarinca belirlenen 6lgiitleri ve zorunlu krediler,
aciklanmalidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programm egitim amacina ulasmasinda etkin rolii olan Ogrenme Ciktilari/Kazanimlar1 (OC),
Program Ciktilar1 (PC) ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin (TYYC) eslesmesi
saglanmalidir. Programlar OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrislerini olusturmus olmalidir.
Matrisler degerlendirilmeli, her bir TYYC’ nin ve PC’nin saglandig1 garanti altina alinmalidir.
Ogrencilerin her ders igin belirlenen dgrenme ¢iktilari konusunda farkindaligi saglanmalidir.
Doénem baglarinda ders tanitimi yapilmali ve derse ait 6grenme kazanimlar1 &grencilere
sunulmalidir. Derse ait her tiirlii 6grenci is ylikiinlin (6devler, projeler, laboratuvar ¢alismalari,
teknik gezi, smavlar vb) en az bir 6grenme kazanimini saglamak iizere tasarlanmasi ve bu
hedeflenen kazanimin dgrencilerle paylasilmas: gereklidir: Bilgi paketi/ders katalogu, OC’lerin
yayilim agisindan onemli bir aragtir. Bilgi paketinde, OC’lerin eksiksiz ve derse uygun oldugu
donemsel olarak izlenmelidir. Programlarin amagclart ve 06grenme ¢iktilar1 (kazanimlarn)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal cekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikc¢a
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle birimin ortak ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda bdliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Program Ogretim Amaglari/Ciktilari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Olgme: Bu élgiite iliskin 6lgme, program dgretim amaglarina erisim diizeylerini saptamak {izere



cesitli yontemler kullanilarak ytiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu 6lg¢iite iliskin degerlendirme, 6l¢gmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program o6gretim
amaglarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak
kararlar ve yiiriitiillecek eylemlerde kullanilmalidir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilari
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Asecilik mesleginin temel

kavramlarini ve kuramlarini

anlama becerisini kazanir.

Menii planlama, pigirme

yontemleri, diinya

mutfaklari, yoresel

PC 1 utfaklari, yorese + + + + + +

mutfaklar gibi cesitli
konularda bilgi -yontem,
ara¢ geregler hakkinda bilgi
sahibi olur ve bu bilgi ve
yontemleri mesleki gelisime
yonelik kullanabilir.

Is saglig1 ve giivenligi, cevre
PC 2 | bilinci ve kalite siiregleri + + + + + +
hakkinda bilgi sahibi olur.

Turizm sektorii hakkinda
genel bilgi sahibi olur ve bu
bilgileri ¢aligma hayatinda
kullanir Ascilik mesleginin
temel kavramlarini ve
kuramlarini kullanarak
PC3 yiyecek-i¢ecek sektort ile * ¥ ¥ ¥ * ¥
ilgili olgular1 a¢iklama,
analiz etme ve uygulama
becerisi kazanir. Yiyecek
icecek terminolojisine hakim
olur.

Meslegi ile ilgili bilisim

P4 teknolojilerini (yazilim,




program, animasyon vb.)
etkin kullanir. Gerekli
yazigmalari yapar.

PC5

Mesleki problemleri ve
konular1 bagimsiz olarak
analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve
¢Oziim Onerisini sunabilme
becerisine sahiptir.

PC 6

Bilgi ve beceriler diizeyinde
diistincelerini yazili ve sozli
iletisim yolu ile etkin
bigimde sunabilir, anlagilir
bi¢imde ifade eder.

PC7

Alant ile ilgili
uygulamalarda karsilasilan
ve Ongoriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢6zmek icin ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8

Kariyer yonetimi ve yasam
boyu 6grenme konularinda
farkindaliga sahiptir.

PC9

Alanla ilgili verilerin
toplanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda sosyal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere sahiptir.

PC
10

Alanindaki bilgileri takip
eder ve meslektaslariyla
yabanci dil kullanarak
iletisim kurar.

PC
11

Meslege yonelik
stirdiirtilebilir mutfak
yOnetimini kavrar.

PC
12

Insan kaynagimin mesleki
olarak dnemini bilir.

PC
13

Mesleki ve toplumsal etik
degerler hakkinda bilgi
sahibi olur. Sosyal
sorumluluk farkindalig1
kazanir.




PC | Hijyen-sanitasyon
14 | kriterlerine uygun davranir.

Yiyecek icecek sektoriinde
farkli mutfaklara(etnik,
yoresel, uluslararasi, 6zel,
temal1) yonelik liretim ve
yOnetim
faaliyetlerini(hiyerarsik yap1, | + + + + + +
yetki-sorumluluk,
vb.)gerceklestirir. Yiyecek-
igecek recetesi olusturur,
maliyetini hesaplar ve
fiyatlandirma yapar.

PC
15

PC | Sanatsal bilgi ve beceri
16 | kazanir.

Planlama Faaliyetleri

Program ¢iktilarinin akreditasyon ve kalite calismalar: ¢cergevesinde yenilenmesi

Uygulama Faalivetleri

Akreditasyon siirecinde program ¢iktilarinin giincellenmesi

Kontrol Etme Faalivetleri
Akreditasyon belgesinin hak kazanilmasi ile ogrenci sinaviarinin yapilis biciminin degismesi ve buna

bagli olarak not giris sisteminin degismesi ogretim elemanlarinin program c¢iktilart ile sinav
kazanimlarini eslestirmeleri program ¢iktilarimin kontrol faaliyeti olarak degerlendirilebilir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Program c¢iktilart ile sinav kazammlarimin eslesmedigi durumda ders anlatis bicimlerinin ogretim
elemani tarafindan gozden gegirilmesi.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

MEDEK akreditasyon belgesinin 3 yil siire ile kazaniimasi.
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)



Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

ISPARTA UYGULAMALI BITIMLER CNIVERSITESI .
OGRENCI PROGRAM YETERLIKLER{ TerhDancf1.11 2024

galiim: Isparta Meslek Viiksekolmlu Asgihk
PY [PROGRAM YETERLIKLERD
FYL  |Aspikmesleginin temel kavramlarm ve kuramlanm anlama becerisin kazarur.
Meri planiams, pisirme yontemler, dinya mutfaklan, yéresel mutfaklar gibi pegith konularda bilgi -yamem, arag gerecler hakiunda bilgi sahibi olur ve bu hilgi ve
s meslei gelizime yonel i

m2 5 saighg ve givenlssi, evre bilined ve kalite sirecleri habkmda bilzi sahibi chur,
PY3 |Turizm sekzond haklonda genel bilg sahibi obur ve bu bilgiler gallyma hayatmda

ullanr
| Ascilik mesleginin temel kullanarak yiyecek-ipscek sebnird e ilzili olzulan anklama, analiz emme ve uygulama beceris kazanm,

ipecek icecek :\am\ir.ol.oji:inehitimn;lrm
PY4  |Meslegi e ilgili bilizim tebmolojilerini (yazilm, program, animasyon v5,) etkin kullamur, Gerek yanymalan yaper,

PYS  |Mesleki problemleri ve kowulan bagimez olarak analitik ve slestirel bir yaklasmmila degerlendirme ve gozim dnerisini sunahilme bacsrisine sahipeir.
[Bilgi ve beceriler dizeyinde dizsincelerini yazil ve sézi dletizim polu ile 26dn bigimae sunabilir, anlagilr bigmde ifade eder,

Alanile gl Grillemeyen karmasik sonnlart coamek igin ekip Gyesi olarak soruamialk alr,

[Eaziyer panetimi ve yasam boyu 6@ sakiptir

Alanla ikili verlerin mplanmas, e Iy so5yal, bilimsel, kilkriirel ve etik degeriere sahipdr.

PY10 Alanmndaid bilgiler: takip ederve ahann dil 2 ileticim kurar,

Y11 [Meslege ponelik sirdinilebili yometimini kavrar,

PY12 Insan kaynaginm meskaki olarak Snemini bilir.

PT13 Mesleki ve toplumsal etk degerier hakkmda bilgi sahibi olur. Sesyal sorumiuluk farkndals kazanr.

PYI4  |Hipensanizsy

P15 |Fiyecek ipecek sektorinde farkl i, paresel G2, temal) pomelik iretim va yensam Exaliyetlerini (hiperarslk yap, peta
v Yiyecek-igerek recetesi olusturus, malivetini hesaplar ve yapar.
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (zorunlu-se¢gmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1) tanimli olmalidir. Se¢meli ve zorunlu ders sayilari ya da oranlar1 verilmeli ve
yeterlilikleri irdelenmelidir. Dis ve i¢ paydas goriislerine ya da giincel ihtiyaglara gore program
giincellemesi yapilmasi durumunda zorunlu/se¢gmeli ders oraninin korunmasina dikkat edilmelidir.
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltliirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati Ggrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.



Cizelge 6. Universite Ortak Se¢meli Ders Listesi

Yil Donem |Fakiilte/MYO Program Ders Ders Adi Say1 |AKTS
Kodu
2020- Giliz |Isparta Meslek Saglik Kurumlar1 [SKI-804 [Saglik Sigortaciligi ve Geri 2 3.0
2021 Yiiksekokulu Isletmeciligi Odeme Yontemleri
insan Kaynaklar1 [IKY-808 |Kariyer Planlama 91 3.0
Yonetimi
Isletme Yonetimi |MYO0-803 |Girisimcilik 131 3.0
Lojistik LOJ-806 [Lojistik ve Teknoloji 6| 3.0
Halkla iliskiler ve [HIT-801 |Giizel Konusma Teknikleri 20| 3.0
Tanitim
Isletme Yonetimi |ISY-805 |Proje Yénetimi 2 3.0
Teknoloji Temel Bilimler ENF-816 [Bilisim Teknolojileri ve 71 3.0
Fakiiltesi Bolimi Uygulamalari(2+0 Onlisans
Ogrencileri i¢cin Se¢meli-
Uzaktan Egitim)
Bahar |Isparta Meslek Isletme Yonetimi |ISY-805 [Proje Yonetimi 1 3.0
Yiiksekokulu X -
Insan Kaynaklar1 |[IKY-808 [Kariyer Planlama 1 3.0
Yonetimi
Halkla iligkiler ve |HIT-801 [Giizel Konusma Teknikleri 1} 3.0
Tanitim
2021- Giz |Isparta Meslek Insan Kaynaklar1 |IKY-808 [Kariyer Planlama 1} 3.0
2022 Yiiksekokulu Yonetimi
Isletme Yonetimi |MYO0-803 |Girisimcilik 9] 3.0
Halkla iliskiler ve [HIT-801 |Giizel Konusma Teknikleri 11| 3.0
Tanitim
Bankacilik ve BAS-804 |Sigortacilik Uriinleri 3] 3.0
Sigortacilik
Teknoloji Temel Bilimler ENF-816 [Bilisim Teknolojileri ve 151 3.0
Fakiiltesi Bolimii Uygulamalari(2+0 Onlisans
Ogrencileri i¢in Se¢meli-
Uzaktan Egitim)
Bahar |Isparta Meslek Insan Kaynaklar1 |IKY-808 [Kariyer Planlama 1 3.0
Yiiksekokulu Yonetimi
Isletme Yonetimi  |MYO0-803 |Girisimcilik 3] 3.0
Halkla iliskiler ve [HIT-801 |Giizel Konusma Teknikleri 3] 3.0
Tanitim
Teknoloji Temel Bilimler ENF-816 [Bilisim Teknolojileri ve 71 3.0
Fakiiltesi Bolimii Uygulamalari(2+0 Onlisans
Ogrencileri icin Secmeli-
Uzaktan Egitim)
2022- Giz |Isparta Meslek Lojistik LOJ-806 [Lojistik ve Teknoloji 4| 3.0
2023 Yiiksekokulu = = - = -
Saglik Kurumlar |[SKI-804 ([Saglik Sigortaciligi ve Geri 2| 3.0
Isletmeciligi Odeme Yontemleri
isletme Yonetimi [MYO0-803|Girisimcilik 1| 3.0




Insan Kaynaklar1 [IKY-810 |Kariyer Planlama 4] 3.0
Yonetimi
Halkla iliskiler ve [HIT-801 |Giizel Konusma Teknikleri 51 3.0
Tanitim
Teknoloji Temel Bilimler ENF-816 [Bilisim Teknolojileri ve 121 3.0
Fakiiltesi Bolimi Uygulamalari(2+0 Onlisans
Ogrencileri icin Secmeli-
Uzaktan Egitim)
Uluborlu Grafik Tasarimi GRT-805 |NFT'ye Giris ve Dijital Uretim 1} 3.0
Selahattin Karasoy
Meslek
Yiiksekokulu
Bahar [Atabey Meslek Biiro Yonetimi ve |[AFD-812 |Acil Durum ve Afet Yonetimi 5| 3.0
Yiiksekokulu Yonetici
Asistanlig1
[sparta Meslek Saglik Kurumlar1 [SKI-804 ([Saglik Sigortaciligi ve Geri 21 3.0
Yiiksekokulu Isletmeciligi Odeme Yéntemleri
Halkla iliskiler ve [HIT-801 |Giizel Konusma Teknikleri 6] 3.0
Tanitim
Isletme Yonetimi  [MYO0-803|Girisimcilik 8| 3.0
Insan Kaynaklar1 |IKY-810 [Kariyer Planlama 3] 3.0
Yonetimi
Lojistik LOJ-806 [Lojistik ve Teknoloji 6] 3.0
Isletme Yonetimi |ISY-805 [Proje Yonetimi 1 3.0
Teknoloji Temel Bilimler ENF-816 [Bilisim Teknolojileri ve 121 3.0
Fakiiltesi Bolimii Uygulamalari(2+0 Onlisans
Ogrencileri icin Secmeli-
Uzaktan Egitim)
Uluborlu Grafik Tasarimi GRT-805 |NFT'ye Giris ve Dijital Uretim 1| 3.0
Selahattin Karasoy
Meslek
Yiiksekokulu
2023- Giliz |Isparta Meslek Saglik Kurumlar1 [SKI-804 [Saglik Sigortaciligi ve Geri 31 3.0
2024 Yiiksekokulu Isletmeciligi Odeme Yontemleri
Halkla iliskiler ve [HIT-801 |Giizel Konusma Teknikleri 41 3.0
Tanitim
isletme Yoénetimi [MYO0-803|Girisimcilik 6] 3.0
Insan Kaynaklar1 |IKY-810 [Kariyer Planlama 9] 3.0
Yonetimi
Lojistik LOJ-806 [Lojistik ve Teknoloji 4| 3.0
Teknoloji Temel Bilimler ENF-816 [Bilisim Teknolojileri ve 18 3.0
Fakiiltesi Boliimii Uygulamalari(2+0 Onlisans
Ogrencileri i¢cin Se¢meli-
Uzaktan Egitim)
Bahar |Isparta Meslek Halkla iligkiler ve |HIT-801 [Giizel Konusma Teknikleri 31 3.0
Yiiksekokulu Tanitim
Saglik Kurumlar1 [SKI-804 |Saglik Sigortaciligl ve Geri 3 3.0
Isletmeciligi Odeme Yontemleri
Lojistik LOJ-806 [Lojistik ve Teknoloji 21 3.0




Isletme Yonetimi  [MYO0-803|Girisimcilik 3.0
Teknoloji Temel Bilimler ENF-816 [Bilisim Teknolojileri ve 3.0
Fakiiltesi Bolimii Uygulamalari(2+0 Onlisans
Ogrencileri icin Secmeli-
Uzaktan Egitim)
2024- Giliz |Isparta Meslek Saglik Kurumlar1 [SKI-804 [Saglik Sigortaciligi ve Geri 3.0
2025 Yiiksekokulu Isletmeciligi 1.0. Odeme Yontemleri
Lojistik I.0. LOJ-806 |Lojistik ve Teknoloji 3.0
Halkla iliskiler ve [HIT-801 |Giizel Konusma Teknikleri 3.0
Tanitim
Saglik Kurumlar1 [SKI-804 [Saglik Sigortaciligi ve Geri 3.0
Isletmeciligi Odeme Yéntemleri
Insan Kaynaklar1 [IKY-811 |Bagimhlikla Miicadele 3.0
Yonetimi
Lojistik LOJ-806 [Lojistik ve Teknoloji 3.0
isletme Yonetimi [MYO0-803|Girisimcilik 3.0
[sletme Yonetimi  |MYO-803|Girisimcilik 3.0
L.O.
Teknoloji Temel Bilimler ENF-816 [Bilisim Teknolojileri ve 3.0
Fakiiltesi Bolimil Uygulamalari(2+0 Onlisans
Ogrencileri i¢cin Se¢meli-
Uzaktan Egitim)
Uluborlu Grafik Tasarimi GRT-805 |NFT'ye Giris ve Dijital Uretim 3.0
Selahattin Karasoy
Meslek
Yiiksekokulu
Bahar |Egirdir Meslek Biiro Yonetimi ve [BYA-801 |Etkili ve Glizel Konusma 3.0
Yiiksekokulu Yonetici
Asistanhig1
Peyzaj ve Siis Uos- Kiiltiirel Miras 3.0
Bitkileri 8002
Yetistiriciligi
Isparta Meslek Halkla iligkiler ve |HIT-801 [Giizel Konusma Teknikleri 3.0
Yiiksekokulu Tanitim
Lojistik LOJ-806 [Lojistik ve Teknoloji 3.0
isletme Yoénetimi [MYO0-803|Girisimcilik 3.0
1.O.
insan Kaynaklar1 [IKY-811 |Bagimhlikla Miicadele 3.0
Yonetimi
Lojistik 1.0. LOJ-806 |Lojistik ve Teknoloji 3.0
Saglik Kurumlar |[SKI-804 [Saglik Sigortaciligi ve Geri 3.0
Isletmeciligi Odeme Yontemleri
isletme Yonetimi [MYO0-803|Girisimcilik 3.0
Teknoloji Temel Bilimler ENF-816 [Bilisim Teknolojileri ve 3.0
Fakiiltesi Boliimii Uygulamalari(2+0 Onlisans

Ogrencileri i¢cin Se¢meli-
Uzaktan Egitim)




Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri boliimii olarak sektdrde aktif olarak calisan yoneticilerden ders
igerikleri ve dersler hakkinda goriis ve oneriler alinmaktadir. As¢ilik programinda Diinya Mutfaklari

dersini dis paydaslarla goriistikkten sonra dersin programdaki Ogrencilere fayda saglayabilecegi

diistintilmiistiir.
Cizelge 7.1. Ders ve Simif Biiyiikliikleri As¢iik Programi
Son Iki Yariyilda | Dersin Tiirii*
Dersin Kodu | Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci | §ynif Laboratuva ~
Sayisi Dersi " Uygulama Diger

ASC 4106 Diinya Mutfaklari 59 *
ASC 4150 Menii Planlama 59
ASC 4156 Mesleki Ingilizce 59-
ASC 4160 Mutfak Uriinleri 61 *
ASC 4102 Pigirme Yontemleri 2 | 59 *
ASC 4104 Soguk Mutfak 59 *
ASC 4152 Ziyafet Mutfak 62 *
ASC 4255 Mesleki Ingilizce 2 25 *
ASC4203 Pastane Uriinleri 22 *
ASC 4251 E;:tmek Stilistligi ve 29 -
ASC 4253 Yiyecek icecek 23 -

ends.Trend.

Yiyecek Igecek *
ASC 4205 Maliyet Kontr 22
ASC 4201 Yoresel Mutfaklar 24 *

Islemede Mesleki Egitim, Uygulamali dersler ve Yazilim otomasyon dersleri programimizda aktif
olarak bulunmaktadir. I¢ paydas ve Dis paydaslarla yapilan gériismeler sonucunda iyilestirme olarak

farkli derslere ilave konular eklenecektir.

Alana 6zgii mesleki derslerin AKTS detaylari tablo Cizelge 7.2°de detayl bir sekilde belirtilmistir

Tablo 7.2. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Osreti Programa/alana ozgii O0grenim
Ders Adi ngiIi ciktilarini saglayan mesleki derslerin | Program Ciktisi?
T [u | K [ AKTS
1. Yariyil
Ingilizce Tirkge | Teorik 4
Is Saghg1 ve Giivenligi Tirkge | Teorik 2
Genel Turizm Tiirkge | Teorik 3




Soslar Tiirkge | Teorik 2
Yiyecek Icecek Servisi Tiirkge | Teorik 3
Hijyen Sanitasyon Tiirkge | Teorik 2
Mutfak Sanatlarina Girig Tiirk¢e | Teorik 4
Mutfak Kalite Yonetimi Tiirk¢e | Teorik 2
Pigirme Yontemleri 1 Tiirk¢e | Teorik 8
2. Yanyil

Pisirme Yontemleri 2 Tiirk¢e | Teorik | Uygulama 8
Soguk mutfak Tiirkge | Teorik | Uygulama 5
Diinya Mutfaklar Tiirk¢e | Teorik | Uygulama 5
Ziyafet Mutfagi Tiirk¢e | Teorik | Uygulama 3
Menii Planlama Tiirk¢e | Teorik 3
Mesleki Ingilizce Tiirkge | Teorik 3
Mutfak {iriinleri Tiirk¢e | Teorik 3
Mutfak Cesitleri Tiirk¢e | Teorik 3
Mutfak Yonetimi Tiirk¢e | Teorik 3
Dosyalama ve Arsivleme Tiirk¢e | Teorik 3
Pastacilik ve Ekmekgilik Tiirk¢e | Teorik 3
Eukﬁi . Sosyal Giivenlik Tiirkge | Teorik 3
3. Yanyil

Pastane Uriinleri Tiirkge | Teorik | Uygulama 7
Yiyecek icecek maaliyet Tiirkge | Teorik 4
Yoresel Mutfaklar Tiirkge | Teorik | Uygulama 7
Yemek stilistligi fot. Tiirk¢e | Teorik | Uygulama 3
Mesleki ingilizce Tiirkge | Teorik 3
Viveeok eeesk [pce | Teorik 3
Ozel Mutfak Tiirkee | Teorik 3
Gosteri Servisi Tiirk¢e | Teorik 3
Tiirk Mutfag: Tiirkee | Teorik 3
Konukla fletisim Tiirkee | Teorik 3
Balik Yemekleri Tiirk¢e | Teorik 3
4. Yanyil

Pastane Uriinleri Tiirkge | Teorik | Uygulama 7
Yiyecek icecek maaliyet Tiirkee | Teorik 4
Yoresel Mutfaklar Tiirkee | Teorik | Uygulama 7
Yemek stilistligi fot. Tiirk¢e | Teorik | Uygulama 3
Mesleki ingilizce Tiirkge | Teorik 3
Viveek | ieecek | e | Teorik 3
Ozel Mutfak Tiirkge | Teorik 3
Gosteri Servisi Tiirkge | Teorik 3
Tiirk Mutfagi Tiirkce | Teorik 3
Konukla Iletisim Tiirk¢e | Teorik 3
Balik Yemekleri Tiirk¢e | Teorik 3

Egitim planlarinda yer alan tiim derslerin izlencelerine )
https://akts.isparta.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx adresinden ulasilabilir. Ornek ders paylasimi ve
izlenceleri asagida sunulmustur.

Bolim

Isparta Meslek Yiiksekokulu Ascilik

DERS BILGILERI (Revizyon Tarihi:23.05.2024 15:23:00)



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

Ders Kodu Ders Adi Kredi  Teorik+HKredi AKTS  [Yar1 Yili
Uygulama (Saat) [Toplam

IASC-4150 Menii Planlama 3,0 3,0 3,0 2. Yanyil

Dersin Dili Tiirkce

Ders Diizeyi ONLISANS TYYC:5.DUZEY EQF-LLL:5.DUZEY QF-EHEA:KISA DUZEY

Dersin Tiirii Sec¢meli

Dersi Verenler

Ogr. Gor Cemalettin Giiven

Dersin Yardimcilari

Ofis Yeri

E-Posta

Ofis Goriisme Saatleri

Is Telefonu

Dersin Amaci1/Hedefleri

Ogrencilerin menii planlama ilke ve prensiplerine hakim olarak farkli gesitlerde yemek listesi
\ve standart recete hazirlama bilgi ve becerisini kazandirmaktir.

Dersin Icerigi

MENU KAVRAMI, OZELLIKLERI VE ONEMI
MENUDE ICERIK, ISLEV, SUREC VE MALZEME
MENU TURLERI

MENU PLANLAMA VE GELISTIRME

MENU PLANLAMA SURECI

MENU PLANLARKEN DIKKAT EDILMESI
PLANLAMADA IHMAL EDILEN UNSURLAR
STANDART MENU PLANLAMA

KLASIK MENU, MODERN MENU, MENU KARTLARI

DENGELI BESLENME ICIN GEREKLI BESINLER VE OZELLIKLERI
OZEL GUNLER ICIN MENU PLANLAMA

FARKLI YAS GRUPLARI VE BESLENME ALISKANLIKLARI
PLANLAMA

MENUDE MALIYET KONTROLU

GEREKEN NOKTALAR, MENU|

iCIN MENU

MENU PAZARLAMA
MENU TASARIM ILKELERI
Onkosul Dersleri
Dersi Isleyis Yontemi Yiiz Yiize

DERSIN KATEGORISI

Dersin Kategorisi (Genel)

Katki1 Diizeyi (%)

Temel/Alana Ozgiil100
Mesleki Ders
\Uzmanlik/Program Dersi |0
Matematik ve  temell0
bilimler

Genel Egitim 0
Destek Dersi 0
Beceri, Tletisim vel0
'Y Onetim

Becerileri Dersi
|Aktarilabilir Beceri Dersi |0

DERSIN KAZANIMLARI (Revizyon Tarihi:11.06.2024 15:09:00)

DK1 Ogrenci menii planlamasinda dikkat edilmesi gereken konulara ve menii dizaynina hakim olur.
DK2 Ogrenci menii hazirlanirken dikkat edilecek hususlara hakim olur

DK3 Ogrenci menii planlama siiregleri hakkinda gerekli olan hususlara hakim olur

DK4 Ogrenci menii tiirleri ve asamalari hakkinda bilgi sahibi olur




DK5

Ogrenci meniiniin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi sahibi olur

DEGERLENDIRME SISTEMI(Revizyon Tarihi:14.01.2023 13:28:00)

Degerlendirme Sistemi

Yariyil I¢i Caligmalar1  [Sayis Katk1 Payr  [Yariyil i¢i Calismalar Sayisi K atki
IPay1
/Ara Sinav 1 100 Kisa Cevapli Testler
Kisa Smav 0 0 Kontrol Listeleri
Odev 0 0 Dereceleme Olgekleri
Devam 0 0 Zihin Haritalama
Uygulama 0 0 Arastirma Yazisi
Labaratuvar 0 0 Cevrimici Anket
Proje 0 0 Cevrimici Kisa Smav
IAtolye 0 0 Coktan Segmeli Test
Seminer 0 0 Eslestirme Testleri
IArazi Calismasi 0 0 Akts/Is Yiikii Tablosu(Revizyon Tarihi:14.01.2023 13:28:00)
Sozli sinav Etkinlik Sayisi Siiresi  [Toplam
Portfolyo Ders Siiresi (Smav Haftalan|14 3 42
Harig)
IDokiiman Incelemesi Smif Disi Ders ¢alismalld 3 42
Stiiresi
Performans degerlendirme Odevler 0 0 0
Sunum Sunum 0 0 0
Alan Calismasi Proje 0 0 0
\Vaka Calismasi Laboratuvar Calismasi 0 0 0
Video Kaydi Arazi ya da Alan Calismas [0 0 0
Oz Degerlendirme Ara Sinavlar 1 10 10
I/Akran Degerlendirme [Yariyil Sonu Smavi 1 10 10
Toplam Is Yiikii Saati(30) 0
Yiliciin Basariya Oran1 |40 Toplam Isyiikii/Saat 104
Finalin Basartya Oran1 |60 Dersin Akts Kredisi 3
Toplam 100
KAYNAKLAR
Ders Notu Ogretim Elemaninm Sunumlari Ders Kitaplart
Diger Kaynaklar Ogretim Elemaninin Sunumlari Ders Kitaplari
MATERYAL
Dokiimanlar Ogretim Elemaninin Sunumlari, Ders Kitaplari
Odevler
Sinavlar

Materyal Diger

Planlanmis Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim Y&ntemleri, Etkinlikleri, Teknikleri, Stratejileri

Ders
Grup Cals. / Odevi

Is Yerlestirmeleri




Her hangi bir egitimsel 6ge gibi, krediler yalnizca 6grenme ¢iktilarina ulasildiginda ve ¢iktilar degerlendirildiginde verilir.
Eger ¢alisma yeri planlanmig degisimin pargasiysa (6rnegin Farabi ve Erasmus), ve yerlestirme i¢in beklenilen 6grenme
ciktilarina ulagiimigsa Ogrenme Sdzlesmesi verilen kredilerin sayilarini gostermesi gerekmektedir.

HAFTALIK KONULAR(Revizyon Tarihi:14.01.2023 13:28:00)

Hafta |Konu|ar

Menii Kavrami, Ozellikleri Ve Onemi
Meniide Icerik, islev, Siirec Ve Malzeme
Menii Tiirlerii

Menii Planlama Ve Gelistirme
Menii Planlama Siireci

Menii Planlarken Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar, Menii Planlamada Ihmal Edilen Unsurlar
Standart Menii Planlama

Klasik Menii, Modern Menii, Menii Kartlar

Dengeli Beslenme Icin Gerekli Besinler Ve Ozellikleri

Ozel Giinler i¢in Menii Planlama

Farkli Yas Gruplar1 Ve Beslenme Aliskanliklari I¢in Menii Planlama

Meniide Maliyet Kontrolii

Menii Pazarlama

Menii Tasarim flkeleri
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DERSIN PROGRAM YETERLIKLERINE KATKISI (Revizyon Tarihi:12.06.2024 10:19:00)
A-BILGI

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi siniflandirmasina gére diizenlenmistir.

PROGRAM YETERLIKLERI Katki Diizeyi

PY1  [Ascilik mesleginin temel kavramlarini ve kuramlarini anlama becerisini kazanir. 5
Menii planlama, pisirme yontemleri, diinya mutfaklari, yoresel mutfaklar gibi cesitli konularda
bilgi - yontem, arag geregler hakkinda bilgi sahibi olur ve bu bilgi ve yontemleri mesleki gelisime]
yonelik kullanabilir.

PY2 [is saghgi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur. 5

[32]

PY3  [Turizm sektdrii hakkinda genel bilgi sahibi olur ve bu bilgileri ¢alisma hayatinda kullanir Aggilikl
mesleginin temel kavramlarini ve kuramlarini kullanarak yiyecek-igecek sektorii ile ilgili olgulary
aciklama, analiz etme ve uygulama becerisi kazanir.

Yiyecek igecek terminolojisine hakim olur.

PY4  |Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir. Gereklij2
yazigmalar1 yapar.

o1

PY5  [Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme
ve

cOziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PY6  [Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozli iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir,
anlasilir bicimde ifade eder.

N

[$2]

PY7  |Alantile ilgili uygulamalarda kargilagilan ve 6ngoriillemeyen karmagik sorunlari ¢6zmek igin ekip|
iiyesi olarak sorumluluk alir.

PY8  [Kariyer yonetimi ve yagam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

N &

PY9 |Alanla ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmas: asamalarinda sosyal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PY10 |Alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslariyla yabanci dil kullanarak iletigim kurar.

PY11l |Meslege yonelik siirdiiriilebilir mutfak yonetimini kavrar.

PY12 |insan kaynaginin mesleki olarak énemini bilir.




kazanir.

PY13 [Mesleki ve toplumsal etik degerler hakkinda bilgi sahibi olur. Sosyal sorumluluk farkindaligy

Y

PY14 |Hijyen-sanitasyon kriterlerine uygun davranir.

PY15 [Yiyecek igecek sektoriinde farkli mutfaklara(etnik, yoresel, uluslararasi, 6zel, temali) yonelik
iiretim ve yonetim faaliyetlerini(hiyerarsik yapi, yetki-sorumluluk, vb.)gerceklestirir. Yiyecek-
icecek recetesi olusturur, maliyetini hesaplar ve fiyatlandirma yapar.

Iy

Basar1 Yiizdesi (%)

70,67

B-BECERILER

Biligsel ve/veya uygulama becerileri olarak tanimlanmustir.

PROGRAM YETERLIKLERI

[Katki Diizeyi

DERSIN KAZANIMLARI - PROGRAM YETERLIKLERI SAYILSAL ILISKi DUZEYI

KAZANIMLAR

PROGRAM YETERLIKLERI

PY1

PY2

PY3

PY4

PY5

PY6

PY7

PY8

PY9

PY10

PY11

PY12

PY13

PY14

PY15|T

%

Ogrenci  menii
planlamasinda
dikkat edilmesi
gereken konulara
Ive menu
dizaynina hakim
olur.

5

5

5]

5]

S

5

68,75

OGRENCI
MENU
HAZIRLANIRKE
N DIKKAT
EDILECEK
HUSUSLARA
HAKIM OLUR

68,75

OGRENCI
MENU
PLANLAMA
SURECLERI
HAKKINDA
GEREKLIi OLAN
HUSUSLARA
HAKIM OLUR

68,75

OGRENCI
MENU TURLERI
VE
ASAMALARI
HAKKINDA
BILGI SAHIBI
OLUR

63,75

OGRENCI
MENUNUN
TARIHSEL
GELISIMI
HAKKINDA
BILGI SAHIBI
OLUR

68,75

Toplam

25

25

25

25

21

25

25

25

25

25




HAFTALIK DERS iZLENCESI

Hafta

Haftanin Aktiviteleri

Haftanin Hedefi: MENUNUN RESTORANLARDA VE ISLETMELERDE KULLANMANIN
IAVANTAILARINI VE ONEMINI OGRENILMESI HEDEFLENMISTIR.

Ogrenme Yontemi:
Dokiiman/Web/Video/Sunum:SUNUM
Hafta Olgme Aktivitesi/Siireleri:

Olgme Yoéntemleri: Sunum

Haftanin Hedefi: MENUNUN ICERIGI HAKKINDA DETAYLI BILGI VERILMESI VE ISLEVININ
OGRENILMESI HDEFLENMISTIR.

Ogrenme Yontemi:
Dokiiman/Web/Video/Sunum:SUNUM

Hafta
Ol¢me Aktivesi/Siireleri:

Ol¢me Yoéntemleri: Sunum

Haftanin Hedefi: MENU TURLERI VE CESITLERI HAKKINDA KAZANIMLARI OGRENCILERE|
AKTARILMISTIR

Ogrenme Yontemi:

Dokiiman/Web/Video/Sunum:SUNUM

Hafta Olgme Aktivitesi/Siireleri:

Olgme Yontemleri: Sunum

Haftanin  Hedefi: MENUNUN GELISIMI VE FAYDALARI HAKKINDA KAZANIMLAR
AKTARILMISTIR

Ogrenme Yontemi:

[Dokiiman/Web/Video/Sunum:

Hafta Olgme Aktivitesi/Siireleri:

Olgme Yontemleri: Sunum

Haftanin Hedefi: MENU HAZIRLANIRKEN PLANLANAN SUREC HAKKINDA KAZANIMLARI
OGRENMISTIR.

Ogrenme Yontemi:

[Dokiiman/Web/Video/Sunum:SUNUM

Hafta Olgme Aktivitesi/Siireleri:

Olgme Yontemleri: Sunum

Haftanin Hedefii MENU HAZIRLAMA SURECLERI VE DIKKAT EDILMESI GEREKN
HUSUSLAR OGRENME KAZANIMLARI KONUSUNDA BiLGI VERILMISTIR.

Ogrenme Yontemi:

[Dokiiman/Web/Video/Sunum:SUNUM

Hafta Olgme Aktivitesi/Siireleri:

Olgme Yontemleri: Sunum

Haftanin  Hedefi: STANDART MENULER HAZIRLAMA SURECLERI OGRENILMES]
AMACLANMISTIR

Ogrenme Yontemi:




Dokiiman/Web/Video/Sunum:SUNUM

Hafta Olgme Aktivitesi/Siireleri:

Olgme Yontemleri: Sunum

Haftanin Hedefi: MENU CESITLILIGI VE ONEMI KONUSUNDA BILGI VERILMISTIR.

Ogrenme Yontemi:

[Dokiiman/Web/Video/Sunum:SUNUM

Hafta Olgme Aktivitesi/Siireleri:

Oleme Yontemleri: Sunum

Haftanin  Hedefi: BESIN DEGERI YUKSEK URUNLERIN MENUYE KONULMASININ
FAYDALARI HAKKINDA KAZANIMLAR AKTARILMISTIR.

Ogrenme Yontemi:

[Dokiiman/Web/Video/Sunum:SUNUM

Hafta Olgme Aktivitesi/Siireleri:

Ol¢me Yoéntemleri: Sunum

10

Haftanin Hedefi: DUGUN,NISAN,BANKET ORGANIZASYONLARDA MENU PLANLAMANIN
ONEMININ OGRENILMESI HEDEFLENMISTIR.

10

Ogrenme Yontemi:

[Dokiiman/Web/Video/Sunum:SUNUM

Hafta Olgme Aktivitesi/Siireleri:

Olgme Yoéntemleri: Sunum

11

Haftanin Hedefi: DEMOGRAFIK OZELLIKLERI VE MENU PLANLAMA OGRENILMES]
HEDEFLENMISTIR.

Ogrenme Yontemi:

[Dokiiman/Web/Video/Sunum:SUNUM

Hafta Olgme Aktivitesi/Siireleri:

Olgme Yontemleri: Sunum

12

Haftanin Hedefi: MENUNUN MAALIYETI VE YENI MENU MAALIYET KAVRAMLARININ
OGRENIMI HEDEFLENMISTIR.

Ogrenme Yontemi:

Dokiiman/Web/Video/Sunum:SUNUM

Hafta Olgme Aktivitesi/Siireleri:

Olgme Yoéntemleri: Sunum

13

Haftani Hedefi: PAZARLAMA TEKNIKLERINDE MENUNUN ISLEVI KONUSUNDA OGRENME
KAZANILMISTIR

Ogrenme Yontemi:

[Dokiiman/Web/Video/Sunum:SUNUM

Hafta Olgme Aktivitesi/Siireleri:

Olgme Yontemleri: Sunum

14

Haftanin Hedefi: MENUDE TASARIMIN ONEMINDEN BAHSEDILMISTIR.

Ogrenme Yontemi:

[Dokiiman/Web/Video/Sunum:SUNUM

Hafta Olgme Aktivitesi/Siireleri: Olgme yontemi sunum




Planlama Faalivetleri

Akreditasyon ve kalite ¢ercevesinde ders ¢iktilari, 6l¢me degerlendirme miifredat diizenleme
calismalar: planlanmistir.

Uygulama Faalivetleri

2024 yilinda akreditasyon ¢alismalart kapsaminda ders planlarinda degisiklige gidilmis, program
¢iktilar giincellenmis ve tiim siire¢ yukarida ayrintili bir sekilde agiklanmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Miifredatta yer alan tiim dersler sinav notu giris sisteminde yer alan yeni diizenleme ile ders
kazamimlari, program ¢iktilar ile eslettirilerek kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Miifredatta yer alan tiim dersler sinav notu giris sisteminde yer alan yeni diizenleme ile ders
kazanmimlari, program ¢iktilart ile eslettirilerek kontrol edilmektedir. Kontrollerden sonra ogrencinin
ders kazamimlarimin saglayamamas: durumunda égretim elemani ders sunum tekniklerini gozden
gegirir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ascilik boliimii MEDEK akreditasyon belgesini 3 yil siire ile almaya hak kazanmasi
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

OBS sisteminde yer alan MEDEK sekmesinde tiim detaylari ile yer almaktadir. Sisteme boliim baskani
hesabindan ulasilarak kanitlara ulasilabilir.



B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilartyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Dersin 6grenme ¢iktilarinin
saglandigina dair 6l¢me ve degerlendirme ydntemlerinin kullanilmas1 gereklidir. Programlarin OC
kazanim seviyesini Olgme ve degerlendirme i¢in en az iki farkli yontemin kullanilmasi
beklenmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin etkinligi de degerlendirmeli, gerekli
goriildiigiinde farkli yontemler uygulanmalidir. Programda yiiriitiilen her tiirlii izleme, 6lgme ve
degerlendirme c¢alismalarinin ¢iktilar1 6grencilere bildirilmelidir. Bu amagcla sistematik 6grenci
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenebilir, mail, web sayfasi araglar1 kullanilabilir. Bu araclardan
elde edilen ¢iktilarin egitim amaglarma aktarimi, PUKO déngiileri ve iyilestirmeler kayit altia
alinmal1 ve izlenmelidir.

Planlama Faalivetleri

Akreditasyon ve kalite uygulamalart siiregleri ile ders kazanimlart program ¢iktilart eslestirilmesi
hedeflenmistir.

Uygulama Faalivetleri

OBS sisteminde ile ders kazanimlar: program ¢iktilar: eslestirilmesi gergeklestirilmigtir.

Kontrol Etme Faalivetleri

OBS iizerinden kontrol faaliyeti gerceklesmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

OBS iizerinden 6nlem alma faaliyeti gerceklesmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

OBS iizerinden Mutfak sanatlari dersi ile ilgili 6rnek uygulama yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamilmalidir.)



Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

DERSLER ASC-4105-IMYO-Asgilik-Mutfak Sanatlarina Giris B Listele

DERSIN KAZANIMLARI / PROGRAM GIKTILARI ILISKI MATRISI

DK PG1 PG2 PG3 PG4a PG5 PC6 PG7T PC8 PG9 PCi10 PGM PC12 PG13 PG14  PG15
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5 ]
5-Cok Yiiksek lligkili 4- Yiiksek iligkili 3-Orta lligkili 2- Zayif lligkili 1-ligkisiz
DERSIN KAZANIMLARI

DK1:0grenci mutfak ve ascilik ile alakal giris seviyesinde bilgilere hakim olur.

DK2:Gastronomi temel kavramiyla mutfak iligkisini kavrar

DK3:Gastronomi ve mutfak lizerine yazilmis eserleri tarihsel gelisim boyutuyla 6grenir.

DK4:Mutfak organizasyonu, fiziksel yapisi, gorev ve sorumluluklar, kurallari, kullanilan temel teknik ve ekipmanlari kavrar.
DK5:Kiiltiirlere gore mutfaklar hakkinda temel bilgileri 6grenir, kltiir-sanat iligkisi hakkinda temel bilgiler edinir.

PROGRAM CIKTILARI

PC1:Ascilik mesledi ile ilgili temel kavramlari agiklar ve mutfakta kullanilan temel arag ve geregleri tanimlar.

PC2:Mutfakta; hiyerarsik yapiyi, hijyen uygulamalarini ve atik azaltimini érneklendirir

PC3:Yiyecek-igcecek isletmelerinin yénetimi ve organizasyon yapisi hakkinda bilgi sahibi olur.

PC4:ls saghgi ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC5:Meslegi igin glincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC6:Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC7:Mutfakta kullanilan yiyecek ve igecek gruplarini siniflandirarak meni planlamasi yapar ve bu dogrultuda standart yiyecek ve
icecek recetelerini hazirlar

PC8:Dograma ve pigirme tekniklerini kullanarak yemeklerin 6n hazirhidi, pisirilmesi, slisleme, dekor ve sunumunu yapar

PC9:Cig ya da ham yiyeceklerin ve igeceklerin satin almasindan, depolanmasina, hazirlanmasina ve sunum siirecine kadar gegen
tim prosesler konusunda uzmanlasir.

PC10:Mesleki problemleri ve konularn bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim 6nerisini sunabilme
becerisine sahiptir

PC11:Bilgi ve beceriler diizeyinde distncelerini yazil ve sdzli iletigim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.
PC12:Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngériilemeyen karmasik sorunlari gdzmek icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.
PC13:Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC14:Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltiirel ve etik
degerlere sahiptir.

PC15:Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

PC16:Kisisel bakima, hijyene, giyime ve goriiniime turizm sektériiniin gerektirdigi gekilde 6zen gosterir.

PC17:Alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken bagimsiz calisir ayni zamanda mutfakta Ekip lyesi olarak galigir ve sorumluluk
alir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Programin, tescilli akreditasyon Olgiitlerine uygun olarak, AKTS kredileri tanimli olmalidir.
Program, donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikiiniin taniml1 olmas1 gereklidir. Dersin AKTS
degeri, ders faaliyetleri ile uyumlu ve AKTS belirleme yontemleri tanimlanmis olmalidir. Dersin
AKTS degeri 6grenci tarafindan beyan edilen saatlere uygun olmalidir. AKTS giincellenmesinde
izlenen yontemler agiklanmalidir.

Derse ait AKTS degerine 6grenci goriislerine gore karar verilmeli ya da giincelleme yapilmalidir.
Bu amagla ddev, proje, laboratuvar, kisa sinav, ara sinav, final, staj ve uygulamali 6grenim araglari
vb. is yiikleri i¢in 6grencilere bu is yiikiinii gerceklestirmek {izere harcadigi zaman sorulmalidir.
Ogrenci goriisii alinmadan belirlenen is yiikleri program tarafindan gelistirilen 5lgme ydntemleri ile



gozden gecirilmelidir. Belirlenen AKTS ile 6grenci goriisleri arasinda fark olmasi durumunda ders
ici/dis1 faaliyetlerinin dersin AKTS degerine uygun olarak giincellenmesi gereklidir. Tiim derslerin
AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is
yikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan g¢esitlilikler de g6z Onilinde
bulundurulmaktadir.

Programin amaglar1 dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 vb. oranindaki se¢meli
derslerin yapilandirilmasini agiklayiniz.

Planlama Faalivetleri
Akreditasyon ve kalite uygulamalari siiregleri ile ders paketi planlanmasi hedeflenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Akreditasyon ve kalite uygulamalar siiregleri ile ders paketi planlanmast yapilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akreditasyon ve kalite uygulamalari siiregleri ile ders paketi OBS tizerinden izlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Akreditasyon ve kalite uygulamalar: siiregleri ile ders paketi ogrencinin kalite ve akreditasyon
calismalart ¢ergevesinde yenilenebilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Akreditasyon ¢alismasi kapsaminda ders paketleri hazirlanmistir. Secmeli ve tiniversite ortak dersleri

ders paketlerinde yer almaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)



Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

DERS BILGi PAKETLERI KONTROL LIiSTESI

grenme Ders Haftalik Kazanmlar

- O Ogrenme
fslenis Tiirii| Ogretme ©

Ciktilarina
Katkist

Degerlendirme

izlenceleri Kazanimlart

Asgilik Yeni Ders Programi )
Yet.dliskisi

1.Smmf / Giiz Dénemi
Ders Adi
Pigirme Yontemleri |

Mutfak Sanatlarmna Giris

Yiyecek Igecek Servisi
Isci Saghgi Giivenligi ve
Mevzuati
ingilizee
1.Simf / Bahar Dénemi
Ders Adi
Pisirme Yontemleri 11
Soguk Mutfak
Diinya Mutfaklari

Ziyafet Mutfag:
Mesleki ingilizee I

Mutfak Sanatlarina Giris

2.Smif / Giiz Donemi
Ders Adi
Yiyecek Igecek Maliyet

Yemek Stistligi ve
Fotografelik
Yiyecek Igecck

Mesleki Ingilizce 11

2.Smif / Bahar Dénemi
Ders Adi
Isletmede Mesleki Egitim
Kurum Staji
Atatiirk ilkeleri ve inkilap

Verdigim bilgilerin dogrulugunu taahhiit ederim.

Adi Soyad:
Unvam

imza
imza

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrenme kazamimlarmin giincellenmesi, belirtilen &lgme ve degerlendirme ydntemlerinin
¢iktilarma gore gerekgeli olarak yapilmalidir. OC’de yapilan bir degisikligin PC ve TYYC ye
ulasma seviyesini de etkiledigi goz ardi edilmemelidir. OC degisikligi ile egitim amac1 ve egitim
planindaki hedeflerin saglandigi garanti altina alinmalidir. OC degisikligi, programlarm karar alma
siireclerinde goriisiilerek yapilmalidir. (YOKAK Kriterlerini saglayabilmek i¢in bliim/programda
olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor
hazirlanirken sar1 renkli agiklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Program c¢iktilari ile 6l¢me ¢iktilary iliskisinin analizi planlanmigstir.

Uygulama Faaliyetleri

Program c¢iktilart ile 6l¢me ¢iktilart iliskisinin analizi yapimigtir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Program c¢iktilari ile 6l¢me ¢iktilary iligkisinin kontrol edilmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Program ¢iktilari ile dl¢me ¢iktilary iliskisinin analizi Sonucu olgme yontemleri gézden gegirilmistir.



Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Program c¢iktilari ile 6l¢me ¢iktilary iligkisi OBS tizerinden degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamlmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Bagari Oranlar1
KOD DERS OGR. AA BA BB CB cc DC DD FD FF NA BO GBO
SAYI

ASC-4106  [Diinya Mutfaklari 59|11 13 10 5 0 2 0 0 1 17 69.49 82.32
%18.6 %22 %16.9 [%8.5 |%0 %3.4 | %0 %0 %1.7 %28.8

MYO0-3010 |isletmede Mesleki Egitim 41|36 2 2 0 0 0 0 0 0 1 97.56 98.12
%87.8 %4.9 %4.9 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %2.4

ASC-4150  [Menii Planlama 590 2 6 15 9 4 5 0 1 17 69.49 55.79
%0 %3.4 %10.2 [%25.4 |%15.3 |%6.8 |%8.5 %0 %1.7 %28.8

ASC-4156  |Mesleki ingilizce I 59|13 2 10 10 8 4 2 1 6 13 66.1 62.82
%5.1 %3.4 %16.9 1%16.9 |%13.6 [%6.8 |%3.4 %1.7 %10.2 |%22

ASC-4255  Mesleki ingilizce I 25|2 4 2 6 2 2 2 0 4 1 80 65
%8 %16 %8 %24 |%8 %8 %8 %0 %16 %4

ASC-4160  |Mutfak Uriinleri 61[19 12 5 3 1 1 1 0 3 16 68.85 8631
%31.1 %19.7 %8.2 %49 |%1.6 |%1.6 |%1.6 %0 %4.9 %26.2

ASC-4203  |Pastane Uriinleri 220 5 2 2 6 2 1 0 1 3 81.82 61.81
%0 %22.7 %9.1 %9.1 |%27.3 |%9.1 |%4.5 %0 %4.5 %13.6

ASC-4102  |Pisirme Yontemleri IT 590 5 8 12 2 0 5 13 69.49 60.06
%0 %8.5 %13.6 |%20.3 |%13.6 [%10.2 |%3.4 %0 %8.5 %22

ASC-4104  [Soguk Mutfak 591 8 19 10 2 0 0 0 1 18 67.8 73.75
%1.7 %713.6 %32.2 |%16.9 |%3.4 |%0 %0 %0 %1.7 %30.5

ASC-4251  |Yemek Stistligi ve Fotografeilik 22(4 4 8 2 0 0 0 0 2 2 81.82 81.94
%18.2 %18.2  |%36.4 |%9.1 |%0 %0 %0 %0 %9.1 | %9.1

ASC-4253  |Yiyecek igecek Endiistrisinde Yeni Trendler 23(4 3 3 6 2 0 2 0 1 2 86.96 70.62
%17.4 %13 %13 %26.1 [%8.7 |%0 %8.7 %0 %43 |%8.7

ASC-4205  |Yiyecek igecek Maliyet Kontrol 29|6 4 2 1 3 0 0 0 10 3 55.17 82.03
%20.7 %13.8 %6.9 %3.4 |%10.3 |%0 %0 %0 %34.5 [%10.3

ASC-4201  |Yoresel Mutfaklar 22|3 4 4 5 0 0 0 0 1 5 72.73 78.91
%13.6 %18.2 %18.2 [%22.7 |%0 %0 %0 %0 %4.5 %22.7

ASC-4152  |Ziyafet Mutfag 62[8 11 5 6 5 3 1 2 2 19 629 74.36
%12.9 %17.7 %8.1 %9.7 |%8.1 |%4.8 |%1.6 %3.2 %3.2 %30.6




ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI ]
PROGRAM DERS OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Simif Yariyll Ders Ad1 Ol¢me Degerlendirme Yontemleri
Pigirme Yontemleri I Ara Siav
Ara Simav
Mutfak Sanatlarina Giris Ara Smav
Ara Smav
Ara Siav
Kisa Smav
Yiyecek Icecek Servisi Ara Sinav
Kisa Sinav
Ara Sinav
Isci Saghgi Giivenligi ve Ara Sinav
Mevzuati
Ingilizce Ara Siav
Pisirme Yontemleri I1 Ara Smav
Soguk Mutfak Ara Smav
Diinya Mutfaklar Ara Sinav
Ara Smav
Ziyafet Mutfag1 Ara Sinav
Mesleki Ingilizce I Ara Sinav
Ara Siav
Mutfak Sanatlarina Giris




B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve 0gretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda
ylriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmastir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin yapilan tim ¢alismalarin iist yonetim onayina ve bilgisine sunulmasi
planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Egitim ve ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin yapilan tiim ¢alismalarin iist yonetim onayina ve bilgisine sunulmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin yapilan tiim ¢alismalarin iist yonetim onayina ve bilgisine sunulmus ve yapilan
kontrollerden sonra onay alinmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
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DAGITIM YERLERINE

figi  :Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'nin 18.07.2024 tarih ve E-71097544-104.01.01.01-118173 sayih
yazis.

Universitemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim yili akademik takvimine ckleme yapilmasi ve
Universitemiz tim  fakiilte/meslek yiiksckokulu béliim/programlaninda  2024-2025 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren uygulanmasi planlanan derslerin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)iizerinden teklif edildigi
sckliyle kabul edilmesine iliskin Senato'nun 29.08.2024 tarihli ve 134/01, 134/02 sayili kararlan yazimiz
ckindedir. Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ramazan OZCELIK
Rektor Yardimeist

Ek: 134/01 ve 134/02 nolu Kararlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Program, TY'YC’ de istenen bilgi, beceri ve yeteneklerin (BBY) 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir. TYYC’de belirtilen bilgi, beceri ve yeteneklerin (TYYC-BBY) 6grencilere hangi
yontemlerle kazandirildig:r aciklanmalhidir. Bilgiyi, beceriyi ve yetenekleri kazandirmak {izere
kullanilan araglar ve bu araglarin etkinligi degerlendirilmelidir. Bu araglarin yeterliligi ve
iyilestirilmesi gereken alanlar agiklanmalidir.

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri




igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siirec ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Planlama Faalivetleri

Akreditasyon ve kalite siirecleri kapsaminda egitim ogretim ogrenme teknikleri yazili belge haline
getirilmesi planlanmistir.

Uygulama Faalivetleri

Akreditasyon ve kalite siirecleri kapsaminda egitim ogretim ogrenme teknikleri yazili belge haline
getirilirmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Akreditasyon ve kalite siiregleri kapsaminda egitim ogretim ogrenme teknikleri yazili belge haline
getirilerek OBS sistemi iizerinden kontrol edilebilir durumdadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Akreditasyon ve kalite siiregleri kapsaminda egitim ogretim ogrenme teknikleri yazili belge haline
getirilmis ve olasi ihtiyaglar dogrultusunda onlem alma faaliyetleri diigiiniilmiistiir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Medek akreditasyon ¢calismlart kapsaminda belirlenen sablon olusturulmasi.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)



Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
PROGRAM DERS OGRENME FAALIYETLERI VE OGRETIM YONTEM
VE TEKNIKLERI{

Simf Yariyll Ders Ad1 Planlanmis Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim

Web Tab. Ogrenme

Yiyecek Igecek Servisi .
Grup Cals. / Odevi

Isci Saglig1 Giivenligi ve
Mevzuati

Kiigiik grup tartigmast

Pigirme Yontemleri [ .
Grup Cals. / Odevi

Mutfak Sanatlarina Giris

Ingilizce

Diinya Mutfaklart .
Grup Cals. / Odevi

Soguk Mutfak

Pisirme Yontemleri 11

Grup Cals. / Odevi

Ziyafet Mutfag:

Mesleki Ingilizce T




B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlaria ve egitim tiirlerine
(6rglin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve gilivenligi (Orgilin/¢evrimici smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Akreditasyon ve kalite siiregleri kapsaminda egitim ol¢me teknikleri yazili belge haline getirilmesi
planlanmistir.

Uygulama Faalivetleri

Akreditasyon ve kalite siire¢leri kapsaminda egitim ol¢me teknikleri yazili belge haline getirilirmigtir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akreditasyon ve kalite siiregleri kapsaminda dlgme teknikleri yazili belge haline getirilerek OBS
sistemi tizerinden kontrol edilebilir durumdadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Akreditasyon ve kalite siiregleri kapsaminda élgme teknikleri yazili belge haline Qetirilmis ve olast
ihtiyaglar dogrultusunda onlem alma faaliyetleri diigiiniilmiistiir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Medek akreditasyon ¢alismlari kapsaminda belirlenen sablon olusturulmast.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamilmalidir.)



Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI ]
PROGRAM DERS OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Siif Yariyill Ders Adi Ol¢me Degerlendirme Yontemleri
Pisirme Yo6ntemleri I Ara Smav
Ara Siav
Mutfak Sanatlarina Girig Ara Sinav
Ara Sinav
Ara Smav
Kisa Simav
Yiyecek Igecek Servisi Ara Smav
Kisa Simav
Ara Siav
Is¢i Saglig1 Giivenligi ve Ara Sinav
Mevzuati
Ingilizce Ara Sinav
Pigirme Yontemleri IT Ara Sinav
Soguk Mutfak Ara Sinav
Diinya Mutfaklar1 Ara Smav
Ara Sinav
Ziyafet Mutfag: Ara Smav
Mesleki ingilizce I Ara Sinav
Ara Smav
Mutfak Sanatlarina Girig




B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Kurum i¢i ve kurum dis1 6grenci kabulii

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan yontemler ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
Ogrencilerin yatay ve dikey gegislerde talep edilen belgeler, ders icerikleri, ders esdegerlikleri, kredi
ve AKTS esdegerliklerini kabul esaslarinin belirlenmis olmasi gereklidir. Yatay ve dikey gegis
basvurulari degerlendiren komisyonlardaki sorumlu akademik personelin bu degerlendirmeyi
yapma konusundaki egitim seviyesi ya da uzmanlig1 belirlenmis olmali, kurumsal yonetmeliklere
ya da programda belirlenen esaslara gore degerlendirmeler yapilmalidir.

Programlar arasi anlasmalar, 6@renci hareketliligi

Baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir. Ogrencinin, 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslarinda
almis oldugu egitimlerin taninmasi ve kredi yiikiine, ders esdegeri olarak sayilmasinda esas alinan
kurallarin yonetmeliklerle veya program i¢inde belirlenmis olan kurallara gore yapildig1 giivence
altina alinmalidir. Yurt igi-yurt dis1 6grenci hareketliligini kolaylastiracak ancak program ¢iktilart
ile AKTS yiikiinii garanti altina alacak sistem ve yontemler gelistirilmelidir.

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, O0grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faalivetleri

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve ogrenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan yontemler ayrintili olarak tanimlanmuis ve uygulaniyor olmasi planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve ogrenci degisimi uygulamalari ile baska

kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan yontemler ayrintili olarak tanimlanmuis ve uygulaniyor olmasina yonelik programda kabul
edilmis bir siire¢ isletilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve ogrenci degisimi uygulamalart ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan yontemler ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmasina yonelik programda kabul
edilmis bir stireg ile komisyon kararlar: resmi bir sekilde sistemlestirilmis ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri



Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yatay gecis basvurularinin degerlendirilmesi ve Isyerinde Mesleki Egitim dersi icin sigortalilik siiresi
degerlendirilerek muafiyet ve kredilendirme yapimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamlmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurum Ici Yatay Gecis Esaslarina Iliskin

YoOnerge
-Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurumlararasi Yatay Gecis Esaslarina Iliskin

YoOnerge



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecisleri-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecisleri-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
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OTEL, LOKANTA VE iIKRAM HiZMETLERi BOLUMU
ASCILIK PROGRAMI
UYGULAMALI EGITIMLER KOMISYON KARARI

23.10.2024 tarihinde Bolimilmilz Intibak Komisyon tarafindan Komisyonumuza iletilen Onceki
Uygulamah Egitimlerin Tammnmas: Talebi, “MYO-3010 Kodlu Isletmede Mesleki Egitim" ve “MYO-500
ile MYO-3014 Kodlu Kurum Staji” ders(ler)i yeterliliklerine gore Olgme ve Degerlendirme sinavian
komisyonumuz tarafindan 23.10.2024 tarihi ve saat 14.00'te yapilmigur. Ogrencilerin bagvurusuna ait

degerlendirme sonucu asagida verilmigtir.
Geregini bilgilerinize arz ederiz. 23/10/2024
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI O —
Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetler: Béliim Baskanhi@

Onceki Ogrenmenin Tamnmasi
Talepleri

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

:a) Mehmet Bahadir CELIK'in 08.10.2024 tarihli ve -302.04.03-139447 sayih dilekgesi.

b) Safet CORBACI'nin 08.10.2024 tarihli ve -302.04.03- 139476 sayih dilekgesi.
¢) Gorkem BASKAN'in 11.10.2024 tarihli ve -302.04.03- 140700 sayili dilekgesi.
¢) Emirhan CITAK'm 11.10.2024 tarihli ve -302.04.03-140708 sayih dilekgesi.

d) Sabri AYDIN'in 11.10.2024 tarihli ve -302.04.03- 140852 sayih dilekgesi.

e) Dogukan ORHAN'n 14.10.2024 tarihli ve -302.04.03- 140887 sayih dilekgesi.
f) Enes Mert CONE'nin 14.10.2024 tarihli ve -302.04.03-140921 sayih dilekgesi.
g) Bekir OZDEMIR'in 11.10.2024 tarihli ve -302.04.03-140858 sayili dilekgesi.
&) Beyza CETIN'in 11.10.2024 tarihli ve -302.04.03-140846 sayili dilekgesi.

h) Ferit CETINEL'in 11.10.2024 tarihli ve -302.04.03- 140687 sayih dilekgesi.

1) Rabia Ebru Nur AKKAYA'nin 11.10.2024 tarihli ve -302.04.03-140685 say1li dilekcesi.
i) Omer KOCAAGA'nin 07.10.2024 tarihli ve -302.04.03- 138903 sayili dilekgesi.

llgide kayith dilekgeler ile ilgili dgrencilerin, 6nceki uygulamah egitimde aldiga yetkinlikler ile

boliimiimiiz Ascilik ile Turizm ve Otel Isletmeciligi programlarinin 6nceden belirlenmis kazanimlan
arasinda yeterliligi saglayip/saglamadigi durumu Isparta Uygulamalh Bilimler Universitesi Onceki
Ogrenmenin Taninmasina iliskin Usul ve Esaslarina gore sartlan incelenmis olup, komisyon kararlan
ekte sunulmustur.

Ek

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN
Boliim Baskam

1 - Uygulamah Egitimler Komisyon Karar (2 Sayfa)
2 - intibak Komisyon Karan Tutanagi (3 Sayfa)
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Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Otel, Lokanta ve kram Hizmetleri Boliim Bagkanlig

Sayr : E-10070701-050.04-137989 04.10.2024
Konu : Ders Muafiye/intibak Komisyon
Karan

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi  :a) Ders Muafiye/intibak Bagvurusu (Hamza Nizam SAGLAM) 01.10.2024 tarihli ve -302.04.03-
137231 sayih dilekgesi.
b) Ders Muafiyet/intibak Bagvurusu (Zehra UYSAL) 01.10.2024 tarihli ve -302.04.03- 136722
sayih dilekgesi.
¢) Ders Muafiyet/intibak Bagvurusu (Giilsah AKOGLANOGLU) 03.10.2024 tarihli ve -
302.04.03- 137651 sayili dilekgesi.
¢) Ders Muafiyet/Intibak Bagvurusu (Seyma GAYRETLI) 27.09.2024 tarihli ve -302.04.03-
135972 sayili dilekgesi.

iigi yazida kayith dilekgelere istinaden 2024-2025 Egitim-Ogretim  yih  giiz yaniyilinda
boliimiimiiz Asgihk programinda, ders muafiyet bagvurusu yapan &grencilerin muafiyet basvurulan
komisyonumuzca incelenmis olup, alinan komisyon karan yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN
Boliim Bagkani

Ek: Ders Muafiyet/ intibak Komisyon Karar (5 Sayfa)
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Revizyon Tarihi
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KOMISYON ADI-SOYADI

Komisyon Bagkam  :Dog. Dr. Giinseli GUGLOTURK BARAN
Komisyon Uvesi :Dog. Dr. Hamza KANDEMIR

Komisyon Uyesi :Ogr. Gor. Cengiz Han ALABACAK

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarmn yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Ogrencilerin,
OC ve PC’yi kazanmalarimi saglayacak sekilde 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmalidir.
Beceri ve yetenek kazandirma hedefleri olan derslerde hedeflenen becerinin ya da yetenegin
kazanildigin1 gosterecek sekilde dlgme uygulamalari yapilmalidir. Yeni mezun anketleri, grup
toplantilari, mezun sohbetleri, mezuniyet kazanim sinavlar1 vb. uygulamalarla, mezunlarin
hedeflenen ¢iktilarla donatildig1 giivence altina alinmalidir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli slirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Osrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmasina yonelik hali
hazirda olan uygulamalar géz oniinde bulundurularak Ogrenim ve Program ¢iktilarim kazanmalar
saglanan ol¢me degerlendirme yontemi mezun olmalarina yonelik planlama yapilmistir.



Uygulama Faalivetleri

Ogrenci bilgilendirme duyurusu ile mezuniyet kosullar: hakkinda iiniversite web sayfasinda detayl
actklamaya ulagmak miimkiindiir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Mezuniyet komisyonu mezuniyet durumundaki 6grencileri yiikiimliiliik saglamis mi kontrol eder ve
mezuniyet kararini alir. Mezun PC anketleri uygulamast yapulir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Mezuniyet durumunda olan ogrencilerin komisyon tarafindan degerlendirilmesi.
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi#:~:text=Mezuniyet%20i¢in%20en%20az%20GNO,50%20AK T S%20kredilik%20ders%20a
labilir.

Ogrenci Bilgi \ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES| "ozt
Sistemi (_ OGRENCT BIGT STSTEMT

Anasayfa Program Ciktilari Mezun Anketi Diizenleme Sistemi

Akts (B Anket Bilgileri

Koordinato

Akts (Birim) BOLUM SEGiNiz ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU Turizm ve Otel Isletmeciligi
Koordina oA S YOKSEOAY MOOURLIGD

Akreditasyon (MUDEK AnketAd: | | Mezun Anketi Sonuglan
Y,b,), ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Agiklama | O
YOKAK ) Dis_Paydas Anketi
Ozdegerlendirme Anket Yayinda mi? Evet Hazirla
T Bastama Tarhi — R S —
Bitirme Danigsman ) L

Anket Listele Anket Kaydet Anketi Giincelle

islemleri

Bitirme Komisyon
Islemleri

Mezunlara Anket Linkini SMS At/Mail Génder
Lutfen 6nce anketi seginiz. Anket yayinda ve baglamis olmalidir.
L 1 | Anket Sorulari
Bitirme Juri I slemleri

B m Baskani
islemleri Soru Metni |

[

Birim/ Bolim Baskani
Anket Sonuglari

Soru Agiklama ‘

B m Baskani Soru Segenek Tasarim Tipi  Katiliyorum-Katiimiyorum s

Uzaktan Dersler Soru ile Program Yeterligi Eslestirme
B;:;I’l’m’rSt;; 77777777777777 PC1 PC3 PC5 PC7 PC9 PC11 PC13 PC15 PC17 PC19
Sorumlusu . PG2 PG4 PGE P8 PG10 PC12 PC14 PG16 P18

MYO(3+1) isyeri Soru Listele Soru Kaydet
Saltm ponem Oney:.

MYO(3+1) isgyeri
»fEf wmi Tsyerionayt PC1:Ascilik meslegi ile ilgili temel kavramlari agiklar ve mutfakta kullanilan temel arag ve geregleri tanimlar.

isyeri Egitimi Anket PC2:Mutfakta; hiyerarsik yapiyi, hijyen uygulamalarini ve atik azaltimini érneklendirir

Sonuglari PC3:Yiyecek-igecek isletmelerinin yénetimi ve organizasyon yapisi hakkinda bilgi sahibi olur.

””””””””””””””” PC4:ls saghg ve glvenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Fakiilte I syeri Egitimi PC5:Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanr.

Dénem Onayi PC6:Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
T P TTTI7T77T77 PC7:Mutfakta kullanilan yiyecek ve icecek gruplarini siniflandirarak meni planlamasi yapar ve bu dogrultuda standart yiyecek
Fakiilte Isyeri Egitimi ve igecek regetelerini hazirlar

i syeri Onayi PC8:Dograma ve pisirme tekniklerini kullanarak yemeklerin 6n hazirlidi, pisiriimesi, slisleme, dekor ve sunumunu yapar

i s PC9:Cig ya da ham yiyeceklerin ve igeceklerin satin almasindan, depolanmasina, hazirlanmasina ve sunum sirecine kadar
Isyeri Egitim gecen tim prosesler konusunda uzmanlasir.
Raporlarr PG10:Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢éziim énerisini

sunabilme becerisine sahiptir

gfg’ﬁ:’;gi a?,:( ulu BC11:Bilgi ve beceriler diizeyinde dissiincelerini yazil ve sézli iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlagilir bigimde ifade

Segenek Listele Segenek Kaydet

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, eder.

Ders Muafiyet/ P|§)12:Alam ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngériilemeyen karmasik sorunlari gdzmek igin ekip tiyesi olarak sorumluluk
I nti alir.
»!EE'E?K 9[‘75}}’] 77777777777 PC13:Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Danismanlhik Form PC14:Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
islemleri etik degerlere sahiptir.
7777777777777777777777777777 PC15:Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Ders Dokimanlari PC16:Kisisel bakima, hijyene, giyime ve go me turizm sektériiniin gerektirdigi sekilde 6zen gosterir.

Ders i gerikler

PC17:Alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken bagimsiz galisir ayni zamanda mutfakta Ekip lyesi olarak galigir ve
sorumluluk alir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliim/Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-

Ogretim

faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.



B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Siniflar, laboratuvarlar, 6grenme salonlari, ¢aligma salonlar1 ve diger elektronik techizat/ altyapi,
egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardime1 olmalidir. Program hedeflerine, OC ve PC ile TYYC’de belirtilen bilgi, beceri
ve yetenekleri kazandirmak tizere altyapmin yeterliligi degerlendirilmelidir. Ders igi faaliyetler
olarak tanimlanan laboratuvar, sunum vb. i¢in altyapinin yeterliligi belirtilmelidir. Program
giincellemesi durumunda gereksinim duyulacak altyapimnin varligi ve yeterliligi konusunda
degerlendirme yapilmalidir. Bu altyapiyr kurmak veya siirdiirmek {izere finansal kaynaklar
degerlendirilmelidir.

Programlar, 6grencilerin almis olduklar1 egitimin ihtiya¢larina gére modern 6grenme araglarini
kullanmay1 Ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve
egitsel calismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir. Programa 6zgii becerileri kazandirmak iizere
yapilacak uygulamalarin tanimli olmasi gereklidir. Bu uygulamalarin yeterliligi konusunda siipheler
veya geri bildirimler var ise iyilestirme, finansal kaynak vb. ¢alismalar hakkinda bilgi verilmesi
beklenmektedir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir. Universite kiitiiphanesinin programin ihtiyaci olan egitim materyalini
saglama konusunda yeterliligi degerlendirilmelidir. Bu boliimde kaynak ihtiyaci, kitap yazim
ihtiyac1 vb. degerlendirmeler de aktarilabilir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmet igi egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-0gretim eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Lisans/Onlisans dgretiminde kullanilan baglica dgretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans/0nlisans dgretiminde nasil kullanildigini aciklayiniz.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faaliyetleri

Osrencilerin boliim ogrenme hedefleri ve program ciktilarina ulagmalart icin yeterli alt yapi ve
ogrenme imkanlari sunularak akreditasyon ¢alismalari ¢ercevesinde diizenlemeler yapiimistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Ilgili birimler tarafindan kaynaklar él¢iisiinde yenileme ve bakim hizmetleri yapilir

Onlem Alma Faaliyetleri

Ilgili birimler tarafindan kaynaklar él¢iisiinde yenileme ve bakim hizmetleri yapilir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kanitlarda yer almaktadir.



Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamlmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
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Smiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel
ve niceliksel verilere dayali olarak Ek’ler sunulmustur.

Ayrica Yiiksekokulumuz; Universitemizin idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireclerin
yonetilmesini ve izlenmesini saglamak amaciyla kullandig1 sistemlerin tamamina dahildir. Ogrenci
Bilgi Sistemi, Personel bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Enstitii, Ogrenci Isleri
Bilgi Sistemi yogun olarak kullanilan sistemlerdir. Yiiksekokulumuzda yiiksek diizeyde egitim ve
Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapilabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesi
icin bilgi ve teknolojik kaynaklarin 6nemi biiyiiktiir. Yiiksekokulumuzun Egitim-Ogretim siirecinde
bilisim teknolojilerinden etkin olarak yararlanmak iizere;

Tablo XXX Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde Olup Ascilik Programi Ogrenci ve Akademik
Personelin Kullanabilecegi Teknolojik Kaynaklar

Tiird Adet
Bilgisayar 174
Notebook 4
Yazici 59
Tarayici 5
Diziistii Bilgisayar 28
Amfi Mikseri 1

Tablo XXX Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde Olup Ascilik Program Ogrenci ve Ogretim
Elemanlarinin Kullanabilecegi Diger Teknolojik Kaynaklar

Tiirii Adet
Fotokopi Makinesi 1
Baski Makinesi 2
Projeksiyon Cihazi 39
Fotograf Makinesi 3
Fotograflama Kamerasi 1
Sabit Telefon 70

On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizati;
Ogrencilerin Ders Disi Etkinlik Yapmalarina Olanak Veren Alan ve Altyap:

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren Ascilik programi kapsaminda bir
adet kuliip bulunmaktadir. As¢ilik ve Gastronomi Toplulugu (ASGATO) dogrudan 6grencilerin

alanlari ile alakali ders disi1 ¢esitli faaliyetler yiirtitmektedir.
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Ogretim Alanindaki Cesitli Onlemler
Asagida 6gretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim

ve ISG 6nlemleri ve program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemlere yer verilmistir.
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Meslek Yiiksekokullan Koordinatorligii

Sayr : E-17088780-010.99-103234 16.05.2024
Konu : [5 Saghg ve Giivenligi Cerceve
Raporu

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Genel Sekreterlik)

MEDEK basvurusu yapan programlanmuzin Oz Degerlendirme Dosyasinda sunulmak iizere,
Universitemiz I Sagligi ve Giivenligi birimi tarafindan asagida belirtilen MYO'larin Kamusal Yéntem ile
hazirlannus {5 Sagh ve Giivenligi Cerceve Rapor'una ihtiya¢ duyulmaktadur.

MEDEK Akreditasyon Basvurusu Yapilan Programlar

e Bilgisayar Programcilify (Teknik Bilimler MYO)

e Mekatronik (Isparta OSB MYO)

e Engelli Bakinm ve Rehabilitasyon (Uluborlu Selahattin Karasoy MYO)

e (ida Kalite Kontrolii ve Analizi (Egirdir MYO)

e Ascilik (Isparta MYO)

Bilgilerini ve geregini arz ederim.
Prof. Dr. Cengiz OZEL
Koordinator
Bu belge gavenli elekironik imza ile imzalanmstr,

Belge Dogrulama Kodu: 927837F3 Belge Takip Adresi: hitps://cbys isparta.edu tr/Evrak Dogrula.himl
Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi Dogu Yereskesi lsparta Bilgi lgin-Sultan DOGRUKOL :
Tel No(346) 211-8505 Faks No:(246) 211-8696 Sube Modard

E-Posta-mehmetkockmazi@isparta.edu.tr Internct Adresi-https=//isparta edu.tr/
Kep Adresi: isubu@hs0] kep.tr Tel No:

i



Isparta Meslek Yiiksekokulu Binasinin ISG Onlemleri ve Genel Kontrolleri

Binanin genel olarak giristen itibaren (dis ve i¢ ortamlarin) zemin kayma ve diismeyi dnleyecek
sekilde tasarlanmis ve diizenli kontrol edilmektedir.

Merdiven trabzanlariin montaj saglamlig1 (mukavemet katsayisi 4 olacak ve metrekarede en az
500-kilogram yiik tagtyacaktir) ve yeterli yliksekliktedir.

Yangin ¢ikislarinin ve yangin tiipleri bulunmaktadir ve yerleri uygundur. Yangin ¢ikislari ise aktif
degildir. Bununla alakali yazi gerekli birime yazilmigtir.

Bina ana elektrik panosu yer zemininde yalitimli paspas bulunmamaktadir. Bu talep gerekli birime
iletilmistir.

Yangina karst (300 mA’lik) ve kisisel giivenlik i¢cin (30 mA’lik) ayr1 ayr1 kagak akim rdlelerinin
bulunmaktadir.

Acil durum planlarinin goriilecek yerlere asilmamustir. Konuyla alakali gerekli talepler
yapilmistir.

Acil ¢ikis levhalarinin (151kli ve elektrik kesilmelerine karsi bataryali) yerlesimi diizgiindiir.
Elektrik ve topraklama tesisatinin bulunmaktadir ve korunaklidir.

Calisma ortamu (personel ofisleri) ve ortak alanlar (tuvalet, yemekhane ve 6gretim ortamlari)
yeterli havalandirma, 1siklandirma, tesisat ve hijyen kurallarina uygundur.

Smif ve laboratuvar ortamlarinda otomatik yangin algilama ve uyari sistemleri bulunmakta ancak
calismamaktadir. Konuyla ilgili gerekli talepler iletilmistir.

Smif, Atolye, Mutfak ve Laboratuvarda “Giivenli Caligma Talimatlari’’nin ve gerekli uyari
levhalar1 bulunmaktadir.

Ortam Isitma (kalorifer kazani1 ve tesisat1 ile varsa iklimlendirme (klima vb.) ortam sogutma)

sistemlerinin kontrolii ve periyodik bakimi yapilmaktadir.
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Isparta Meslek Yiiksekokulu Madirlagi

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolim Baskanlj

Say1 : E-10070701-199-111759 27.06.2024

Konu : Yapi [slemleri

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Kalite akreditasyon cabismas) kapsaminda MEDEK Glgiti 7.3% gire Balimiimiiz Ascilik
programumin  kullammina tahsis edilen Ciftgi Egitim Merkezinde bulunan uygulama mutfagima ve
Yiiksekokulumuz binasina yangin gikislanmim aktif hale getirilecek sekilde diizenlenmesi, bina ana
elektrik panolarina yer zeminine yvahiimh paspas yerlestirilmesi, durum plam hazirlanarak bina igerisinde
giriilecek yerlere asilmasina ve vyangin uyan dedektbrlerinin  aktif hale getirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

Bilgilerini ve gere@ini arz ederim.

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN
Baliim Baskam

Bu belge givenli elekironik imza ile imzalanmugtir.
Belge Takip Adresi: hitps:\‘ehys.isparia.edw ir Evrak Dograla.html

Belge Dogrulama Kodu: TTR24C6A
Ispara Meslek Yiksckokulu Cinir1SPARTA Bilgi lgim: Ayten BUGDAYLI e,
Tel Mo (04 00k-000H) Faks Moo 246) 2370611 Asq1

E-Postacispartamyn(itisparta edu.ir Internet Adresicispartamyu@ispanta.edu.ir .
Kep Adresi: isubuimhs0] kep.ir Tel Mo Bt u
e




Bilgiye Erisim Olanaklar:
Ogrencilerin cesitli bilgilere ulasmalar1 i¢in kullanilan bir internet sayfas1 bulunmaktadir.

https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi adresini kullanarak 6grenci bilgilendirme rehberine

ulasilabilir.
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Ayrica Uygulama Mutfaginin kullanimi1 da dair usul ve esaslar da asagida belirtilmis ve

ogrencilerimize de her donem bilgilendirmesi yapilmaktadir.
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Senato Tarihi @ 03.03.2020

Toplant No 143 SRR

Karar Mo B UVGULAMAL BRLMLER
UMIVERSITESI

UYGULAMA MUTFAKLARININ KULLANIMINA ILISKIN
USUL VE ESASLAR

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi uygulama
mutfaklannda diretime katlan personel ve Ggrencilerin gida firetim ve sunum asamalannda uymasi
gereken usul ve esaslan diizenlemektir,

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Tanm ve Orman Bakanhgna ait Iyi Hijyen Uygulamalan
Rehberi, Gida Hijyeni Y 6netmeligi, 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile 1593 Sayih Umumi

Hifzisihha Kanunundan yararlamlarak hazrlanmigtr.

Genel Esaslar

MADDE 3- (1) Uygulama mutfagi, mutfak sorumlusu tarafindan agilir, mesai saati bitiminde
veya ders sonunda temizlik yapildiktan sonra, yine aym personel tarafindan kapatilr. Mutfak
sorumlusu, mutfakta yiiriitiilecek olan ilgili dersin GZretim elemamdir.

MADDE 4- (1) Mesai saatleri disinda veya hafta sonu birim amiri tarafindan onayl bir
egitim/etkinlik (kurs, tamtim, bakun, tamirat, vb.) oldugu takdirde, siire¢ bélim baskanhmm
koordinasyonuyla verine getirilir. Béliim Bagkanli@i'nin veya birim amirinin onay1 disinda uygulama
mutfafy agilmaz, igeride yemek pisirilmez ve yenmez. Uygulama mutfagi bir dersliktir, ders amaci
disinda kullamlmaz.

MADDE 5- (1) Uygulama mutfadi acildifinda mutfak sorumlusu tarafindan, “Koku var mu?
Dogal gaz sizintist var mm? Su akintist var nu? Elektrikler yvamyor mu? Buzdolaplan ¢ahsiyor mu?
Cam king var nu? Aksam elektrik kesintisi olmussa buzdolaplarindaki vivecekler bozulmus mu? Giris
kapilan zorlanmis nu? Yetkisiz giris olmug mu?” vb. ilk kontroller yaplir. Bir aksakhk durumunda
hemen gerekli tedbirler alinr ve Bélim Baskanh@ina bilgi verilir.

MADDE 6- (1) Uygulama mutfagy kapatilirken, gaz muhakkak ana vanasmdan kapatilir.
Elektrikler sadece miisaade edilen aydinlatma birimleri ve buzdolaplan disinda, ana salterden kapatilir.
Sular ana vanadan kesilir ve biitiin kapilar kilitlenir.

MADDE 7- (1) Mutfak sorumlusu hichir sekilde girev yerini terk edemez. Toplant, kurs, vhb.
sebeplerle gbrev yeri terkedildiginde, boliim baskanlifimn bilgisi dahilinde mutfak sorumlusu verine
baska bir Ggretim elemanm birakar.

MADDE 8- (1) Uygulama mutfagina mutfak uygulama derslerini veren &@retim elemanlan, ilgili
derslere kayith G@renciler, ilgili mutfak personeli ve bélim/program baskamindan Gzel izinli
ziyaretgiler disindaki kisilerin girmesi yasaktir.

MADDE 9- (1) Uygulama mutfaginda b&lim kumulu tarafindan belirlenen standartlarda
iniforma kullambr, Giniforma Gizerinde olmadan mutfaga girilemez.

MADDE 10- (1) Uygulama mutfagina dzel izinli ziyaretgiler dahil hi¢ kimse galos, bone
kullanmadan ve el dezenfektasyonunu saglamadan giremez.

ISPARTA UYGULAMALIL BILIMLER UNIVERSITEST
UYGULAMA MUTFAKLARININ KULLANIMINA ILISKIN USUL VE ESASLAR
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MADDE 11- (1} Uygulama mutfaginda grencilerin saglan uzun ise arkadan bagh ve belirlenen
kep icerisinde sakh olmali, disariya tasip sarkmamalidir. Ogrencilerin timaklan kisa olmalidir,

MADDE 12- (1) Uygulama mutfagina d3rencilerin gorapsiz gelmesi yvasaktir. Sentetik olmayan,
pamuklu yiinli ve kalin ¢orap kullamilmalidar.

MADDE 13- (1) Uygulama mutfaginda 8@rencilerin {iniforma fizerinde bir aksesuar ya da kiipe,
piercing, bilezik, yiiziik vb. gibi takilan kullanmas: yasaktir.

MADDE 14- (1) Uygulama mutfaginda &Zrencilerin takma kirpik, takma tinak, oje, trnak
parlaticist vb. gida hijyeni ile is sagh@ ve glvenligini etkileyebilecek kozmetik firlinleri kullanmasi
vasaktir.

MADDE 15- (1) Gida hijyeni ile is saghf ve glivenligi agisindan Uygulama mutfagina erkek
darencilerin sakalsiz ve biyiksiz gelmeleri gerekir. Aynca, favorilerinin kisa ve diizgiin olmasi esastir.
Kil kékleri arasinda terleme ve sivilce olabileceginden ve bakteri barinabilecedinden dolay: diizenli
tiras olmalan gerekmektedir.

MADDE 16- (1) Uygulama mutfafindaki Ggrencilerin uygulamalarim bitirdikten sonra tiim
bulasiklan, tezgah, evye, yerler ve cipleri temizlemeden mutfaktan aynlmalan yasaktir. Tezgihlar
temizlenirken, tezgiha zarar veren gizici (bulasik teli vb.) malzemeler kullanilmamalidir.

MADDE 17- (1) Uygulama mutfagindaki &grenciler el ve kollarinda bulunan yaralan capraz
bulasmay: nlemek igin yara bandi veya sargi bezi ile kapatmak zorundadirlar.

MADDE 18- (1) Uygulama mutfafindaki Ggrencilerin tezgdhlara dayanmalan yasaktir.
Ogrenciler mutfak sorumlusunun talimatlarina uymak zorundadirlar.

MADDE 19- (1) llk yardim egitimi almamis G@renciler mutfak uygulama derslerine
katilamazlar.

Yiiriirlik
MADDE 20- (1) Bu usul ve esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte viiriirlige
girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu usul ve esaslar, Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Rektéri tarafindan
yiliriitiiliir.

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITEST
U¥GULAMA MUTFAKLARININ KULLANIMINA [LISKIN USUL VE ESASLAR



Engelliler i¢cin Alimmis Altyap: Diizenlemeleri

Programin yer aldigi Isparta MYO binast OSYM engellilere yonelik sinav binasi olarak
kullanilmaktadir. Asagida engelliler i¢in alinmis altyap1 diizenlemelerine yer verilmistir.

Ascilik programinin kullanimina tahsis edilen Cift¢ci Egitim Merkezinde bulunan uygulama
mutfaginda engelli 6grencilerin yasayabilecekleri erisim probleminden kaynakli olarak yaptigimiz

talep asagidaki gibidir.
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Isparta Meslek Yiiksekokulu Midiirliga '
Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri Béliim Baskanh

Say1 : E-10070701-199-105675 29.05.2024
Konu : Asansér Yap [slemleri

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Baoliimiimiiz As¢ilik programuimn kullammuna tahsis edilen Ciftci Egitim Merkezinde bulunan
uygulama mutfagina engelli 8grencilerin kullamimn igin asanstr, rampa vh. erisilebilirlik calismalannn
yapilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Bilgilerini ve gerefini arz ederim.

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN
Baliim Baskam

Bu belge givenli elekironik imza ile imzalanmgnr.
Belge Dogrulama Kodu: 66431425 Belge Takip Adresi: hitps:Vebys isparia_edw irEvrak Dognola himl
Ispara Meslek Yoksekokulu Ciniic1SPARTA Bilgi Igin: Ayten BUSDAYLL
Tel Moc{000) G00-0000 Faks Moo 246) 237-D611 Asql
E-Pasta-ispartamyn(isparta edu tr Internet Adresi-ispanamyo@ ispanta sdu_ i
Kep Adresi: isubuizhs0] kep.ir Tel Na:

Ogrencilerin Kullanimma Sunulan Bilgisayar ve Enformatik Altyap:
Asagida 6grencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilar
gelistirilmelidir. Asagida ve ekler (B162-B163-B164 tasinmaz listesi) kisminda bu bilgilere ait

gorsellere deginilmistir.









Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
Akademik damigmanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitilmesi garanti altina alinmalidir.
Akademik personel, 6grenci danismanlig1 atamalar1 yapilmali, 6grencilerin basar1 durumlarinin
danigmanlar tarafindan izlenmesi saglanmalidir. Program yoéneticileri, tekrarlanan &grenci
basarisizliklarini degerlendirmeli, programdan ayrilan 6grenciler igin kok- sebep analizi yapmalidir.

Kariyer planlamasi konusunda, 6grenci-mezun ya da oOgrenci—igveren bulusmalar1 organize
edilmelidir. Ogrencilerin kariyer planlamadaki farkindaliklarmi programa basladiklarr yildan
itibaren yonetmek iizere sistem kurulmalidir. Egitim amaglarinda ulagilmasi hedeflenen mezun
profiline uygun kariyer planlama yaklagimi uygulanmalidir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarma ve Kkariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarma
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Osrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir.
Akademik danismanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi garanti altina almak tizere planlama
yapilmigtir.

Uygulama Faaliyetleri

Osrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir.
Akademik danigsmanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi garanti altina almak iizere
uygulamalar yapilmaktadir.

Ogrencilere SMS ile duyuru yapilir ve toplanti tutanag diizenlenir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Danismanlik hizmetlerinin yapilmasina dair gorevlendirme yapilmast,
Danismalik toplantilarinin yapiimasi.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Danismanlik toplantilar:

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamilmalidir.)



Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)



\ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKI EGiTiIM DONEM BASVURULARI

B Yayin Tarihi: 11.07.2024 22:40

Degerli Ogrenciler ve Ogretim Elemanlari;

Universitemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda, isletmede
Mesleki Egitim yapacak &grencilerin dénem basvurulart 16
Temmuz-2 Agustos 2024 tarihleri arasinda alnacaktir.
Ogrencilerimizin bu tarihler arasinda guz veya bahar yaryil
tercihlerini sistem Uzerinden yapmalari gerekmektedir.

Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yapmak Gzere
isletmelere gidebilmesi icin Genel Agirlikli Not Ortalomasinin
(GNO) 1.8 veya Uzeri olmasi ve gidecegdi dénem itibari ile dnceki
doénemlerden devamsiz veya almadidi dersi olmamasi én sarttir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI ISLETMEDE MESLEKI EGITIM TAKVIMI VE i$
PLANI ICIN TIKLAYINIZ.

ISPARTA  UYGULAMALI  BILIMLER  UNIVERSITESI  MESLEK
YUKSEKOKULLARI ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMALARI USUL
VE ESASLARI

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI LISANS
PROGRAMLARINDA ISLETMEDE MESLEK| EGITIM UYGULAMALARI USUL
VE ESASLARI



Ogrencilere gonderilen SMS bilgileri ve toplant1 tutanaklari.

NIVERSITESTE [V acranm [ 31.12.2021

BLOMO 3
' "OPLANTI TUTANAGI
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B.3.2. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (uygulama mutfagi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve



ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi1 irdelenmektedir.

Planlama Faalivetleri
Tesis ve altyapilar (uygulama mutfagy) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmast planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Tesis ve altyapilar (uygulama mutfagi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmasi icin mutfak envanteri siirekli giincellenmekte ve
yenilenmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Mutfak envanteri gorevliler tarafindan kontrol edilmekte, temizlik gorevlisi tarafindan temizlik ve
diger ihtiyaglart karsilanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Mutfak egitimlerinin saglikli bir sekilde yapilmasi i¢in gériilen eksiklikler idareye bildirilmekte ve
giderilmesi i¢in ¢alismalar yapilarak onlem alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)



Kanitlar

(Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI ek b
Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliim Baskanlig

Sayr :E-10070701-199-111759 27.06.2024
Konu : Yapi islemleri

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Kalite akreditasyon calismas: kapsaminda MEDEK o6lgiitii 7.3'e gore Bolimiimiiz Ascilik
programinin  kullanimma tahsis edilen Ciftgi Egitim Merkezinde bulunan uygulama mutfagina ve
Yiiksekokulumuz binasina yangin cikislarimin aktif hale getirilecek sekilde diizenlenmesi, bina ana
elektrik panolarina yer zeminine yaliimli paspas yerlestirilmesi, durum plani hazirlanarak bina igerisinde
goriilecek yerlere asilmasina ve yangin uyari dedektorlerinin aktif hale getirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN
Béliim Baskani
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Isparta Meslek Yiiksekokulu Madiirliga )
Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri B6lim Baskanh

Sayr @ E-10070701-199-105675 29.05.2024
Konu : Asanséir Yapi [slemleri

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Bolimiimiiz As¢ihk programimn kullamnuna tahsis edilen Ciftgi Egitim Merkezinde bulunan
uygulama mutfagina engelli 8grencilerin kullamm ig¢in asansbr, rampa vh. erisilebilirlik calismalannn
yaplmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Bilgilerini ve gerefiini arz ederim.

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN
Boliim Bagkam

Bu belge giivenli elekironik imza ile imzalannugur.

Belge Dogmulama Kodu: 66433425 Belge Takip Adresi: hips:Vebys isparia_edw ir'EvrakDograla himl
Ispara Meslek Yiksckokuly Cinicr1SPARTA Bilgi lgim:Ayten BUGDAYLL =
Tl Moo(000) 0Mk-0000 Faks Moo 246) 237-04611 e

E-Pasta-ispartamynizispanta edu tr Internet Adresi-ispartamy@ ispana edu i I
Kep Adresi: isubuirhs0] kep.ir Tel Mo: &
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G ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI S om:
Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhgt

Sayr : E-96042448-755.99-117455
Konu : Kesif Calismasi

16.07.2024

DAGITIM YERLERINE

Universitemize ait bazi yiiksekokullarimizin talepleri dogrultusunda,idaremizce binalarda engelli
asansorii, engelli rampasi, hissedilebilir yiizey vs. yapilmasma yonelik bir takim kesif calismalar
yapilmis olup, 6denck teminine esas tahmini bedeli ekte belirtilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ek
1 - tahmini bedel hesab: (1 sayfa)
2 - yaklasik maliyet (1 sayfa)

DAGITIM:

Geregi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorligiine

Mesut YONET
Daire Baskam

Bilgi

Isparta Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine
Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine




T.C.

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITESI
[¥api Iglari v Taknik D Bagkanhi)

ODENEK TEMININE ESAS TAHMIN|I BEDEL HESABI
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanligi
Proje ve Yapim Sube Miidiirliigii

YAKLASIK MALIYET iCMALI

(Tutarlar+Pursantajlar)
isin Adi: UNIVERSITEMIZE AIT BAZI BINALARIMIZDA ENGELISiZ ERISIME YONELIK Sayfa No : 1

CALISMALAR Tarih :11.07.2024
s]:.l;: Grup Kodu Tanim ' Tutan Pursantaji

1 01 INSAAT 315.654,90 16,366204

2 |02 ELEKTRIK 1.163.044,64 60,302013

3 |03 MEKANIK 450.000,00 23,331783

Toplam 1.928.699,54 100,00

£ ing. Mih. 's SAGLIK

Mutfak i¢in yardimci/destek personelin resmi gérevlendirme yazist
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI iy
Idari ve Mali Isler Daire Baskanh

Say1 : E-49396469-903.07.04-60415 19.10.2023
Konu : Ek Gorevlendirme

DAGITIM YERLERINE

Iligi  :07.04.2021 tarihli ve E-33722043-903.07.01-15384 sayih yaz1.

Daire Bagkanhgimiz kadrosunda olup, ilgide kayith yazi ile Merkezi Arastirma Laboratuvan
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinde gorev yapmakta olan Sirekli Is¢i Yusuf EREN'in
mevcut gorevlerine ek olarak; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesinin b fikrasinin 4
numarah bendi geregince, Ciftgi Egitim Merkezi binasinda ycr alan Isparta Meslek Yiiksckokulu Ascilik
Uygulama Mutfagindaki temizlik hizmetlerini yiiriitmek tizere gérevlendirilmesi uygun goriilmistiir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Murat OZTURK
Rcktor a.
Rektor Yardimcist

DAGITIM:

Geregi Bilgi

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama Personel Daire Baskanlifina
ve Arastirma Merkezi Midirligine

Isparta Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine

B.3.3. Dezavantajh Gruplar

Programin engelsiz iiniversite kapsaminda yapmis oldugu altyap1 diizenlemeleri, egitim olanaklari
ve sunulan diger hizmetleri agiklamasi beklenmektedir. Programdaki engelli 6grenciye gore altyap1
olanaklarinin yeterliligi degerlendirilmelidir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarm ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri Dbildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri



Programin engelsiz iiniversite kapsaminda yapmis oldugu altyap diizenlemeleri, egitim olanaklari ve
sunulan diger hizmetleri saglayabilmesi i¢cin gerek duydugu altyapr talepleri planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Programin engelsiz iiniversite kapsaminda yapmis oldugu altyapt diizenlemeleri, egitim olanaklari ve
sunulan diger hizmetleri saglayabilmesi icin gerek duydugu altyap: talepleri idareye resmi yollarla
bildirilmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Resmi talebin sonucu beklenmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Engelsiz tiniversite icin diizenlemeye iliskin idareden talep edilen altyapi ihtiyaclarinin resmi yazisi

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Engelliler icin Ahnmus Altyap: Diizenlemeleri

Asagida engelliler i¢in alinmis altyapi diizenlemelerine yer verilmistir.

Ascilik programinin kullanimina tahsis edilen Cift¢i Egitim Merkezinde bulunan uygulama
mutfaginda engelli 6grencilerin yasayabilecekleri erisim probleminden kaynakli olarak yaptigimiz

talep asagidaki gibidir.
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Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri Béliim Baskanh

Say1 : E-10070701-199-105675 29.05.2024
Konu : Asansér Yap [slemleri

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Baoliimiimiiz As¢ilik programuimn kullammuna tahsis edilen Ciftci Egitim Merkezinde bulunan
uygulama mutfagina engelli 8grencilerin kullamimn igin asanstr, rampa vh. erisilebilirlik calismalannn
yapilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Bilgilerini ve gerefini arz ederim.

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN
Baliim Baskam

Bu belge givenli elekironik imza ile imzalanmgnr.

Belge Dogrulama Kodu: 66431425 Belge Takip Adresi: hitps:Vebys isparia_edw irEvrak Dognola himl
Ispara Meslek Yoksekokulu Ciniic1SPARTA Bilgi Igin: Ayten BUSDAYLL .

Tel Moc{000) G00-0000 Faks Moo 246) 237-D611 Asql
E-Pasta-ispartamyn(isparta edu tr Internet Adresi-ispanamyo@ ispanta sdu_ i

Kep Adresi: isubuizhs0] kep.ir Tel Na:

B.3.4. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kariyer ya da akademik danigsmanlik disinda 6grencilerin programa adaptasyon, kisisel gelisimi,
aidiyet duygusunu yerlestirmek {izere uygulanan yaklagimlar agiklanmalidir. Kurumsal olarak
yuriitiilen rehberlik ya da psikolojik damismanlik gibi faaliyetlerin yani sira programlarin
ogrencilere sunmak iizere 0zgiin olarak gelistirmis olduklar1 mentorliik veya akran atama vb.
uygulanan yontemlerin agiklanmasi beklenmektedir.



Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari Orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Kariyer ya da akademik damismanlik disinda 6grencilerin programa adaptasyon, kisisel gelisimi,
aidiyet duygusunu yerlestirmek tizere uygulanan yaklasimlar planlanmistir.

Uygulama Faalivetleri

Gastronomi yarigsmalarina katilim, Otel teknik gezi planlamalart.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Gatronomi yarigmasi katil

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulagilabilir.)

KAYSERI GASTRONOMI GUNLERI ETKINLIK DAVETI

4-10 Ekim 2024 tarihleri arasinda Kayseri Valiligi Himayelerinde Kayseri Biiyiiksehir
Belediyesi’nin destekleri ile Tiirkiye Ascilar Federasyonu ve Kayseri Gastronomi ve Mutfak
Sanatlart Dernegi ile Kayseri Lokantacilar ve Pastacilar Odas: tarafindan organize edilen
Kayseri Gastronomi Giinleri Etkinligi kapsaminda ¢esitli akademik soylesilerin, yemek
yarismalarinin, mutfak sovlarinin gerceklestirilecegi etkinligimizde sizleri de aramizda
gormekten mutluluk duyanz.

1 =_-_'-S&'l.'\‘ Vﬁ‘”\

Kadim BIYIK
Kayseri Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Dernegi Baskant



ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Isparta Meslek Yiiksekokulu Midirligi
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliim Bagkanlig

l§ T.C. 1%*

IRKIVE CUMHURIYETI N YUZONCO YiLI

Say1 :E-10070701-051-89409 22.02.2024
Konu : Etkinlik Takvimi

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Ilgi  :20.02.2024 tarihli ve E-87281447-051-88490 sayih yazi

Boliimiimiizde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Bahar Doneminde planlanan etkiligimiz ekte
sunulmus olup etkinlik tarihleri etkinlik yapilmadan 15 giin 6ncesinde birime bildirilecektir.
Geregini arz ederim.

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN
Bolim Bagkam

Ek: Toplumsal Katki Etkinlik Planlama Formu

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: 7D7F3C89 Belge Takip Adresi: https://ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.html
Ispara Meslek Yiiksekokulu Ciiniir/ISPARTA Bilgi icin:Ayten BUGDAYLI -

Tel No:(000) 000-0000 Faks No:(246) 237-0611 Asct ) L;b'.‘I o
E-Posta:ispartamyo@isparta.edu.tr internet Adresi:ispartamyo@isparta.edu.tr L

Kep Adresi: isubu@hs01.kep.tr Tel No:

11
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ISPARTA

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI ETKINLIK PLANLAMA FORMU

Dokiiman No TK-FRM-0002

Yiiriirlik Tarihi 20.02.2024

Revizyon Tarihi -

Revizyon No :
. Etkinlik Tiirii (Konferans, Séylesi, . " Diizenleyen Birim
No Etkinligin Adi Workshop vb.) Tarih (Giin/Hafta/Ay) (Fakillte/ MYO/ B&liim )

1 Kristal Endiistriyel Antalya Teknik Gezi Otel,Lokanta ve Tkram Hizmetleri Bolimii

2 Ttitanic Otel Antalya Teknik Gezi Otel,Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimii

3 Sirene Davraz Isparta Teknik Gezi Otel,Lokanta ve kram Hizmetleri Bokimii

KK-FRM-0001/-

Sayfall/1l
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imyo_ascilik ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI'NIN SAMPiYON ASCILARI REKTOR
PROF. DR. YILMAZ CATAL'l ZIYARET ETTI

Kayseri Gastronomi Gunlerinde buyuk bir basari elde
ederek Kayseri Mutfagi Ana yemek kategorisinde 2.
Olarak madalya ve kupa kazanan Isparta Meslek
Yuksekokulu Ascilik Programi 6grencileri ve 6gretim
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Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

Ogretim kadrosu, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, {iniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglamak {izere
yeterli sayida olmalidir. Programdan ayrilma potansiyeli olan Ogretim iiyelerinin yaratacagi
eksiklikleri, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine ya da giincel gelismelere gore programin gelismesi
beklenen alanlarina gore Ogretim {lyesi ihtiya¢ analizlerini yapmak iizere mekanizmalarin
aciklanmas1 beklenmektedir.

B.3.5. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. {lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek {izere gorevlendirilenlerin se¢iminde
liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.
Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universite atama yiikseltme yonetmeligi gecerlidir, program séz sahibi degildir.

Uygulama Faalivetleri

Universite atama yiikseltme yonetmeligi gecerlidir, program séz sahibi degildir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universite atama yiikseltme yonetmeligi gecerlidir, program séz sahibi degildir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Universite atama yiikseltme yonetmeligi gecerlidir, program séz sahibi degildir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universite atama yiikseltme yonetmeligi gecerlidir, program séz sahibi degildir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

https://isparta.edu.tr/duyuru/9174/isparta-uyqulamali-bilimler-universitesi-akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-yonergesinde-yapilan-deqgisiklik



https://isparta.edu.tr/duyuru/9174/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesinde-yapilan-degisiklik
https://isparta.edu.tr/duyuru/9174/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesinde-yapilan-degisiklik

B.3.6. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programin igten ve distan beslenme oranlari, lisans ya da lisansiistii egitimlerini farkl
iiniversitelerde tamamlamis olan G6gretim tiyesi sayilart hakkinda analizlerin yapilmis olmasi
beklenmektedir. Programin gelismesine katkida bulunacak ogretim {iyesi ihtiyaglarinin ve
niteliklerinin belirlenmesinde tanimlamalarin ya da planlamalarin yapilmas: &nerilmektedir. i¢ ve
dis paydaslarin goriislerine ya da giincel gelismelere gore programin gelismesi beklenen alanlarina
karar verilmesi ve 6gretim iiyesi niteliklerinin belirlenmesine yonelik mekanizmalarin agiklanmasi
gereklidir. Ogretim kadrosunun ders gorevlendirmelerinde, dersi vermedeki yeterliligi agisindan
degerlendirme araclarinin tasarlanmis veya planlanmis olmasi beklenmektedir. Yeni atamalarda,
ders verme yeterliligi, ders igerigi ile ¢alisma konular1 vb. analizlerin yapilmasi beklenmektedir.
Programa yeni katilan 6gretim iiyesinin egitici Ozelliklerini gelistirmek ve programin yonetim
sistemini tanitmak tlizere planli egitimler organize edilebilir. Mevcut 6gretim iiyelerinin egitici
ozelliklerini gelistirmek {izere yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve
kalite giivence sistemi gibi alanlarda yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmalidir.

Ogrenci geri bildirimlerine, i¢ ve dis paydas goriislerine gore ya da ihtiya¢ analizlerine gore
akademik personel mesleki gelisim egitim programlari tasarlanabilir. Zorunlu sartlarda uzmanlik
alan1 disinda bir ders i¢in gorevlendirme yapilmasi durumunda, 6grenci memnuniyeti, OC kazanim
derecesi, Olgme degerlendirme yoOntemleri konusunda izleme ve degerlendirme yapilmasi
gereklidir. Universitenin stratejik hedefleri ile programin stratejik hedeflerinin dgretim iiyesi
yapilanmasinda gz oniinde bulundurulmasi énemlidir.

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programda dort (4) ogretim elemani derslerin verilmesi icin yeterlidir.

Uygulama Faaliyetleri

Programda dort (4) ogretim elemani derslerin verilmesi icin yeterlidir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Programda dort (4) ogretim elemani derslerin verilmesi icin yeterlidir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Programda dort (4) ogretim elemani derslerin verilmesi i¢in yeterlidir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programda dort (4) ogretim elemani derslerin verilmesi i¢in yeterlidir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamilmalidir.)



Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
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B.3.7. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarin1 ve bu alanda rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim Odiili” gibi tesvik ve oOdiillendirme stiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Planlama Faaliyetler

Universite planlarina dahil olunmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Tesvik ve Odiillendirme Mekanizmalart

Ascilik programinda ders veren ogretim elemanlarinin en temel tesvikleri Akademik Tesvik
Odenegidir. Bu édenegin odenmesi yurt icinde ve yurt disinda tamamlanan projeler, akademik
calismalar (makale, kitap boliimii vs.), teknoloji ya da sanata katkisi gibi ozellikler 6nemlidir. Bu
ozellikler neticesinde akademik tegvik puaninin hesaplanmasiyla yapilan 6demeye akademik tegvik
tutart denmektedir. Konuyla alakali bu siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlara

kanit baslig icerisinde yer verilmistir.



Kontrol Etme Faalivetleri

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntulelndir.aspx?id=8b0d82da-f073-4703-b68f-
1a22¢26086¢6

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Programin aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
programin siirekli gelisim odagi, aragtirma potansiyeli, arastirma hedefleri, arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.
Programlar performanslarini, kendilerinden daha yiiksek arastirma performansina sahip ulusal ya
da uluslararasi benzer programlarla kiyaslayabilirler.

Boliim/Program, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 c¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya donstiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Tiirk Mutfagi Arastirma ve Uygulama Merkezi ile koordineli ¢calisma planlanmuistir.
Uyaulama Faalivetleri

Uygulamall burger egitimi ve uygulamali ev yapimi makarna egitimi verilmesi.
Kontrol Etme Faaliyetleri


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8b0d82da-f073-4703-b68f-1a22c26086c6
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8b0d82da-f073-4703-b68f-1a22c26086c6

Onlem Alma Faaliyetleri
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Bu o6lg¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programi bulunmamaktadir.

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri



Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamlmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Boliim/Program, Ogretim elemanlart ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdlirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamlmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi



Bolim/Program, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Olgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, boliimiin/programin arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliim/Program arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Bolimiin/Programin odak alanlarinin tiniversite ici bilinirligi,
iiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriintirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Programda arastirma faaliyetleri o6gretim elemanlarinin arastirmalarindan ibarettir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansin1 paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi
saglanmustir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faaliyetleri

Osretim elemanlar: yaptiklar: arastirma faaliyetlerini yil sonunda idareye bildirir ve akademik
tesvik alirlar.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamilmalidir.)



Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Akademik tesvik alan boliim 6gretim elemanlari sart ile alt1 ¢izili sekilde belirtilmistir.

56 |Ogr. Gor. Ya**** pU**** Isparta M.Y.O. 33,6
57 |Ogr. Gor. CeEERtNLery Isparta M.Y.O. 49,2
58 |Profesér Mu***x CE** Isparta M.Y.O. 51
59 [Dogent Ha**#* GE***x Isparta M.Y.O. 39,6
60 |Ogr. Gor. Sa*krk ppKKkk Isparta M.Y.O. 37,8
61 |Ogr. Gor. Ha**** NE**** Isparta M.Y.O. 49,2
62 Profesér Ny*Rs* (| * %Kk Isparta M.Y.O. 43,5
63 |Dogent Pk ¥k T()*k% Isparta M.Y.O. 39
64  |Ogr. Gor. Fa**** pAyxkx* Isparta M.Y.O. 30
65 b Isparta M.Y.O. 54,6
66 [Docent J OZ**** lIsparta M.Y.O. 30
67 |Dogent Mu**** DE**** Isparta M.Y.O. 60
68 IDocent Giik*** G[]***+ Isparta M.Y.O. 52,8
69 Inr Ar ilvaci |Givesss karans |Isparta M.Y.0. 33,6
70 |Dr. Ogr. Uyesi Erkskskk (J#*** Isparta M.Y.O. 44,4
71 [Dr. Ogr. Uyesi HO* k% QN ** % Isparta M.Y.O. 56,4

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Boliim/Program, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimiin/Programin toplumsal katki politikas1 boliimiin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin

islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Program yeterliliklerinde olmasi planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Program yeterliliklerinde yer almas: saglanmistir.
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar
MEDEK akreditasyon dosyasinda bulunmaktadir.




Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamlmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

PY13 (Mesleki ve toplumsal etik degerler hakkinda bilgi sahibi olur. Sosyal 4
sorumluluk farkindaligi kazanr.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis
ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ascilik  programi  mali kaynaklar1 iiniversite biit¢esinden saglanmaktadir.  Fiziksel
imkanlar/kaynaklar yatirnm programi ve harcama perspektifinde iist yonetim tarafindan saglanir.
Insan kaynaklar1 akademik, idari ve yardimci hizmetliler siniflarindan olusur.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faalivetleri

Program akademik personeli dort 6gretim elemanindan olugur, program idari personeli bir kisi ve
mutfak temizlik personeli bir kisidir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Program yénetimine iliskin bilgiler béliimiinde ve Ogretim kadrosu boliimiinde ilgili kamitlara
ulagsilabilinir.
D.2 Toplumsal Katki Performansi

Boliim/Program, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliim/Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde



bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danmismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Planlama Faalivetleri

G e P GPUGISHN Ui ve:sitc tkinliklerine ogrenci

yonlendirilmistir. Osrenci kuliipleri kapsaminda toplumsal katk: faalivetleri yapilabilmektedir.
Ogrenciler kuliiplere iiye olabilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulagilabilir.)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Asecilik Programi, alaninda deneyimli akademik kadroya sahiptir ve siirekli gelisimi destekleyen bir
yonetim anlayis1 benimsemektedir. Bu boliimde, programin giiclii yonleri ile iyilestirilmesi gereken
alanlar; Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal
Katki basliklar1 altinda 6zetlenmistir. Eger boliim/program daha o6nce bir dis degerlendirme
siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim, Kurumsal Akreditasyon veya
Izleme Raporu bulunuyorsa, bu raporda belirtilen gelisime agik alanlarin giderilmesi igin birim



diizeyinde alinan Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve
ilerleme kaydedilemeyen noktalar agikca ortaya konmus ve mevcut durum ayrintili olarak
degerlendirilmistir.

ASCILIK ONLIiSANS PROGRAMI OLARAK GUCLU YONLERIMIZ

ALT ACIKLAMA
BASLIK

. Stratejik Yonetim ve Siirekli iyilestirme Yaklasimi

e  Program yénetimi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii
cercevesinde sistematik olarak degerlendirilmekte ve iyilestirme siregleri
kanita dayali yénetim anlayisiyla ylratilmektedir.

Il Giiglii Liderlik ve Kurumsal Yénetisim Mekanizmalan

e Boliim Bagkani ve akademik yonetim ekibi, kalite gilivence sisteminin
islerligini artirmak amaciyla kalite ydnetimi, akreditasyon ve egitim-
Ogretim siureclerinde aktif roller istlenmektedir.

e Boliim ici yonetisim sirecleri, dikey ve yatay iletisim mekanizmalariyla
desteklenmekte, karar alma siireclerinde ¢ok paydash katihm ilkesi
benimsenmektedir.

M. Kalite Glivence Sisteminin Kurumsallagsmasi

e ISUBU’niin kurumsal kalite politikalari dogrultusunda sekillenen ic kalite
glivence sistemi, kalite kdaltiriinig giglendirmek ve akreditasyon
suregleriyle sirdirilebilir bir kalite anlayisini tesis etmek Uzere
kurgulanmistir.

e MEDEK akreditasyon siireci basariyla tamamlanmig, program ciktilar
periyodik olarak degerlendirilmektedir.

V. Dijitallesme ve Seffaf Yonetim Anlayisi

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla tim yazismalar ve
duyurular resmi platformlar Gzerinden yiritilmekte, bilgiye erisimde
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri benimsenmektedir.

V. ic ve Dis Paydas Katiliminin Giiglendirilmesi

e  Ogrenci, akademik personel, sektor temsilcileri ve diger dis paydaslarin
kalite streglerine katilimi saglanmakta, geri bildirim mekanizmalar etkin
sekilde isletilmektedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

GUCLU YONLER

I Giincellenmis ve Akreditasyona Uyumlu Miifredat

e Ders kazanimlari program giktilarina uygun hale getirilmis, akreditasyon
kriterleri dikkate alinarak mufredat diizenlemeleri yapiimistir.

ll.  Ogrenciis Yiikiine Dayal AKTS Belirleme Yéntemi

e AKTS hesaplama siireci, 6grenci is yiki baz alinarak diizenlenmis ve geri
bildirimlerle siirekli revize edilmektedir.
Cok Boyutlu Ogretim Yaklasimlari

o  Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanmakta; orgiin, uzaktan ve
karma egitim stratejileri kullaniimaktadir.

V. Uygulamali Egitim ve Staj Olanaklarinin Giiglendirilmesi

e isletmede Mesleki Egitim Programi ile dgrencilerin sektérde deneyim
kazanmalari saglanmaktadir.

e

Egitim ve Ogretim




Arastirma ve
Gelistirme

Akademik Yayin Tesvik Sistemi

Ogretim elemanlarina  bilimsel arastirmalara yonelik tesvikler
saglanmakta, arastirma ¢iktilarini  artirmaya yonelik  destekler
sunulmaktadir.

Uluslararasi is Birlikleri ve Projeler

Erasmus ve uluslararasi degisim programlari, 06grencilerin  ve
akademisyenlerin uluslararasi alanda egitim ve arastirma deneyimi
kazanmasina olanak tanimaktadir.

Toplumsal
Katki

Sosyal Sorumluluk Projelerinin Desteklenmesi

Yerel gastronomi festivalleri, sosyal sorumluluk projeleri ve gevre dostu
uygulamalar tegvik edilmektedir.

Mezun Takip Sistemi ile Kariyer Destek Hizmetleri

Mezunlarin sektordeki basarilarini izleyen bir sistem olusturulmus,
mezunlara yonelik kariyer rehberligi hizmetleri sunulmaktadir.

GELISMEYE ACIK YONLER

ALT

BASLIK

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalarinin Etkinliginin Artiriimasi

o Tespit: Kurumsal degerlendirme raporlarinda, 6grenci geri
bildirim mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesi
gerektigi belirtilmistir.

o Onlem: Ogrenci Memnuniyet Anketleri diizenli araliklarla
uygulanmakta, sonuglar OBS lizerinden analiz edilerek iyilestirme
planlarina entegre edilmektedir.

i¢ Yonetisim Siireglerinin Daha Belgelenmis Hale Getirilmesi

o Tespit: Akademik ve idari sireclerde karar alma mekanizmalarinin
daha fazla dokiimante edilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

o Onlem: Kalite komisyonlari olusturulmus, tim ydnetim siirecleri
prosedirlere dayali hale getirilmis ve isleyis yazili hale getirilerek
kayit altina alinmistir.

Program Ciktilarinin Daha Dinamik Hale Getirilmesi

o Tespit: Program ciktilarina iliskin degerlendirme siireglerinin daha
esnek ve hizli olmasi gerekmektedir.

o Onlem: Ogrenme ciktilari ve program hedefleri, OBS sistemi
lizerinden diizenli olarak gozden gecirilmekte, sektorel
degisimler dogrultusunda gilincellenmektedir.

Egitim ve
Ogretim

Ders igeriklerinin Sektérle Daha Fazla Entegre Edilmesi

Onlem: Mifredat, sektér temsilcileri ve mezunlarla yapilan danisma
kurulu toplantilari neticesinde gilincellenmistir.

Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Gelistirilmesi

Onlem: Portfolyo degerlendirme, vaka analizi ve proje bazli
degerlendirme yontemleri mifredata entegre edilmistir.

Arastirma ve
Gelistirme

Arastirma Ciktilarinin Artirilmasi

Onlem: Arastirma tesvik programlari artirilmis, akademik yayin hedefleri
belirlenmistir.

Uluslararasi Arastirma is Birliklerinin Giiglendirilmesi

Onlem: Ortak projeler gelistirilmis, uluslararasi kongrelere akademik
katihm tesvik edilmistir.




Topluma Yonelik Gastronomi Bilincinin Artirilmasi
o Onlem: Yerel ve ulusal gastronomi organizasyonlariyla is
birlikleri artinimigtir.
Mezunlarla iletisim Aginin Giigclendirilmesi
o Onlem: Mezun takip sistemi dijitallestirilmis, mezunlar icin
kariyer etkinlikleri diizenlenmistir.

Toplumsal
Katki

ISUBU Isparta MYO Ascilik Onlisans Programi i¢in Oneriler

Ascilik Onlisans Programi, mevcut giiclii yonlerini daha da gelistirebilmek ve belirlenen gelismeye
acik alanlar1 iyilestirebilmek adina asagida belirtilen onerileri dikkate almalidir. Bu 6neriler, liderlik,
yonetisim ve Kkalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki alanlarini

kapsayacak sekilde stratejik ve uygulanabilir yaklagimlar sunmaktadir.
1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Oneriler ve lyilestirme Calismalari

Y6netim siireglerinin daha etkin ve sistematik hale getirilmesi amaciyla, bolum ici karar alma siiregleri
belgelendirilmeli ve standart hale getirilmelidir. Bu kapsamda, standart operasyon prosediirleri (SOP)
olusturularak yonetisim stireglerinin seffafligi artirilmahdir.

Ogrenci geri bildirim siireglerinin daha etkin hale getirilmesi icin, memnuniyet anketleri her dénem sonunda
sistematik olarak uygulanmali ve sonuglari analiz edilerek iyilestirme planlari olusturulmalidir.

Boliim ici yonetisim siireglerinin gliclendirilmesi amaciyla, 6grenci ve sektor paydaslarinin katilimi artiriimali,
danigsma kurulu toplantilari diizenli olarak yapilmalidir.

2. Egitim ve Ogretim

Oneriler ve iyilestirme Calismalari

Miifredatin sektor ihtiyaglarina daha uygun hale getirilmesi icin, program icerikleri sektor profesyonelleri ve
mezun geri bildirimleri dogrultusunda giincellenmelidir. Ozellikle siirdiiriilebilir mutfak uygulamalari,
dijitallesme ve gastronomi turizmi gibi yenilik¢i konular ders igeriklerine entegre edilmelidir.

Uygulamali egitim saatlerinin artinlmasi amaciyla, otel, restoran ve gida sektorii ile is birlikleri giiglendirilerek
ogrencilerin sahada daha fazla deneyim kazanmasi saglanmalidir.

Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme siireglerine aktif katiimini saglamak adina, geleneksel sinav sistemine
ek olarak portfolyo degerlendirme, vaka analizleri ve proje bazli degerlendirme yontemleri kullaniimahdir.

3. Arastirma ve Gelistirme

Oneriler ve iyilestirme Calismalari

Boliim akademik personelinin bilimsel arastirmalara katilimini tesvik etmek amaciyla, yayin tegvik
mekanizmalari gelistirilerek 6gretim elemanlarinin akademik tretkenlikleri artiriimalidir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine daha fazla dahil edilmesi icin, TUBITAK ve BAP projelerine 6grenci katilimi
artirilmali ve proje bazli ders igerikleri yayginlastiriimalidir.

Uluslararasi is birliklerinin artirilmasi kapsaminda, Erasmus ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlarina
katilim tesvik edilmeli ve uluslararasi mutfak akademileri ile ortak projeler gelistirilmelidir.



4. Toplumsal Katki
Oneriler ve iyilestirme Calismalan

e Boliimiin toplumsal katki siireglerine daha aktif katiimini saglamak icin, yerel gastronomi festivalleri, sosyal
sorumluluk projeleri ve dezavantajli gruplara yonelik ascilik kurslari diizenlenmelidir.

e Mezunlarla siirekli iletisimin giiglendirilmesi amaciyla, dijital mezun takip sistemi etkinlestirilmeli ve
mezunlara yonelik kariyer rehberligi hizmetleri sunulmahdir.

e Toplumda saglkh beslenme bilincinin artirllmasi icin, beslenme ve diyetetik uzmanlariyla ortak projeler
gelistirilerek halki bilinglendirme g¢aligmalari yapiimalidir.

Sonug:

Bu onerilerin uygulanmasiyla, Ascilik Onlisans Programi’nin sektérel gereksinimlere daha uyumlu hale gelmesi,
akademik ve uygulamali egitim kalitesinin artiriilmasi ve topluma katki saglayan projelerin giiglendirilmesi
hedeflenmektedir. Yapilan 6z degerlendirme ¢alismalari dogrultusunda, belirlenen gelisim alanlariigin siirekli iyilestirme
suiregleri devreye alinacaktir.



Boliim/Kategori

Olgunluk Diizeyi

Ana Tema

Tema
Ortalama

Boliim Ortalama

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

3

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

A.1.4. i¢ Kalite Glivencesi Mekanizmalari

Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

A.2.3. Performans Yonetimi

Misyon ve Stratejik Amaclar

2,75

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi

A.3.4. Siireg Yonetimi

Yonetim Sistemleri

2,5

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Paydas Katilmi

3,67

A.5.1. Uluslararasilasma Sureclerinin Yonetimi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi
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Program Tasarimi, Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

2,18

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)




B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari 3
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 3
. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik
B.3.3. Tesis ve Altyapilar 3 Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajli Gruplar 3
B.3.5. Sosyal, Kiiltirel, Sportif Faaliyetler 3
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri 3
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi 3 Ogretim Kadrosu
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme 3
C.1.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi 3 Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklari
T . L Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi 3 Destekler
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi 3
Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin 3
Degerlendirilmesi
D.1.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yénetimi 3 Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.2. Kaynaklar 3
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve 3 Toplumsal Katki Performans:

Degerlendirilmesi




EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltliriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler c¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaglarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile
gergeklesmenin  karsilagtirilmasi, modelin  kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tamimlari, is akig
stiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis Ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve \
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

hedeflerini ulagsmasimi giivence | yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
saglayacak bir stirecleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
yonetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet
organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
yapilanmast belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Kanitlar

\Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite glivencesi liderlerin kalite geneline yayilmus,
sisteminin giivencesi sisteminin | kalite giivencesi
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekOgretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve sistemi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig: dikkate | kiltiiriiniin kiiltiirtiniin kiiltiirtiniin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | igsellestirilmesini igsellestirilmesi geligimini
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi | destekleyen etkin
gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi ve motivasyonu liderlik uygulamalari
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir.  Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yan1 sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siiregleri ve Kkalite giivencesi Kkiiltiiriiniin |[Kanutlar

i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

She

2 3
Béliimdé/Programda | Boliimde/ Boliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim | Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci yonetimi yaklagimi
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir. birimin geneline

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasgimlarn kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler

yayilmis ve
biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.



A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Boliimiin/Programim | Boliimiin/Programin | I¢ kalite giivencesi
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ i¢ kalite giivencesi | Sistemi
kalite giivencesi siire¢ ve Boliimiin/Programin
PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, sistemi mekanizmalari geneline yayilms,
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis bulunmamaktadir. tamimlanmustir. E)Tg:lfkve biittincil

semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger Kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlar igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tammlidir,
kurum ¢aliganlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alr,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen  etkinliklerin ~ sonuglarmi  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarim etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler

yiriitilmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Boliimde/Programda | Boliimde/Programdal Boliim/Program
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap tanimli siirecleri
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu
kanallarm nasil kullanilacag tasarlanmustir, erigilebilir olarak gergeklestirmek {izere kamuoyunu bilgilendirme ve

ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin  birbirini
bulgular mevcuttur.

fce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ergevesinde
gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaglar, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluglar, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

tamamladigma iliskin

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

bilgilendirmek tizere
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

Kanit

Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3
Boliimde/Programda| Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde misyon,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim calisanlarinca | Politikalar misypn, vizyonve | politikalarla uyumlu
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. | politikalar uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmustir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetigim
sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite
glivencesi politikas1 igin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Kanut

Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3

Boliimiin/Programim | Boliimiin/ Boliimiin/

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler stratejik plani Programun ilan Programin
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | biitiinsel, tiim

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin
goriigii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmisgtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi ~ yapilmis ve  kullanilmistir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

plani
bulunmaktadir.

birimleri tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari
vardir.



A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3
Bolimde/ Boliimde/ Bolimiin/
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline
performans yonetimi | performans yayilmisg
Béliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel | bulunmamaktadir. gostergeleri ve perf0|tm§ns
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik performans yonetimi
amaclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yi')netn.m uygulamalari
hazirlanmasma yardimc1  olur.  Bilisgim  sistemleriyle el enmitzrne ul e g
tanmmlanmustir.

desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas: saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisim
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriillmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmustir.

Performans gostergelerinin i¢ Kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve yazihidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

2

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim ic¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yo6netim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmugtir.

Sorumlu Birim/Birimler

Bolimde/Programda
bilgi yonetim
sistemi
bulunmamaktadir.

Bolimde/Programda
kurumsal bilginin
edinimi, saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.



https://ebys.isparta.edu.tr/
https://pbs.isparta.edu.tr/
https://eposta.isparta.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

N

A

2

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitillen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Boliimde/Programda
insan kaynaklari
yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Boliimde/Programda
stratejik hedefleriyle
uyumlu insan
kaynaklar1
yonetimine iliskin
taniml siiregler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3
Boliimde/Programda| Boliimde/Programda| Boliimiin/Programin
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve 6gretim, | egitim Ve dgretim, | genelinde taniml
aragtirma ve aragtirma ve stirecler
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim | gelistirme, gelistirme, yonetilmektedir.
dahil) tamimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, toplumsal katki ve | toplumsal katki ve

sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlart vardir. Siirekli
stire¢ iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

yonetim sistemine
iligkin siire¢ler
tanimlanmamustir.

yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmustir.




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

2

4

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Ic ve dis paydaslarm karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Gergeklesen  katilimin etkinligi,
kurumsallig ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle

Ogrenci ve dis paydas katilmi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

Boliimiin/Programin ig kalite
giivencesi sistemine paydas
katilimini saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Bolimde/Programda kalite
giivencesi, egitim ve 0gretim,
aragtirma Ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimint
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilmi

2

3

4

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglart paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Boliimde/Programda
Ogrenci geri
bildirimlerinin

Boliimde/Programda
Ogretim stireglerine
iliskin olarak

Programlarin
genelinde dgrenci
geri bildirimleri

Tim programlarda
Ogrenci geri
bildirimlerinin

Kanitlar Metinde Sunulmustur

alinmasia yonelik | dgrencilerin geri (her yariy1l ya da alinmasina iliskin
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil uygulamalar
bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda) izlenmekte ve 6grenci
elemani, program, alinmaktadir. katilimina dayali
ogrenci is yuki* vb.) bigimde
alinmasina iligskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglar1 karar alma
stireclerine
yansitilmaktadir.
Kanit

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A.4. Paydas Katilimi

2 3
Bolimde/Programda | Programlarin ama¢ | Programlarin
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine genelinde mezun
sistemi ulasilip izleme sistemi
Mezunlarm ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ | Pulunmamaktadir. | ylagiimadigmm uygulamalari
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi vardir.
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amaciyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

2

Boliimiin/Programin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma
siireglerine iliskin
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | yonetsel ve
yapis1 kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikas: | Organizasyonel
ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi

etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Béliimiin/Programin
uluslararasilasma
stireglerinin yonetim
Ve organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.



https://erasmus.isparta.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Bolimiin/Programin | Boliimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagsma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performansi  izlenmektedir.  izlenme | bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme planfamalar
bulunmaktadir.

adimlarinin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglara cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Taniml siirecler Programlarin Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayl programlarm programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayma | Boliim/program siirecleri sistematik | stirdrilebilir ve

Programlarin amaglar1 ve o6grenme c¢iktilart (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z o6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa Olgiitler
(6rnegin  akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir.
Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, o&zellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli dgretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda  boélim bazinda ilke ve Kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle  kazandirilabilecegi  (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarma gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vh.).

iliskin stiregler

iligkin ilke, yontem,

genelinde, tasarimi ve

olarak izlenmekte

ornek gosterilebilir

\Kanitlar Metinde Sunulmustur

tanimlanmanmugtir. TYYC ile uyum ve | onayi gergeklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
paydas katilimini programlar, birlikte bulunmaktadr.
iceren taniml programlarin amag ve deendinlion
siirecler O0grenme ¢iktilarma . )
bulunmaktadir. uygun olarak Tyl imeiseiin
ylritilmektedir.
\Kanit

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programn ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,

Programin ders dagilmina iligkin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ders dagiliminda o6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tamima imkam vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

yontemler

tanimlanmamustir.

Ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- segmeli
ders dengesine,
kiltiirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren taniml
siirecler
bulunmaktadir.

tanimli siireglere
uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

\Kanit

\Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.1.3. Ders kazanimlariin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazamimlarm ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyusgsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanmimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program giktilar1 ile
eslestirilmemistir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
ciktilartyla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke,
yontem ve
siniflamalari
igeren tanimli
siiregler
bulunmaktadir.

3

Ders kazanimlar1
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirtlmigtir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.




B.1.4. (")g'renci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin - AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is ytikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci ig yiki ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Dersler 6grenci is
yiikiine dayali olarak
tasarlanmamustir.

Ogrenci is yiikiiniin
nasil hesaplanacagina
iligkin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldig1 taniml
siiregler*
bulunmaktadir.

3

Dersler 6grenci is

ylikiine uygun

olarak
tasarlanmus, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine glincellenmesine ¢iktilarinim izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) | iliskin mekanizma | iliskin Perf}")ta ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriisleri 51".1161(. -
program amaglarinn Ve &grenme ciktilarinm  izlenmesi | bulunmamaktadr. kural ve gostergeler giincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadir.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde [Kanit

izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, kargilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriillmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

[Kanitlar Metinde Sunulmugstur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi egitim ve dgretim egitim ve dgretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,

Boliim/Program, egitim ve dgretim siirelerini biitlinciil olarak
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve
Ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
y6netim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve o6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

siireclerini biitiinciil
olarak yonetmek

siireclerini biitiinciil
olarak yonetmek

Ogretim siirecleri
belirlenmis ilke ve

yonetim sistemine
iliskin uygulamalar

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

lizere bir sistem iizere sistem, ilke ve kEJraIa}ra LR izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuclarina gére bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirme
yapilmaktadir.
Kant

Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallart

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme| Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.1. Ofretim yontem ve teknikleri stireclerinde siireglerinde dgrenci genelinde 6grencil uygulamalar izlenmekte| sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin | surdurulebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli yaklagimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri katihimiyla ornek
5grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, | Pulunmamaktadir. | jike kural ve planlamalar | tammlistirecler | vijactiviimektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriniin dogasina uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli Tyt e,
disiplinlerarasi,  bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir.

\Kanit

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Kamitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli dlgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,

olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis 6l¢me | uygulamalari ornek
performans temelinde viiriitilmekte ve dgrencilerin kendini | Yaklagimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | o5sterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca bulunmamaktadir. | 410 maktadir, uygulamalari Pa'yda.slgrm katll}mlyla uygulamalar
gesitlendirilmektedir. R Ayl iz i bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav Kanit

olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle  saglanmaktadir.  Ders
kazamimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimici smavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhiligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
Oleme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini &grenci-
Ogretim elemani geri  bildirimine dayali bi¢imde
iyilestirmektedir.  Bu  iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Kamitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Odrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taminmasi ve | dgrenci kabulii, ogrenci kabuli, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci
gruplar1 disinda kalan ogrenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarhh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygi, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme Yyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict énlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

onceki grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

taninmasi ve
kredilendirilmesine

surdirilebilir ve
Ornek

\Kanitlar Metinde Sunulmustur

kredilendirilmesine kredilendirilmesine | Kredilendirilmesine iliskin | iliskin siiregler gosterilebilir
iligkin stiregler iligkin ilke, kural ve planlar dahilinde izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. bagli pl anI;\r uygulamalar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
bulunmaktadir. . .
edilmektedir.
Kanit

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylastlmstir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml: siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Boliimde/Programda
diploma onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligkin siire¢ler
tanimlanmamugtir.

Boéliimde/Programda
diploma onay: ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligkin kapsamli,
tutarl ve ilan edilmis
ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

3

Boliimiin/Programin
genelinde diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-6gretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun kaynaklarinim yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrim | siirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte 6grenme | glana Ozgii kosullar, kullanimina ve 6rnek
i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler | Yonelik izleme ve | o5qterilebilir
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin | hyjynmamaktadir. (_Svlmf’ labO{atu\{ar, s.tﬁdyc?, aras1 denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami Ve O0grenme yoOnetim sistemi, serealsgiilmekisdi, yapilmaktadir. bulunmaktadir.

kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina timiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme Ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim Sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim eleman1  ve ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

Kanit

\Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | 6grencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi siirdiirtilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, planlamz_isma yér_lelik ve kariyer kariye.r planlamasna | ve kariyer | ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | destek hizmetleri p.l'anlam.am o yonelik destek planlamasma iliskin | g5gterilebilir
danigsman 6gretim iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi bulunmamaktadir. sure(;ler.me iliskin ?ilkzmetlﬁn telllmmh y%gmanll(alar uygulamalar
dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve Laljlrgﬁgrﬂke ve :jaﬁi;?; deura ar !.zvenm(.el teve bulunmaktadir.
S NN o A ogrencilerin
1ylles'qr11'1me.k.te(.hr.1 Ogielncﬂer}n d?msmanl.arl.na'l erlilml koklaydlr bulunmaktadir. Rl it
ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz ylize ve gevrimic¢i) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kanit

\Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimlh
calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir =~ ve  ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimu irdelenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve
altyapi
bulunmamaktadir.

Bolimde/Programda

uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapist,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

3

Boliimde/Programda

Boliimiin/Programin
genelinde tesis ve
altyapu erisilebilirdir
ve bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajhi gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarin egitim olanaklarma olanaklarma olanaklarina siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarna nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gogmen Vb.) egitim olanaklarmna erisimi esitlik, | ctisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar yygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planiamalar planlamalar yiiriitilmektedir. 'Z'e”mekt‘? Ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak Tl e, bulunmaktadir. Gzl

olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Bu gruplarm egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

gruplarin goriigleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanit

\Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

Bolimde/Programda
uygun nitelik ve
nicelikte sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

3

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklarmin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Boliimiin/Programin
genelinde sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetler
erigilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.



B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tiim | Atama, yiikseltme I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar igin taniml ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gt')r.evlen.dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) | siiregleri Kriterleri yiikseltme ve sonuglari izlenmekte | ek
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri | tanimlanmanustir. tanimlanmig; ancak | gérevlendirme kriterleri | ve izlem sonuglar gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler Plarlla}m?\da alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1ya(;.lar. almalarda (egitim-égretim onlemler bulunmaktadir.
Kriterlere irdelenmemistir. kadrosunun ige alimmasi, | alinmaktadir.

niteliktedir.  Uygulamanin uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yartyil sonunda performanslariin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Kanit

Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimiin/Programm | Béliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi ogretim Ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin ?lf:maglarlnln; ) elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri | O&retim yetkinligini | Orenct szl ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | gmek gosterilebilir

temelinde planlanir, yaygin bigimde yiritilir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu
istlenecek/  gerceklestirecek  Ogretme-6grenme  merkezi
yapilanmas1 vardir.  Ogretim elemanlarmin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri ~artirilmaktadir.  Birimin  6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

gelistirmek iizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

O0grenme, uzaktan
egitim, dlgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

gelistirmek {lizere
uygulamalar vardir.

izlenmekte ve izlem
sonuclart 6gretim

elamanlar ile birlikte
irdelenerek onlemler

alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

\Kanit

Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak lizere “iyi egitim odiili” gibi
tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yikseltme Kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
Odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik ve
ddiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

3

Tesvik ve
odiillendirme
uygulamalari
birim geneline
yayilmustir.




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya donistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Bolimiin/Programin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde arastirma arastlrm.a. - sistematik,
Aragtirma  siireclerin  yonetimine  iliskin  benimsenen | stirelerinin yonetimi | siireclerinin siireglerin yonetimi | streglerinin yone‘ilml stirdirilebilir ve
. . . . .. i 3 - P Ve organizasyone 0 0 ilebili
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil v: i;?j:'ﬁ?sggngr yonetimi ve Ve organizasyonel yapls?mn isléligi e L))rgzlia%;);‘:;ﬂeblhr
tasarlandi81, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil e v organizasyonel yapist kurumsal Tiskili 1
5 akibi el apisina iliskin tercihler yoniinde | 1o - SoTHe At bulunmaktadir.
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari | pylunmamaktadir. y"pl di 3 i Y . izlenmekte ve
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde Z:;iflré ;tn;lg Viebi uygulanmaktadir. |
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin . g alinmaktadir.
e e . hususlart dikkate
yonetiminin  etkinligi ~ve  basarisi  izlenmekte  ve
T - alan planlamalar1
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
Kanitlar

Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi surdiirtlebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith dgrencileri ve imkanlar stratejileri ile stratejileri ile imkanlarmin ¢iktilari | Ornek gosterilebilir
. . P A . s bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve el sl uygulamalar
mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde dok destek] dok uzenll olara bul Ktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin program:n\f ;) Ry deste eilen OKtora | jzlenmekte ve ulunmakxtadir.
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir. Sonfast ixaniarina - programiari ve iyilestirilmektedir.
iliskin planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

\Kanitlar Metinde Sunulmugstur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda, | I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi ogretim ogretim genelinde 6gretim 6gretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | arastirma arastirma arastirma arast.lrn.ii . OI"'an. -
alindig1 kurumlarm dagilimi; kiimelenme/uzmanhk birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkn'll}gmm' gosterilebilir
arastirma hedefleri ile drtiisme konularmm analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne g?hstl'rllmesme uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar ?’Z(igghl]kell(lé g\lj (laalilzlfg?; bulunmaktadir.
gelistirme yetlfir}ligini gel.igtirm.ek lizere egitim, .(;z.ihstay, p.roje mekanizmalar bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. sonuclar dgretim
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. bulunmamaktadir. elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
Kanitlar

Kanitlar Metinde Sunulmugtur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| arastirma aragtirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin performansini performansi stirdirilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | omek
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, d?ge?lindlrmesme degerlendirmesine | degerlendirmek paydaslarla gostelr 1leb}hr
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin ?InoeILea;]i Smalar yonelik ilke, kural ve| tizere olusturulan | degerlendirilerek gz?l?n?nga(t::hr
odak alanlarnin iiniversite igi bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; | 0o o gostergeler mekanizmalar lyilestirilmektedir. :
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlhk iddiasi1 konularinin analizi, ’ bulunmaktadir. kullamilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip |Kaniz

edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Kamitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda| Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin | O8retim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarimin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarmin elemanlarmin elemanlarinin arastirma stirdiiriilebilir ve
aragtirma arastirma arastirma gelistirme | gelistirme ornek gosterilebilir
N ) erformansinin f uygulamalar
Ogretim elemanlarinin  aragtirma  performansini  paylagmasi P | : performansinin performansini oo vy
) ; . . ... | lzlenmesine ve B ; izlemek izlenmekte ve bulunmaktadir.
beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine Azl Ets i< Sz
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek clemanlariile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | apanizmalar yonelik ilke, kural | iizere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun ortalam(jl dege.rleri ve .sag.lhm sejffaf olarak | y junmamaktadr. | V€ gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmustir.
Kanit

Kamitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | BSlimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katkai siireclerinin yonetimi toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katk: sistematik,
siireclerinin yonetimi | siireclerinin katki siireclerinin stireglerinin yonetimi | siirdiirtlebilir ve
Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katk: | Ve organizasyonel | yénetimi ve y6netimi ve X? U Og;z{rilebilir
sireglerinin  yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi | Yapisina iliskin bir | organizasyonel organizasyonel aglsmm3i/ ortic ile ﬁygulamalar
kurumsallasmigtir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planfama yapisina iligkin yapisi kunim"sal '};'pk'l' i | - bulunmaktadir.
. I . | bulunmamaktadir. | planlamalar tercihler yoniinde | MISKI Sonuciar
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile izlenmekte ve
. . . . .o bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, gérev tanimlart belirlenmistir. Yapinin islerligi Snlemler
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. almmaktadir.
Kamt

\Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programmn | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmin stirdiirtilebilir ve
Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | strdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek igin | toplumsal katk: el e dmek
. . , . ’ | uygun nitelik ve stratejisi ve birimler | cesitliligi izlenmekte | gosterilebilir
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, | ¥ ynag ikl R . o gl e g ]
. g . ) T e et nicelikte fiziki aras1 dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. teknik ve mali, gozeterek bulunmaktadir.
yonetmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanit

Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
D.2.1. Toplumsal _katki _performansimin___izlenmesi _ve| toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katk: sistematik,
degerlendirilmesi performa_nsmm performa_nsmm katki performansini | performansi stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | ek
. . : degerlendirmesine degerlendirmesine = : Osterilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, cger’ cgerien degerlendirmek paydaslarla g
: i . yonehl? yonelik ilke, kural ve | /o olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarma | mekanizmalar gostergeler mekanizimalar A e
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | pylunmamaktadir. bulunmaktadir. yries :

bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal ig
birlikleri, g¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler

araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin
kanitlar vardir.

kullanilmaktadir.

Kanit

\Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




