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¥ZET 

Eĵitimde kalite g¿vencesi, eĵitim ve ºĵretim ihtiya­larēnēn belirlenmesi, s¿re­ tasarēmlarēnēn 

hazērlanmasē, uygulama tekniklerinde ortaya ­ēkan eksikliklerin sistematik olarak gºzden ge­irilmesi 

ve s¿re­ fonksiyonlarēnēn iyileĸtirilmesi i­in kullanēlan ara­ olarak tanēmlanmaktadēr. Mesleki 

eĵitimde kalite g¿vencesi, paydaĸlar arasēndaki karĸēlēklē g¿venin saĵlanmasē, niteliklerin ve 

yeterliklerin tanēnmasē, istihdam edilebilirliĵin artmasē gibi bir­ok yºn¿yle eĵitim kurumlarēnēn 

geliĸimine katkē sunan bir yaklaĸēmdēr. Eĵitim kurumlarēnēn faaliyet ve s¿re­lerinin kendi b¿nyeleri 

i­erisinde periyodik ve objektif olarak incelenmesi, deĵerlendirilmesi ve raporlanmasēnē saĵlayarak 

belirlenen kalite standartlarēna ulaĸēlmasēnē saĵlayan ºz deĵerlendirme, eĵitim kurumlarēnda kalite 

g¿vencesinin saĵlanmasēnda ºnemli bir bileĸen olarak kalite geliĸtirme faaliyetlerinin temelini 

oluĸturmaktadēr. ¥z deĵerlendirme, kurumlar ya da programlar i­in mevcut durumun tespitini, s¿re­ 

ve kaynaklarēn incelenmesini, problemlerin ortaya konmasēnē, belirlenen hedeflere ne oranda 

ulaĸēldēĵēnēn deĵerlendirilmesini saĵlayan bºylece kurum ya da programlarēn geliĸmesine katkē 

saĵlayan bir s¿re­tir. ¥z deĵerlendirme raporu ile iyileĸtirme ve geliĸtirme faaliyetlerine iliĸkin eylem 

planlarē oluĸturulur. Rapor ve eylem planē oluĸturulurken eĵitim kurumlarēnēn s¿re­lerinin belirli 

yºntem ve teknikler kullanarak, belirlenen standartlar doĵrultusunda sistematik bir yaklaĸēmla 

deĵerlendirilmesi hedeflemektedir. 

 

B¥L¦M/PROGRAM HAKKINDA  BĶLGĶLER 

Otel, Lokanta ve Ķkram Hizmetleri bºl¿m¿ i­erisinde yer alan program gelenekselden g¿n¿m¿ze 

uzanan mutfak ­eĸitleri ile g¿ncel yiyecek-i­ecek sektºr¿n ihtiyacēna cevap verebilecek mutfaklarē 

konu almaktadēr. Dersler de t¿m d¿nya mutfaklarēnēn temel bilgileri ile yeni tatlarē uygulamalē olarak 

iĸlenmektedir. Aĸ­ēlēk programē dersleri %70 uygulamalē olarak verilmektedir. Derslerle ilgili genel 

t¿ketim giderleri ¿niversite tarafēndan karĸēlanmaktadēr. Pratik dersler her ºĵrenciye ºzel uygulama 

laboratuvarlarēnda ºĵretim gºrevlilerinin uygulamalē anlatēmlarē ile ger­ekleĸmektedir. Akademik 

ders s¿re­lerinin bazēlarē konusunda uzman, deneyimli ve sektºr tarafēndan tanēnmēĸ misafir aĸ­ēlar 

ile uygulamalē olarak g¿­lendirilmektedir. ¥ĵrenciler ¿retim derslerine mutfak koĸullarēna uygun 

kēlēk ve kēyafet ile girmektedir. Gen­ aĸ­ēlarēn uzmanlaĸacaĵē alanlarē belirlemelerine yardēmcē olacak 

panel ve konferanslarla ºĵrencilerimizin bakēĸ a­ēlarēna katkē saĵlamak hedeflenmektedir. Program 

s¿resince gēda ile ilgili g¿ncel fuarlara katēlēm saĵlanmaktadēr. ¥ĵrencilerimizin uluslararasē ve ulusal 

vitrini olarak kendini ispatlayacaĵē gastronomi yarēĸmalarēna ¿niversite desteĵi ile katēlēm 

saĵlanmaktadēr. ¥ĵrenim s¿resi dºrt yarēyēldēr. Zorunlu 60 iĸ g¿n¿ staj bulunmaktadēr. Staj s¿resince 

sosyal g¿venlik haklarē ¿niversite tarafēndan saĵlanmaktadēr. ¥ĵrenim s¿resince ºĵrenciler okulda 

aldēklarē eĵitimlerini SD¦ uygulama otellerinde pekiĸtirmektedir. ¥ĵrenim s¿resi sonunda mezun 

olan ºĵrencilere ñOtel, Lokanta ve Ķkram Hizmetleri Bºl¿m¿, Aĸ­ēlēk Programēndan mezun 

olmuĸtur.ò diplomasē verilir. 

Isparta Uygulamalē Bilimler ¦niversitesi Bºl¿m/Program Baĸkanē, Bºl¿m/Program ¥z 

Deĵerlendirme Takēmēnēn bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir. 
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Takēm ¦yesi 

Do­. Dr. Hamza 

KANDEMĶR 

0 530 692 05 03 hamzakandemir@isparta.edu.tr 

Adresi: Isparta Uygulamalē Bilimler ¦niversitesi Doĵu Yerleĸkesi, 32260 ¢¿n¿r/Isparta 

 
 

 



 

1. Tarihsel Geliĸimi 

Kºkl¿ bir eĵitim yuvasē olana y¿ksekokulumuzun tarih­esi ve tanētēmē aĸaĵēda dºnemsel olarak 

paylaĸēlmēĸtēr. Devamēnda Y¿ksekokulumuzun misyonu, vizyonu, ºrg¿t yapēsē, temel gºrevleri, 

sunduĵu hizmetler, kullanēlabilir kaynaklarē, eĵitim ºĵretim faaliyetleri, insan kaynaklarē, fiziki alt 

yapēsē, eĵitim-ºĵretim, i­ denetim ve dēĸ denetim raporlarēnēn deĵerlendirilmesine iliĸkin bilgiler 

paylaĸēlmēĸtēr. 1976 yēlēnda kurulan Isparta Meslek Y¿ksekokuluônun 40 yēlē aĸkēn kºkl¿ bir ge­miĸi 

vardēr. Okulun baĸarēlarla dolu ºzge­miĸine 4 dºnem halinde bakabiliriz. Birincisi okulun kurulduĵu 

ve Milli Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē olduĵu dºnem, ikincisi okulun ¦niversite kapsamēna alēndēĵē ve 

Akdeniz ¦niversitesiône baĵlandēĵē dºnem, ¿­¿nc¿s¿ ise okulun Ispartaôda kurulan S¿leyman 

Demirel ¦niversitesine baĵlandēĵē dºnem, dºrd¿nc¿s¿ ise Ispartaôda ikinci ¿niversite olarak kurulan 

Isparta Uygulamalē Bilimler ¦niversitesine (ISUB¦) baĵlanarak bug¿nlere uzanan dºnemdir. 

T¿rkiyeôde Meslek Y¿ksekokullarēnēn tarihsel geliĸimlerine baktēĵēmēzda planlē ve d¿zenli ĸekilde 

baĸlayan teknikerlik eĵitiminin 1950ôli yēllara uzandēĵēnē gºr¿r¿z. Daha ­ok Ķstanbul ve Ankara gibi 

b¿y¿k ĸehirlerde a­ēlmēĸ tekniker y¿ksekokullarē yaklaĸēk 20yēl bu ¿lkeye ºnemli hizmetler vermiĸ 

ve ­ok sayēda teknik eleman yetiĸtirmiĸlerdir. Ancak bu okullarēn eĵitimine 1972ôde son verilince bu 

alanda meydana gelen boĸluĵu kapatmak i­in Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē kēsa adi YAY-KUR olan Yaygēn 

Eĵitim Kurumlarē projesi ­er­evesinde bir­ok Meslek Y¿ksekokulunun kendisine baĵlē olarak 

a­ēlmasēnē kararlaĸtērmēĸ ve bu d¿ĸ¿ncesini hēzla ger­ekleĸtirmiĸtir. Bakanlēĵēn ilk etapta a­tēĵē 45 

Meslek Y¿ksekokuluônun arasēnda Isparta Meslek Y¿ksekokulu da vardēr. 1976 yēlēnda a­ēlan okulun 

ilk binasē Ispartaôda daha ºnce ilkokul, ortaokul ve lise binasē olarak kullanēlan ve Cumhuriyetôin 

kuruluĸ yēllarēnēn romantizmini bug¿nlere taĸēyan tarihi bir yapēdēr.1977ôde ilk defa iki mesleki 

programda 140 ºĵrenci alarak eĵitime baĸlayan Isparta Meslek Y¿ksekokuluônda ºrg¿n eĵitim alan 

ºĵrencilerin yani sēra a­ēk ºĵretim yapan okullarēn baĸarēlē ºĵrencileri de eĵitim-ºĵretim 

gºrebilmiĸlerdir. 1980ôde Yabancē Diller Y¿ksekokuluônun da bu okul b¿nyesinde a­ēlmasēyla Isparta 

Meslek Y¿ksekokulu basta Akdeniz ve Ege olmak ¿zere T¿rkiyeônin dºrt bir yanēndan ºĵrencilerin 

girmek i­in ilgi gºsterdiĵi bir okul haline gelmiĸtir. 1982 yēlēnda y¿ksek ºĵretim kurumlarē Y¥K 

­atēsē altēnda yeniden d¿zenlenmiĸ ve Antalyaôda Akdeniz ¦niversitesi kurulmuĸtur. Ispartaôda 

bulunan Devlet M¿hendislik ve Mimarlēk Akademisi ile Su ¦r¿nleri Y¿ksekokuluônun yani sēra 

Isparta Meslek Y¿ksekokulu da Akdeniz ¦niversitesiônin ­atēsē altēna alēnmēĸtēr. Isparta Eĵitim 

Enstit¿s¿ôn¿n kapanmasēyla boĸalan binalarēn bir kēsmē Isparta Meslek Y¿ksekokuluôna devredilmiĸ 

ve okul buraya taĸēnmēĸtēr. Bu dºnemde Isparta Meslek Y¿ksekokuluônun Teknik Programlar 

Bºl¿m¿nde inĸaat, Elektrik, Makine, Elektronik Programlarē, Ķktisadi ve Ķdari Programlar Bºl¿m¿nde 

ise Muhasebe ve iĸletme programlarē bulunmaktaydē. Okul, b¿y¿k kentlerdeki emsallerini hari­ 

tutarsak eĵitim programlarē, ºĵrenci ve ºĵretim elemanlarē sayēsē bakēmēndan ¿lkedeki en iyi 

okullardan biri olarak algēlanmēĸtēr. Isparta uzun seneler hayal ettiĵi ¿niversite hedefine 1992 yēlēnda 

ulaĸmēĸtēr. 3837 sayēlē Kanun ve 41 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile Ispartaôda kurulan 

S¿leyman Demirel ¦niversitesiône Isparta ve Burdurôdaki t¿m akademik birimler gibi Isparta Meslek 

Y¿ksekokulu da baĵlanmēĸ ve bu yeni kurumun alt yapēsēnē oluĸturmuĸtur. Gen­ ve dinamik bir 

¿niversite ºzelliĵi gºsteren S¿leyman Demirel ¦niversitesiônin hēzla geliĸen yapēlaĸmasē i­erisinde 

Isparta Meslek Y¿ksekokulu, 1998 yēlēnda eski Eĵitim Enstit¿s¿ binalarēndan merkez kamp¿ste 

kendisi i­in inĸa edilen binalara taĸēnmēĸtēr. G¿­l¿ alt yapēsē ve tecr¿beli ºĵretim elemanē kapasitesiyle 

bu dºnemde ­ok sayēda yeni program a­an ve ºĵrenci sayēsē bakēmēndan ¿niversitenin en b¿y¿k 

y¿ksekokulu haline gelen Isparta Meslek Y¿ksekokulu 2008 yēlēnda yeni bir reorganizasyonla iki okul 

haline getirilmiĸtir. Bu d¿zenlemede daha ­ok teknikerlik eĵitimi veren programlar yeni kurulan 

Isparta Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokuluôna aktarēlmēĸ; Isparta Meslek Y¿ksekokulu ise 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē, Ķĸletme Yºnetimi, Pazarlama, Dēĸ Ticaret, Turizm ve Otel 

iĸletmeciliĵi, Saĵlēk Kurumlarē Ķĸletmeciliĵi ve Hakla Ķliĸkiler ve Tanētēm programlarēyla ­eĸitli iĸ 

kollarēnda ihtiya­ duyulan meslek elemanlarēnē yetiĸtirme misyonunu ¿stlenmiĸtir. 18 Mayēs 2018 

tarih ve 30425 sayēlē Resm´ Gazete ôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren ñY¿ksekºĵretim Kanunu ile 

Bazē Kanun Ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair 7141 Numaralē 



Kanunò ile Ispartaôda Isparta Uygulamalē Bilimler ¦niversitesi adēyla yeni bir ¿niversite kurulmuĸtur. 

Bºylelikle Isparta Meslek Y¿ksekokulu, 7141 sayēlē "Y¿ksekºĵretim Kanunu ile Bazē Kanun ve 

Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanun" uyarēnca 1992 yēlēnda 

kurulan S¿leyman Demirel ¦niversitesi b¿nyesinde yer alan 4 Fak¿lte, 2 y¿ksekokul, 17 meslek 

y¿ksekokulu ile SD¦ b¿nyesinden ayrēlarak yeni kurulan Isparta Uygulamalē Bilimler ¦niversitesiône 

(ISUB¦) baĵlanmēĸtēr. Yēllarēn birikimi ve yeni bir heyecanla 12 aktif programēyla Ispartaônēn ve 

¦niversitenizin sosyal bilimler ­er­evesinde ºnc¿ bayraĵēnē taĸēmaktadēr. 

¢izelge 1. ¥n lisans ¥ĵrencilerinin Giriĸ Derecelerine Ķliĸkin Bilgi  
 

 
 

Akademik Yēl1 

 
 

Kontenjan 

Kayēt 

Yaptēran 

¥ĵrenci 

Sayēsē 

Giriĸ Puanē Giriĸ Baĸarē Sērasē 
Yerleĸtirme 

puan t¿r¿ 

En y¿ksek En d¿ĸ¿k En 

y¿ksek 

En d¿ĸ¿k  

[2024] 64 71 383.16017 244.04283 248.322 1.757.370 TYT 

[2023] 64 55 416.85116 229.01779 146854 1997067 TYT 

[2022] 68 67 400.02462 236.7023 187870 1774043 TYT 

[2021] 62 61 290.98347 243.6043 414994 869589 TYT 

[2020] 70 69 337.42515 254.51696 876455 282615 TYT 
 

1Ķ­inde bulunulan yēl dahil, son beĸ yēl i­in veriniz. 

 

Kanēt: Isparta MYO ºĵrenci iĸleri birimi verileri 

 
¢izelge 2. Yatay Ge­iĸ, Dikey Ge­iĸ ve ¢ift Anadal Bilgileri  

 

 
 

Akademik Yēl1,2 

Programa 

Yatay Ge­iĸ 

Yapan 

¥ĵrenci Sayēsē 

Programa 

Dikey Ge­iĸ 

Yapan 

¥ĵrenci Sayēsē 

Programda ¢ift 

Anadala Baĸlamēĸ 

Olan Baĸka 

Bºl¿m¿n ¥ĵrenci 

Sayēsē 

Baĸka Bºl¿mlerde 

¢ift Anadala 

Baĸlamēĸ Olan 

Program ¥ĵrenci 

Sayēsē 

[2024] -6 -9 - - 

[2023] - - - - 

[2022] - - - - 

[2021] - - - - 

[2020] - - - - 
 
1Ķ­inde bulunulan yēl dahil, son beĸ yēl i­in veriniz. 

2Sayēlar ilgili  akademik yēlda ge­iĸ yapmēĸ ya da ­ift anadala baĸlamēĸ olan ºĵrenci sayēlarēdēr. 

Programa  

Yatay ge­iĸ, dikey ge­iĸ, ­ift anadal ve yandal uygulamalarē ile baĸka programlarda ve/veya 

kurumlarda alēnmēĸ dersler ve kazanēlmēĸ kredilerin deĵerlendirilmesinde uygulanan politikalarē 

ºzetleyiniz ve bu politikalarēn nasēl uygulandēĵēnē a­ēklayēnēz. 

Aĸ­ēlēk programē; Yatay ge­iĸ, dikey ge­iĸ, ­ift anadal ve yandal uygulamalarē ile baĸka 

programlarda ve/veya kurumlarda alēnmēĸ dersler ve kazanēlmēĸ kredilerin deĵerlendirilmesinde 

uygulanan politikalarē https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-

yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf bu yºnetmeliĵe gºre uygulamaktadēr.  

 

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf


¥zet 

Kurumlar Arasē Yatay Ge­iĸ Esaslarēna Ķliĸkin Yºnerge  

Bu yºnerge, Isparta Uygulamalē Bilimler ¦niversitesi'ne diĵer y¿ksekºĵretim kurumlarēndan yatay 

ge­iĸ yapmak isteyen ºĵrenciler i­in baĸvuru ve deĵerlendirme s¿re­lerini d¿zenlemektedir.   

Ana Baĸlēklar  

1. Ama­ ve Kapsam  

   - Baĸarēlē ºĵrencilerin aynē d¿zeyde eĸdeĵer diploma programlarēna yatay ge­iĸ esaslarēnē 

belirler.   

   - ¦niversite i­i ve dēĸē yatay ge­iĸ kurallarēnē kapsar.   

2. Baĸvuru Koĸullarē:  

   - ¥nlisans ve lisans programlarēnēn belirli dºnemlerinde ge­iĸ yapēlamaz.   

   - Adaylarēn baĸvurduklarē sēnēfa kadar t¿m dersleri baĸarēyla tamamlamēĸ olmasē gerekir.   

   - Genel not ortalamasē en az **3.00/4.00** olmalēdēr. Alternatif olarak, adayēn merkezi 

yerleĸtirme puanē ge­iĸ yapmak istediĵi bºl¿m¿n taban puanēna eĸit veya y¿ksek olmalēdēr.   

   - Uzaktan eĵitimden ºrg¿n eĵitime ge­iĸ i­in en az **3.50/4.00** not ortalamasē gereklidir.   

   - Disiplin cezasē almēĸ ºĵrenciler yatay ge­iĸ yapamaz.   

3. ¥zel Durumlar:  

   - Kamu gºrevlilerinin veya aile fertlerinin s¿rekli tayini durumunda, belirli koĸullar 

saĵlandēĵēnda kontenjan sēnērlamasē olmadan ge­iĸ yapēlabilir.   

   - Yurt dēĸēndaki ¿niversitelerden yatay ge­iĸ i­in, ¿niversitenin Y¥K tarafēndan tanēnmasē ve 

eĸdeĵer olmasē gerekir.   

4. Kontenjan ve Deĵerlendirme:  

   - Kontenjanlar ¿niversite senatosu tarafēndan belirlenir ve ilan edilir.   

   - Baĸvurular, genel not ortalamasē dikkate alēnarak sēralanēr.   

   - Yurt dēĸē ge­iĸler i­in %50 not ortalamasē ve %50 ¥SYS puanē deĵerlendirilir.   

5. Sonu­larēn Ķlanē ve Ders Uyum S¿reci:  

   - Baĸvuru sonu­larē ¿niversitenin web sitesinde duyurulur.   

   - Ge­iĸ yapan ºĵrencilerin ders uyumlarē ilgili komisyon tarafēndan belirlenir.   

   - Daha ºnce alēnan derslerin en az %75 benzerlik gºstermesi halinde ders muafiyeti saĵlanēr.   

6. ¥ĵrenim ¦cretleri: 

   - Vakēf ¿niversiteleri veya yurt dēĸēndan ge­iĸ yapan ºĵrenciler, belirlenen ºĵrenim ¿cretini 

ºderler.   

   - Ķkinci ºĵretimden birinci ºĵretime ge­en ºĵrenciler, ikinci ºĵretim ¿cretini ºdemeye devam 

eder.   

7. Y¿r¿rl¿k ve Y¿r¿tme:  

   - Yºnerge, ¿niversite senatosu tarafēndan onaylandēĵē tarihte y¿r¿rl¿ĵe girer.   

   - Uygulamalar, Isparta Uygulamalē Bilimler ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ tarafēndan y¿r¿t¿l¿r.   

 

2. Misyonu, Vizyonu, Deĵerleri ve Hedefleri 

¥z deĵerlendirme uygulama rehberinin amacē; eĵitim kurumlarēnda ulusal ve uluslararasē kalite 

ºl­¿tlerine gºre planlama yapēlmasē, ihtiya­ duyulan alanlarda iyileĸtirme/geliĸtirme ­alēĸmalarēnēn 

y¿r¿t¿lmesi, faaliyetlerin izlenmesi ve deĵerlendirilmesi, kurumsal kalite hafēzasēnēn oluĸturulmasē 

ve kalite g¿vence sisteminin kurulmasē i­in yol gºstermektir. ¥z deĵerlendirme uygulama rehberi ile 

eĵitim kurumlarēnēn ºz deĵerlendirme s¿recinde hazērlēk, uygulama ve raporlama aĸamalarēnda 

yapēlacak iĸ ve iĸlemleri kapsamaktadēr. 

 
Yiyecek ¿retim sektºr¿n¿n ihtiyacē olan g¿ncel bilgilerle donatēlmēĸ, yeterli bilimsel ve teknolojik altyapēya 

sahip nitelikli meslek elemanē yetiĸtirmek programēn ºncelikli hedefidir. Bu hedef doĵrultusunda yenilik­i, 

evrensel d¿ĸ¿nebilen, mesleki bilgi ve beceriye sahip ºzg¿venli bireyleri sektºre kazandērmak 



ama­lanmaktadēr. Verilen eĵitimlerle ºĵrencilerin gēda g¿venliĵi, g¿venli gēda ¿retimi, end¿striyel yiyecek 

¿retimi ve sunumu, profesyonel gēda yºnetimi ve etik kurallara uygun ­alēĸma prensipleri edinilmesine ­alēĸēlēr. 

 

 

Kanēt: https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram -hizmetleri/ascilik-734s.html  

LĶDERLĶK, Y¥NETĶķĶM ve KALĶTE 

A.1. Liderlik  ve Kalite  

Programda, yºnetim, ºĵretim elemanlarē ve ºĵrencilerin gºr¿ĸ ve deĵerlendirmeleri ­er­evesinde 

ĸekillendirilmeye ­alēĸēlmaktadēr. ¥ĵrencilerin OBS sistemi ¿zerinden yapēlan anketleri 

deĵerlendirilmektedir. Programda katēlēmcēlēk esas alēnarak paydaĸ gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerine ºnem 

verilmektedir. Bunun yanē sēra paydaĸ deĵerlendirmeleri ile program eĵitim ºĵretim s¿re­leri 

iyileĸtirilmeye ­alēĸēlmaktadēr. T¿m anketler ºĵrenci bilgi sisteminde bulunmaktadēr ve sistem 

¿zerinden takibi yapēlabilmektedir. 

Aĸ­ēlēk programē lideri bºl¿m baĸkanēdēr. Aĸ­ēlēk programēnda yer alan ºĵretim elemanlarē sektºr 

tecr¿besine sahip olmasēndan dolayē sektºr¿n gerektirdiĵi kalite belgelerine sahip olduĵu gibi verilen 

eĵitimin kalitesinde sektºr kalite beklentilerini uygulamada ortaya koymaktadērlar. Bununla ilgili 

m¿fredatta yer alan ASC-4107 Mutfak Kalite Yºnetimi zorunlu dersi kapsamēnda verilen eĵitim 

olarak kalite eĵitimi de verilmektedir. 

 

Kanēt: 

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301900107201&BolumNo=0&Bi

rimNo=30&DersBolumKod=ASC-4107 

 

A.1.1. Yºnetim Modeli ve Ķdari Yapē 

Aĸ­ēlēk programē Otel, Lokanta ve Ķkram Hizmetleri Bºl¿m Baĸkanlēĵēna baĵlē bir birimdir. 

Hiyerarĸik bir yapēda yºnetim modeline sahiptir. Bºl¿m¿n idari iĸleyiĸi i­in gºrevli idari personel 

gºrev yapmaktadēr (Aĸ­ē Ayten BUĴDAYLI). Bºl¿m ¿niversitenin sahip olduĵu elektronik belge 

yºnetim sistemi ile duyuru, gºrevlendirme ve i­ yazēĸmalarēnē y¿r¿t¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-734s.html
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301900107201&BolumNo=0&BirimNo=30&DersBolumKod=ASC-4107
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301900107201&BolumNo=0&BirimNo=30&DersBolumKod=ASC-4107


Kanēt: Bºl¿m Sekreterliĵi Gºrevlendirmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kanēt: EBYS-Bºl¿m Yºnetim Haberleĸme-Yazēĸma Sistemi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aĸ­ēlēk programē yºnetiĸim modeli ve idari yapē, karar verme mekanizmalarē, kontrol ve denge 

unsurlarē; kurullarēn ­ok sesliliĵi ve baĵēmsēz hareket kabiliyeti, paydaĸlarēn temsil edilmesi; 



Y¿r¿rl¿k Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

No EtkinliƐin AdƤ
Etkinlik TǸrǸ (Konferans, Sǀyleǒi, 

Workshop vb.)
Tarih (GǸn/ Hafta/ Ay)

1 Kristal End¿striyel Antalya Teknik Gezi 

2 Ttitanic Otel Antalya Teknik Gezi 

3 Sirene Davraz Isparta Teknik Gezi 

ISPARTA UYGULAMALI  BĶLĶMLER ¦NĶVERSĶTESĶ                     

TOPLUMSAL KATKI  ETKĶNLĶK PLANLAMA FORMU         

TK-FRM-0002

20.02.2024

-

-

Dok¿man No

DǸzenleyen Birim
(FakǸlte/  MYO/  BǀlǸm )

Otel,Lokanta ve Ķkram Hizmetleri Bºl¿m¿ 

Otel,Lokanta ve Ķkram Hizmetleri Bºl¿m¿ 

Otel,Lokanta ve Ķkram Hizmetleri Bºl¿m¿ 

KK-FRM-0001/- Sayfa 1 / 1

ºngºr¿len yºnetiĸim modeli ile ger­ekleĸmenin karĸēlaĸtērēlmasē, modelin kurumsallēĵē ve s¿rekliliĵi 

yerleĸmiĸ ve benimsenmiĸtir. Gºrev tanēmlarē, iĸ akēĸ s¿re­leri vardēr ve ger­eĵi yansētmaktadēr; 

ayrēca bunlar yayēmlanmēĸ ve iĸleyiĸin paydaĸlarca bilinirliĵi saĵlanmēĸtēr.  

Bu baĵlamda bºl¿m i­inde yºnetim s¿re­lerinin iĸleyiĸi i­in gerekli komisyonlar resmi 

gºrevlendirmeler ile kurulmuĸ ve iĸleyiĸ bºl¿m i­i komisyon toplantēlarē ºĵrenci temsilcileri ile 

kurulmuĸ olan WhatsApp grubu aracēlēĵē ile yºnetiĸim s¿reci iĸler hale getirilmiĸtir.  

Planlama Faaliyetleri: Bºl¿m¿n ºĵrenci geliĸim s¿re­lerinin daha iyi bir ĸekilde yapēlabilmesi i­in 

­eĸitli teknik gezi, sºyleĸi vb. ­alēĸmalar planlanmēĸtēr. 2024 ºĵretim yēlē bahar dºnemi i­in planlanan 

faaliyetler bºl¿m ºĵretim elemanlarēnca kararlaĸtērēlmēĸ ve resmi yazē ile okul yºnetimine iletilmiĸtir.  

Kanēt: 2024 Eĵitim ¥ĵretim Dēĸē planlanan faaliyetler 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Belge Doĵrulama Kodu: C26C3A41 Belge Takip Adresi: https://ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.html

Ispara Meslek Y¿ksekokulu ¢¿n¿r/ISPARTA Bilgi Ķ­in:Ayten BUĴDAYLI

Tel No:(000) 000-0000 Faks No:(246) 237-0611 Aĸ­ē

E-Posta:ispartamyo@isparta.edu.tr Ķnternet Adresi:ispartamyo@isparta.edu.tr

Kep Adresi: isubu@hs01.kep.tr Tel No:

T.C.

ISPARTA UYGULAMALI BĶLĶMLER¦NĶVERSĶTESĶ

Isparta Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿rl¿ĵ¿

Otel, Lokanta veĶkram Hizmetleri Bºl¿m Baĸkanlēĵē

Sayē : E-10070701-821-

Konu : 2024 Teknik Gezi Tahmini

Kilometreleri Hk.

ISPARTA MESLEK Y¦KSEKOKULU M¦D¦RL¦Ĵ¦NE

Ķlgi      :12.01.2024 tarihli ve E-22826232-821-79216 sayēlēyazē

Bºl¿m¿m¿z Aĸ­ēlēk programēile Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi programēnda 2024 yēlēi­erisindeki

teknik gezi planlarēmēz ekteki tabloda sunulmuĸtur.

Gereĵini arz ederim.

 

Do­. Dr. G¿nseli G¦¢L¦T¦RK BARAN

Bºl¿m Baĸkanē

Ek: 2023-2024 Bahar YarēyēlēTahmini Km Tablosu

2024-2025 G¿z YarēyēlēTahmini Km Tablosu

79940 17.01.2024

Bu belge g¿venli elektronik imza ile imzalanmēĸtēr.

1/1

Kanēt: Planlanan Faaliyetin Resmi Yazēsē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uygulama Faaliyetleri 

Otel, Lokanta Ve Ķkram Hizmetleri Bºl¿m¿ Komisyon ¦yeleri 

https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-734s.html baĵlatēsēndan 

ulaĸēlarak komisyonlarca yapēlacak olan uygulama faaliyetlerinin neler olduĵuna ulaĸēlabilir. 
 
 

Kontrol  Etme Faaliyetleri 

https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-734s.html yine bu 

baĵlantēda yer alan komisyonlar aynē zamanda bºl¿m iĸleyiĸini kontrol eden komisyonlara sahiptir.  
 

¥nlem Alma Faaliyetleri 
 

S¿rekli iyileĸtirme komisyonu ºnlem alma faaliyetlerini y¿r¿t¿r.  

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 

¥rnek uygulamalar yukarēda bulunan baĸlēklar altēnda verilmiĸtir.  
 

Olgunluk  D¿zeyi (¥l­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarē (Ek-2) kullanēlmalēdēr.) 

3     Bºl¿mde/Programda geneline yayēlmēĸ, kalite g¿vencesi sistemi ve k¿lt¿r¿n¿n geliĸimini 

destekleyen etkin liderlik uygulamalarē bulunmaktadēr. 

Kanētlar (¥rnek kanētlara ºl­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarēndan (Ek-2) ulaĸēlabilir.) 

Kanētlar yukarēda bulunan baĸlēklar altēnda verilmiĸtir. 
 

A.1.2. Liderlik  
 

Aĸ­ēlēk programēnda liderlik anlayēĸē ve koordinasyon k¿lt¿r¿ yerleĸmiĸtir. Liderler Aĸ­ēlēk programēnēn 

deĵerleri ve hedefleri doĵrultusunda stratejilerinin yanē sēra; yetki paylaĸēmēnē, iliĸkileri, zamanē, kurumsal 

motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi­imde yºnetmektedir. Program yºneticilerinin, iletiĸim, yºnetim 

etkinliĵi ile program yºnetimi konusundaki bilgi ve becerilerini ºl­meye yºnelik ­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesine 

ait mekanizmalar olmasē beklenmektedir. Program yºneticilerinin kalite g¿vence sistemini yaygēnlaĸtērmak ve 

i­selleĸtirmek i­in bilgilendirme, eĵitim ya da toplantēlar yapmasē ºnerilmektedir. Akademik ve idari birimler 

ile yºnetim arasēnda etkin bir iletiĸim aĵē oluĸturulmuĸtur. Liderlik s¿re­leri ve kalite g¿vencesi k¿lt¿r¿n¿n 

i­selleĸtirilmesi s¿rekli deĵerlendirilmektedir. 

Planlama Faaliyetleri 

Aĸ­ēlēk bºl¿m¿n¿n lideri bºl¿m baĸkanēdēr. Bºl¿m baĸkanē bºl¿m¿ temsilen kurum i­i ve kurum dēĸē 

organizasyonlara katēlēr. Bºl¿m¿n t¿m personelleri ile iyi iletiĸim halindedir. Bºl¿m baĸkanē ama­lar 

doĵrultusunda, kalite anlayēĸē ­er­evesinde bºl¿m¿n t¿m paydaĸlarēnēn sevk idaresini ger­ekleĸtirir. 
 
 

Uygulama Faaliyetleri 

Bºl¿m baĸkanē toplantēlarē organize eder, resmi yazēĸmalarē yºnetir. ¥ĵrenci temsilcileri ile gºr¿ĸ¿r 

ve ama­lar doĵrultusunda yºnlendirir.  
 

Kontrol  Etme Faaliyetleri 

Bºl¿m baĸkanē yapēlan toplantēlarda katēlēmēn eksiksiz olmasēna dikkat eder, toplantēlarda gºr¿ĸler 

alēnēr, toplantē katēlēm tutanaklarē hazērlatēr. Bºl¿m baĸkanē inisiyatifi ile kararlar alēnēr. Bºl¿m kurul 

kararlarēna yºnelik mekanizma iĸler. 
 

https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-734s.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-734s.html


¥nlem Alma Faaliyetleri 

Bºl¿m baĸkanē iĸ ve iĸlemlerin iĸleyiĸinin doĵru ĸekilde yapēlmasēna yºnelik gºrev ve iĸ daĵēlēmē 

yapar 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 

Kanēt Eĵitim Duyurusu 

 

Bºl¿m baĸkanēnēn Culinary Forum daveti (Planlama Faaliyeti Kanēt) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bºl¿m baĸkanēnēn bºl¿m toplantēsē saat ve g¿n¿ yazēsē (Uygulama Faaliyeti Kanēt) 



 

 

Bºl¿m baĸkanlēĵēnda toplanan ibaresi ile olan bir resmi (Kontrol Etme Faaliyeti) 



 

 



 

 

Kalite komisyonu kurulmasēna dair resmi yazē (¥nlem alma faaliyeti) 
 



 
 

Olgunluk  D¿zeyi (¥l­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarē (Ek-2) kullanēlmalēdēr.) 

3     Bºl¿mde/Programda geneline yayēlmēĸ, kalite g¿vencesi sistemi ve k¿lt¿r¿n¿n geliĸimini 

destekleyen etkin liderlik uygulamalarē bulunmaktadēr. 

Kanētlar (¥rnek kanētlara ºl­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarēndan (Ek-2) ulaĸēlabilir.) 
 



 

A.1.3. Kurumsal  Dºn¿ĸ¿m Kapasitesi 

Aĸ­ēlēk programēnēn Y¿ksekºĵretim ekosistemi i­erisindeki deĵiĸimleri, k¿resel eĵilimleri, uluslar 

hedefleri ve paydaĸ beklentilerini dikkate alarak birimin geleceĵe hazēr olmasēnē saĵlayan ­evik 

yºnetim yetkinliĵi vardēr. Geleceĵe uyum i­in ama­, misyon ve hedefler doĵrultusunda birimi 

dºn¿ĸt¿rmek ¿zere deĵiĸim yºnetimi, kēyaslama, yenilik yºnetimi gibi yaklaĸēmlarē kullanēr ve 

kurumsal ºzg¿nl¿ĵ¿ g¿­lendirir. 

Planlama Faaliyetleri 

Kurumsal dºn¿ĸ¿m kapasitesini arttērmak ¿zere bºl¿m m¿fredatta ve ºĵretim uygulamalarēnda yeni 

kararlar alēr ve uygulamaya baĸlar. Sektºrde ºĵretim elemanlarēnēn mesleĵe yºnelik yeni trendleri 

ºĵrenmesi i­in sektºrel uygulamalarda gºrevlendirmeler yapar.  
 

Uygulama Faaliyetleri 

Bºl¿m ºĵretim gºrevlisi ¥ĵr. Gºr. Mehmet Anēl K¦¢¦KYAMAN aĸ­ēlēk bºl¿m ºĵrencileri ile 

Kayseri Gastronomi G¿nleri organizasyonuna katēlmēĸtēr.  Clunary Forumda mesleĵi yºnelik atºlye 

uygulamalarēna katēlēm. 

Kontrol  Etme Faaliyetleri 

Yapēlan faaliyete katēlēm resmi gºrevlendirme ile yapēlarak faaliyetler kontrol ve takip altēndadēr. 
 

¥nlem Alma Faaliyetleri 
 

Bºl¿m ºĵretim elemanlarēnēn ve ºĵrencilerin kurumsal dºn¿ĸ¿me katkē saĵlayacak ­alēĸmalara 

katēlēmlarē i­in kurum dēĸē faaliyet alanēndaki organizasyonlar takip edilip i­inde bulunulmasē i­in 

­alēĸmalar yapēlēr  

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 

Kayseri Gastronomi G¿nleri organizasyonu 

Clunary Forum atºlye ­alēĸmalarē 
 

Olgunluk  D¿zeyi (¥l­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarē (Ek-2) kullanēlmalēdēr.) 
 

3.      Bºl¿mde/ Programda deĵiĸim yºnetimi yaklaĸēmē birimin geneline yayēlmēĸ ve b¿t¿nc¿l olarak 

y¿r¿t¿lmektedir. 

 

Kanētlar (¥rnek kanētlara ºl­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarēndan (Ek-2) ulaĸēlabilir.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

KAYSERĶ GASTRONOMĶ G¦NLERĶ ETKĶNLĶK DAVETĶ 

 

 

 

4-10 Ekim 2024 tarihleri arasēnda Kayseri Valiliĵi Himayelerinde Kayseri B¿y¿kĸehir 

Belediyesiônin destekleri ile T¿rkiye Aĸ­ēlar Federasyonu ve Kayseri Gastronomi ve Mutfak 

Sanatlarē Derneĵi ile Kayseri Lokantacēlar ve Pastacēlar Odasē tarafēndan organize edilen 

Kayseri Gastronomi G¿nleri Etkinliĵi kapsamēnda ­eĸitli akademik sºyleĸilerin, yemek 

yarēĸmalarēnēn, mutfak ĸovlarēnēn ger­ekleĸtirileceĵi etkinliĵimizde sizleri de aramēzda 

gºrmekten mutluluk duyarēz. 

 

                                                                                     
         Kadim BIYIK  

           Kayseri Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē Derneĵi Baĸkanē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A.1.4. Ķ­ Kalite G¿vencesi Mekanizmalarē 

Aĸ­ēlēk Programēnda y¿r¿t¿len/tamamlanan PUK¥ dºng¿lerinin ayrēntēlē olarak a­ēklanmasē 

beklenmektedir. PUK¥ dºng¿s¿ baĸlatma ve y¿r¿tme s¿re­leri, sorumlular, ºl­me 

deĵerlendirmeler, tamamlanma s¿releri ve ­ēktēlarēnēn programa olan katkēlarēnēn deĵerlendirilmesi. 

Planlama Faaliyetleri 

Kalite komisyonunun kurulmasēnēn planlanmasē. 
 

Uygulama Faaliyetleri 
 

Kalite komisyonunun kurulmasē.  

Kontrol  Etme Faaliyetleri 
 

Kalite komisyonu ¿yelerinin kalite s¿re­lerinde gºrevlendirilmesi. 

¥nlem Alma Faaliyetleri 

 

Kalite gºrevlendirmesi ile yapēlan ­alēĸmalarēn akran deĵerlendirme i­in gºrevli akran birimine 

havale edilmesi ve deĵerlendirme s¿recinin saĵlēklē bir ĸekilde iĸleyip iĸlemediĵinin takibi. 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 

Kalite komisyonunun kurulmasē kararē 
 

Olgunluk  D¿zeyi (¥l­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarē (Ek-2) kullanēlmalēdēr.) 

3    Ķ­ kalite g¿vencesi sistemi Bºl¿m¿n/Programēn geneline yayēlmēĸ, ĸeffaf ve b¿t¿nc¿l olarak 

y¿r¿t¿lmektedir. 

  



 

Kanētlar (¥rnek kanētlara ºl­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarēndan (Ek-2) ulaĸēlabilir.) 

Kalite komisyonlarēna iliĸkin belgeler. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  

Aĸ­ēlēk programēnda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiĸtir, hangi kanallarēn nasēl 

kullanēlacaĵē tasarlanmēĸtēr, eriĸilebilir olarak ilan edilmiĸtir ve t¿m bilgilendirme adēmlarē sistematik 

olarak atēlmaktadēr. Birimin/Bºl¿m¿n internet sayfasē doĵru, g¿ncel, ilgili ve kolayca eriĸilebilir 

bilgiyi vermektedir; bunun saĵlanmasē i­in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ºzerklik ile 

hesap verebilirlik kavramlarēnēn birbirini tamamladēĵēna iliĸkin bulgular mevcuttur. Ķ­e ve dēĸa hesap 

verme yºntemleri kurgulanmēĸtēr ve uygulanmaktadēr. Sistematiktir, ilan edilen takvim ­er­evesinde 

ger­ekleĸtirilir, sorumlularē nettir. Aĸ­ēlēk programēnda alēnan geri beslemeler ile etkinliĵi 

deĵerlendirilmektedir. Bºlgesindeki dēĸ paydaĸlarē, iliĸkili olduĵu yerel yºnetimler, diĵer 



¿niversiteler, kamu kurumu kuruluĸlarē, sivil toplum kuruluĸlarē, sanayi ve yerel halk ile iliĸkileri 

deĵerlendirilmektedir. 

 

Planlama Faaliyetleri 

Bºl¿m web sayfasēnda g¿ncel ve kolay ulaĸēlabilir bilgilerin olmasē hedeflenmiĸtir.  
 

Uygulama Faaliyetleri 
 

Bºl¿m web sayfasēnda kurumsal bilgiler ile bºl¿me iliĸkin t¿m bilgiler ĸeffaf ĸekilde sunulmaktadēr. 

Bºl¿m dēĸ paydaĸlarla yaptēĵē t¿m faaliyetleri ­eĸitli anlaĸma protokol ­er­evesinde yapmaktadēr. 

Yapēlan faaliyetler daha sonra bºl¿m sosyal medya kanallarēnda ve ¿niversitemiz web sayfasēnda 

yayēnlanarak bir ĸekilde hesap verilebilirlik ºzelliĵini yerine getirmektedir.  

Kontrol  Etme Faaliyetleri 
 

Bºl¿m faaliyetlerine iliĸkin kontrol mekanizmasē akran deĵerlendirme s¿reci ile iĸleyerek fonksiyon 

yerine getirilmektedir.  

¥nlem Alma Faaliyetleri 
 

Yapēlan her faaliyet sonrasēnda faaliyet raporu hazērlanmakta ve faaliyete katēlanlardan imza 

alēnmaktadēr.  

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 
Bu faaliyete iliĸkin ºrnek uygulamalar bºl¿m web sayfasē, bºl¿m sosyal medya sayfalarē ve resmi yazēĸmalardēr.  
 

Olgunluk  D¿zeyi (¥l­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarē (Ek-2) kullanēlmalēdēr.) 
 

Bºl¿m/Program tanēmlē s¿re­leri doĵrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

mekanizmalarēnē iĸletmektedir. Duyuru panolarē, sosyal medya hesaplarē ve web sitesi ¿zerinden 

s¿re­ iĸletilmektedir. 

Kanētlar (¥rnek kanētlara ºl­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarēndan (Ek-2) ulaĸēlabilir.) 
Bºl¿m Web Sayfasē: https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-programi-734s.html 

Birim Web Sayfasē: https://ispartamyo.isparta.edu.tr/   

https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-programi-734s.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/
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Ispara Meslek Y¿ksekokulu ¢¿n¿r/ISPARTA Bilgi Ķ­in:Aysun TEKELĶ

Tel No:(000) 000-0000 Faks No:(246) 237-0611 Bilgisayar Ķĸletmeni

E-Posta:ispartamyo@isparta.edu.tr Ķnternet Adresi:ispartamyo@isparta.edu.tr

Kep Adresi: isubu@hs01.kep.tr Tel No:

T.C.

ISPARTA UYGULAMALI BĶLĶMLER¦NĶVERSĶTESĶ

Isparta Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿rl¿ĵ¿

Otel, Lokanta veĶkram Hizmetleri Bºl¿m Baĸkanlēĵē

Sayē : E-10070701-199-

Konu : Akran Deĵerlendirme Raporlarē.

ISPARTA MESLEK Y¦KSEKOKULU M¦D¦RL¦Ĵ¦NE

Ķlgi      :29.12.2023 tarihli ve E-62770580-010.99-76874 sayēlēyazē

Otel Lokanta ve Ķkram Hizmetleri Bºl¿m¿, Aĸ­ēlēk ve Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi

Programlarē i­in hazērlanan Akran Deĵerlendirme Raporu ekte sunulmuĸtur.

 Gereĵini arz ederim.

 

Do­. Dr. G¿nseli G¦¢L¦T¦RK BARAN

Bºl¿m Baĸkanē

Ek

1 - Aĸ­ēlēk ProgramēAkran Deĵerlendirme Raporu.

2 - Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi ProgramēAkran Deĵerlendirme Raporu.

86424 12.02.2024

Bu belge g¿venli elektronik imza ile imzalanmēĸtēr.

1/1

Akran Deĵerlendirme Resmi yazēsē 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bºl¿m sosyal medya paylaĸēmē Kayseri Gastronomi G¿nleri paylaĸēmē: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A.2. Misyon ve Stratejik  Ama­lar 
 

Aĸ­ēlēk programē; misyon, vizyon ve amacēnē ger­ekleĸtirmek ¿zere kurumun politikalarē doĵrultusunda 

oluĸturduĵu stratejik ama­larēnē ve hedeflerini planlayarak uygulamalē, performans yºnetimi kapsamēnda 

sonu­larēnē izleyerek deĵerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaĸmalēdēr. Programēn misyon/vizyonunun, Isparta 

Uygulamalē Bilimler ¦niversitesiônin misyon ve vizyonu ile uyumlu olmasē beklenmektedir. Misyon/vizyon 

belirlemek ¿zere yapēlan i­-dēĸ paydaĸ ­alēĸmalarēna ait kanētlar (imzalē ve tarihli toplantē katēlēmcē listesi, 

fotoĵraf, anket sonu­larē, tutanaklar, rapor vb) kayēt altēna alēnmalēdēr ve gerektiĵinde sunulmak ¿zere 

arĸivlenmelidir. 

 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar  

Kalite g¿vencesi politikasē vardēr, paydaĸlarēn gºr¿ĸ¿ alēnarak hazērlanmēĸtēr. Politika birim 

­alēĸanlarēnca bilinir ve paylaĸēlēr. Politika belgesi yalēn, somut, ger­ek­idir. S¿rd¿r¿lebilir kalite 

g¿vencesi sistemini ana hatlarēyla tarif etmektedir. Kalite g¿vencesinin yºnetim ĸekli, yapēlanmasē, 

temel mekanizmalarē, merkezi kurgu ve birimlere eriĸimi a­ēklanmēĸtēr. 

Planlama Faaliyetleri 
 

Bºl¿m kalite ­alēĸmalarē sērasēnda misyon, vizyon ve politikalar belirlenmiĸtir. 

Uygulama Faaliyetleri 
 

Bºl¿m misyon, vizyon ve politikalarē bºl¿m web sayfasēnda ilan edilmiĸtir.  

Kontrol  Etme Faaliyetleri 
 
 

¥nlem Alma Faaliyetleri 
 
 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 
 

https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-programi-734s.html 

Olgunluk  D¿zeyi (¥l­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarē (Ek-2) kullanēlmalēdēr.) 
 
 

3* Bºl¿m¿n/Programēn tanēmlanmēĸ ve birime ºzg¿ misyon, vizyon ve politikalarē bulunmaktadēr. 

Kanētlar (¥rnek kanētlara ºl­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarēndan (Ek-2) ulaĸēlabilir.) 
 

https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-programi-734s.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-programi-734s.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-programi-734s.html


A.2.2. Stratejik  Ama­ ve Hedefler 

 

Mevcut stratejik plan hazērlanērken ayrēntēlē deĵerlendirmesi yapēlmēĸtēr.  

 

Planlama Faaliyetleri 
 

Isparta Uygulamalē Bilimler ¦niversitesi 2022 stratejik planēnda yer almaktadēr.  
 

Uygulama Faaliyetleri 
 

Dºnemin ĸartlarēna baĵlē stratejik planda stratejik ama­ ve hedefler yer almaktadēr. 2025 planēnda 

ise ilgili resmi talep geldiĵinde bºl¿m kurulu olarak sunulmasē planlanmaktadēr.  

Kontrol  Etme Faaliyetleri 
 
 

¥nlem Alma Faaliyetleri 
 
 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 
 
 

Olgunluk  D¿zeyi (¥l­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarē (Ek-2) kullanēlmalēdēr.) 
 

2*  

Kanētlar (¥rnek kanētlara ºl­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarēndan (Ek-2) ulaĸēlabilir.) 
 

https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf 

Sayfa 119 

A.2.3. Performans Yºnetimi 

Aĸ­ēlēk programēnēn, stratejik plan (2021-2025) ile uyumlu hedeflerini ve performans gºstergelerini 

sistematik olarak gºzden ge­irmesi ve bu performanslarēn ger­ekleĸtirilme seviyelerini belirleyerek 

deĵerlendirmesi beklenmektedir. Programlar performans gºstergesi olarak Stratejik planda verilen 

kurumsal gºstergeleri, Y¥K Karne (Y¥K ¦niversite Ķzleme ve Deĵerlendirme Raporlarē), Y¥KAK 

gºstergelerini ya da akran olarak se­tikleri sēralamalarda daha y¿ksek olan programlarēn 

gºstergelerini se­ebilirler. Deĵerlendirmelerde kullanēlan yazēlēmlar, i­ ve dēĸ paydaĸ katēlēmlarē 

a­ēklanmalēdēr. Ulaĸēlamayan hedefler ya da performans gºstergeleri i­in gerek­eler, ºnlemler, 

iyileĸtirme ­alēĸmalarēna ait bilgiler sunulmalēdēr. Bu ama­la baĸlatēlan/ tamamlanan PUK¥ 

dºng¿leri, izlemeler/ kontroller ve elde edilen iyileĸtirmelerin a­ēklanmasē gereklidir. Performans 

gºstergelerinin i­ kalite g¿vencesi sistemi ile nasēl iliĸkilendirildiĵi tanēmlanmēĸ ve yazēlēdēr. 

Kararlara yansēma ºrnekleri mevcuttur. 

Planlama Faaliyetleri 
 

2022ôde nihai hale gelen stratejik planēn ñdurum analiziò 120. Sayfasēnda yer alan: ñ9) Bºlgenin 

rekabet avantajē bulunan sektºrlerinde (turizm, denizcilik, orman, orman end¿stri) ¿niversite 

sektºr iĸ birliĵi saĵlanarak, ilgili projelerin hayata ge­irilmesine ­alēĸēlmalēdēr.ò Maddeye istinaden 

sektºr iĸbirlikleri planlanmēĸtēr.  

 

 
 

https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf


Uygulama Faaliyetleri Kontrol  Etme Faaliyetleri 
 

Ķlgili stratejik plan doĵrultusunda sektºr iĸ birlikleri ¿zerinde ­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. Bu kapsam 

turizm sektºr¿ temsilcileri ile iĸ birliĵi protokolleri imzalanmēĸ ve protokol maddeleri kapsamēnda 

bulunan iĸlerle ilgili ortak ­alēĸmalar yapēlmēĸtēr.  

¥nlem Alma Faaliyetleri 
 
 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 
 

Olgunluk  D¿zeyi (¥l­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarē (Ek-2) kullanēlmalēdēr.) 
 
 

Kanētlar (¥rnek kanētlara ºl­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarēndan (Ek-2) ulaĸēlabilir.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A.3. Yºnetim Sistemleri 

Aĸ­ēlēk programē stratejik hedeflerine ulaĸmayē nitelik ve nicelik olarak g¿vence altēna almak 

amacēyla mali, beĸer´ ve bilgi kaynaklarē ile s¿re­lerini yºnetmek ¿zere bir sisteme sahiptir.  

 

A.3.1. Bilgi  Yºnetim Sistemi 

Aĸ­ēlēk programē ºnemli etkinlikleri ve s¿re­lerine iliĸkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, 

raporlanmakta ve stratejik yºnetim i­in kullanēlmaktadēr. Akademik ve idari birimlerin kullandēklarē 

Bilgi Yºnetim Sistemi entegredir ve kalite yºnetim s¿re­lerini beslemektedir. Bilgi Yºnetim 

Sistemi g¿venliĵi, gizliliĵi ve g¿venilirliĵi saĵlanmēĸtēr. 

 

Planlama Faaliyetleri 

¥ĵrenci bilgi sistemi ile ders programē, sēnav programlarē, akademik takvim gibi bilgiler 

paylaĸēlabilirken yine ºĵrencinin akēllē telefondaki ¿niversite ºĵrenci uygulamasēndan ihtiya­ 

duyduĵu t¿m bilgilere ulaĸmasē m¿mk¿nd¿r. Yine aynē ĸekilde ºĵretim elemanlarē da bu uygulama 

ile t¿m bilgilere ulaĸabilmesinin planlamasē Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan yapēlmakta ve 

g¿ncellenmesi planlanmaktadēr.  
 

Uygulama Faaliyetleri 

obs.isparta.edu.tr adresinden ºĵrenci bilgi sistemi ile t¿m ºĵrencilik dºnemine iliĸkin bilgiye 

ulaĸēlmasē m¿mk¿nd¿r.  

Isparta Uygulamalē Bilimler ¦niversitesi uygulamasē Google Play ve App Store maĵazalarēndan 

indirilebilir.  
 

Kontrol  Etme Faaliyetleri 
 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē Tarafēndan sistem kontrolleri yapēlmaktadēr.  

¥nlem Alma Faaliyetleri 
 
 

 

 

 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 

OBS sistemi ve akēllē telefon uygulamalarē. 
 

Olgunluk  D¿zeyi (¥l­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarē (Ek-2) kullanēlmalēdēr.) 
 

2* Bºl¿mde/Programda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasē, kullanēlmasē, iĸlenmesi ve 

deĵerlendirilmesine destek olacak bilgi yºnetim sistemleri oluĸturulmuĸtur. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kanētlar (¥rnek kanētlara ºl­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarēndan (Ek-2) ulaĸēlabilir.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.3.2. Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi 

¢alēĸan (akademik-idari) memnuniyet, ĸik©yet ve ºnerilerini belirlemek ve izlemek amacēyla 

geliĸtirilmiĸ olan yºntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonu­larē deĵerlendirilerek 

iyileĸtirilmektedir. 

Planlama Faaliyetleri 
 

¢alēĸan (akademik-idari)ôlar paydaĸ gºr¿ĸ¿ anketi ile memnuniyet, ĸik©yet ve ºnerilerini belirlemek 

ve izlemek amacēyla hazērlanmēĸ sisteme giriĸ yapēlmasē planlanmēĸtēr.  

Uygulama Faaliyetleri 
 

https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim adresinden sistem iĸletilebilir durumdadēr.  

Kontrol  Etme Faaliyetleri 
 

https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim sistemine gelen bildirimler kontrol edilmektedir.  

¥nlem Alma Faaliyetleri 
 

Gelen bildirimler ­er­evesinde iĸlem yapēlmaktadēr. 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 
 

https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim 

Olgunluk  D¿zeyi (¥l­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarē (Ek-2) kullanēlmalēdēr.) 
 

2* Bºl¿mde/Programda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklarē yºnetimine iliĸkin tanēmlē 

s¿re­ler bulunmaktadēr. 

Kanētlar (¥rnek kanētlara ºl­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarēndan (Ek-2) ulaĸēlabilir.) 

https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim
https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim
https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim


 

https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim paydaĸ gºr¿ĸ anketi sistemi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim


ISUB­ PERSONEL DAdRE BA¤KANLIXI MEMNUNdYET ANKETd VERdLERd (2024)  
 
Tablo 1: Katēlēmcēlarēn Demo ķekil Verileri  

Bir im GĘrev Yer i  Frekans Yİzde  Eøi t im 

Dİzeyi 

Frekans Yİzde 

Daire Baĥkanląklarą 44 18.9 Doktora 66 28.3 

Diøer  24 10.3 dlkĘøret im 1 0.4 

Enstitİ 2 0.9 Lisans 81 34.8 

Fakİl teler  56 24.0 Lise 14 6.0 

KoordinatĘr lİkler  5 2.1 Orta Okul  2 0.9 

Meslek Yİksekokullarą 100 42.9 vn lisans 38 16.3 

RektĘr lİøe Baølą Akademik 

Biriml er 

2 0.9 Yİksek 

Lisans 

31 13.3 

Total 233 100.0 Tot al 233 100.0 

      

Katąląmcą Tİrİ Frekans Yİzde Yaĥ Frekans Yİzde 

Akademik Personel 77 33.0 18-29 19 8.2 

Dąĥ Paydaĥ(ISUBU Dąĥąndaki  

Kiĥi  ve Kurumlar ) 

17 7.3 30-39 64 27.5 

ddar i Personel 122 52.4 40-49 99 42.5 

Sİrekli  dĥëi  17 7.3 50-59 47 20.2 

Total 233 100.0 60 ve İzer i 4 1.7 

   Tot al 233 100.0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

A.3.3. Finansal Yºnetim 

Bu ºl­¿t bºl¿m/program bazēnda doldurulmayacaktēr. 

 

A.3.4. S¿re­ Yºnetimi 

T¿m etkinliklere ait s¿re­ler ve alt s¿re­ler (uzaktan eĵitim dahil) tanēmlēdēr. S¿re­lerdeki 

sorumlular, iĸ akēĸē, yºnetim, sahiplenme yazēlēdēr ve birimce i­selleĸtirilmiĸtir. S¿re­ yºnetiminin 

baĸarēlē olduĵunun kanētlarē vardēr. S¿rekli s¿re­ iyileĸtirme dºng¿s¿ kurulmuĸtur. 

 

Planlama Faaliyetleri 
 

Ķĸletmede mesleki eĵitim iĸ akēĸ ĸemasē ºrnek bir planlamadēr. 

Uygulama Faaliyetleri 

https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surec-akis-12042023.pdf s¿re­ akēĸ ĸemasē 

ºĵrencinin iĸletmede mesleki eĵitim hakkēnda bilgi sahibi olmasē ve s¿recin iĸlemesi i­in uygulanan 

bir sistemdir.  

Kontrol  Etme Faaliyetleri 
 

Obs.isparta.edu.tr adresinden ºĵretim elemanlarē ĶME s¿recini kontrol eder.  

¥nlem Alma Faaliyetleri 
 

Hatalarē tespit edip ºĵrenci bilgi sistemi ¿zerinden ºĵrenciye mesaj, bildirim ve gerekirse ºzel 

numarasēndan aranēp hatalar telafi edilir. OBS ¿zerinden ºĵrenci mesajlarē incelenir. paydaĸ geri 

https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surec-akis-12042023.pdf


bildirimleri Kalite biriminden istek/ĸikayet/ºneri takip edilir.  

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 
 

https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surec-akis-12042023.pdf 

 

 

Olgunluk  D¿zeyi (¥l­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarē (Ek-2) kullanēlmalēdēr.) 
 
  

https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surec-akis-12042023.pdf


 

Kanētlar (¥rnek kanētlara ºl­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarēndan (Ek-2) ulaĸēlabilir.) 
 

https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surec-akis-12042023.pdf 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surec-akis-12042023.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.4. Paydaĸ Katēlēmē 

Bºl¿m/Program, i­ ve dēĸ paydaĸlarēnēn stratejik kararlara ve s¿re­lere katēlēmēnē saĵlamak ¿zere 

geri bildirimlerini almak, yanētlamak ve kararlarēnda kullanmak i­in gerekli sistemleri oluĸturmalē 

ve yºnetmelidir. 

 

A.4.1. Ķ­ ve Dēĸ Paydaĸ Katēlēmē 

Aĸ­ēlēk Programēn i­ kalite g¿vence sisteminde dēĸ paydaĸ katēlēmēnēn sistematik, planlē ve 

g¿ndemli olarak yapēldēĵēnē gºsteren mekanizmalarēn a­ēklanmasē beklenmektedir. Danēĸma kurulu 

yºnetmeliĵine gºre, programlarēn dēĸ danēĸman/danēĸma kurulu olmasē ve yēlda iki kez bilgi 

paylaĸēmē, ºneri ve geri bildirim toplantēlarē yapēlmasē gereklidir. Yapēlan toplantēlar, g¿ndemli ve 

programēn temel alanlarē hakkēndaki geliĸmeleri paylaĸmak ¿zere tasarlanmalēdēr. Toplantēya ait 

katēlēmcē listesi, anket, sunum, g¿ndem, geri bildirimler vb. kayētlarēn tutulmasē ve arĸivlenmesi 

gereklidir. Bu toplantēlarēn ­ēktēlarēna gºre PUK¥ dºng¿leri, program g¿ncellemeleri, program 



iyileĸtirme ve iyileĸtirmelerin ger­ekleĸtirilmesi gibi yapēlan faaliyetlerde dēĸ paydaĸ katēlēmēnēn/dēĸ 

paydaĸ gºr¿ĸ¿n¿n olduĵunun belirtilmesi ºnemlidir. 

Planlama Faaliyetleri 
 

Ķ­ ve dēĸ paydaĸlarla gºr¿ĸmeler neticesinde iletiĸim kurulmasē ve gºr¿ĸ alēnmasē planlanmēĸtēr. 

Uygulama Faaliyetleri 

Paydaĸ gºr¿ĸ anketleri ile geri bildirim alēnmaktadēr. Ayrēca Paydaĸlar ile y¿z y¿ze ve ­evirim i­i 

toplantēlar yapēlmaktadēr. 
 

Kontrol  Etme Faaliyetleri 
 

Paydaĸ deĵerlendirmeleri s¿re­ yºnetimine yansētēlmaktadēr. 

¥nlem Alma Faaliyetleri 
 

Ders programlarēnda d¿zenlemek. 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 
 
 

Olgunluk  D¿zeyi (¥l­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarē (Ek-2) kullanēlmalēdēr.) 
  



 
 

Kanētlar (¥rnek kanētlara ºl­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarēndan (Ek-2) ulaĸēlabilir.) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  



 

A.4.2. ¥ĵrenci Geri Bildirimleri  

¥ĵrenci gºr¿ĸ¿ (ders, dersin ºĵretim elemanē, diploma programē, hizmet ve genel memnuniyet 

seviyesi, vb) sistematik olarak ve ­eĸitli yollarla alēnmakta, etkin kullanēlmakta ve sonu­larē 

paylaĸēlmaktadēr. Kullanēlan yºntemlerin ge­erli ve g¿venilir olmasē, verilerin tutarlē ve temsil eder 

olmasē saĵlanmēĸtēr. ¥ĵrenci ĸikayetleri ve/veya ºnerileri i­in muhtelif kanallar vardēr, ºĵrencilerce 

bilinir, bunlarēn adil ve etkin ­alēĸtēĵē denetlenmektedir. 

Planlama Faaliyetleri 
 

¥ĵrenci gºr¿ĸ¿ (ders, dersin ºĵretim elemanē, diploma programē, hizmet ve genel memnuniyet 

seviyesi, vb) sistematik olarak ve ­eĸitli yollarla alēnmakta, etkin kullanēlmakta ve sonu­larē 

paylaĸēlmasē planlanmēĸtēr.  

Uygulama Faaliyetleri 

OBS ¿zerinden ve paydaĸ gºr¿ĸ anketi sistemi ¿zerinden ºĵrenci gºr¿ĸleri alēnmakta, 

deĵerlendirilmekte ve analiz edilmektedir.  
 

Kontrol  Etme Faaliyetleri 
 

Ķlgili veriler analiz edilerek sonu­lar iĸleyiĸ s¿re­lerine yansētēlmaktadēr.  

¥nlem Alma Faaliyetleri 
 

Ķlgili veriler analiz edilerek sonu­lar iĸleyiĸ s¿re­lerine yansētēlmaktadēr.  
 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 
 

OBS ºĵrenci gºr¿ĸleri anketi ve paydaĸ gºr¿ĸ anketi. 

Olgunluk  D¿zeyi (¥l­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarē (Ek-2) kullanēlmalēdēr.) 
 
 

Kanētlar (¥rnek kanētlara ºl­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarēndan (Ek-2) ulaĸēlabilir.) 



 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.4.3. Mezun Ķliĸkileri Yºnetimi 

Programlarēn mezunlarē ile iletiĸimlerini geliĸtirmesi, mezunlarēn ­alēĸma ĸartlarē ve ­alēĸtēklarē 

sektºrler hakkēnda bilgi toplamalarē ve elde edilen ­ēktēlarē deĵerlendirmeleri gereklidir. Kariyer 

Merkezinin ­alēĸmalarēnēn bu ºl­¿te hizmet etmesinin yanē sēra programlarēn da mezunlarēnē 

izlemek ¿zere geliĸtirmiĸ olduĵu yºntemlerin a­ēklanmasē beklenmektedir. Mezunlarla iletiĸim, 

mezunlarēn sektºr daĵēlēmē, iĸ bulma s¿releri ve mezuniyetten sonra yaĸam boyu ºĵrenmeye yºnelik 

katēldēklarē mesleki geliĸim eĵitimleri vb. alanlarda mezun profili analizi yapēlmasē beklenmektedir. 

Mezun takip sisteminin bºl¿m/program temelinde iyileĸtirilmesi planlanmaktadēr. Mezun anketleri 

uygulanmaktadēr. 

 

¢izelge 3. Aĸ­ēlēk Bºl¿m¿ ¥ĵrenci ve Mezun Sayēlarē 

Mezuniyet Yēlē Toplam Erkek Kēz 

2023 35 12 23 

2024 6 5 1 



 



 

 
¥ĵrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programēn gerektirdiĵi t¿m koĸullarē yerine 

getirdiklerini belirlemek i­in kullanēlan yºntem(ler)i ºzetleyiniz. Bu yºntem(ler)in g¿venilir 

olduĵunu gerek­eleriyle a­ēklayēnēz. 

 

Planlama Faaliyetleri 
 

¥ĵrenci mezunlarē kariyer s¿re­leri hakkēnda komisyon oluĸturulmasē planlanmēĸtēr.  

Uygulama Faaliyetleri 
 

¦niversitemiz mezun takip sisteminin iĸleyiĸi planlanmēĸtēr. 

Kontrol  Etme Faaliyetleri 
 

Mezun takip sistemini ­ēktēlarēnēn kontrol edilmesi 

¥nlem Alma Faaliyetleri 
 

Mezun anketleri ve gºr¿ĸleri doĵrultusunda ºĵrenci danēĸmalēklarēnēn g¿ncellenmesi. 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 
 

Mezun takip sistemi 

Olgunluk  D¿zeyi (¥l­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarē (Ek-2) kullanēlmalēdēr.) 
 

 

Kanētlar (¥rnek kanētlara ºl­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarēndan (Ek-2) ulaĸēlabilir.) 
 

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112552693  

https://mezun.isparta.edu.tr/account/login 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112552693
https://mezun.isparta.edu.tr/account/login


 



 
 



 
 



 
A.5. Uluslararasēlaĸma 

Programlarēn uluslararasēlaĸma (deĵiĸim programlarēna katēlēm, uluslararasē akademik iĸ birliĵi, 

yabancē ºĵretim ¿yesi istihdamē, yabancē uyruklu ºĵrenci, uluslararasē fonlara dayalē projeler vb.) 

konusundaki mekanizmalarēnēn ve yaklaĸēmlarēnēn a­ēklanmasē beklenmektedir. M¿fredatēn 

uluslararasē yaklaĸēmlarla ve kurumun uluslararasēlaĸma politikasē ile uyumlu olmasē saĵlanmalēdēr. 

Ayrēca, ¿niversitemiz ders kataloĵunda/bilgi paketinde bulunan program bilgilerinin ve 

programdaki ders bilgilerinin (ºrneĵin ders i­eriĵinin, kaynaklarēnēn) uluslararasē niteliklere uygun 

olmasē ºnem taĸēmaktadēr. Programa gelmek isteyen Erasmus ºĵrencileri ders kataloĵunu inceleyip 

ders se­mektedir. Program bilgilerinin g¿ncelliĵi ºnem taĸēmaktadēr. ¦niversiteyi ve programē 

uluslararasē ºĵrenciler ve araĸtērmacēlar i­in bir ­ekim merkezi haline getirmeye yºnelik faaliyetler 

y¿r¿t¿lmelidir ve uluslararasēlaĸma alanēnda kurumsal kapasitenin g¿­lendirilmesi saĵlanmalēdēr. 

Uluslararasē deĵiĸim programlarē (Erasmus/Mevlana anlaĸmalarē, gelen/gºnderilen ºĵrenci ve 

akademisyen sayēsē ile uluslararasē ortaklarla birlikte y¿r¿t¿len akademik faaliyetler itibariyle 

programlarēn etkinliĵi, akademik iĸbirliĵi ile yurt dēĸēna giden deĵerlendirmelidir. 



 

 

A.5.1. Uluslararasēlaĸma S¿re­lerinin Yºnetimi 

Uluslararasēlaĸma s¿re­lerinin yºnetimi ve organizasyonel yapēsē kurumsallaĸmēĸtēr. Kurumun 

uluslararasēlaĸma politikasē ile uyumludur. Yºnetim ve organizasyonel yapēnēn iĸleyiĸi ve etkinliĵi 

irdelenmektedir. 

Planlama Faaliyetleri 
 

Erasmus programē ile uluslararasēlaĸma planlanmēĸtēr.  

Uygulama Faaliyetleri 
 

¥ĵrenciler ve ºĵretim elemanlarē turizm odaklē Erasmus projeleri ile yurtdēĸēnda eĵitim alma ve 

verme etkinliklerine katēlma imk©nē bulmaktadērlar. 

Kontrol  Etme Faaliyetleri 
 

Sºzl¿ ĸekilde sorunlarēn olup olmadēĵē ¿zerine deĵerlendirme yapēlmēĸtēr. Duyurular paylaĸēlmēĸtēr.  

¥nlem Alma Faaliyetleri 
 

 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 
 

Erasmus etkinliĵine ºĵrenci ve ºĵretim elemanlarēnēn katēlēmēna a­ēktēr. 

 

Olgunluk  D¿zeyi (¥l­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarē (Ek-2) kullanēlmalēdēr.) 
 

 

Kanētlar (¥rnek kanētlara ºl­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarēndan (Ek-2) ulaĸēlabilir.) 
 

Erasmus kapsamēnda hak kazanan ºĵrenci Aĸ­ēlēk programēnda bulunmamaktadēr. Aĸ­ēlēk 

Programēndan kabul almēĸ ¥ĵretim elemanē vardēr. 

A.5.2. Uluslararasēlaĸma Kaynaklarē 

Bu ºl­¿t bºl¿m/program bazēnda doldurulmayacaktēr. 

Uluslararasēlaĸma Performansē 

Uluslararasēlaĸma performansē izlenmektedir. Ķzlenme mekanizma ve s¿re­leri yerleĸiktir, 

s¿rd¿r¿lebilirdir, iyileĸtirme adēmlarēnēn kanētlarē vardēr. 

¢izelge 4. Uluslararasē Okuyan ¥ĵrenci ve Mezun Sayēlarē 
 

Akademik Yēl1 
Sēnēf2 ¥ĵrenci Sayēlarē3 Mezun Sayēlarē3 

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D 

[2025]   0 0 0 0 0 0 0 0 

[2024]   0 0 0 0 0 0 0 0 

[2023]   0 0 0 0 0 0 0 0 

[2022]   0 0 0 0 0 0 0 0 

[2021]   0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 



 

Planlama Faaliyetleri 
 
 

Uygulama Faaliyetleri 
 
 

Kontrol  Etme Faaliyetleri 
 
 

¥nlem Alma Faaliyetleri 
 
 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 
 
 

Olgunluk  D¿zeyi (¥l­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarē (Ek-2) kullanēlmalēdēr.) 
 
 

Kanētlar (¥rnek kanētlara ºl­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarēndan (Ek-2) ulaĸēlabilir.) 



EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶM 

Programēn eĵitim-ºĵretim alanēnda s¿rekli geliĸim odaĵē ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafēndan 

ger­ekleĸtirileceĵinin belirlenmesi, eĵitim-ºĵretim faaliyetlerinin ger­ekleĸtirilmesi, hedeflerin nitelik ve 

nicelik olarak izlenerek deĵerlendirilmesi ve ulaĸēlan sonu­larēn kontrol edilerek ihtiya­ duyulan 

iyileĸtirmelerin yapēlmasē gereklidir. Programēn eĵitim-ºĵretim s¿recinde, ºzellikle planlama, uygulama, 

kontrol ve ºnlem al dºng¿s¿n¿n her ºl­¿t i­in nasēl ger­ekleĸtirildiĵinin a­ēklanmasē beklenmektedir. 

B.1. Program Tasarēmē, Deĵerlendirmesi ve G¿ncellenmesi 

Birim, ºĵretim programlarēnē T¿rkiye Y¿ksekºĵretim Yeterlilikleri ¢er­evesi ile uyumlu; ºĵretim 

ama­larēna ve ºĵrenme ­ēktēlarēna uygun olarak tasarlamalē, ºĵrencilerin ve toplumun ihtiya­larēna 

cevap verdiĵinden emin olmak i­in periyodik olarak deĵerlendirmeli ve g¿ncellemelidir. ¥ĵretim 

planē ortak bileĸenler ve disipline ºzg¿ bileĸenleri i­ermelidir. 

¥ĵretim planēnēn: 

Å  Uygulamalē ya da akademik esaslē olduĵu, 

Å  Tasarlanan mezun profili, 

Å  Oluĸturma esaslarē, 

Å  Oluĸturulmasēnda/g¿ncellenmesinde i­ ve dēĸ paydaĸ katkēsē, 

Å  Tescilli akreditasyon kuruluĸlarēnca belirlenen ºl­¿tleri ve zorunlu krediler, 

a­ēklanmalēdēr. 

 
B.1.1. Programlarēn Tasarēmē ve Onayē 

Programēn eĵitim amacēna ulaĸmasēnda etkin rol¿ olan ¥ĵrenme ¢ēktēlarē/Kazanēmlarē (¥¢), 

Program ¢ēktēlarē (P¢) ve T¿rkiye Y¿ksekºĵretim Yeterlilikler ¢er­evesinin (TYY¢) eĸleĸmesi 

saĵlanmalēdēr. Programlar ¥¢-P¢ matrisi ve ardēndan P¢-TYY¢ matrislerini oluĸturmuĸ olmalēdēr. 

Matrisler deĵerlendirilmeli, her bir TYY¢ônin ve P¢ônin saĵlandēĵē garanti altēna alēnmalēdēr. 

¥ĵrencilerin her ders i­in belirlenen ºĵrenme ­ēktēlarē konusunda farkēndalēĵē saĵlanmalēdēr. 

Dºnem baĸlarēnda ders tanētēmē yapēlmalē ve derse ait ºĵrenme kazanēmlarē ºĵrencilere 

sunulmalēdēr. Derse ait her t¿rl¿ ºĵrenci iĸ y¿k¿n¿n (ºdevler, projeler, laboratuvar ­alēĸmalarē, 

teknik gezi, sēnavlar vb) en az bir ºĵrenme kazanēmēnē saĵlamak ¿zere tasarlanmasē ve bu 

hedeflenen kazanēmēn ºĵrencilerle paylaĸēlmasē gereklidir: Bilgi paketi/ders kataloĵu, ¥¢ôlerin 

yayēlēmē a­ēsēndan ºnemli bir ara­tēr. Bilgi paketinde, ¥¢ôlerin eksiksiz ve derse uygun olduĵu 

dºnemsel olarak izlenmelidir. Programlarēn ama­larē ve ºĵrenme ­ēktēlarē (kazanēmlarē) 

oluĸturulmuĸ, TYY¢ ile uyumu belirtilmiĸ, kamuoyuna ilan edilmiĸtir. Program yeterlilikleri 

belirlenirken kurumun misyon-vizyonu gºz ºn¿nde bulundurulmuĸtur. Ders bilgi paketleri varsa 

ulusal ­ekirdek programē, varsa ºl­¿tler (ºrneĵin akreditasyon ºl­¿tleri vb.) dikkate alēnarak 

hazērlanmēĸtēr. Kazanēmlarēn ifade ĸekli ºngºr¿len biliĸsel, duyuĸsal ve devinimsel seviyeyi a­ēk­a 

belirtmektedir. Program ­ēktēlarēnēn ger­ekleĸtiĵinin nasēl izleneceĵine dair planlama yapēlmēĸtēr, 

ºzellikle birimin ortak ­ēktēlarēn irdelenme yºntem ve s¿reci ayrēntēlē belirtilmektedir. ¥ĵrenme 

­ēktēlarēnēn ve gerekli ºĵretim s¿re­lerinin yapēlandērēlmasēnda bºl¿m bazēnda ilke ve kurallar 

bulunmaktadēr. Program d¿zeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandērēlabileceĵi (yeterlilik- 

ders-ºĵretim yºntemi matrisleri) belirlenmiĸtir. Alan farklēlēklarēna gºre yeterliliklerin hangi eĵitim 

t¿rlerinde (ºrg¿n, karma, uzaktan) kazandērēlabileceĵi tanēmlēdēr. Programlarēn tasarēmēnda, fiziksel 

ve teknolojik olanaklar dikkate alēnmaktadēr (eriĸim, sosyal mesafe vb.) 

Program ¥ĵretim Ama­larē/¢ēktēlarē: Program mezunlarēnēn yakēn bir gelecekte eriĸmeleri istenen 

kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanēmlayan genel ifadelerdir. 

¥l­me: Bu ºl­¿te iliĸkin ºl­me, program ºĵretim ama­larēna eriĸim d¿zeylerini saptamak ¿zere 



­eĸitli yºntemler kullanēlarak y¿r¿t¿len veri ve kanēt tanēmlama, toplama ve d¿zenleme s¿recidir. 

Deĵerlendirme: Bu ºl­¿te iliĸkin deĵerlendirme, ºl­meler sonucu elde edilen verilerin ve kanētlarēn 

­eĸitli yºntemler kullanēlarak yorumlanmasē s¿recidir. Deĵerlendirme s¿reci, program ºĵretim 

ama­larēna eriĸim d¿zeylerini vermeli, elde edilen sonu­lar programē iyileĸtirmek ¿zere alēnacak 

kararlar ve y¿r¿t¿lecek eylemlerde kullanēlmalēdēr. 

 

¢izelge 5. Program ¥ĵrenme ¢ēktēlarē 
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P¢ 1 

Aĸ­ēlēk mesleĵinin temel 

kavramlarēnē ve kuramlarēnē 

anlama becerisini kazanēr. 

Men¿ planlama, piĸirme 

yºntemleri, d¿nya 

mutfaklarē, yºresel 

mutfaklar gibi ­eĸitli 

konularda bilgi -yºntem, 

ara­ gere­ler hakkēnda bilgi 

sahibi olur ve bu bilgi ve 

yºntemleri mesleki geliĸime 

yºnelik kullanabilir. 

+ + + + + + 

P¢ 2 

Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi, ­evre 

bilinci ve kalite s¿re­leri 

hakkēnda bilgi sahibi olur. 

+ + + + + + 

P¢ 3 

Turizm sektºr¿ hakkēnda 

genel bilgi sahibi olur ve bu 

bilgileri ­alēĸma hayatēnda 

kullanēr Aĸ­ēlēk mesleĵinin 

temel kavramlarēnē ve 

kuramlarēnē kullanarak 

yiyecek-i­ecek sektºr¿ ile 

ilgili olgularē a­ēklama, 

analiz etme ve uygulama 

becerisi kazanēr. Yiyecek 

i­ecek terminolojisine h©kim 

olur. 

+ + + + + + 

P¢ 4 
Mesleĵi ile ilgili biliĸim 

teknolojilerini (yazēlēm, 
+ + + + + + 



program, animasyon vb.) 

etkin kullanēr. Gerekli 

yazēĸmalarē yapar. 

P¢ 5 

Mesleki problemleri ve 

konularē baĵēmsēz olarak 

analitik ve eleĸtirel bir 

yaklaĸēmla deĵerlendirme ve 

­ºz¿m ºnerisini sunabilme 

becerisine sahiptir. 

+ + + + + + 

P¢ 6 

Bilgi ve beceriler d¿zeyinde 

d¿ĸ¿ncelerini yazēlē ve sºzl¿ 

iletiĸim yolu ile etkin 

bi­imde sunabilir, anlaĸēlēr 

bi­imde ifade eder. 

+ + + + + + 

P¢ 7 

Alanē ile ilgili 

uygulamalarda karĸēlaĸēlan 

ve ºngºr¿lemeyen karmaĸēk 

sorunlarē ­ºzmek i­in ekip 

¿yesi olarak sorumluluk alēr. 

+ + + + + + 

P¢ 8 

Kariyer yºnetimi ve yaĸam 

boyu ºĵrenme konularēnda 

farkēndalēĵa sahiptir. 

+ + + + + + 

P¢ 9 

Alanla ilgili verilerin 

toplanmasē, uygulanmasē ve 

sonu­larēnēn duyurulmasē 

aĸamalarēnda sosyal, 

bilimsel, k¿lt¿rel ve etik 

deĵerlere sahiptir. 

+ + + + + + 

P¢ 

10 

Alanēndaki bilgileri takip 

eder ve meslektaĸlarēyla 

yabancē dil kullanarak 

iletiĸim kurar. 

+ + + + + + 

P¢ 

11 

Mesleĵe yºnelik 

s¿rd¿r¿lebilir mutfak 

yºnetimini kavrar. 

+ + + + + + 

P¢ 

12 

Ķnsan kaynaĵēnēn mesleki 

olarak ºnemini bilir. 
+ + + + + + 

P¢ 

13 

Mesleki ve toplumsal etik 

deĵerler hakkēnda bilgi 

sahibi olur. Sosyal 

sorumluluk farkēndalēĵē 

kazanēr. 

+ + + + + + 



P¢ 

14 

Hijyen-sanitasyon 

kriterlerine uygun davranēr. 
+ + + + + + 

P¢ 

15 

Yiyecek i­ecek sektºr¿nde 

farklē mutfaklara(etnik, 

yºresel, uluslararasē, ºzel, 

temalē) yºnelik ¿retim ve 

yºnetim 

faaliyetlerini(hiyerarĸik yapē, 

yetki-sorumluluk, 

vb.)ger­ekleĸtirir. Yiyecek-

i­ecek re­etesi oluĸturur, 

maliyetini hesaplar ve 

fiyatlandērma yapar. 

+ + + + + + 

P¢ 

16 

Sanatsal bilgi ve beceri 

kazanēr. 
+ + + + + + 

 

 

Planlama Faaliyetleri 

Program ­ēktēlarēnēn akreditasyon ve kalite ­alēĸmalarē ­er­evesinde yenilenmesi 
 

Uygulama Faaliyetleri 

Akreditasyon s¿recinde program ­ēktēlarēnēn g¿ncellenmesi 
 

Kontrol  Etme Faaliyetleri 

Akreditasyon belgesinin hak kazanēlmasē ile ºĵrenci sēnavlarēnēn yapēlēĸ bi­iminin deĵiĸmesi ve buna 

baĵlē olarak not giriĸ sisteminin deĵiĸmesi ºĵretim elemanlarēnēn program ­ēktēlarē ile sēnav 

kazanēmlarēnē eĸleĸtirmeleri program ­ēktēlarēnēn kontrol faaliyeti olarak deĵerlendirilebilir.  
 

¥nlem Alma Faaliyetleri 

Program ­ēktēlarē ile sēnav kazanēmlarēnēn eĸleĸmediĵi durumda ders anlatēĸ bi­imlerinin ºĵretim 

elemanē tarafēndan gºzden ge­irilmesi. 
 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 
 

MEDEK akreditasyon belgesinin 3 yēl s¿re ile kazanēlmasē. 

Olgunluk  D¿zeyi (¥l­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarē (Ek-2) kullanēlmalēdēr.) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



Kanētlar (¥rnek kanētlara ºl­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarēndan (Ek-2) ulaĸēlabilir.) 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

B.1.2. Programēn Ders Daĵēlēm Dengesi 

Programēn yapēsē ve ders daĵēlēm dengesi (zorunlu-se­meli ders daĵēlēm dengesi; alan ve meslek 

bilgisi ile genel k¿lt¿r dersleri dengesi, k¿lt¿rel derinlik kazanma, farklē disiplinleri tanēma 

imkanlarē) tanēmlē olmalēdēr. Se­meli ve zorunlu ders sayēlarē ya da oranlarē verilmeli ve 

yeterlilikleri irdelenmelidir. Dēĸ ve i­ paydaĸ gºr¿ĸlerine ya da g¿ncel ihtiya­lara gºre program 

g¿ncellemesi yapēlmasē durumunda zorunlu/se­meli ders oranēnēn korunmasēna dikkat edilmelidir. 

Programēn ders daĵēlēmēna iliĸkin ilke, kural ve yºntemler tanēmlēdēr. Ders daĵēlēmēnda ºĵretim 

elemanlarēnēn uzmanlēk alanlarē ve iĸ y¿kleri gºzetilir ve ders daĵēlēmē katēlēmcē bir ĸekilde 

belirlenir. ¥ĵretim programē (m¿fredat) yapēsē zorunlu-se­meli ders, alan-alan dēĸē ders dengesini 

gºzetmekte, k¿lt¿rel derinlik ve farklē disiplinleri tanēma imk©nē vermektedir. Ders sayēsē ve 

haftalēk ders saati ºĵrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayērabileceĵi ĸekilde 

d¿zenlenmiĸtir. Bu kapsamda geliĸtirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluĵu ve iĸlerliĵi 

izlenmekte ve baĵlē iyileĸtirmeler yapēlmaktadēr.



¢izelge 6. ¦niversite Ortak Se­meli Ders Listesi 
 

9ąÌ $ĘÎÅÍ &ÁËİÌÔÅȾ-9/ Program Ders 
Kodu 

$ÅÒÓ !Äą 3ÁÙą AKTS 

2020-
2021 

'İÚ Isparta Meslek 
9İËÓÅËÏËÕÌÕ 

3ÁøÌąË +ÕÒÕÍÌÁÒą 
dĥÌÅÔÍÅÃÉÌÉøÉ 

SKI-804 3ÁøÌąË 3ÉÇÏÒÔÁÃąÌąøą ÖÅ 'ÅÒÉ 
vÄÅÍÅ 9ĘÎÔÅÍÌÅÒÉ 

2 3.0 

dÎÓÁÎ +ÁÙÎÁËÌÁÒą 
9ĘÎÅÔÉÍÉ 

IKY-808 Kariyer Planlama 9 3.0 

dĥÌÅÔÍÅ 9ĘÎÅÔÉÍÉ MYO-803 'ÉÒÉĥÉÍÃÉÌÉË 13 3.0 

Lojistik  LOJ-806 Lojistik ve Teknoloji 6 3.0 

(ÁÌËÌÁ dÌÉĥËÉÌÅÒ ÖÅ 
4ÁÎąÔąÍ 

HIT-801 'İÚÅÌ +ÏÎÕĥÍÁ 4ÅËÎÉËÌÅÒÉ 20 3.0 

dĥÌÅÔÍÅ 9ĘÎÅÔÉÍÉ ISY-805 0ÒÏÊÅ 9ĘÎÅÔÉÍÉ 2 3.0 

Teknoloji 
&ÁËİÌÔÅÓÉ 

Temel Bilimler 
"ĘÌİÍİ 

ENF-816 "ÉÌÉĥÉÍ 4ÅËÎÏÌÏÊÉÌÅÒÉ ÖÅ 
5ÙÇÕÌÁÍÁÌÁÒąɉςϹπ vÎÌÉÓÁÎÓ 
vøÒÅÎÃÉÌÅÒÉ ÉëÉÎ 3ÅëÍÅÌÉ-
5ÚÁËÔÁÎ %øÉÔÉÍɊ 

7 3.0 

Bahar Isparta Meslek 
9İËÓÅËÏËÕÌÕ 

dĥÌÅÔÍÅ 9ĘÎÅÔÉÍÉ ISY-805 0ÒÏÊÅ 9ĘÎÅÔÉÍÉ 1 3.0 

dÎÓÁÎ +ÁÙÎÁËÌÁÒą 
9ĘÎÅÔÉÍÉ 

IKY-808 Kariyer Planlama 1 3.0 

(ÁÌËÌÁ dÌÉĥËÉÌÅÒ ÖÅ 
4ÁÎąÔąÍ 

HIT-801 'İÚÅÌ +ÏÎÕĥÍÁ 4ÅËÎÉËÌÅÒÉ 1 3.0 

2021-
2022 

'İÚ Isparta Meslek 
9İËÓÅËÏËÕÌÕ 

dÎÓÁÎ +ÁÙÎÁËÌÁÒą 
9ĘÎÅÔÉÍÉ 

IKY-808 Kariyer Planlama 1 3.0 

dĥÌÅÔÍÅ 9ĘÎÅÔÉÍÉ MYO-803 'ÉÒÉĥÉÍÃÉÌÉË 9 3.0 

Halkla dÌÉĥËÉÌÅÒ ÖÅ 
4ÁÎąÔąÍ 

HIT-801 'İÚÅÌ +ÏÎÕĥÍÁ 4ÅËÎÉËÌÅÒÉ 11 3.0 

"ÁÎËÁÃąÌąË ÖÅ 
3ÉÇÏÒÔÁÃąÌąË 

BAS-804 3ÉÇÏÒÔÁÃąÌąË ­ÒİÎÌÅÒÉ 3 3.0 

Teknoloji 
&ÁËİÌÔÅÓÉ 

Temel Bilimler 
"ĘÌİÍİ 

ENF-816 "ÉÌÉĥÉÍ 4ÅËÎÏÌÏÊÉÌÅÒÉ ÖÅ 
5ÙÇÕÌÁÍÁÌÁÒąɉςϹπ vÎÌÉÓÁÎÓ 
vøÒÅÎÃÉÌÅÒÉ ÉëÉÎ 3ÅëÍÅÌÉ-
5ÚÁËÔÁÎ %øÉÔÉÍɊ 

15 3.0 

Bahar Isparta Meslek 
9İËÓÅËÏËÕÌÕ 

dÎÓÁÎ +ÁÙÎÁËÌÁÒą 
9ĘÎÅÔÉÍÉ 

IKY-808 Kariyer Planlama 1 3.0 

dĥÌÅÔÍÅ 9ĘÎÅÔÉÍÉ MYO-803 'ÉÒÉĥÉÍÃÉÌÉË 3 3.0 

(ÁÌËÌÁ dÌÉĥËÉÌÅÒ ÖÅ 
4ÁÎąÔąÍ 

HIT-801 'İÚÅÌ +ÏÎÕĥÍÁ 4ÅËÎÉËÌÅÒÉ 3 3.0 

Teknoloji 
&ÁËİÌÔÅÓÉ 

Temel Bilimler 
"ĘÌİÍİ 

ENF-816 "ÉÌÉĥÉÍ 4ÅËÎÏÌÏÊÉÌÅÒÉ ÖÅ 
5ÙÇÕÌÁÍÁÌÁÒąɉςϹπ vÎÌÉÓÁÎÓ 
vøÒÅÎÃÉÌÅÒÉ ÉëÉÎ 3ÅëÍÅÌÉ-
5ÚÁËÔÁÎ %øÉÔÉÍɊ 

7 3.0 

2022-
2023 

'İÚ Isparta Meslek 
9İËÓÅËÏËÕÌÕ 

Lojistik  LOJ-806 Lojistik ve Teknoloji 4 3.0 

3ÁøÌąË +ÕÒÕÍÌÁÒą 
dĥÌÅÔÍÅÃÉÌÉøÉ 

SKI-804 3ÁøÌąË 3ÉÇÏÒÔÁÃąÌąøą ÖÅ 'ÅÒÉ 
vÄÅÍÅ 9ĘÎÔÅÍÌÅÒÉ 

2 3.0 

dĥÌÅÔÍÅ 9ĘÎÅÔÉÍÉ MYO-803 'ÉÒÉĥÉÍÃÉÌÉË 1 3.0 



dÎÓÁÎ +ÁÙÎÁËÌÁÒą 
9ĘÎÅÔÉÍÉ 

IKY-810 Kariyer Planlama 4 3.0 

(ÁÌËÌÁ dÌÉĥËÉÌÅÒ ÖÅ 
4ÁÎąÔąÍ 

HIT-801 'İÚÅÌ +ÏÎÕĥÍÁ Teknikleri  5 3.0 

Teknoloji 
&ÁËİÌÔÅÓÉ 

Temel Bilimler 
"ĘÌİÍİ 

ENF-816 "ÉÌÉĥÉÍ 4ÅËÎÏÌÏÊÉÌÅÒÉ ÖÅ 
5ÙÇÕÌÁÍÁÌÁÒąɉςϹπ vÎÌÉÓÁÎÓ 
vøÒÅÎÃÉÌÅÒÉ ÉëÉÎ 3ÅëÍÅÌÉ-
5ÚÁËÔÁÎ %øÉÔÉÍɊ 

12 3.0 

Uluborlu 
Selahattin Karasoy 
Meslek 
9İËÓÅËÏËÕÌÕ 

'ÒÁÆÉË 4ÁÓÁÒąÍą GRT-805 NFT'ye 'ÉÒÉĥ ÖÅ $ÉÊÉÔÁÌ ­ÒÅÔÉÍ 1 3.0 

Bahar Atabey Meslek 
9İËÓÅËÏËÕÌÕ 

"İÒÏ 9ĘÎÅÔÉÍÉ ÖÅ 
9ĘÎÅÔÉÃÉ 
!ÓÉÓÔÁÎÌąøą              

AFD-812 !ÃÉÌ $ÕÒÕÍ ÖÅ !ÆÅÔ 9ĘÎÅÔÉÍÉ 5 3.0 

Isparta Meslek 
9İËÓÅËÏËÕÌÕ 

3ÁøÌąË +ÕÒÕÍÌÁÒą 
dĥÌÅÔÍÅÃÉÌÉøÉ 

SKI-804 3ÁøÌąË 3ÉÇÏÒÔÁÃąÌąøą ÖÅ 'ÅÒÉ 
vÄÅÍÅ 9ĘÎÔÅÍÌÅÒÉ 

2 3.0 

(ÁÌËÌÁ dÌÉĥËÉÌÅÒ ÖÅ 
4ÁÎąÔąÍ 

HIT-801 'İÚÅÌ +ÏÎÕĥÍÁ 4ÅËÎÉËÌÅÒÉ 6 3.0 

dĥÌÅÔÍÅ 9ĘÎÅÔÉÍÉ MYO-803 'ÉÒÉĥÉÍÃÉÌÉË 8 3.0 

dÎÓÁÎ +ÁÙÎÁËÌÁÒą 
9ĘÎÅÔÉÍÉ 

IKY-810 Kariyer Planlama 3 3.0 

Lojistik  LOJ-806 Lojistik ve Teknoloji 6 3.0 

dĥÌÅÔÍÅ 9ĘÎÅÔÉÍÉ ISY-805 0ÒÏÊÅ 9ĘÎÅÔÉÍÉ 1 3.0 

Teknoloji 
&ÁËİÌÔÅÓÉ 

Temel Bilimler 
"ĘÌİÍİ 

ENF-816 "ÉÌÉĥÉÍ 4ÅËÎÏÌÏÊÉÌÅÒÉ ÖÅ 
5ÙÇÕÌÁÍÁÌÁÒąɉςϹπ vÎÌÉÓÁÎÓ 
vøÒÅÎÃÉÌÅÒÉ ÉëÉÎ 3ÅëÍÅÌÉ-
5ÚÁËÔÁÎ %øÉÔÉÍɊ 

12 3.0 

Uluborlu 
Selahattin Karasoy 
Meslek 
9İËÓÅËÏËÕÌÕ 

'ÒÁÆÉË 4ÁÓÁÒąÍą GRT-805 .&4ͻÙÅ 'ÉÒÉĥ ÖÅ $ÉÊÉÔÁÌ ­ÒÅÔÉÍ 1 3.0 

2023-
2024 

'İÚ Isparta Meslek 
9İËÓÅËÏËÕÌÕ 

3ÁøÌąË +ÕÒÕÍÌÁÒą 
dĥÌÅÔÍÅÃÉÌÉøÉ 

SKI-804 3ÁøÌąË 3ÉÇÏÒÔÁÃąÌąøą ÖÅ 'ÅÒÉ 
vÄÅÍÅ 9ĘÎÔÅÍÌÅÒÉ 

3 3.0 

Halkla dÌÉĥËÉÌÅÒ ÖÅ 
4ÁÎąÔąÍ 

HIT-801 'İÚÅÌ +ÏÎÕĥÍÁ 4ÅËÎÉËÌÅÒÉ 4 3.0 

dĥÌÅÔÍÅ 9ĘÎÅÔÉÍÉ MYO-803 'ÉÒÉĥÉÍÃÉÌÉË 6 3.0 

dÎÓÁÎ +ÁÙÎÁËÌÁÒą 
9ĘÎÅÔÉÍÉ 

IKY-810 Kariyer Planlama 9 3.0 

Lojistik  LOJ-806 Lojistik ve Teknoloji 4 3.0 

Teknoloji 
&ÁËİÌÔÅÓÉ 

Temel Bilimler 
"ĘÌİÍİ 

ENF-816 "ÉÌÉĥÉÍ 4ÅËÎÏÌÏÊÉÌÅÒÉ ÖÅ 
5ÙÇÕÌÁÍÁÌÁÒąɉςϹπ vÎÌÉÓÁÎÓ 
vøÒÅÎÃÉÌÅÒÉ ÉëÉÎ 3ÅëÍÅÌÉ-
5ÚÁËÔÁÎ %øÉÔÉÍɊ 

18 3.0 

Bahar Isparta Meslek 
9İËÓÅËÏËÕÌÕ 

(ÁÌËÌÁ dÌÉĥËÉÌÅÒ ÖÅ 
4ÁÎąÔąÍ 

HIT-801 'İÚÅÌ +ÏÎÕĥÍÁ 4ÅËÎÉËÌÅÒÉ 3 3.0 

3ÁøÌąË +ÕÒÕÍÌÁÒą 
dĥÌÅÔÍÅÃÉÌÉøÉ 

SKI-804 3ÁøÌąË 3ÉÇÏÒÔÁÃąÌąøą ÖÅ 'ÅÒÉ 
vÄÅÍÅ 9ĘÎÔÅÍÌÅÒÉ 

3 3.0 

Lojistik  LOJ-806 Lojistik ve Teknoloji 2 3.0 



dĥÌÅÔÍÅ 9ĘÎÅÔÉÍÉ MYO-803 'ÉÒÉĥÉÍÃÉÌÉË 6 3.0 

Teknoloji 
&ÁËİÌÔÅÓÉ 

Temel Bilimler 
"ĘÌİÍİ 

ENF-816 "ÉÌÉĥÉÍ Teknolojileri ve 
5ÙÇÕÌÁÍÁÌÁÒąɉςϹπ vÎÌÉÓÁÎÓ 
vøÒÅÎÃÉÌÅÒÉ ÉëÉÎ 3ÅëÍÅÌÉ-
5ÚÁËÔÁÎ %øÉÔÉÍɊ 

4 3.0 

2024-
2025 

'İÚ Isparta Meslek 
9İËÓÅËÏËÕÌÕ 

3ÁøÌąË +ÕÒÕÍÌÁÒą 
dĥÌÅÔÍÅÃÉÌÉøÉ dȢvȢ 

SKI-804 3ÁøÌąË 3ÉÇÏÒÔÁÃąÌąøą ÖÅ 'ÅÒÉ 
vÄÅÍÅ 9ĘÎÔÅÍÌÅÒÉ 

1 3.0 

,ÏÊÉÓÔÉË dȢvȢ LOJ-806 Lojistik ve Teknoloji 2 3.0 

(ÁÌËÌÁ dÌÉĥËÉÌÅÒ ÖÅ 
4ÁÎąÔąÍ 

HIT-801 'İÚÅÌ +ÏÎÕĥÍÁ 4ÅËÎÉËÌÅÒÉ 1 3.0 

3ÁøÌąË +ÕÒÕÍÌÁÒą 
dĥÌÅÔÍÅÃÉÌÉøÉ 

SKI-804 3ÁøÌąË 3ÉÇÏÒÔÁÃąÌąøą ÖÅ 'ÅÒÉ 
vÄÅÍÅ 9ĘÎÔÅÍÌÅÒÉ 

4 3.0 

dÎÓÁÎ +ÁÙÎÁËÌÁÒą 
9ĘÎÅÔÉÍÉ 

IKY-811 "ÁøąÍÌąÌąËÌÁ -İÃÁÄÅÌÅ 6 3.0 

Lojistik  LOJ-806 Lojistik ve Teknoloji 5 3.0 

dĥÌÅÔÍÅ 9ĘÎÅÔÉÍÉ MYO-803 'ÉÒÉĥÉÍÃÉÌÉË 3 3.0 

dĥÌÅÔÍÅ 9ĘÎÅÔÉÍÉ 
dȢvȢ 

MYO-803 'ÉÒÉĥÉÍÃÉÌÉË 1 3.0 

Teknoloji 
&ÁËİÌÔÅÓÉ 

Temel Bilimler 
"ĘÌİÍİ 

ENF-816 "ÉÌÉĥÉÍ Teknolojileri ve 
5ÙÇÕÌÁÍÁÌÁÒąɉςϹπ vÎÌÉÓÁÎÓ 
vøÒÅÎÃÉÌÅÒÉ ÉëÉÎ 3ÅëÍÅÌÉ-
5ÚÁËÔÁÎ %øÉÔÉÍɊ 

2 3.0 

Uluborlu 
Selahattin Karasoy 
Meslek 
9İËÓÅËÏËÕÌÕ 

'ÒÁÆÉË 4ÁÓÁÒąÍą GRT-805 .&4ͻÙÅ 'ÉÒÉĥ ÖÅ $ÉÊÉÔÁÌ ­ÒÅÔÉÍ 1 3.0 

Bahar %øÉÒÄÉÒ -ÅÓÌÅË 
9İËÓÅËÏËÕÌÕ 

"İÒÏ 9ĘÎÅÔÉÍÉ ÖÅ 
9ĘÎÅÔÉÃÉ 
!ÓÉÓÔÁÎÌąøą              

BYA-801 %ÔËÉÌÉ ÖÅ 'İÚÅÌ +ÏÎÕĥÍÁ 2 3.0 

0ÅÙÚÁÊ ÖÅ 3İÓ 
Bitkileri 
9ÅÔÉĥÔÉÒÉÃÉÌÉøÉ 

UOS-
8002 

+İÌÔİÒÅÌ -ÉÒÁÓ 1 3.0 

Isparta Meslek 
9İËÓÅËÏËÕÌÕ 

(ÁÌËÌÁ dÌÉĥËÉÌÅÒ ÖÅ 
4ÁÎąÔąÍ 

HIT-801 'İÚÅÌ +ÏÎÕĥÍÁ Teknikleri  5 3.0 

Lojistik  LOJ-806 Lojistik ve Teknoloji 5 3.0 

dĥÌÅÔÍÅ 9ĘÎÅÔÉÍÉ 
dȢvȢ 

MYO-803 'ÉÒÉĥÉÍÃÉÌÉË 5 3.0 

dÎÓÁÎ +ÁÙÎÁËÌÁÒą 
9ĘÎÅÔÉÍÉ 

IKY-811 "ÁøąÍÌąÌąËÌÁ -İÃÁÄÅÌÅ 6 3.0 

,ÏÊÉÓÔÉË dȢvȢ LOJ-806 Lojistik ve Teknoloji 1 3.0 

3ÁøÌąË +ÕÒÕÍÌÁÒą 
dĥÌÅÔÍÅÃÉÌÉøÉ 

SKI-804 3ÁøÌąË 3ÉÇÏÒÔÁÃąÌąøą ÖÅ 'ÅÒÉ 
vÄÅÍÅ 9ĘÎÔÅÍÌÅÒÉ 

1 3.0 

dĥÌÅÔÍÅ 9ĘÎÅÔÉÍÉ MYO-803 'ÉÒÉĥÉÍÃÉÌÉË 4 3.0 

Teknoloji 
&ÁËİÌÔÅÓÉ 

Temel Bilimler 
"ĘÌİÍİ 

ENF-816 "ÉÌÉĥÉÍ 4ÅËÎÏÌÏÊÉÌÅÒÉ ÖÅ 
5ÙÇÕÌÁÍÁÌÁÒąɉςϹπ vÎÌÉÓÁÎÓ 
vøÒÅÎÃÉÌÅÒÉ ÉëÉÎ 3ÅëÍÅÌÉ-
5ÚÁËÔÁÎ %øÉÔÉÍɊ 

2 3.0 

 

 
 



 

Otel, Lokanta ve Ķkram Hizmetleri bºl¿m¿ olarak sektºrde aktif olarak ­alēĸan yºneticilerden ders 

i­erikleri ve dersler hakkēnda gºr¿ĸ ve ºneriler alēnmaktadēr. Aĸ­ēlēk programēnda D¿nya Mutfaklarē 

dersini dēĸ paydaĸlarla gºr¿ĸt¿kten sonra dersin programdaki ºĵrencilere fayda saĵlayabileceĵi 

d¿ĸ¿n¿lm¿ĸt¿r. 

                                           ¢izelge 7.1. Ders ve Sēnēf B¿y¿kl¿kleri Aĸ­ēlēk Programē 

 

 

Dersin Kodu Dersin Adē 

Son Ķki Yarēyēlda 

Dersi Se­en ¥ĵrenci 

Sayēsē 

Dersin T¿r¿1 

Sēnēf 

Dersi 

Laboratuva

r 
Uygulama Diĵer 

ASC 4106 D¿nya Mutfaklarē 59   *   

ASC 4150 Men¿ Planlama 59 *     

ASC 4156 Mesleki Ķngilizce  59- *     

ASC 4160 Mutfak ¦r¿nleri 61   *   

ASC 4102 Piĸirme Yºntemleri 2 59   *   

ASC 4104 Soĵuk Mutfak 59   *   

ASC 4152 Ziyafet Mutfak  62   *   

ASC  4255 Mesleki Ķngilizce 2 25 *     

ASC4203 Pastane ¦r¿nleri 22   *   

ASC 4251 
Yemek Stilistliĵi ve 

Fot. 
22 *     

ASC 4253 
Yiyecek i­ecek 

ends.Trend. 
23 *     

ASC 4205 
Yiyecek Ķ­ecek 

Maliyet Kontr 
22 *     

ASC 4201 Yºresel Mutfaklar  24   *   

 

 

Ķĸlemede Mesleki Eĵitim, Uygulamalē dersler ve Yazēlēm otomasyon dersleri programēmēzda aktif 

olarak bulunmaktadēr. Ķ­ paydaĸ ve Dēĸ paydaĸlarla yapēlan gºr¿ĸmeler sonucunda iyileĸtirme olarak 

farklē derslere ilave konular eklenecektir. 

Alana ºzg¿ mesleki derslerin AKTS detaylarē tablo ¢izelge 7.2ôde detaylē bir ĸekilde belirtilmiĸtir 

 

Tablo 7.2. Programa/alana ºzg¿ ºĵrenim ­ēktēlarēnē saĵlayan mesleki dersler 

Ders Adē 
¥ĵreti

m Dili  

Programa/alana ºzg¿ ºĵrenim 

­ēktēlarēnē saĵlayan mesleki derslerin Program ¢ēktēsē2 

T U K AKTS 

1. Yarēyēl 

Ķngilizce  T¿rk­e  Teorik   4  

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi T¿rk­e Teorik   2  

Genel Turizm  T¿rk­e Teorik   3  

 
 

 



Soslar  T¿rk­e  Teorik   2  

Yiyecek Ķ­ecek Servisi T¿rk­e Teorik   3  

Hijyen Sanitasyon T¿rk­e Teorik    2  

Mutfak Sanatlarēna Giriĸ T¿rk­e  Teorik   4  

Mutfak Kalite Yºnetimi T¿rk­e Teorik   2  

Piĸirme Yºntemleri 1 T¿rk­e Teorik   8  

2. Yarēyēl 

Piĸirme Yºntemleri 2 T¿rk­e Teorik Uygulama  8  

Soĵuk mutfak  T¿rk­e Teorik Uygulama  5  

D¿nya Mutfaklarē T¿rk­e Teorik Uygulama  5  

Ziyafet Mutfaĵē T¿rk­e Teorik Uygulama  3  

Men¿ Planlama  T¿rk­e Teorik   3  

Mesleki Ķngilizce  T¿rk­e Teorik   3  

Mutfak ¿r¿nleri T¿rk­e Teorik   3  

Mutfak ¢eĸitleri T¿rk­e  Teorik   3  

Mutfak Yºnetimi T¿rk­e Teorik   3  

Dosyalama ve Arĸivleme T¿rk­e Teorik   3  

Pastacēlēk ve Ekmek­ilik T¿rk­e Teorik   3  

Ķĸ ve Sosyal G¿venlik 

Hukuku 
T¿rk­e Teorik   3  

3. Yarēyēl 

Pastane ¦r¿nleri T¿rk­e  Teorik Uygulama  7  

Yiyecek i­ecek  maaliyet T¿rk­e Teorik   4  

Yºresel Mutfaklar T¿rk­e Teorik Uygulama  7  

Yemek stilistliĵi fot. T¿rk­e Teorik Uygulama  3  

Mesleki Ķngilizce T¿rk­e Teorik   3  

Yiyecek i­ecek 

Ends.Trend. 
T¿rk­e Teorik   3  

¥zel Mutfak T¿rk­e Teorik   3  

Gºsteri Servisi T¿rk­e Teorik   3  

T¿rk Mutfaĵē T¿rk­e  Teorik   3  

Konukla Ķletiĸim T¿rk­e Teorik   3  

Balēk Yemekleri T¿rk­e Teorik   3  

       

4. Yarēyēl 

Pastane ¦r¿nleri T¿rk­e  Teorik Uygulama  7  

Yiyecek i­ecek  maaliyet T¿rk­e Teorik   4  

Yºresel Mutfaklar T¿rk­e Teorik Uygulama  7  

Yemek stilistliĵi fot. T¿rk­e Teorik Uygulama  3  

Mesleki Ķngilizce T¿rk­e Teorik   3  

Yiyecek i­ecek 

Ends.Trend. 
T¿rk­e Teorik   3  

¥zel Mutfak T¿rk­e Teorik   3  

Gºsteri Servisi T¿rk­e Teorik   3  

T¿rk Mutfaĵē T¿rk­e  Teorik   3  

Konukla Ķletiĸim T¿rk­e Teorik   3  

Balēk Yemekleri T¿rk­e Teorik   3  

 

 

Eĵitim planlarēnda yer alan t¿m derslerin izlencelerine 

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx adresinden ulaĸēlabilir. ¥rnek ders paylaĸēmē ve 

izlenceleri aĸaĵēda sunulmuĸtur. 
Bºl¿m 

Isparta Meslek Y¿ksekokulu Aĸ­ēlēk 

DERS BĶLGĶLERĶ (Revizyon Tarihi:23.05.2024 15:23:00) 

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx


Ders Kodu Ders Adē Kredi Teorik+ 

Uygulama (Saat) 

Kredi 

Toplam 

AKTS Yarē Yēlē 

ASC-4150 Men¿ Planlama 3,0 3,0 3,0 2. Yarēyēl 

Dersin Dili  T¿rk­e 

Ders D¿zeyi ¥NLĶSANS TYY¢:5.D¦ZEY EQF-LLL:5.D¦ZEY QF-EHEA:KISA D¦ZEY 

Dersin T¿r¿ Se­meli 

Dersi Verenler ¥ĵr. Gºr Cemalettin G¿ven 

Dersin Yardēmcēlarē  

Ofis Yeri  

E-Posta  

Ofis Gºr¿ĸme Saatleri  

Ķĸ Telefonu  

Dersin Amacē/Hedefleri ¥ĵrencilerin men¿ planlama ilke ve prensiplerine hakim olarak farklē ­eĸitlerde yemek listesi 

ve standart re­ete hazērlama bilgi ve becerisini kazandērmaktēr. 

Dersin Ķ­eriĵi MEN¦ KAVRAMI, ¥ZELLĶKLERĶ VE ¥NEMĶ 

MEN¦DE Ķ¢ERĶK, ĶķLEV, S¦RE¢ VE MALZEME 

MEN¦ T¦RLERĶ 

MEN¦ PLANLAMA VE GELĶķTĶRME 

MEN¦ PLANLAMA S¦RECĶ 

MEN¦ PLANLARKEN DĶKKAT EDĶLMESĶ GEREKEN NOKTALAR, MEN¦ 

PLANLAMADA  ĶHMAL EDĶLEN UNSURLAR 

STANDART MEN¦ PLANLAMA 

KLASĶK MEN¦, MODERN MEN¦, MEN¦ KARTLARI 

DENGELĶ BESLENME Ķ¢ĶN GEREKLĶ BESĶNLER VE ¥ZELLĶKLERĶ 

¥ZEL G¦NLER Ķ¢ĶN MEN¦ PLANLAMA 

FARKLI YAķ GRUPLARI VE BESLENME ALIķKANLIKLARI Ķ¢ĶN MEN¦ 

PLANLAMA  

MEN¦DE MALĶYET KONTROL¦ 

MEN¦ PAZARLAMA 

MEN¦ TASARIM ĶLKELERĶ 

¥nkoĸul Dersleri  

Dersi Ķĸleyiĸ Yºntemi Y¿z Y¿ze 

DERSĶN KATEGORĶSĶ 

Dersin Kategorisi (Genel) Katkē D¿zeyi (%) 

Temel/Alana ¥zg¿ 

Mesleki Ders 

100 

Uzmanlēk/Program Dersi 0 

Matematik ve temel 

bilimler 

0 

Genel Eĵitim 0 

Destek Dersi 0 

Beceri, Ķletiĸim ve 

Yºnetim 

Becerileri Dersi 

0 

Aktarēlabilir Beceri Dersi 0 

 
DERSĶN KAZANIMLARI (Revizyon Tarihi:11.06.2024 15:09:00) 

DK1 ¥ĵrenci men¿ planlamasēnda dikkat edilmesi gereken konulara ve men¿ dizaynēna hakim olur. 

DK2 ¥ĵrenci men¿ hazirlanirken dikkat edilecek hususlara hakim olur 

DK3 ¥ĵrenci men¿ planlama s¿re­leri hakkinda gerekli olan hususlara hakim olur 

DK4 ¥ĵrenci men¿ t¿rleri ve aĸamalari hakkinda bilgi sahibi olur 



DK5 ¥ĵrenci men¿n¿n tarihsel geliĸimi hakkinda bilgi sahibi olur 

 

 
DEĴERLENDĶRME SĶSTEMĶ(Revizyon Tarihi:14.01.2023 13:28:00) 

Deĵerlendirme Sistemi  

Yarēyēl Ķ­i ¢alēĸmalarē Sayēsē Katkē Payē Yarēyēl Ķ­i ¢alēĸmalarē Sayēsē Katkē 

Payē 

 

Ara Sēnav 1 100 Kēsa Cevaplē Testler    

Kēsa Sēnav 0 0 Kontrol Listeleri    

¥dev 0 0 Dereceleme ¥l­ekleri    

Devam 0 0 Zihin Haritalama    

Uygulama 0 0 Araĸtērma Yazēsē    

Labaratuvar 0 0 ¢evrimi­i Anket    

Proje 0 0 ¢evrimi­i Kēsa Sēnav    

Atºlye 0 0 ¢oktan Se­meli Test    

Seminer 0 0 Eĸleĸtirme Testleri    

Arazi ¢alēĸmasē 0 0 Akts/Ķĸ Y¿k¿ Tablosu(Revizyon Tarihi:14.01.2023 13:28:00) 

Sºzl¿ sēnav   Etkinlik Sayēsē S¿resi Toplam 

Portfolyo   Ders S¿resi (Sēnav Haftalarē 

Hari­) 

14 3 42 

Dok¿man Ķncelemesi   Sēnēf Dēĸē Ders ­alēĸma 

S¿resi 

14 3 42 

Performans deĵerlendirme   ¥devler 0 0 0 

Sunum   Sunum 0 0 0 

Alan ¢alēĸmasē   Proje 0 0 0 

Vaka ¢alēĸmasē   Laboratuvar ¢alēĸmasē 0 0 0 

Video Kaydē   Arazi ya da Alan ¢alēĸmasē 0 0 0 

¥z Deĵerlendirme   Ara Sēnavlar 1 10 10 

Akran Deĵerlendirme   Yarēyēl Sonu Sēnavē 1 10 10 

Toplam  Ķĸ Y¿k¿ Saati(30) 0 

Yēli­iin Baĸarēya Oranē 40 Toplam Ķĸy¿k¿/Saat 104 

Finalin Baĸarēya Oranē 60 Dersin Akts Kredisi 3 

Toplam 100   

KAYNAKLAR  

Ders Notu ¥ĵretim Elemanēnēn Sunumlarē Ders Kitaplarē 

Diĵer Kaynaklar ¥ĵretim Elemanēnēn Sunumlarē Ders Kitaplarē 

MATERYAL  

Dok¿manlar ¥ĵretim Elemanēnēn Sunumlarē, Ders Kitaplarē 

¥devler  

Sēnavlar  

Materyal Diĵer  

Planlanmēĸ ¥ĵrenme Faaliyetleri ve ¥ĵretim Yºntemleri, Etkinlikleri, Teknikleri, Stratejileri 

Ders 

Grup ¢alĸ. / ¥devi 

Ķĸ Yerleĸtirmeleri 



Her hangi bir eĵitimsel ºĵe gibi, krediler yalnēzca ºĵrenme ­ēktēlarēna ulaĸēldēĵēnda ve ­ēktēlar deĵerlendirildiĵinde verilir. 

Eĵer ­alēĸma yeri planlanmēĸ deĵiĸimin par­asēysa (ºrneĵin Farabi ve Erasmus), ve yerleĸtirme i­in beklenilen ºĵrenme 

­ēktēlarēna ulaĸēlmēĸsa ¥ĵrenme Sºzleĸmesi verilen kredilerin sayēlarēnē gºstermesi gerekmektedir. 

HAFTALIK KONULAR(Revizyon Tarihi:14.01.2023 13:28:00) 

Hafta Konular 

 

 
1 Men¿ Kavramē, ¥zellikleri Ve ¥nemi 

2 Men¿de Ķ­erik, Ķĸlev, S¿re­ Ve Malzeme 

3 Men¿ T¿rlerii 

4 Men¿ Planlama Ve Geliĸtirme 

5 Men¿ Planlama S¿reci 

6 Men¿ Planlarken Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar, Men¿ Planlamada Ķhmal Edilen Unsurlar 

7 Standart Men¿ Planlama 

8 Klasik Men¿, Modern Men¿, Men¿ Kartlarē 

9 Dengeli Beslenme Ķ­in Gerekli Besinler Ve ¥zellikleri 

10 ¥zel G¿nler Ķ­in Men¿ Planlama 

11 Farklē Yaĸ Gruplarē Ve Beslenme Alēĸkanlēklarē Ķ­in Men¿ Planlama 

12 Men¿de Maliyet Kontrol¿ 

13 Men¿ Pazarlama 

14 Men¿ Tasarēm Ķlkeleri 

 
DERSĶN PROGRAM YETERLĶKLERĶNE KATKISI  (Revizyon Tarihi:12.06.2024 10:19:00) 

A-BĶLGĶ  

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi sēnēflandērmasēna gºre d¿zenlenmiĸtir. 

PROGRAM YETERLĶKLERĶ Katkē D¿zeyi 

 
PY1 Aĸ­ēlēk mesleĵinin temel kavramlarēnē ve kuramlarēnē anlama becerisini kazanēr. 

Men¿ planlama, piĸirme yºntemleri, d¿nya mutfaklarē, yºresel mutfaklar gibi ­eĸitli konularda 

bilgi - yºntem, ara­ gere­ler hakkēnda bilgi sahibi olur ve bu bilgi ve yºntemleri mesleki geliĸime 

yºnelik kullanabilir. 

5 

PY2 Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi, ­evre bilinci ve kalite s¿re­leri hakkēnda bilgi sahibi olur. 5 

PY3 Turizm sektºr¿ hakkēnda genel bilgi sahibi olur ve bu bilgileri ­alēĸma hayatēnda kullanēr Aĸ­ēlēk 

mesleĵinin temel kavramlarēnē ve kuramlarēnē kullanarak yiyecek-i­ecek sektºr¿ ile ilgili olgularē 

a­ēklama, analiz etme ve uygulama becerisi kazanēr. 

Yiyecek i­ecek terminolojisine h©kim olur. 

5 

PY4 Mesleĵi ile ilgili  biliĸim teknolojilerini (yazēlēm, program, animasyon vb.) etkin kullanēr. Gerekli 

yazēĸmalarē yapar. 

2 

PY5 Mesleki problemleri ve konularē baĵēmsēz olarak analitik ve eleĸtirel bir yaklaĸēmla deĵerlendirme 

ve 

­ºz¿m ºnerisini sunabilme becerisine sahiptir. 

5 

PY6 Bilgi  ve beceriler d¿zeyinde d¿ĸ¿ncelerini yazēlē ve sºzl¿ iletiĸim yolu ile etkin bi­imde sunabilir, 

anlaĸēlēr bi­imde ifade eder. 

2 

PY7 Alanē ile ilgili  uygulamalarda karĸēlaĸēlan ve ºngºr¿lemeyen karmaĸēk sorunlarē ­ºzmek i­in ekip 

¿yesi olarak sorumluluk alēr. 

5 

PY8 Kariyer yºnetimi ve yaĸam boyu ºĵrenme konularēnda farkēndalēĵa sahiptir. 4 

PY9 Alanla ilgili verilerin toplanmasē, uygulanmasē ve sonu­larēnēn duyurulmasē aĸamalarēnda sosyal, 

bilimsel, k¿lt¿rel ve etik deĵerlere sahiptir. 

2 

PY10 Alanēndaki bilgileri takip eder ve meslektaĸlarēyla yabancē dil kullanarak iletiĸim kurar. 4 

PY11 Mesleĵe yºnelik s¿rd¿r¿lebilir mutfak yºnetimini kavrar. 2 

PY12 Ķnsan kaynaĵēnēn mesleki olarak ºnemini bilir. 2 



PY13 Mesleki ve toplumsal etik deĵerler hakkēnda bilgi sahibi olur. Sosyal sorumluluk farkēndalēĵē 

kazanēr. 

4 

PY14 Hijyen-sanitasyon kriterlerine uygun davranēr. 2 

PY15 Yiyecek i­ecek sektºr¿nde farklē mutfaklara(etnik, yºresel, uluslararasē, ºzel, temalē) yºnelik 

¿retim ve yºnetim faaliyetlerini(hiyerarĸik yapē, yetki-sorumluluk, vb.)ger­ekleĸtirir. Yiyecek-

i­ecek re­etesi oluĸturur, maliyetini hesaplar ve fiyatlandērma yapar. 

4 

Baĸarē Y¿zdesi (%) 70,67 

B-BECERĶLER  

Biliĸsel ve/veya uygulama becerileri olarak tanēmlanmēĸtēr. 

PROGRAM YETERLĶKLERĶ Katkē D¿zeyi 

 

 

DERSĶN KAZANIMLARI - PROGRAM YETERLĶKLERĶ SAYILSAL ĶLĶķKĶ D¦ZEYĶ 

KAZANIMLAR  PROGRAM YETERLĶKLERĶ 

 PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 T % 

¥ĵrenci men¿ 

planlamasēnda 

dikkat edilmesi 

gereken konulara 

ve men¿ 

dizaynēna hakim 

olur. 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 1 1 1 55 68,75 

¥ĴRENCĶ 

MEN¦ 

HAZIRLANIRKE 

N DĶKKAT 

EDĶLECEK 

HUSUSLARA 

HAKĶM OLUR 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 1 1 1 55 68,75 

¥ĴRENCĶ 

MEN¦ 

PLANLAMA 

S¦RE¢LERĶ 

HAKKINDA  

GEREKLĶ OLAN 

HUSUSLARA 

HAKĶM OLUR 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 1 1 1 55 68,75 

¥ĴRENCĶ 

MEN¦ T¦RLERĶ 

VE 

AķAMALARI 

HAKKINDA 

BĶLGĶ SAHĶBĶ 

OLUR 

5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 1 1 1 1 1 51 63,75 

¥ĴRENCĶ 

MEN¦N¦N 

TARĶHSEL 

GELĶķĶMĶ 

HAKKINDA  

BĶLGĶ SAHĶBĶ 

OLUR 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 1 1 1 55 68,75 

Toplam 25 25 25 25 25 21 25 25 25 25 25 5 5 5 5   



 

 

 

 
 HAFTALIK DERS ĶZLENCESĶ 

Hafta Haftanēn Aktiviteleri 

1 Haftanēn Hedefi: MEN¦N¦N RESTORANLARDA VE ĶķLETMELERDE KULLANMANIN  

AVANTAJLARINI  VE ¥NEMĶNĶ ¥ĴRENĶLMESĶ HEDEFLENMĶķTĶR. 

¥ĵrenme Yºntemi: 

Dok¿man/Web/Video/Sunum:SUNUM 

Hafta ¥l­me Aktivitesi/S¿releri: 

¥l­me Yºntemleri: Sunum 

2 Haftanēn Hedefi: MEN¦N¦N Ķ¢ERĶĴĶ HAKKINDA  DETAYLI  BĶLGĶ VERĶLMESĶ VE ĶķLEVĶNĶN 

¥ĴRENĶLMESĶ HDEFLENMĶķTĶR. 

¥ĵrenme Yºntemi: 

Dok¿man/Web/Video/Sunum:SUNUM 

Hafta  

¥l­me Aktivesi/S¿releri: 

2 ¥l­me Yºntemleri: Sunum 

3 Haftanēn Hedefi: MEN¦ T¦RLERĶ VE ¢EķĶTLERĶ HAKKINDA  KAZANIMLARI  ¥ĴRENCĶLERE 

AKTARILMIķTIR 

¥ĵrenme Yºntemi: 

Dok¿man/Web/Video/Sunum:SUNUM 

Hafta ¥l­me Aktivitesi/S¿releri: 

¥l­me Yºntemleri: Sunum 

4 Haftanēn Hedefi: MEN¦N¦N GELĶķĶMĶ VE FAYDALARI  HAKKINDA  KAZANIMLAR  

AKTARILMIķTIR 

¥ĵrenme Yºntemi: 

Dok¿man/Web/Video/Sunum: 

Hafta ¥l­me Aktivitesi/S¿releri: 

¥l­me Yºntemleri: Sunum 

5 Haftanēn Hedefi: MEN¦ HAZIRLANIRKEN  PLANLANAN  S¦RE¢ HAKKINDA  KAZANIMLARI  

¥ĴRENMĶķTĶR. 

¥ĵrenme Yºntemi: 

Dok¿man/Web/Video/Sunum:SUNUM 

Hafta ¥l­me Aktivitesi/S¿releri: 

¥l­me Yºntemleri: Sunum 

6 Haftanēn Hedefi: MEN¦ HAZIRLAMA  S¦RE¢LERĶ VE DĶKKAT EDĶLMESĶ GEREKN 

HUSUSLAR ¥ĴRENME KAZANIMLARI KONUSUNDA BĶLGĶ VERĶLMĶķTĶR. 

¥ĵrenme Yºntemi: 

Dok¿man/Web/Video/Sunum:SUNUM 

Hafta ¥l­me Aktivitesi/S¿releri: 

¥l­me Yºntemleri: Sunum 

7 Haftanēn Hedefi: STANDART MEN¦LER HAZIRLAMA  S¦RE¢LERĶ ¥ĴRENĶLMESĶ 

AMA¢LANMIķTIR 

¥ĵrenme Yºntemi: 



Dok¿man/Web/Video/Sunum:SUNUM 

Hafta ¥l­me Aktivitesi/S¿releri: 

¥l­me Yºntemleri: Sunum 

8 Haftanēn Hedefi: MEN¦ ¢EķĶTLĶLĶĴĶ VE ¥NEMĶ KONUSUNDA BĶLGĶ VERĶLMĶķTĶR. 

¥ĵrenme Yºntemi: 

Dok¿man/Web/Video/Sunum:SUNUM 

Hafta ¥l­me Aktivitesi/S¿releri: 

¥l­me Yºntemleri: Sunum 

9 Haftanēn Hedefi: BESĶN DEĴERĶ Y¦KSEK ¦R¦NLERĶN MEN¦YE KONULMASININ  

FAYDALARI  HAKKINDA KAZANIMLAR AKTARILMIķTIR. 

¥ĵrenme Yºntemi: 

Dok¿man/Web/Video/Sunum:SUNUM 

Hafta ¥l­me Aktivitesi/S¿releri: 

¥l­me Yºntemleri: Sunum 

10 Haftanēn Hedefi: D¦Ĵ¦N,NĶķAN,BANKET ORGANĶZASYONLARDA MEN¦ PLANLAMANIN  

¥NEMĶNĶN ¥ĴRENĶLMESĶ HEDEFLENMĶķTĶR. 

 
10 ¥ĵrenme Yºntemi: 

Dok¿man/Web/Video/Sunum:SUNUM 

Hafta ¥l­me Aktivitesi/S¿releri: 

¥l­me Yºntemleri: Sunum 

11 Haftanēn Hedefi: DEMOGRAFĶK ¥ZELLĶKLERĶ VE MEN¦ PLANLAMA  ¥ĴRENĶLMESĶ 

HEDEFLENMĶķTĶR. 

¥ĵrenme Yºntemi: 

Dok¿man/Web/Video/Sunum:SUNUM 

Hafta ¥l­me Aktivitesi/S¿releri: 

¥l­me Yºntemleri: Sunum 

12 Haftanēn Hedefi: MEN¦N¦N MAALĶYETĶ VE YENĶ MEN¦ MAALĶYET KAVRAMLARININ  

¥ĴRENĶMĶ HEDEFLENMĶķTĶR. 

¥ĵrenme Yºntemi: 

Dok¿man/Web/Video/Sunum:SUNUM 

Hafta ¥l­me Aktivitesi/S¿releri: 

¥l­me Yºntemleri: Sunum 

13 Haftanēn Hedefi: PAZARLAMA  TEKNĶKLERĶNDE MEN¦N¦N ĶķLEVĶ KONUSUNDA ¥ĴRENME 

KAZANILMIķTIR 

¥ĵrenme Yºntemi: 

Dok¿man/Web/Video/Sunum:SUNUM 

Hafta ¥l­me Aktivitesi/S¿releri: 

¥l­me Yºntemleri: Sunum 

14 Haftanēn Hedefi: MEN¦DE TASARIMIN ¥NEMĶNDEN BAHSEDĶLMĶķTĶR. 

¥ĵrenme Yºntemi: 

Dok¿man/Web/Video/Sunum:SUNUM 

Hafta ¥l­me Aktivitesi/S¿releri: ¥l­me yºntemi sunum  

 



Planlama Faaliyetleri 

Akreditasyon ve kalite ­er­evesinde ders ­ēktēlarē, ºl­me deĵerlendirme m¿fredat d¿zenleme 

­alēĸmalarē planlanmēĸtēr.  
 

Uygulama Faaliyetleri 
 

2024 yēlēnda akreditasyon ­alēĸmalarē kapsamēnda ders planlarēnda deĵiĸikliĵe gidilmiĸ, program 

­ēktēlarē g¿ncellenmiĸ ve t¿m s¿re­ yukarēda ayrēntēlē bir ĸekilde a­ēklanmēĸtēr.  

Kontrol  Etme Faaliyetleri 
 

M¿fredatta yer alan t¿m dersler sēnav notu giriĸ sisteminde yer alan yeni d¿zenleme ile ders 

kazanēmlarē, program ­ēktēlarē ile eĸlettirilerek kontrol edilmektedir.  

¥nlem Alma Faaliyetleri 
 

M¿fredatta yer alan t¿m dersler sēnav notu giriĸ sisteminde yer alan yeni d¿zenleme ile ders 

kazanēmlarē, program ­ēktēlarē ile eĸlettirilerek kontrol edilmektedir. Kontrollerden sonra ºĵrencinin 

ders kazanēmlarēnēn saĵlayamamasē durumunda ºĵretim elemanē ders sunum tekniklerini gºzden 

ge­irir.  
 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 
 

Aĸ­ēlēk bºl¿m¿ MEDEK akreditasyon belgesini 3 yēl s¿re ile almaya hak kazanmasē 

Olgunluk  D¿zeyi (¥l­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarē (Ek-2) kullanēlmalēdēr.) 
 
 

Kanētlar (¥rnek kanētlara ºl­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarēndan (Ek-2) ulaĸēlabilir.) 

OBS sisteminde yer alan MEDEK sekmesinde t¿m detaylarē ile yer almaktadēr. Sisteme bºl¿m baĸkanē 

hesabēndan ulaĸēlarak kanētlara ulaĸēlabilir.  

 



B.1.3. Ders Kazanēmlarēnēn Program ¢ēktēlarēyla Uyumu 

Derslerin ºĵrenme kazanēmlarē (karma ve uzaktan eĵitim de dahil) tanēmlanmēĸ ve program ­ēktēlarē 

ile ders kazanēmlarē eĸleĸtirmesi oluĸturulmuĸ ve ilan edilmiĸtir. Kazanēmlarēn ifade ĸekli ºngºr¿len 

biliĸsel, duyuĸsal ve devinimsel seviyeyi a­ēk­a belirtmektedir. Dersin ºĵrenme ­ēktēlarēnēn 

saĵlandēĵēna dair ºl­me ve deĵerlendirme yºntemlerinin kullanēlmasē gereklidir. Programlarēn ¥¢ 

kazanēm seviyesini ºl­me ve deĵerlendirme i­in en az iki farklē yºntemin kullanēlmasē 

beklenmektedir. ¥l­me ve deĵerlendirme yºntemlerinin etkinliĵi de deĵerlendirmeli, gerekli 

gºr¿ld¿ĵ¿nde farklē yºntemler uygulanmalēdēr. Programda y¿r¿t¿len her t¿rl¿ izleme, ºl­me ve 

deĵerlendirme ­alēĸmalarēnēn ­ēktēlarē ºĵrencilere bildirilmelidir. Bu ama­la sistematik ºĵrenci 

bilgilendirme toplantēlarē d¿zenlenebilir, mail, web sayfasē ara­larē kullanēlabilir. Bu ara­lardan 

elde edilen ­ēktēlarēn eĵitim ama­larēna aktarēmē, PUK¥ dºng¿leri ve iyileĸtirmeler kayēt altēna 

alēnmalē ve izlenmelidir. 

Planlama Faaliyetleri  
 

Akreditasyon ve kalite uygulamalarē s¿re­leri ile ders kazanēmlarē program ­ēktēlarē eĸleĸtirilmesi 

hedeflenmiĸtir.   

Uygulama Faaliyetleri 

OBS sisteminde ile ders kazanēmlarē program ­ēktēlarē eĸleĸtirilmesi ger­ekleĸtirilmiĸtir.  
 

Kontrol  Etme Faaliyetleri 
 

OBS ¿zerinden kontrol faaliyeti ger­ekleĸmektedir.  

¥nlem Alma Faaliyetleri 
 

OBS ¿zerinden ºnlem alma faaliyeti ger­ekleĸmektedir.  
 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 
 

OBS ¿zerinden Mutfak sanatlarē dersi ile ilgili ºrnek uygulama yer almaktadēr.   
 

Olgunluk  D¿zeyi (¥l­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarē (Ek-2) kullanēlmalēdēr.) 
 
 

  



Kanētlar (¥rnek kanētlara ºl­¿tle ilgili  Dereceli Derecelendirme Anahtarēndan (Ek-2) ulaĸēlabilir.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.1.4. ¥ĵrenci Ķĸ Y¿k¿ne Dayalē Ders Tasarēmē 

Programēn, tescilli akreditasyon ºl­¿tlerine uygun olarak, AKTS kredileri tanēmlē olmalēdēr. 

Program, dºnemlik 30 AKTS ve yēllēk 60 AKTS iĸ y¿k¿n¿n tanēmlē olmasē gereklidir. Dersin AKTS 

deĵeri, ders faaliyetleri ile uyumlu ve AKTS belirleme yºntemleri tanēmlanmēĸ olmalēdēr. Dersin 

AKTS deĵeri ºĵrenci tarafēndan beyan edilen saatlere uygun olmalēdēr. AKTS g¿ncellenmesinde 

izlenen yºntemler a­ēklanmalēdēr. 

Derse ait AKTS deĵerine ºĵrenci gºr¿ĸlerine gºre karar verilmeli ya da g¿ncelleme yapēlmalēdēr. 

Bu ama­la ºdev, proje, laboratuvar, kēsa sēnav, ara sēnav, final, staj ve uygulamalē ºĵrenim ara­larē 

vb. iĸ y¿kleri i­in ºĵrencilere bu iĸ y¿k¿n¿ ger­ekleĸtirmek ¿zere harcadēĵē zaman sorulmalēdēr. 

¥ĵrenci gºr¿ĸ¿ alēnmadan belirlenen iĸ y¿kleri program tarafēndan geliĸtirilen ºl­me yºntemleri ile 


