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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amact mezun O6grencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilar1 ve egitim
amaclarmin degerlendirilmesi, ders planlarmin gilincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siire¢lerde bilgi
aligverisinde bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5
mezun Ogrenciden olusacak sekilde kurulur ve bolim baskani veya mezuniyet komisyonu bagkani
katilimiyla yilda en az 1 kez toplanur.

1. GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurulu, en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulmustur. Kurul, 11.03.2025 tarihinde alinan boliim kurul kararina istinaden 20.05.2025 tarihinde, online
ve yliz yiize olarak toplanmistir. Toplanti ¢agrisi, glindem maddeleri, yer ve zaman bilgisi 6nceden tiim liyelere
telefonla bildirilmistir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda; mezunlarimn
istihdam durumu, egitim siirecine katkilari, geri bildirimleri ve program ¢iktilar1 kapsaminda yapilan kalite
giivencesi faaliyetlerine iligskin kanitlar bu rapora eklenmistir.

Toplantiya Baskanlik eden:

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN (Béliim Baskani)
Kurul Uyeleri:

Adnan ALTUNDAL

Ugur AYDIN

Emre DONAT

Bahar GUNEL

Sertan SEVINGEN

GUNDEM

1-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

Mezunlarin tamami, Turizm ve Otel Isletmeciligi programi kapsaminda kazandiklari teorik bilgilerin is
yasamlarinda fayda sagladigini belirtmistir. Bununla birlikte, baz1 mezunlar uygulamali egitimin pratik beceri
pekistirdiklerini belirtmislerdir. Bu geri bildirimler, program ¢iktilarinin genel anlamda amaca ulagtigin1 ve
turizm sektoriinde karsilik buldugunu gostermektedir.

EK: Paydas Geri Bildirimleri

2-Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve onerileri

Ders planlarinda aldiklar1 derslerin turizm sektoriinde yeterli oldugunu ve ise yerlestirmede isletmede mesleki
egitim ve staj uygulamalarinin 6nemini vurgulamislardir.

EK: Paydas Geri Bildirimleri

3-Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme calismalari
Mezun takip sisteminin kurulmus olmasi olumlu karsilanmakla birlikte, cogu mezun bu sistemin yeterince
aktif islemedigini belirtmistir.
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4-Mezun istek/onerileri

Mezunlar, kariyer planlamasi, miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama ve is diinyasina hazirlik konularinda
atdlye ve seminer gibi destekleyici faaliyetlerin artirilmasini Onermistir. Ayrica, mezunlarla iletisimin
giiclendirilmesi adina ig ilanlariin paylasimlarinin ve sosyal medya gruplarinin etkin kullanimi gibi oneriler
sunulmustur.

EK: Paydas Geri Bildirimleri

5-Kurumunuzdaki mezun takip sistemi ozellikleri tartisiimasi ve verilerin analiz edilmesi,

Mezun takip sistemi mezunlar tarafindan bilinse de biiyiik cogunluk aktif kullanmadigini belirtmistir. Sistem
tizerinden istihdam durumu, sektorel dagilim ve is pozisyonlar1 gibi verilerin toplanmasinin giigliigiinii ifade
edilmistir.

EK: Paydas Geri Bildirimleri

6-Mezunlarin is deneyimleri

Tiim mezunlar mezuniyet sonrasi kisa siirede is bulduklarini belirtmis, 6zellikle staj doneminde elde ettikleri
deneyimlerin bu siirecte 6nemli bir avantaj sagladigini ifade etmislerdir. Mezunlar, i yasamina gegiste zorluk
yasamadiklarini, teorik ve uygulamali derslerin altyapilarini destekleyici oldugunu vurgulamistir.

EK: Paydas Geri Bildirimleri

7-Mezunlarin is alanlari

Mezunlarin biiyiik bir kisminin turizm sektériinde istihdam edildigi 6zel sektérde insan kaynaklari, yiyecek
icecek igletmeleri, otellerde ve seyahat acentalarinda gorev almaktadir. Kamu kurumunda c¢aligan
mezunlarimiz da bulunmaktadir.

EK: Paydas Geri Bildirimleri

8-Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkis

Tiim mezunlar isletmelerde gerceklestirilen isletmede mesleki egitim ve staj siireglerinin is bulma siirecinde
cok biiyiik bir avantaj sagladigini ifade etmistir. Staj sirasinda edindikleri deneyimlerin is goriismelerinde
referans olusturdugunu ve adaptasyon siirecinde 6nemli katkilar sagladig: dile getirilmistir. Bazi mezunlar staj
yaptiklar1 kurumlardan dogrudan is teklifi aldiklarini belirtmistir.

EK: Paydas Geri Bildirimleri

9-Mentorluk Faaliyeti:
Mezunlar, mentorliik sistemi lizerinde bilgi sahibi degillerdir. Bu hususta bilgilendirme yapilmstir.

DIGER FAALIYETLER
Ayrica, liniversite biinyesinde programa 6zgii daha aktif ¢alisan bir mezun portali olusturulmasi onerilmistir.
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