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OZET

Egitimde kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim ihtiyaglarimin belirlenmesi, siire¢ tasarimlarinin
hazirlanmasi, uygulama tekniklerinde ortaya ¢ikan eksikliklerin sistematik olarak gézden gegirilmesi
ve siire¢ fonksiyonlarinin iyilestirilmesi i¢in kullanilan ara¢ olarak tanimlanmaktadir. Mesleki
egitimde kalite gilivencesi, paydaslar arasindaki karsilikli giivenin saglanmasi, niteliklerin ve
yeterliklerin taninmasi, istihdam edilebilirligin artmasi gibi bir¢ok yoniiyle egitim kurumlarinin
gelisimine katki sunan bir yaklagimdir. Egitim kurumlarinin faaliyet ve siireglerinin kendi biinyeleri
icerisinde periyodik ve objektif olarak incelenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasini saglayarak
belirlenen kalite standartlarina ulasilmasini saglayan 6z degerlendirme, egitim kurumlarinda kalite
giivencesinin saglanmasinda 6nemli bir bilesen olarak kalite gelistirme faaliyetlerinin temelini
olusturmaktadir. Oz degerlendirme, kurumlar ya da programlar icin mevcut durumun tespitini, siireg
ve kaynaklarin incelenmesini, problemlerin ortaya konmasimi, belirlenen hedeflere ne oranda
ulagildiginin degerlendirilmesini saglayan bdylece kurum ya da programlarin gelismesine katki
saglayan bir siirectir. Oz degerlendirme raporu ile iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine iliskin eylem
planlart olusturulur. Rapor ve eylem plani olusturulurken egitim kurumlarinin siireclerinin belirli
yontem ve teknikler kullanarak, belirlenen standartlar dogrultusunda sistematik bir yaklagimla
degerlendirilmesi hedeflemektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Turizmin temel amaci; bolge halkinin refahini artirmak, bolgelerdeki isletmelere yeterli karlilik
saglamak ve ekonomik gelismeye katkida bulunmak oldugu kadar, turizmin dayandigi ve onun
varolus nedenini olusturan kaynaklarin korunmasi ve optimal kullanimini saglamasidir. Her gegen yil
iilkeye daha fazla turist ¢ekerek iilkeye doviz girdisini artirmak ve ekonominin dengeli bir sekilde
dagilimini saglamaktir. Bu nedenle turizmin amaglar1 bolgenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ¢cevresel
amaglar1 ile uyum igerisinde olmali, ulusal ve bolgesel ¢ikarlar1 desteklemeli ve turizm stratejilerinin
olusturulmasindan 6nce belirlenmelidir. Hizl1 bir sekilde gelisen ve degisen turizm sektdriinde
miisteri beklentilerini en {ist diizeyde karsilayabilecek nitelikli mesleki elemana duyulan ihtiyag¢ her
giin biraz daha artmaktadir. Otel, Lokanta ve kram Hizmetleri bdliimii icerisinde yer alan Turizm ve
Otel Isletmeciligi ve Ascilik programi; sektdr ile iliski ve isbirligi igerisinde sektdriin ihtiyacini
karsilamak i¢in uygun nitelikte eleman yetistirilmesini, yetistirilen elamanlarin sektdrde istihdam
edilmesini, akademik ve mesleki yeterlilikleri kazandirmay1 amacglayan dort yartyillik bir onlisans
programidir. Teorik ve pratik baglamda yeterli bilgi ve beceriye sahip olarak mezun olan 6grenciler
cesitli turizm isletmelerinde ¢alisabilmektedir.

1. letisim Bilgileri

Isparta  Uygulamali Bilimler Universitesi Boliim/Program Baskani, Béliim/Program Oz
Degerlendirme Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Isparta Meslek Yiiksekokulu
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Boliim/Program Dog.  Dr. Giinseli | 0555 637 51 77 gunselibaran@isparta.edu.tr
Baskani GUCLUTURK BARAN
Boliim/Program Ogr. Gér. Mehmet Amil | 0541 772 19 95 mehmetkucukyaman@isparta.edu.tr
Takim Uyesi KUCUKYAMAN
Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Dogu Yerleskesi, 32260 Ciiniir/Isparta
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2. Tarihsel Gelisimi

Kokl bir egitim yuvasi olana yliksekokulumuzun tarihgesi ve tanitimi asagida donemsel olarak
paylasilmistir. Devaminda Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, orgiit yapisi, temel gorevleri,
sundugu hizmetler, kullanilabilir kaynaklari, egitim 6gretim faaliyetleri, insan kaynaklari, fiziki alt
yapisi, egitim-0gretim, i¢ denetim ve dis denetim raporlarinin degerlendirilmesine iligkin bilgiler
paylagilmistir. 1976 yilinda kurulan Isparta Meslek Yiiksekokulu’nun 40 yili askin koklii bir gegmisi
vardir. Okulun basarilarla dolu 6zge¢misine 4 donem halinde bakabiliriz. Birincisi okulun kuruldugu
ve Milli Egitim Bakanligina bagl oldugu dénem, ikincisi okulun Universite kapsamina alindig1 ve
Akdeniz Universitesi’ne baglandig1 dénem, iigiinciisii ise okulun Isparta’da kurulan Siileyman
Demirel Universitesine baglandig1 dénem, dordiinciisii ise Isparta’da ikinci iiniversite olarak kurulan
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine (ISUBU) baglanarak bugiinlere uzanan dénemdir.
Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullariin tarihsel gelisimlerine baktigimizda planl ve diizenli sekilde
baslayan teknikerlik egitiminin 1950°li y1llara uzandigin1 gériiriiz. Daha ¢ok Istanbul ve Ankara gibi
biiylik sehirlerde agilmis tekniker yiiksekokullar1 yaklasik 20y1l bu {ilkeye 6nemli hizmetler vermis
ve ¢ok sayida teknik eleman yetistirmislerdir. Ancak bu okullarin egitimine 1972’de son verilince
bu alanda meydana gelen boslugu kapatmak i¢in Milli Egitim Bakanligi kisa adi YAY-KUR olan
Yaygin Egitim Kurumlar1 projesi c¢ergevesinde bir¢ok Meslek Yiiksekokulunun kendisine bagh
olarak ac¢ilmasini kararlagtirmis ve bu diislincesini hizla gergeklestirmistir. Bakanligin ilk etapta
act1i81 45 Meslek Yiiksekokulu’nun arasinda Isparta Meslek Yiiksekokulu da vardir. 1976 yilinda
acilan okulun ilk binasi Isparta’da daha once ilkokul, ortaokul ve lise binasi olarak kullanilan ve
Cumbhuriyet’in kurulus yillarinin romantizmini bugiinlere tasiyan tarihi bir yapidir.1977°de ilk defa
iki mesleki programda 140 6grenci alarak egitime baslayan Isparta Meslek Yiiksekokulu’nda 6rgiin
egitim alan dgrencilerin yani sira acik 6gretim yapan okullarin basarili 6grencileri de egitim-6gretim
gorebilmislerdir. 1980°de Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun da bu okul biinyesinde agilmasiyla
Isparta Meslek Yiiksekokulu basta Akdeniz ve Ege olmak iizere Tiirkiye’nin dort bir yanindan
ogrencilerin girmek ig¢in ilgi gosterdigi bir okul haline gelmistir. 1982 yilinda yiiksek 6gretim
kurumlar1 YOK ¢atis1 altinda yeniden diizenlenmis ve Antalya’da Akdeniz Universitesi kurulmustur.
Isparta’da bulunan Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile Su Uriinleri Yiiksekokulu’nun
yani sira Isparta Meslek Yiiksekokulu da Akdeniz Universitesi’nin gatisi altina alinmustir. Isparta
Egitim Enstitlisii’nlin kapanmasiyla bosalan binalarin bir kismi Isparta Meslek Yiiksekokulu’na
devredilmis ve okul buraya tasinmistir. Bu donemde Isparta Meslek Yiiksekokulu’nun Teknik
Programlar Boliimiinde insaat, Elektrik, Makine, Elektronik Programlari, Iktisadi ve Idari
Programlar Boliimiinde ise Muhasebe ve isletme programlari bulunmaktaydi. Okul, biiytlik
kentlerdeki emsallerini hari¢ tutarsak egitim programlari, 6grenci ve Ogretim elemanlar: sayisi
bakimindan tiilkedeki en iyi okullardan biri olarak algilanmustir. Isparta uzun seneler hayal ettigi
tiniversite hedefine 1992 yilinda ulasmistir. 3837 sayili Kanun ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Isparta’da kurulan Siileyman Demirel Universitesi'ne Isparta ve Burdur’daki tiim
akademik birimler gibi Isparta Meslek Yiiksekokulu da baglanmis ve bu yeni kurumun alt yapisini
olusturmustur. Geng ve dinamik bir iiniversite 6zelligi gosteren Siileyman Demirel Universitesi’nin
hizla gelisen yapilasmasi igerisinde Isparta Meslek Yiiksekokulu, 1998 yilinda eski Egitim Enstitiisii
binalarindan merkez kampiiste kendisi i¢in insa edilen binalara tasinmistir. Giigli alt yapisi ve
tecriibeli 6gretim elemani kapasitesiyle bu donemde ¢ok sayida yeni program agan ve dgrenci sayist
bakimindan tiniversitenin en biiyiik yiiksekokulu haline gelen Isparta Meslek Yiiksekokulu 2008
yilinda yeni bir reorganizasyonla iki okul haline getirilmistir. Bu diizenlemede daha ¢ok teknikerlik
egitimi veren programlar yeni kurulan Isparta Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na aktarilmis;
Isparta Meslek Yiiksekokulu ise Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Y®6netimi, Pazarlama,
Dis Ticaret, Turizm ve Otel isletmeciligi, Saglik Kurumlar Isletmeciligi ve Hakla Iliskiler ve
Tanitim programlariyla ¢esitli is kollarinda ihtiyag duyulan meslek elemanlarini yetistirme
misyonunu istlenmigstir. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak
yuriirliige giren “Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Universitesi adiyla yeni bir {iniversite kurulmustur. Boylelikle Isparta Meslek Yiiksekokulu, 7141
sayili "Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun" uyarinca 1992 yilinda kurulan Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde
yer alan 4 Fakiilte, 2 yiiksekokul, 17 meslek yiiksekokulu ile SDU biinyesinden ayrilarak yeni
kurulan Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi’ne (ISUBU) baglanmustir. Yillarin birikimi ve yeni
bir heyecanla 12 aktif programryla Isparta’nin ve Universitenizin sosyal bilimler ¢er¢evesinde dncii
bayragini tasimaktadir.
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Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine liskin Bilgi

Kayit Giris Puant Giris Basar1 Sirasi Yerlestl.ll*n}e
. . Yaptiran puan turu
Akademik Y1l Kontenjan N
Ogrenci
En En En
Sayisi . . . .
yliksek disiik yliksek disiik
[icinde bulunulan 90 94 253.29474 1155.8493 [2.626.062 [596.884 TYT
akademik y1l]
[1 6nceki yil] 90 93 319.80266 [253.29474 [2.456.782 |668.042 TYT
[2 6nceki yil] 90 92 308.83628 [247.35611 (1.561.661 {709.016 TYT
[3 6nceki yil] 80 82 297.69751 (174.44045 (1.623.567 (372.873 TYT
[4 6nceki yil] 80 82 265.44674 202.10898 (1.547.117 |662.494 TYT
Yf¢cinde bulunulan y:/ dahil, son bes yil i¢in veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
P Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
rograma . . .
_ Yatay Gegis Dikey Gegis Anadal Baglamis Cift Anadal
Akademik Y1112 Yapan ‘Yapan Olan Baska Baslamis Olan
L van Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayist
Sayis1 Sayist Sayist
[icinde bulunulan 2

akademik y1l]

[1 6nceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

¢inde bulunulan y:/ dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmus ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridur.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalan ile bagska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar

Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini aciklayiniz.

Ascilik programi; Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska

programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde

uygulanan

politikalar1

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-

yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf bu yonetmelige gore uygulamaktadir.
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Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Y&nerge

Bu yénerge, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine diger yiiksekdgretim kurumlarindan
yatay gecis yapmak isteyen ogrenciler i¢in bagvuru ve degerlendirme siireclerini diizenlemektedir.

Ana Basliklar
1. Amag ve Kapsam

- Basarili 6grencilerin aynmi diizeyde esdeger diploma programlarina yatay gecis esaslarini
belirler.

- Universite i¢i ve dis1 yatay gecis kurallarmi kapsar.
2. Basvuru Kosullar::
- Onlisans ve lisans programlarinin belirli dénemlerinde gecis yapilamaz.
- Adaylarin bagvurduklari sinifa kadar tiim dersleri basariyla tamamlamis olmas1 gerekir.

- Genel not ortalamasi en az **3.00/4.00** olmalidir. Alternatif olarak, adaymn merkezi
yerlestirme puan1 gecis yapmak istedigi boliimiin taban puanina esit veya yliksek olmalidir.

- Uzaktan egitimden Orgiin egitime ge¢is i¢in en az **3.50/4.00** not ortalamas1 gereklidir.
- Disiplin cezas1 almig 6Zrenciler yatay gecis yapamaz.
3. Ozel Durumlar:

- Kamu gorevlilerinin veya aile fertlerinin siirekli tayini durumunda, belirli kosullar
saglandiginda kontenjan sinirlamasi olmadan gecis yapilabilir.

- Yurt disindaki iiniversitelerden yatay gecis igin, iiniversitenin YOK tarafindan taninmas1 ve
esdeger olmasi gerekir.

4. Kontenjan ve Degerlendirme:

- Kontenjanlar iiniversite senatosu tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

- Bagvurular, genel not ortalamasi dikkate alinarak siralanir.

- Yurt dis1 gegisler icin %50 not ortalamasi ve %50 OSYS puani degerlendirilir.
5. Sonuglarm Ilan1 ve Ders Uyum Siireci:

- Basvuru sonuglari iiniversitenin web sitesinde duyurulur.

- Gegis yapan Ogrencilerin ders uyumlar ilgili komisyon tarafindan belirlenir.

- Daha 6nce alinan derslerin en az %75 benzerlik gdstermesi halinde ders muafiyeti saglanir.
6. Ogrenim Ucretleri:

- Vakf iiniversiteleri veya yurt disindan gecis yapan Ogrenciler, belirlenen 6grenim iicretini
oderler.

- Ikinci 6gretimden birinci dgretime gegen dgrenciler, ikinci dgretim iicretini demeye devam
eder.

7. Yirurluk ve Yuritme:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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- Yonerge, liniversite senatosu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

- Uygulamalar, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiiliir. .

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Oz degerlendirme uygulama rehberinin amaci; egitim kurumlarinda ulusal ve uluslararas1 kalite
Ol¢iitlerine gore planlama yapilmasi, ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirme/gelistirme ¢alismalarinin
ylriitiilmesi, faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kurumsal kalite hafizasinin olusturulmasi
ve kalite giivence sisteminin kurulmasi igin yol gdstermektir. Oz degerlendirme uygulama rehberi ile
egitim kurumlarimin 6z degerlendirme siirecinde hazirlik, uygulama ve raporlama asamalarinda
yapilacak is ve islemleri kapsamaktadir.

Vizyon

Turizm ve konaklama sektoriiniin dinamik ve hizli degisen yapisina uyum saglayan, uygulamali egitim
anlayisiyla fark yaratan, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir hizmet modellerine adapte olabilen, etik degerlere ve
mesleki sorumluluk bilincine sahip, sektorde aranan profesyoneller yetistiren, alaninda 6rnek gosterilen oncii
bir program olmak.

Misyon
Turizm ve konaklama sektdriine yonelik, uygulamali egitimle desteklenen, mesleki bilgi ve becerilerle

donatilmis, sektorel yeniliklere ve teknolojilere uyum saglayan, hizmet kalitesini esas alan, etik degerlere bagli,
sorumluluk bilinci yiiksek ve sektdrde aranan nitelikli ara insan giicilinii yetistirmek.

Kanit: https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/turizm-ve-otel-isletmeciligi-735s.html

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Turizm ve otel isletmeciligi programi kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip
olmaly, liderlik yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmalr ve kalite
giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.
Turizm ve Otel Isletmeciligi programi lideri boliim baskanidir. Turizm ve Otel Isletmeciligi
programinda yer alan 6gretim elemanlar1 sektor tecriibesine sahip olmasindan dolay1
sektoriin gerektirdigi kalite belgelerine sahip oldugu gibi verilen egitimin kalitesinde sektor
kalite beklentilerini uygulamada ortaya koymaktadirlar. Bununla ilgili miifredatta yer alan
Kalite yonetim sistemleri zorunlu dersi kapsaminda verilen egitim olarak kalite egitimi de
verilmektedir. Egitimlere katilmak tizere 6ncii olmaktadir.

Liderlik

Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Program yoneticilerinin, iletisim, yonetim etkinligi ile
program yonetimi konusundaki bilgi ve becerilerini Olgmeye yonelik calismalarin
ylriitilmesine ait mekanizmalar olmasi beklenmektedir. Program yoneticilerinin kalite
giivence sistemini yayginlastirmak ve icsellestirmek i¢in bilgilendirme, egitim ya da
toplantilar yapmasi onerilmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik stire¢leri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
stirekli degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Turizm ve Otel Isletmeciligi programiminlideri boliim baskanidir. Béliim baskani béliimii temsilen kurum ici
ve kurum disi organizasyonlara katulwr. Béliimiin tiim personelleri ile iyi iletisim halindedir. Boliim baskani
amaglar dogrultusunda, kalite anlayisi ¢ercevesinde béliimiin tiim paydaglarinin sevk idaresini gerceklestirir.

Uygulama Faaliyetleri

Bdéliim baskan:i toplantilart organize eder, resmi yazismalar: yonetir. Ogrenci temsilcileri ile goriisiir ve
amaglar dogrultusunda yonlendirir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Béliim baskam yapilan toplantilarda katilvmin eksiksiz olmasina dikkat eder, toplanti katilim tutanaklar
hazirlatir. Boliim baskan insiyatifi ile kararlar alinir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliim baskani is ve islemlerin isleyisinin dogru sekilde yapiimasina yonelik gorev ve is dagilimi yapar.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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, ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI (————

Kalite Koordinatorliigi
Say1 : E-89252927-060-146491 01.11.2024
Konu : Egiticilerin Egitimi Sertifika

Program
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz biinyesinde “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi” kapsaminda egiticilerin
yeterliliklerinin ~ gelistirilmesi ve sertifikalandinlmas amaciyla ¢evrimigi/yliz yﬁze_ .egitimler
planlanmaktadir. Bu dogrultuda egitim konularina istinaden onerilerinizi 11 Kasim 2024 tarihine kadar
Kalite Koordinatdrliigiine bildirmeniz hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Murat OZTURK
Rektor Yardimcisi

DAGITIM:
Geregi
Tum Birimlere

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Turizm ve otel isletmeciligi programi yonetisim modeli ve idari yapi, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programi Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliim Baskanligina bagli
bir birimdir. Hiyerarsik bir yapida yonetim modeline sahiptir. Bolimiin idari isleyisi i¢in gorevli
idari personel gorev yapmaktadir (Asct Ayten BUGDAYLI). Béliim {iniversitenin sahip oldugu
elektronik belge yonetim sistemi ile duyuru, gérevlendirme ve i¢ yazigsmalarini yiiriitiir.

Kanit

Kanit: EBYS-Bo6liim Yonetim Haberlesme-Yazigma Sistemi

eoe® M- < > [ )] @ ebys.isparta.edu.tr & © h + O
Y o (F ] § § o pr § G ® 5 | 8 ok g § I1SuBU -..
Birim Seginiz

v Birim Seginiz....
Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii > Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolim Bagkanligi - Ogretim Uyesi

Lisansistii Egitim Enstitiisti Miidiirligii > Ekonomi ve Yonetim Anabilim Dali Bagkanhgi - Ogretim Uyesi

lleri
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Ascilik programi yonetisim modeli ve idari yapi, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetisim modeli
ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Gorev
tanimlari, is akis stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

Bu baglamda béliim iginde yonetim siireclerinin isleyisi i¢in gerekli komisyonlar resmi gorevlendirmeler ile
kurulmus ve igleyis boliim i¢i komisyon toplantilart 6grenci temsilcileri ile kurulmus olan WhatsApp grubu
aracilig1 ile yonetisim siireci isler hale getirilmistir.

Planlama Faaliyetleri: Boliimiin 6grenci gelisim siireglerinin daha iyi bir sekilde yapilabilmesi i¢in ¢esitli
teknik gezi, sOylesi vb. galismalar planlanmistir. 2024 6gretim yili bahar donemi igin planlanan faaliyetler
bolim 6gretim elemanlarinca kararlagtirilmis ve resmi yazi ile okul yonetimine iletilmistir.

Kamit: 2024 Egitim Ogretim Dis1 planlanan faaliyetler

Dokiiman No TK-FRM-0002
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Viiriirliik Tarihi [ 20.02.2024
TOPLUMSAL KATKI ETKINLIK PLANLAMA FORMU Revizyon Tarihi [ -
Revizyon No
P, Etkinlik Tiirii (Konferans, Séylesi, N " Diizenleyen Birim
No Etkinligin Adi Workshop vb.) Tarih (Giin/Hafta/Ay) (Fakillte/ MYO/ Bl )
1 Kristal Endiistriyel Antalya Teknik Gezi Otel,Lokanta ve Ikram Hizmetleri Blimii
2 Ttitanic Otel Antalya Teknik Gezi Otel,Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bélimii
3 Sirene Davraz Isparta Teknik Gezi Otel,Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bélimii

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kanit: Planlanan Faaliyetin Resmi Yazisi

@
10C:
. ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Isparta Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Béliim Baskanhg:

Say1 :E-10070701-821-79940 17.01.2024
Konu : 2024 Teknik Gezi Tahmini
Kilometreleri Hk.

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi  :12.01.2024 tarihli ve E-22826232-821-79216 sayih yazi

Boliimiimiiz Ascilik programu ile Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda 2024 yih igerisindeki
teknik gezi planlarimiz ekteki tabloda sunulmustur.
Geregini arz ederim.

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN
Bolim Bagkan

Ek: 2023-2024 Bahar Yartyilh Tahmini Km Tablosu
2024-2025 Giiz Yaryil Tahmini Km Tablosu

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: C26C3A41 Belge Takip Adresi: https://ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.html
Ispara Meslek Yiiksekokulu Ciiniir/ISPARTA Bilgi Igin:Ayten BUGDAYLI 5

Tel No:(000) 000-0000 Faks No:(246) 237-0611 Asct
E-Posta:ispartamyo@isparta.edu.tr internet Adresi:ispartamyo@isparta.edu.tr

Kep Adresi: isubu@hs01.kep.tr Tel No:

Uvgulama Faalivetleri
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Otel, Lokanta Ve fkram Hizmetleri Béliimii Komisyon Uyeleri https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-
lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-734s.html baglatisindan ulasilarak komisyonlarca yapilacak olan
uygulama faaliyetlerinin neler olduguna ulasilabilir.

Kontrol Etme Faalivetleri
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-734s.html yine bu baglantida

yer alan komisyonlar ayni zamanda boliim isleyisini kontrol eden komisyonlara sahiptir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Stirekli iyilegtirme komisyonu énlem alma faaliyetlerini yiiriitiir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ornek uygulamalar yukarida bulunan bashklar altinda verilmistir.

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanitlar yukarida bulunan basliklar altinda verilmistir.

ewe

Kamt: Boliim Sekreterligi Gorevlendirmesi

(]
10C-
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITEST e Ee e

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Personel Isleri Birimi

Sayr : E-95063033-903.07.01-66377 07.11.2023
Konu : Birimici Gorevlendirmeniz

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekokulumuz  Birimigi Gorev  dagilim  kapsaminda  yapilan  gérevlendirmeniz
asagidaki tabloda belirtilmistir. Yaz1 ekinde bulunan gérev tamm formunda yazili bulunan hususlara gore
gorevinizi yerine getirmeniz hususunda;

Geregini rica ederim.

BOLUM SEKRETERLIKI ERI GOREV DAGILIMI

— _ Genel Girevli Oldugu Bolii
Unvani Adi Soyad: Sorumliu Oldugu Boiliim Baskanhgi ne rev Ilg“ oltim
Baskanhgy
s - Muhaseb:
Bilg.Islt. |Aysun TEKELIL Dis Ticaret uhase _E Tasarun
S-12 $ ve Vergi L :
Izin rapor,gdrevlendirme ve|
. Fatih - . . [benzeri sebeplerle gorevde|
Bilg.Islt. YAVUZ SLAN Yonetim ve Organizasyon lolmayan personelin sorumlul|
loldugun  béliim  baskanliklarinin|
Finans. 1 tim is ve islemlerini. gorevde|
A Ayten Otel,Lok_anta Bankacilik Paza{ ama o )an diger personeller yerine|
€1 BUGDAYLI ve Ticram) ve Rekl;';ml 4 [eetivecektir.
Hizmetleri Sigortacilik

Dog¢. Dr. Nurdan KUSAT
Yiiksekokul Miidiirii

Ek: Boliim Sekreterligi Gorev Tamum Formu (2 Sayfa)

DAGITIM:
Geregi
Bilgisayar Isletmeni Aysun TEKELI

A.1.2. Liderlik

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler
Turizm ve Otel Isletmeciligi programimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.
Program yoneticilerinin, iletisim, yonetim etkinligi ile program yonetimi konusundaki bilgi ve becerilerini
6lcmeye yonelik ¢aligmalarin yiiriitiillmesine ait mekanizmalar olmasi beklenmektedir. Program yoneticilerinin
kalite glivence sistemini yayginlastirmak ve igsellestirmek icin bilgilendirme, egitim ya da toplantilar yapmasi
onerilmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik

siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Turizm ve Otel Isletmeciligi programinin Yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri,
kiiresel egilimleri, uluslar hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir
olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek ilizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi

yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir.

Planlama Faaliyetleri

Uyaulama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda yiiriitiilen/tamamlanan PUKO déngiilerinin ayrintil
olarak aciklanmasi beklenmektedir. PUKO déngiisii baslatma ve yiiriitme siirecleri, sorumlular,
Olgme degerlendirmeler, tamamlanma siireleri ve ciktilarinin programa olan katkilarinin
degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Kalite komisyonunun kurulmasinin planlanmast.

| livetleri
Kalite komisyonunun kurulmast.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kalite komisyonu tiyelerinin kalite stire¢lerinde goreviendirilmesi.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kalite goreviendirmesi ile yapilan ¢alismalarin akran degerlendirme icin gorevli akran birimine havale
edilmesi ve degerlendirme stirecinin saglikli bir sekilde isleyip islemediginin takibi.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kalite komisyonunun kurulmasi karari

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kanitlar (Orek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kalite komisyonlarina iliskin belgeler.

(
TC. *
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Sl
Isparta Meslek Yitksckokulu Miidiirligi
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Baliim Bagkanhii
Sayr : E-10070701-060-111740 27.06.2024

Konu : Kalite Komisyonu Gorevlendirmesi

DAGITIM YERLERINE

Béliumiimiiz Ascilik ile Turizm ve Otel Isletmeciligi programlarinda Kalite Komisyonuna Dog.
Dr. Gimseli GUGLOTURK BARAN, Dog. Dr. Hamza KANDEMIR ve Ogr. Gor. Cemalettin GUVEN

gbreviendirilmigtir.
Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Dos. Dr. Giinseli GUCLOTURK BARAN
Boliim Bagkant
DAGITIM:
Geregi Bilgi

Dog. Dr. Giinseli GUCLOTURK BARAN  Isparta Meslek Yiiksekokulu MiidiirliZiine
Dog. Dr. Ilamza KANDEMIR
Ogretim Gorevlisi Cemalettin GUVEN

Bu belge guvenli elokmonik imsa ile owalamnuglic
Belye Dojiuluna Kedu: 6700567 Reige Top
Menick Yiksckokude COna/ISPARTA
Tel No (000) 0000000 Faks Nec(246) 237-0611
E-Postn. partanyodinpartaedu i Eternet Adresi ispastamyoiisparta sdutr
Kep Advesi: isbuihsOl keptr

Adresiz

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Isparta Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi
Otel, Lokanta ve lkram Hizmetleri Bélim Baskanlig

Say: :E-10070701-060-155280 17.12.2024
Konu : Ogrenci Kalite Komisyonu

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

fligi  :Ogrenci Isleri Biriminin 16.12.2024 tarihli ve E-62770580-060-155059 sayili yazisi.

ligide kayith yaz ile ilgili 2024-2025 Egitim-Ogretim yili icin bolimiimiiz programlanndaki
kalite temsilcilerine ait bilgiler agagidaki tabloda belirtilmigtir.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Birim | Program Ofrenci Ad- |-, .. | Ofrenci Simfi- |Telefon Sinif Ternsilcisi
Adi Adi Soyads O Ogretimi No smsiiest
Isparta Scyma 0331 Seyma
P 3 ] 7
MYO Ascilik GAYRETLL 2313019067, 1.Smf 4%]0‘5 GAYRETLI
0539 |
Isparta X Yusuf & s Yusuf
MYO Aggilik SAKARCAOGLUI 2313019021f 2.Simf-1.Ogretim :]4;)8 SAKARCAOGLU
S | : 0539 B
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Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN
Béliim Bagkant
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir,
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim
bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Birimin/Boliimiin internet sayfast dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarin birbirini tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Turizm ve Otel
Isletmeciligi programinda alian geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Bolgesindeki dis
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paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

lanl livetleri

Béliim web sayfasinda giincel ve kolay ulasilabilir bilgilerin olmasi hedeflenmistir.

| livetleri

Boliim web sayfasinda kurumsal bilgiler ile boliime iliskin tiim bilgiler seffaf sekilde sunulmaktadwr. Boliim dis
pavdaslarla yaptig1 tiim faaliyetleri ¢esitli anlagma protokol gercevesinde yapmaktadir. Yapilan faaliyetler
daha sonra béliim sosyal medya kanallarinda ve iiniversitemiz web sayfasinda yayinlanarak bir sekilde hesap
verilebilirlik ozelligini yerine getirmektedir.

| livetleri

Boliim faaliyetlerine iliskin kontrol mekanizmasi akran degerlendirme siireci ile igleyerek fonksiyon yerine
getirilmektedir.

" vetleri

Yapilan her faaliyet sonrasinda faaliyet raporu hazirlanmakta ve faaliyete katilanlardan imza alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu faaliyete iliskin drnek uygulamalar boliim web sayfasi, béliim sosyal medya sayfalart ve resmi yazismalardir.

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Boliim Web Sayfasi: https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-programi-734s.html
Birim Web Sayfasi: https://ispartamyo.isparta.edu.tr/

Akran Degerlendirme Resmi yazisi

@
10C
» ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI e couo vl

Isparta Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigii
Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Bolim Bagskanlig:

Sayr :E-10070701-199-86424 12.02.2024
Konu : Akran Degerlendirme Raporlari.

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi  :29.12.2023 tarihli ve E-62770580-010.99-76874 sayil: yazi

Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimi, Ascihik ve Turizm ve Otel [sletmeciligi
Programlari igin hazirlanan Akran Degerlendirme Raporu ekte sunulmustur.
Geregini arz ederim.

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN
Boliim Baskant

Ek
1 - Ascilik Programi Akran Degerlendirme Raporu.
2 - Turizm ve Otel Tsletmeciligi Program: Akran Degerlendirme Raporu.

lama Kilavuzu

22


https://ispartamyo.isparta.edu.tr/tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri/ascilik-programi-734s.html
https://ispartamyo.isparta.edu.tr/

I

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Turizm ve Otel Isletmeciligi program; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek iizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarmi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir. Programin
misyon/vizyonunun, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin misyon ve vizyonu ile uyumlu olmasi
beklenmektedir. Misyon/vizyon belirlemek {izere yapilan i¢-dis paydas ¢alismalarina ait kanitlar (imzali ve
tarihli toplant1 katilimci listesi, fotograf, anket sonuglari, tutanaklar, rapor vb) kayit altina alinmalidir ve
gerektiginde sunulmak iizere arsivlenmelidir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kalite giivencesi politikast vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekgidir. Siirdiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyaulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kanmitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Mevcut stratejik plan hazirlanirken ayrintili degerlendirmesi yapilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Uyaulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri
Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
Kanmitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2.3. Performans Yonetimi

Turizm ve Otel Isletmeciligi programun, stratejik plan (2021-2025) ile uyumlu hedeflerini ve
performans gostergelerini  sistematik olarak gozden gegirmesi ve bu performanslarin
gerceklestirilme seviyelerini belirleyerek degerlendirmesi beklenmektedir. Programlar performans
gdstergesi olarak Stratejik planda verilen kurumsal gostergeleri, YOK Karne (YOK Universite
Izleme ve Degerlendirme Raporlar1), YOKAK gostergelerini ya da akran olarak segtikleri
siralamalarda daha yiiksek olan programlarin gostergelerini secebilirler. Degerlendirmelerde
kullanilan yazilimlar, i¢ ve dis paydas katilimlar1 agiklanmalidir. Ulasilamayan hedefler ya da
performans gostergeleri icin gerekgeler, Onlemler, iyilestirme c¢alismalarina ait bilgiler
sunulmalidir. Bu amagla baslatilan/ tamamlanan PUKO déngiileri, izlemeler/ kontroller ve elde
edilen iyilestirmelerin agiklanmasi gereklidir. Performans gdstergelerinin i¢ kalite gilivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Planlama Faalivetleri
2022°de nihai hale gelen stratejik planin “durum analizi” 120. Sayfasinda yer alan: “9) Bdlgenin

rekabet avantaji bulunan sektorlerinde (turizm, denizcilik, orman, orman endiistri) liniversite sektor
i birligi saglanarak, ilgili projelerin hayata ge¢irilmesine ¢alisilmalidir.” Maddeye istinaden sektor
isbirlikleri planlanmistir.

Uyaulama Faaliyetleri

Ilgili stratejik plan dogrultusunda sektor is birlikleri {izerinde ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsam
turizm sektori temsilcileri ile is birligi protokolleri imzalanmis ve protokol maddeleri kapsaminda
bulunan islerle ilgili ortak ¢alismalar yapilmistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri
Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Turizm ve Otel Isletmeciligi programu stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak
giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile slireglerini yonetmek iizere bir
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sisteme sahip olmalidir

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Turizm ve Otel Isletmeciligi programi 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci bilgi sistemi ile ders programi, sinav programlari, akademik takvim gibi bilgiler
paylasilabilirken yine Ogrencinin akilli telefondaki {iniversite 6grenci uygulamasindan ihtiyag
duydugu tiim bilgilere ulasmasi miimkiindiir. Yine ayn1 sekilde 6gretim elemanlar1 da bu uygulama
ile tiim bilgilere ulasabilmesinin planlamas: Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmakta ve
giincellenmesi planlanmaktadir.

Uyagulama Faaliyetleri

obs.isparta.edu.tr adresinden 6grenci bilgi sistemi ile tiim dgrencilik donemine iliskin bilgiye
ulasilmas1 miimkiindiir.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi uygulamasi Google Play ve App Store magazalarindan
indirilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Tarafindan sistem kontrolleri yapilmaktadir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

OBS sistemi ve akilli telefon uygulamalari.
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar

S A e e

Yenilikler >
¥ 1.4

Sistemsel ivilestirilmeler yapild:
Etkinlik yonetim sistemi eklendi
Notification hatasi giderilsi

Onizleme

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER
OnNivERSITESI

Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Ogrenci Bilgi . ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITEST o0
Sistemi OGRENCT BIIGT STSTEMT Curpanmbi

[ Goociors ]

OgrenciNo:[ ] Onlisans-Lisans Ogrenci Bilgi sistemine hog geldiniz. Sistemi kullanabilmeniz igin &ncelikle sisteme girig yapmaniz| —— Sirom! Untsttiam

ifre : __OgrenciNo Ogren
§i - gerekmektedir. Girig isleminizi 6grenci numaraniz ve sifreniz ile yapabilirsiniz. Ogrenci numarasini bilmeyen| ——

Girig kullanicilar sag meniuden "Ogrenci No Ogren" baglantisini kullanabilifer. Sifresini unutan ise sag| Ogretim Eleman: Girisi
taraftaki meniiden "$ifremi Unuttum" sifrelerini yenileyebil _Ggrencilgleri Girisi _

ISKUR GENGLIK PROGRAMI KURA GEKILIS!
Sal, 18.5ub.2025

ISKUR GENGLIK PROGRAMI BASVURULARI BASLADI
Gar, 12.5ub.2025

ERASMUS BASVURULARI BASLIYOR!
Sal, 11.§ub.2025

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM USUL VE ESASLARI DEGISIKLIGI
Paz, 09.5ub.2025

'BAHAR DONEMI DERS KAYITLARI 10-14 SUBAT 2025 TARIHLERINDE YAPILACAKTIR
Per, 06.5ub.2025

ONIVERSITEMIZDE SOSYAL TRANSKRIPT UYGULAMASI BASLADI
Pzt, 30.Ara.2024

OGRENCILERIN BANKA HESAPLARINA AIT SIFRELERINI PAYLASMASI UYARISI
Pzt, 14.6ki.2024

UNIVERSITE OGRENCI ISTATISTIKLERITERCIH ROBOTU c
MEZUN BIL Gl SISTEMI

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Caligan (akademik-idari)’lar paydas goriisii anketi ile memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla hazirlanmis sisteme
giris yapilmasi planlanmigtir.

Uyaulama Faaliyetleri

https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim adresinden sistem isletilebilir durumdadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim sistemine gelen bildirimler kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Gelen bildirimler ¢ergevesinde islem yapilmaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim
Kanitlar

https://kbys.isparta.edu.tr/geribildirim paydas goriis anketi sistemi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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éwéTﬂkaDISl
KATILIM SERTIFIKASI

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU taratindan
hazirlanan

Temel Diizey Uygulamal: Microsoft Excel Egitimi egitimini
tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmistir,

Bu belge 24.03.2024 tanhinde dizenlenmustis

TC Wik Numacas:.

B owigenin dogrubue vhehitpes B ety 0> adeesinie
Yoy moobd Chazianza yuklembiecadires ¢ Deviet Kapinna ot Berwoctiu Beige
DORIUlmS SyQuisTmat vastas e yandahi karekod Chutulacak Rontsl ddiebar,

Ad-Soyad
E-Posta
ilgili Birim

Geri Bildirim Tiirli ~ Seginiz...

@

Paydas Turii = Seginiz... B

Konu

Agiklama

Bildirim Génder

zwrlama Kilavuzu
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ISUBU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI MEMNUNIYET ANKETI VERILERI (2024)

Tablo 1: Katilimailanin Demo Sekil Verileri

Daire Baskanhklart K Doktora

Diger 24 103 ilkogretim 1 0.4
Enstitii 2 0.9 Lisans 81 34.8
Fakiilteler 56 24.0 Lise 14 6.0
Koordinatorliikler 5 Zil Orta Okul 2 0.9
Meslek Yiiksekokullar: 100 42.9 On lisans 38 16.3
Rektorliige Bagh Akademik 2 0.9 Yiiksek 31 133
Birimler Lisans

Total Total

18-29

Akademik Personel b
30-39 64 27.5

Dis Paydas(ISUBU Disindaki 17 7.3
Kisi ve Kurumlar)
idari Personel 122 52.4 40-49 99 42.5
siirekli isci 17 7.3 50-59 47 20.2
Total 233 100.0 60 ve iizeri 4 1.7
Total 233 100.0
Tablo 1: Personel Daire Bagkanhgi Memnuniyet Anketi Frekans Dagilimi
Boyut ifade Frekans
o Gerektiginde flgili Kisiler ile Goriisme Olanag Bulabiliyor 4.51
E musunuz?
@ '% Ihtiyag Duydugunuz Konularda Destek Alabiliyor musunuz? 4.49
_~§ E Personelimiz Yeterli Bilgi ve Uzmanhiga Sahipler mi? 4.38
g Q" Dairemizin Web Sayfasinmi Yeterli Buluyor musunuz? 4.32
2o
-H E Genel Olarak Personel Daire Bagkanliginin Hizmetlerini Nasil 4.30
a3 Buluyorsunuz?
E é‘ PDB'nin duyuru ve ilanlar ile ilgili bilgilendirmeleri sizin igin 4.30
E= yeterli mi?
] % PDB hizmetleri ile ilgili dokiiman ve formlan kullanim agisindan  4.36
ool kolay ve kullanigh m?
3 - Giiler Yiiz ve Ilgi 443
% g é'\ Islem Hizi ve Hatasiz Islem 436
,h'= | E g =~ Giivenilirlik/Diiriisthik, 15 ve Meslek Ahlak 4.47
- 2
g8 S E is/islem ve Taleplerinize Zamaninda ve Etkili C6ziim Uretme 444
= & 5
f = :g _g Sorulariniza/Taleplerinize Detayli/Anlagilir Cevap Verme 442
5]
E = § Mesleki Yeterlilik, Bilgi ve Tecriibe 4.41
T Dairemizin Temsil Yetenegi 444
= Daire Baskanlii Geneli ve Y éneticisi 4.45
E E g Akademik Personel Isleri Sube Miidiirliigi 4.48
a %‘n B Egitim ve Planlama Sube Miidiirliigi 4.38
a idari Personel Sube Miidiirligi 4.42

* Frekans degeri 5 iizerinden élceklendirilmistir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, 1§ akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Planlama Faalivetleri

Isletmede mesleki egitim is akis semas1 rnek bir planlamadir.

Uyagulama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surec-akis-12042023.pdf siire¢ akis semasi
ogrencinin isletmede mesleki egitim hakkinda bilgi sahibi olmasi ve siirecin iglemesi i¢in uygulanan

bir sistemdir.

° Dokiiman No KE-YOD-000)

G ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESH [ Yortcs tarii | 10112025
EGITIM-OGRETIM KALITE GUVENCE Revizyon Tarihi | -

. POLITIKASI RevizyvaNa

Urs ke st
Ondvessirest
Sayfu No 56
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Kontrol Etme Faalivetleri
Obs.isparta.edu.tr adresinden 6gretim elemanlar1 IME siirecini kontrol eder.

Onlem Alma Faaliyetleri

Hatalar1 tespit edip dgrenci bilgi sistemi {izerinden dgrenciye mesaj, bildirim ve gerekirse 6zel numarasindan aranip
hatalar telafi edilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surec-akis-12042023.pdf

Olgunluk Diizeyvi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surec-akis-12042023.pdf

BErenci Bilgi N ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

o S Dyt
GONSELI GUCLUTURK

BARAN
. . = x C R . fove
Sistemi OGRENCT BIGT STSTEMT
Meslek Yiksekokullan Ogrenci lgyeri Egitimi Igyeri Onaylan [ lglemier ]
AIBICICIDEIEIGIGIH[NIIJIKILIMIN[OIOIPIRISISITIVI0|V|Y|Z TOMO
Basvuru Tarihi [11.11.2024 > 8 On Onaylanmayan
_ P . Ogrenciler
Ogrenci No Ogrenci Numarasina Gére Ara —- T
j [Ttm liste igin Bagvuru Tarihi bos birakiniz veya yandaki islem SR i ] B
Onaylanmayan Ogrenci Listesi Seclli O
KAYIT BULUNAMADI Qul_( :’mw’h
Igyeri Egitimi Yapan Ogrencinin —
Ogrenci No Bagvuru No Sézlesme(Kesin) Onay
Bitirme Danisman Adi-Soyadi Islemi Yapilmayanlar
islemleri Balumi Secili Ogrencilerin Isyeri
Ogrenci Mail Egitimini Kesin Onayla
Kurumiisletme lli - (2] Sézlesme(Kesin) Onay
== Kurum/lgletme a &
: Ret Edilenler
B *- Kurum/gletme Adi
jBc:lllm: B_askam ) Kathu Pay:
...s. .Em ert KUT\I"“I%‘E("‘B Adresi ‘Onaylanmayanlar
Birim/B&lim Bagkan %, Secili Ogrencilerin Deviet
Anket Sonugla Katki Pay: Raporunu
K IIGTI ::::ilg.\s!me\’mgma Onayla
Bliim Baskan: 4 Katki Payi Onaylananiar
Uzaktan Dersler il Faailyet
Al 4 L Iban No Rapndar
ani e e
Isyer! Egitm) Yotklisi Adi- [ ———————— ~ Ogrenci Transkript
-- Soyadi Isyeri Egitimi Istatistikleri
Isyeri Egitimi Yetkilisi — i Is
Telefon No Telefonu Kesin Onaylanan Raporu
EPosta | | Kurumlgietme Weo Rot Edilenler Rapory
Isyeri Egitimi Ogrenci Sézlesme Formu
pyer Egitmi Baslama ] Biti Tarhi ]
_Sonug Isyeri Egitimi Stresi is giinii Is_Giinii Hesapla
Fakiilte Isyeri Egitimi Kesin Onay Durumu ©OHayrr  Evet Ret Kesin Onay Tarihi
Dénem Onayr [P
9 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITEST [T [ isotamos |
l ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU _ [Topam 5 1
- OTEL, LOKANTA VE iIKRAM HIZMETLERI BOLOMU  (Som  [*

| iy BOLUM KURUL KARARI Jmaxe [0
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taleplerinin giriisiilmesi

Goriigme neficesinde; GOriigme neticesinde; 2024-2025 Egitim-Ofretim yih bah.:r yanyihnda
bol larinda okutulacak derslere ait ders goreviendirmelerinin ckteki gekli ile uyguniufuna
ve Yilksckokul Miidiirltiiine arzna;

12: YOKAK gerlendirme ve Akran Deferlendirmesi Kalite Akreditasyonu ile Siirekli
Iyilestirmenin_goriisiiimesi

inde; Oz Dejerlendirme ve Akran Def irmesi raporlann ve

' ve Yiksekokul Madarl arzna;
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A.4. Paydas Katilimi

Boliim/Program, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programin i¢ kalite giivence sisteminde dis paydas katiliminin
sistematik, planli ve glindemli olarak yapildigin1 gosteren mekanizmalarin agiklanmasi
beklenmektedir. Danisma kurulu yonetmeligine gore, programlarin dig danisman/danisma kurulu
olmasi ve yilda iki kez bilgi paylasimi, oneri ve geri bildirim toplantilar1 yapilmasi gereklidir.
Yapilan toplantilar, glindemli ve programin temel alanlar1 hakkindaki gelismeleri paylasmak iizere
tasarlanmalidir. Toplantiya ait katilimci listesi, anket, sunum, giindem, geri bildirimler vb.
kayitlarin tutulmasi ve arsivlenmesi gereklidir. Bu toplantilarin giktilarina gére PUKO déngiileri,
program glincellemeleri, program iyilestirme ve iyilestirmelerin gergeklestirilmesi gibi yapilan
faaliyetlerde dis paydas katilimimin/dis paydas goriisiiniin oldugunun belirtilmesi 6nemlidir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Planlama Faaliyetleri

I¢ ve dis paydaslarla goriismeler neticesinde iletisim kurulmasi ve goriis alnmasi planlanmistr.

Uyaulama Faalivetleri

Paydas goriis anketleri ile geri bildirim alinmaktadir. Ayrica Paydaslar ile yiiz yiize ve ¢evirim i¢i toplantilar yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Paydas degerlendirmeleri siire¢ yonetimine yansitilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ders programlarinda diizenlemek

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kanitlar

30/01/2025

ON LISANS PROGRAMLARI DEGERLENDIRME
BASVURU FORMU

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu'na

. Isparta Uygulamali Bilimler Um've_rsitesi Isparta Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Boliimii Turizm ve Otel Isletmeciligi On Lisans Programimizin 2025 yili i¢in
akreditasyon stirecine dahil edilmesini talep etmekteyiz.

Bagvuru degerlendirme sonucunun tarafimiza bildirilmesi hususunu bilgilerinize
sunariz.

Yiiksekokul Miidiiri
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N ISPARTAUYGULANMIJBILMERﬁNIVERSH‘ESI
™ ISPARTA MESLEK Yﬁxsnxomu
_. O'IZEL,LOKANTAVE .

L AB@LﬁMﬂ"-

Bolim Knmlu Boltim Bagkan Ve’lnh Ogn Gor. Cengiz Han ALABACAK’ ’ksnngmd
toplandt. Uyelerin ?o@mluﬁumm hazir oldugu goriilerek oturum agildi ve gﬂndu‘;nmmad&sinn

goriistimesine gegildi.
- g ﬂ‘ ! o8

1- Béltimiimiiz programlarina ait Dis Paydas Belirlenmesi igin béliim kurulunun gbriistinitn alinmas

1- Bolimimiiz programlarma ait Dis Paydas Belirlenmesi igin asagida tabloda ismi belirtilen isileri
goreviendirilmesinin uygunluguna; = o -

Oy goklugu ile karar verild.
o hhmﬁwm’ Mmm-
05412454532 |

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU ASCILIK PROGRAMI

DI§ PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU

Asagida belirtilen derslerin ve ders iceriklerinin katkisi nedir ve nasil olmalidir ?

Ders igerikleri

Dersler
Pisirme Yontemleri
Ulkemizde ve diinya mutfaklarinda soguk baslangic tabaklari siklikla kullaniimaktadir. Bu sebepten dolayi
soguk mutfak Urtinleri talep gormektedir.Menu siralamasinda ilk olarak karsimiza gikan Uriinler olmasi
SoBuKMutiak bu dersin ol buyiik fayda

Diinya Mutfaklari

Vienii Planlama

iyafet Mutfag:

lutfak Uriinleri

zu
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmigtir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmasi planlanmistir.

Uyagulama Faalivetleri

OBS iizerinden ve paydas goriis anketi sistemi iizerinden 6grenci goriisleri alinmakta, degerlendirilmekte ve analiz edilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Tlgili veriler analiz edilerek sonuglar isleyis siireclerine yansitilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ilgili veriler analiz edilerek sonuglar isleyis siireclerine yansitilmaktadr.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

OBS 06grenci goriisleri anketi ve paydas goriis anketi.
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar

(Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Ogrenci Bilgi 5 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITEST "~z :ﬁ“"}ézm
Sistemi OgRENCT Bitgi SisTEMI b

|
Angsayta o CwmOmmn

Akts (Bélim) Birim
Koordinatdr 1 Baiam

Akts (Birim) sint
1

Uagabiirniz.

Akreditasyon (MUDEK Dénem
vb) - .

YoKAK
[ S—

Bélm Baskam
Uzakton Derster

MYO(3+1) Tayert
Egitimi tsyerl Onayi

b
S0

Fakilfte fsyeri Egitimi
Gnem Onay:

i At

GERI BILDIRIM PANELI

Ad-Soyad

E-Posta

lgili Birim

Geri Bildirim Tirli  Seginiz... s
Paydag Tiirli ~ Seginiz... s

Konu

Agiklama

Bildirim Gonder

Bize iletmis oldugunuz talep veya sikayetinizde agagida siralanan &zel nitelikli kigisel
verilerin yer almadigindan emin olmanizi rica ederiz:
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OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUM
BASKANLIGI
IVILESTIRME/ONERI FORMU

ONERI GEREKCESI: Siirekli Iyilestirme Kapsamunsa Is Yeri Egitimi ve Staj Otel
Cesitliligi Hk.

TESPIT TURU:

0 i¢ Paydag Memnuniyeti

[ Dis Paydas Memnuniyeti

[J Calisan Motivasyonu

O Siireg Isleyisini Kolaylastirma
[J Toplumsal Katki

[0 Maliyet

O Gelir

[J Zaman Kaybi/Tasarrufu
[ Dokiimantasyon

[ Fiziki Ortam

[ Diger

*1s Yeri Egitimi ve Staj Siirekli lyilestirme

Taraflar ISVEREEGITIME PROTOKOL

Madde |

o7 ol .w

Kapsam
Madde 2

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Programlarin mezunlar ile iletisimlerini gelistirmesi, mezunlarin ¢alisma sartlar1 ve galistiklar

sektorler hakkinda bilgi toplamalar1 ve elde edilen ¢iktilar1 degerlendirmeleri gereklidir. Kariyer

Merkezinin ¢aligmalarinin bu Slgiite hizmet etmesinin yani sira programlarin da mezunlarini
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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izlemek {iizere gelistirmis oldugu yontemlerin agiklanmasi beklenmektedir. Mezunlarla iletigim,
mezunlarin sektor dagilimi, is bulma siireleri ve mezuniyetten sonra yasam boyu Ogrenmeye
yonelik katildiklar1 mesleki gelisim egitimleri vb. alanlarda mezun profili analizi yapilmasi
beklenmektedir.

Mezun takip sisteminin boliim/program temelinde iyilestirilmesi planlanmaktadir

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Simif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik YiI* | Hazirhik

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[icinde bulunulan 94 | 238 31
akademik y1l]
[1 6nceki yil] 93 | 258 29
[2 onceki yil] 93 | 275 30
[3 onceki yil] 83 | 219 36
[4 onceki yil] 82 | 180 34
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Hangi ,"';f Mezun olduktan
programdan sonra kag yil Simdiki
Zaman damgas| Ad Soyad E-posta adres| Telefon Numaramz m iginde ige iginiz?(Pozisyon)
oldunuz? 2 bagladimz?
0537 400 1405 2023
2024/06/06 11:24:17 OO GMT+3 Uysal ceydauysal230@gmail.com Aggilik 1 Yildan az Comi
2024/06/06 11:66:29 OO GMT+3 _|Mehmet efe aslan mehmetefeasiansZ@gmail.com 5364601625 Asgilik 2024|Hala is anyorum [ Yok
2024/06/06 12:03:43 OS GMT+3 _|Lotfi Baysal ifibaysal17©gmall.com 5530626619 Asciik 2024 [Hala i ariyorum _|Aggt
2024/06/06 12:07:16 OS GMT+3 _|Ahmet gliven 5388370455 Asgilik 2023]1 Yildan az Domi
2024/06/06 12:07:50 OS GMT+3 _|Ahmet Burak Erkol ahmetburaerkol@gmall.com 5464752150 2024|Hala i anyorum | Yok
2024/06/06 12:55:36 OS GMT+3  [Muh: d Ad mubammed_1497@hotmail.com 5545128591 ik 20181 Yildan az Aggt
2024/06/06 1:38:26 OS GMT+3  [Ceren Usiu com 0546 668 1990 ik 2024|Hala is anyorum _|Yok
2024/06/06 2:28:23 OS GMT+3 Esranur ustunesianu? £OIn 5539120162 ik 2021]1 Yiidan az Garson
2024/06/06 3:00:07 OS GMT+3__| Tugge huda gahin @gmail.com 5455117437 [Agg ik 2024[1 Yildan az v
2024/06/06 6:57:34 OS GMT+3 | Yildiz c0 5435750705 | Aggilik 20241 Yildan az Ogrenci
2024/06/06 8:43:33 OS GMT+3 | Meviut Hayta 5459762911 [Aggilik 20201 Yildan az Aggl
2024/06/07 9:48:24 OS GMT+: Buse Nur Sezer 5078066221 [Aggiiik 2024|Hala ig anyorum |G
2024/10/31 2:32:20 OS GMT+ a Gonen 5446808221 ik 2023[1 Yildan az Cook
[2024710731 2:36:56 OS GMT+ Eslom seda Onag esiemunal 16@icloud.com 5538533048 Aggrlik 20241 Yildan az Tezgahtar
2024/10/31 2:44:03 OS GMT+3 _ |Ayge Yalcin 5055445809 Agcilik 2023[1 Yildan az
2024/10/31 2:50:00 OS GMT+3  [Mehmet Melih 5459604264 Agilik 2024|Hala ig arry Caligmiy
2024/10/31 3:09:42 OS GMT+3 _ [Sema sUeda gubla com 5511740620 Aggiik 2024|1 Yiidan az Mutfak komi
2024/10/31 3:10:22 OS GMT+3  [Harun gay com 5075271278 Agcilik 20241 Yildan a2 Turizm
2024/10731 3:31:39 OS GMT+3  [KObra sayil com 5340327615 |Agcilik 2023[Hala Iy any Caliy
2024/10/31 3:68:30 OS GMT+3 18@% £oIm 5531972221 Ascilik 2022{1-3 Y\l aras
2024/10/31 4:48:11 OS GMT+3 __ |AYSE 5537526283 |Agcilik 2024]1 Yildan az Comi muttak eleman:
2024710731 5:03:32 OS GMT+3  |Beyza Yalcinkaya 507 8457663 |Ageilik 2024|1 Yildan az Domi 2
2024/10/31 5:33:08 OS GMT+3 __ |Aysel Boga com 5392992649 ik 2021]1 Yildan az Kahvalti agcist
2024/10/21 10:14:05 OS GMT+3__ [Maral karakog k.com 05515932702 |Ascilik 2023[1 Yildan az Asci
2024/11/01 10:56:03 OO GMT+3 [ Yusuf Jlu 5394490128 Ascilik 2024|1 Yiidan az Mutfak personeli
2024/11/01 11:02:18 OO GMT+3 '_1le saglk % 5394797012 | Ascilik 2025|1 Yildan az Asi
2024/11/01 11:03:10 OO GMT+3 _|Behice Nur Begel |Behicebegel6t@gmail.com 5453978278 Ascilik 2025|Hala_ig anyorum _|Ogrenci
2024/11/01 11:32:20 OO GMT+3 5511954353 Ascilik 2025(1 Yildan az memur
2024/11/01 11:33:36 OO GMT+3 5300243908 Ascilik 2025[1 Yildan az Mutfak i
5449007922 Aggilik 2025|Hala_ig anyorum _|Ogrenci
T 5374403563 Aggilik 2025|1 Yildan az Chef de partie
2024/11/01 2:31:20 OS GMT+3 5443463321 Aggilik 2025|Hala i anyorum | Yok
|2024/11/01 4:49:13 OS GMT+3 05396398968  |Aspilik 20241 Yildan az Demi2
2024/11/01 4:52:33 OS GMT+: 0545 BOS5 5358 |Aggilik 2023|1 Yildan a2 Garson
2024/11/01 4:64:41 OS GMT+: 5421354749 Aggilik 20221 Yildan az Agcibag:
2024/11/01 4:57:64 OS GMT+ 5443906472 Aggilik 2024 |Hala i3 arty Calismiy
2024/11/01 6:32:51 OS GMT+3 5469691815 |Agcibk 2024|Hala iy anyorum _|Hen(z igim yok
2024/11/01 6:10:06 OS GMT+3 5060221828 k 2022|1 Yildan az Cdp
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Su an N L Aldiginiz editim
galigmakta “m':l"::ﬂ;?“m prograre Uzerinden
. o eldugunuz i g dirdiginizde
Simdiki i5iniz? (Kurum) qhuc;uumﬁum: h::::"r?thi:: ::l’;ﬂm:nhnyatmu da
balimie iligkil w;;.‘? eksik kalan alaniar var
mi? mi?
Trendy Lara 2 Kararsizim
Yok S Yok
Suan igim yok 3 Kararsizim
Denmark vivaldi 4 War
Yok 2 Var
lsparta Uygulamal Bilimler Universitesi Evet L] War
Yok Hayir 2 Var
Kalori Yemek Sirket Kismen 5 Kararsizmim
Titanic Mardan palace Evet 3 War
Yok Kismen 5 Kararsizim
Miili EZitim: Bakanhgi Evel B Yok
Gahgmiyorum Evet 3 Kararsgzim
Aquasis Detuxe Hotel Evet 5 Yok
Unemek bursa KIsmen 3 Kararsizim
Kendi igim K smern 5 Yok
. Haywr 2 Kararsizim
Titanic mardan palace Evet 3 Yok
Gelsin tatil Hayir 5 Yok
Gahgmyorum Hayir 2 Yok
Mardin Artuklu Oniversitesi Evet Z ar
Cullinan belek oteli Evet 4 Var
Tui blu ofel Evwet 5 Yok
Burg Firin &Cafe Ewvet 5 Yok
Basa Fine Food Evet 2 Var
Susam sokal) pastanesi Evet 3 Mar
Jasmin elite residence Evet ] Yok
Okl Evat 5 Yok
Rami Hayir 2 Kararsizim
Restoran Ewet 5 ar
Okul Evet 3 Var
Ozed sakitr Ewet 5 Yok
Yok Ewet 3 ar
Big chefs Evet 2 Var
Faslefjen Restoran Evet S Yok
Villa Auguste butik otal Evet 3 Var
. Evet 3 Kararsizim
|Henuz igim yok Kismen 4 War
|Rubby fish and seafood Evet 1 Var
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Girdijiniz bilgilerin
dogruluguau ve
Egitimle ligili Ek Bilgiler Eklemek istediginiz diger bilgiler Kendiisteginizle
girdiginizi onayliyor
musunuz?

Universite dilzeyinde herhang bir effitime devam efmedim Evet
Universite dizeyinde herhangi bir egitime devam etmedim Evet
Universite duizayinde herhangi bit egitime devam etmedim Evet
Universita diizeyinds herhang! bir editime devam etmedim Yok Evat
Universile diizeyinda hethang; bir edifime davam etmedim Evat
Dikay Gegi Sinavi I'e lisans editimini kazandim. Evat
Universite diizeyind harhangi bir edfiime devam etmedim Evet
Universite dizeyinde harhangi bir efjtime devam etmedim [Evet
Universite dilzeyinds herhangi bir egitime devam etmedim Evet
Universie yeriogtirme sinavt le bagka bir belimiprogrami kazandim Evet
Universite dlizeyinda herhangi bir ejilime devam elmedim Evat

niversie dizeyinde herhangi bir egiime devam atmedim Evat
Universte duzeyinde heshangi bir egitime devam stmedim Evet
(riversile yerlagtima sinavi ile bagka bir b8limilprogrami kazandim Fﬂ
Universite yerlegtimme sinavi ile bagka bir blomprogrami kazandim Evet
Universite yertegtirme sinavi lle bagka bir belomUiprogram! kazandim Evet
Universite duzayinde hethangi bir egitime devam atmedim Evet
Universite yerlagtirma sinavi ile bagka bir bilimiiprogram: kazandiim Evet
Universite dilzeyinde herhangi bir efjitime devam etmedim Evet
Dikey Gegis Sinavt e lisans egitimini kazandwm. Evet
Universite duzayinde herhangi bir egitime devam etmedim Evet
Universite yariagtime sinav ile bagka bir bélimiprogram) kazandim Evet
(niversta diizayinde hemangi bif egitme devam stmodim Evet
Universite duzayinde herhangi bir egitime devam etmedim Evot
Universite yerlegtirme sinavi ile baska bir bilimii/programi kazandim Evet
Universite duzeyinde harhangi bir egitme devam etmedim Evet
Universite duzeyinde herhangi bir efitime devam etmedim Yok Evel
Universite dlizeyinde herhangi bir efjitme devam etmedim Evel
Universite dlizeyinde herhangi bir efitime devam eimedim Evet
Universite yerlogtirme sinavi e bagka bir bolomuiprogrami kazandim Evat
Lniversite dizayinde heshangi bir efitime devam etmedim Evet
Universie dizeyinde herhangi bir efiiime devam etmedim Evet
Universite ditzeyinde herhangi bir efitime devam etmedim Evet
Universite duzeyinde herhangi bir eitime devam etmedim [Evet
Universite dizeyinde harhangi bir efjitime devam etmedim Uzeritmizde emefi olan Tum hocamlarin ellerinden Gperim sayguanmia {Evet
Universite dtizeyinde herhangi bir sfitima devam etmedim |Evet
Disey Gegis Sinavi ite lisans editimini kazandim. ‘ |Evet
Universite diizeyinde herhangi bir egitime devam elmedim Fine dining seviyesinds daha fazla teknik ve yemek islenmoli derslerda ve kesinlikle yaraticillk dersleri ekl [Evet

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. Bu yontem(ler)in giivenilir

oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Planlama Faalivetleri

Ogrenci mezunlari Kariyer siirecleri hakkinda komisyon olusturulmasi planlanmustir.

Uyaulama Faalivetleri

Universitemiz mezun takip sisteminin isleyisi planlanmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Mezun takip sistemini ¢iktilarinin kontrol edilmesi.

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Mezun anketleri ve goriisleri dogrultusunda 6grenci danismaliklarinin giincellenmesi.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Mezun bilgi sistemi.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamlmalidir.)

Kamitlar
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°
Duyurular
ISPARTA
YGULANAL BAMLER
OniversiTesi
GOUNEY KARIYER FUARI 24-25 SUBATTA
| ANTALYA'DA!
Girig % 150038
Mezunlarimizin Dikkatine
30.01.202: 56
Kullanici adi ya da e-posta *
Sifre
Beni hatiria Sifremi unuttum
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L.'s

G
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A.5. Uluslararasilasma

Programlarin uluslararasilagsma (degisim programlarina katilim, uluslararasi akademik is birligi,
yabanc1 6gretim {iyesi istihdami, yabanci uyruklu 68renci, uluslararasi fonlara dayali projeler vb.)
konusundaki mekanizmalarinin ve yaklasimlarinin agiklanmasi beklenmektedir. Miifredatin
uluslararast yaklagimlarla ve kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumlu olmasi
saglanmalidir. Ayrica, tniversitemiz ders katalogunda/bilgi paketinde bulunan program
bilgilerinin ve programdaki ders bilgilerinin (6rnegin ders igeriginin, kaynaklarinin) uluslararasi
niteliklere uygun olmasi 6nem tasimaktadir. Programa gelmek isteyen Erasmus 6grencileri ders
katalogunu inceleyip ders se¢mektedir. Program bilgilerinin giincelligi 6nem tagimaktadir.
Universiteyi ve programi uluslararasi dgrenciler ve arastirmacilar igin bir ¢ekim merkezi haline
getirmeye yonelik faaliyetler yiiriitiilmelidir ve uluslararasilasma alaninda kurumsal kapasitenin
giiclendirilmesi saglanmalidir. Uluslararasi degisim programlari (Erasmus/Mevlana anlagsmalari,
gelen/gonderilen Ogrenci ve akademisyen sayisi ile uluslararasi ortaklarla birlikte yiiriitiilen
akademik faaliyetler itibariyle programlarin etkinligi, akademik isbirligi ile yurt disina giden
degerlendirmelidir.
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A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Erasmus programi ile uluslararasilagma planlanmistir.

Uyaulama Faaliyetleri

Ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 turizm odakli Erasmus projeleri ile yurtdiginda egitim alma ve verme etkinliklerine
katilma imkan1 bulmaktadirlar.

Kontrol Etme Faalivetleri

Sozlii sekilde sorunlarin olup olmadigi tizerine degerlendirme yapilmistir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Erasmus etkinligine 6grenci ve 6gretim elemanlarinin katilimi.

Olgunluk Diizeyvi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar
Erasmus programina katilim hak eden ve giden 6grenci gorevlendirmesi
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI RN

Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigi

Erasmus Ofis Koordinatorligi
Sayr : E-65106739-804.01-101046 03.05.2024
Konu : Erasmus Degisim Ogrencisi Staj
Anlasmasi (Ayse OZCAN)
DAGITIM YERLERINE

Isparta Meslek Yiiksekokulu, Ascilik Bolimi 2313019002 numarali 6grencisi Ayse OZCAN
2023-2024 Yaz doneminde Erasmus kapsaminda Codenorm Almanya’da staj yapmak iizere davet
edilmistir. Ogrencinin staj anlasmas: Béliim kurulu ve Yénetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra
Koordinatorliigiimiize iletilmek iizere ekte sunulmustur.

Karar geregi. ilgili hareketlilik bilgileri (gidilen ilke, kurum. hareketlilik tiri -staj veya
ogrenim- ve donemi) Ggrencinin transkriptine de islenmelidir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Ogr.Gor. Yakup SONMEZ
Koordinator

Ek: 1-Staj Anlagmasi

DAGITIM:

Geregi Bilgi

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine ~Ogr.Gér. Cengiz Han ALABACAK
Isparta Meslek Yiiksekokulu

Miidiirliigiine(Otel, Lokanta ve ikram

Hizmetleri Boliim Baskanlig)
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T.C. >
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI el
Ulusal ve Uluslararas: lliskiler Genel Koordinatérliigi
Erasmus Ofis Koordinatorliigi
Sayr :E-65106739-804.01-97269 02.04.2024

Konu :2024-2025 Erasmus Dersler:
DAGITIM YERLERINE

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Erasmus Degisim Programi kapsamuinda verilmek f{izere
Ingilizce olarak agilacak derslerin giincellenmesine ihtiyag duyulmaktadir.

Giincelleme yapilirken asagidaki hususlara dikkat edilmesinde fayda goriilmektedir.

* Oncrilen dersler ilgili bolimiin miifredatim yansitmah ve yurtdisindan gelecek dgrencilerin
talep edebilecegi igerikte olmalhidir.

* Erasmus Sgrencilerinin agirhkl bir kesimi lisans &grencisi oldugundan, derslerin ¢ogunlugu
lisans derslerinden segilmeli, lisansiistii seviyedeki derslerin miktan daha simirh tutulmalhidar.

*Teklif edilen dersler bolimde 1-2 kiside toplanmamal, mimkiinse cn az 4-5 farkh &gretim
cleman: tarafindan verilmek fizere en az 30 AKTS'lik ders yiiki igermelidir.

*Ders listesi olusturulurken, Fakiilte/ Enstiti/YO/MYO/Lisansiisti Egitim Enstitisti ve ilgili
bdliim Erasmus koordinatrleni ile boliim baskanlan aktif rol almalidur.

Yukandnkl ilkeler qctvcvcsmdc binm Erasmus Kootdxmlotﬂ vasitasiyla olu;lumlacak gﬁnccl
toplu 2/ cdu.tr/
21032024 xlIsx adresindeki bclgc formatina uygun olarak Ensmﬂ. Fakillld MYO ve Lxsansﬂsm Egmm
Enstitiisii bazinda resmi yazi ile, aynca Excel formatinda crasmus@isparta.cdu.tr cposta adresine 19
Nisan 2024 tarihine kadar ilctilmesi hususunda;

Geregini arz cderim.

Ogr.Gor. Yakup SONMEZ
Koordinatér

DAGITIM:

Cavari Dol

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu ol¢tit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Cizelge 4. Uluslararast Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Y11* | Hazirlik

Sinif?

Ogrenci Sayilari®

Mezun Sayilari®

2.

3.

L

YL

D

L

YL

D

[icinde bulunulan
akademik y11]

10

[1 6nceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 6nceki yil]

Planlama Faaliyetleri

Uyagulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamlmalidir.)

Kamnitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulagilabilir.)
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EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda siirekli gelisim odag: ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gercgeklestirileceginin belirlenmesi, egitim-ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan

tyilestirmelerin yapilmasi gereklidir. Programin egitim-6gretim siirecinde, 6zellikle planlama, uygulama,
kontrol ve 6nlem al dongiisiiniin her 6l¢iit igin nasil ger¢eklestirildiginin agiklanmasi beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, Ggrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak ic¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir. Ogretim plani ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Ogretim planinin:

. Uygulamali ya da akademik esasli oldugu,

. Tasarlanan mezun profili,

. Olusturma esaslari,

. Olusturulmasinda/giincellenmesinde i¢ ve dis paydas katkisi,

. Tescilli akreditasyon kuruluslarinca belirlenen Olgiitleri ve zorunlu krediler,
acgiklanmalidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programin egitim amacina ulagmasinda etkin rolii olan Ogrenme Ciktilari/Kazanimlar1 (OC),
Program Ciktilar1 (PC) ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin (TYYC) eslesmesi
saglanmalidir. Programlar OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrislerini olusturmus
olmalidir. Matrisler degerlendirilmeli, her bir TYYC’nin ve PC’nin saglandigi garanti altina
almmalidir. Ogrencilerin her ders igin belirlenen dgrenme ciktilar1 konusunda farkindalig
saglanmalidir. Donem baslarinda ders tanitimi yapilmali ve derse ait 6grenme kazanimlar
ogrencilere sunulmalidir. Derse ait her tiirlii 6grenci is ylikiiniin (6devler, projeler, laboratuvar
caligmalari, teknik gezi, sinavlar vb) en az bir 6grenme kazanimini saglamak {izere tasarlanmasi
ve bu hedeflenen kazanimin o6grencilerle paylasilmasi gereklidir: Bilgi paketi/ders katalogu,
OC’lerin yayilimi agisindan énemli bir aractir. Bilgi paketinde, OC’lerin eksiksiz ve derse uygun
oldugu donemsel olarak izlenmelidir. Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu gz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal cekirdek programi, varsa Olciitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle birimin ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, wuzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Program Ogretim Amaglari/Ciktilari: Program mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Olgme: Bu élgiite iliskin dlgme, program dgretim amaglarina erisim diizeylerini saptamak iizere
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cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, Slgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin g¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
Ogretim amaglarma erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere
alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.
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Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilari

PC NO

PC

Turizm sektorii hakkinda genel bilgi sahibi olmak ve sektorle ilgili temel kavramlara vakif
oldugunu gostermek. Konaklama igletmeleri, yiyecek-igecek isletmeleri ve diger turizm
isletmeleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Turizm sektoriinde yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak. Yabanci
turistlerle anlasabilecek diizeyde Ingilizceyi anlamak ve konusabilmek. Sektoriin ihtiyaci olan
ikinci bir yabanci dili, temel mesleki kavramlar1 ve diyaloglar1 anlayacak ve konusacak
diizeyde bilmek. Turizm sektoriinde kullanilan uluslararasi terimleri ve deyimleri kavradigini
lgOstermek.

Temel bilgisayar kullanimu bilgisi ile birlikte otel isletmeciligi alanindaki yazilim ve donanimi
kullanabilmek. Yazigmalar1 yapabilecek, temel tablolar1 hazirlayabilecek ve mesleki sunumlari
gerceklestirebilecek diizeyde Ofis programlarini kullanabilme becerisine sahip olmak. Bununla
birlikte konaklama yonetim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak. On biiro, kat hizmetleri ve
yiyecek icecek boliimleri otomasyon sistemlerini bilmek ve bu konudaki yazilimlardan en az
birini kullanabilme yetisine sahip olmak.

Tiirkce yazili ve sozlil iletisim yeterliligine sahip olma, bilgilerini ve diisiincelerini baskalarina
iletebilme, ikna giicii yiiksek, elestirel diisiinebilme, alternatif ¢éziimler iiretebilme ve bilgileri
analiz etme becerisine sahip, ncelik kullanabilmek

Genel beslenme ilkeleri ile ilgili bilgiye sahip olmak. Gida teknolojisi ile ilgili bilgiye sahip
olmak ve gidalarin saklanmasi ve korunmasini yontemlerini bilmek. Turizm isletmelerinde ve
toplu beslenme yerlerinde hijyen ve sanitasyon konusunda bilgi sahibi olmak ve hijyen
kurallarin1 uygulamak.

'Yiyecek- icecek isletmeciligi hakkinda bilgi sahibi olmak. Her tiir yiyecek ve igcecek servisi ile
ilgili teknik bilgi ve beceriye sahip olarak uygulamak. Ziyafet ve protokol organizasyonlari
hakkinda bilgi ve donanimli olmak. Mutfak hizmetleri ve teknikleri ile ilgili bilgi ve beceriye
sahip olmak. Endiistriyel yemek iiretimi konusunda teknik bilgi ve yemek {iretimi becerisine
sahip olmak.

Otel isletmelerinin tasarimi ve oda dizayn konusunda bilgi sahibi olmak. Otel igletmelerinde
odalar béliimii konusunda bilgi sahibi olmak ve y&netimini kavramak. On biiro
departmanindaki tiim islemleri bilmek ve bir otomasyon programi ile bunlari uygulayabilmek.
Kat Hizmetleri ile ilgili bilgi beceriye sahip olup, otel ve odalarin temizlik, hijyen ve diizeni
konusunda uygulamali bilgiye sahip olmak. Yukaridaki faaliyetlerin sonucu ortaya ¢ikan
hizmetlerin pazarlanmasi konusunda bilgi sahibi olmak.

Turizm pazarlamasi, seyahat acenteciligi ve tur operatorliigii konusunda genel bilgi ve beceriye
sahip olmak. Kongre, fuar ve toplanti organizasyonu bilgisine sahip olmak.

'Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerler bilincinde olmak. Liderlik 6zelliklerine sahip ve
diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine sahip olmak

10

Otel isletmeleri faaliyetleri ile turizm sektoriiniin diger alanlar1 arasinda entegrasyonu saglayan
baglantilar1 kavrayacak bilgiye sahip olmak.

11

Genel muhasebe ve konaklama igletmeleri muhasebesi konularinda genel bilgi sahibi olmak.
Turizm isletmeleri faaliyetlerinin maliyet analizlerini yapabilecek bilgi ve beceriye sahip
olmak. Yiyecek-icecek standart regeteleri hazirlama ve maliyetlerini hesaplama bilgisine sahip
olmak.

12

Atatiirk ilkeleri konusunda bilingli ve Inkilap Tarihi konusunda bilgi sahibi olmak. Tiirkiye nin

tarihi ve turistik yerleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Planlama Faaliyetleri

Program c¢iktilarinin akreditasyon ve kalite ¢alismalari ¢gergevesinde yenilenmesi
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Uyaulama Faalivetleri

Akreditasyon siirecinde program ¢iktilarinin giincellenmesi.

Kontrol Etme Faalivetleri

Akreditasyon siireci ile 6grenci sinavlarinin yapilis bigiminin degismesi ve buna bagli olarak not giris sisteminin degismesi 6gretim
elemanlarmin program ¢iktilari ile sinav kazanimlarini eslestirmeleri program ¢iktilarinin kontrol faaliyeti olarak degerlendirilebilir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Program ¢iktilari ile sinav kazanimlarinin eslesmedigi durumda ders anlatig bigimlerinin 6gretim elemani tarafindan gozden gecirilmesi.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)
Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulagilabilir.)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1) tanimli olmalidir. Se¢meli ve zorunlu ders sayilart ya da oranlart verilmeli ve
yeterlilikleri irdelenmelidir. D1s ve i¢ paydas goriislerine ya da giincel ihtiyaglara gore program
giincellemesi yapilmasi durumunda zorunlu/se¢meli ders oraninin korunmasina dikkat edilmelidir.
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve 1s ytkleri gozetilir ve ders dagilimi1 katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani vermektedir. Ders sayist ve
haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Cizelge 6. Ogretim Plam

Kategori (AKTS Kredisi)®

. Ogretim Al Secmeli

Ders Ders ad1 Diliz [Alanmna anina comeil

uygun [ uygun Dersler

Kodu ogretim Diger*
temel | ©8
o Alan | Alan
ogretim ici dist
1. Yartyil
TRM-3101 |Onbiiro Hizmetleri Tiirkge
[TRM-3103 |Genel Turizm Tiirkce
[TRM-3105 [Kat Hizmetleri Tiirkce
[TRM-3107 [Turizm Ekonomisi Tiirkce
[TRM-3109 |Yiyecek Igecek Servisi I Tiirkge
TRM-3111 |Onbiiroda Vardiya Islemleri Tiirkce
[TRM-3113 [isci Sagligi ve Giivenligi Tiirkge
TRM-3115 |Konukla fletisim Tiirkce
[TRM-3117 [Mesleki Yabanci Dil I Tiirkce
lING-3000 [ingilizce Tiirkce
2. Yariyil
[TRM-3102 [Onbiiroda Oda Islemleri Tiirkce
[TRM-3104 |Otel Isletmeciligi Tiirkge
[TRM-3106 |Yiyecek Igecek Servisi II Tiirkge
[TRM-3108 |Konuk Giris Cikis Islemleri Tﬁrkge
[TRM-3110 [Otelcilik ve Otomasyon Sistemleri | Tiirkce
[TRM-3112 [Mesleki Yabanci Dil 11 Tiirkce
[TRM-3150 |Turizmde Insan Kaynaklari Tiirkce
[TRM-3152 |Genel Alan Kontrolii Tiirkce
ITRM-3154 |Otel Isletmelerinde Maliyet Kontrolii Tiirkce
TRM-3156 | Tiirkce
Ikinci Yabanci Dil 1
[TRM-3158 |Turizm Mevzuati Tiirkce
[TRM-3160 Tiirkce
Kat Kontrolii
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3. Yaryil

[TRM-3201 [Turizm Pazarlamasi Tiirkce
[TRM-3203 [Tur Operatorliigii ve Seyahat Acentaciligi Tiir kge
[TRM-3205 [Otelcilik ve Otomasyon Sistemleri |1 Tiirkge
[TRM-3207 [Turizm Cografyasi Tiirkce
[TRM-3209 |Kongre Seminer Organizasyonu Tirkge
UOS-3000 [Universite Ortak Segmeli I Tirkge
[TRM-3251 [Turizmde Bilgi Teknolojileri Tiirkge
[TRM-3253 [Kalite Yonetim Sistemleri Tﬁrkge
TRM-3255 [Menii Planlama Tirkge
[TRM-3257 [ikinci Yabanci Dil II Tlirkce
TRM-3259 [Meslek Etigi Tirkge
[TRM-3261 |Onbiiroda Raporlama Islemleri Tiirkce
4. Yaryil
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Kategori (AKTS Kredisi)?
Ogretim -
Ders Ders adit gD iz |Alanmna Alanina Se¢meli
uygun | uygun Dersler .
Kodu Ogretim Diger
temel g
e Alan | Alan
ogretim ici dist
IMYO-3010 isletmede Mesleki Egitim Tiirkge
IMYO-3014 Kurum Staji Tirkge
IATA-3000 |Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Tiirkge
TUR-3000 [Tiirk Dili Tiirkge

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®

MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Toplamlar bu satirlardan

en az birini saglamalidir

60

En diisiik ylizde

%625 %375 %25
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Cizelge 7. Ders ve Sif Biiytikliikleri

Son 1ki En Haftalik Ders Saati
) Yaryilda| Kalabalik
Dersin . .
Dersin adi Agcilan | Subedeki
kodu o . . .
Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama| Laboratuvar| Diger| AKTS
Say1s1 Sayis1
TRM-3101|Onbiiro Hizmetleri 1 50 3 0 0 0 3
TRM-3103|Genel Turizm 1 50 3 0 0 0 3
TRM-3105 [Kat Hizmetleri 1 50 3 0 0 0 3
TRM-3107 [Turizm Ekonomisi 1 50 3 0 0 0 3
TRM-3109]Yiyecek Igecek Servisi I 1 50 3 0 0 0 3
TRM-3111|Onbiiroda Vardiya Islemleri 1 50 3 0 0 0 3
TRM-3113|is¢i Saglig ve Giivenligi 1 50 3 0 0 0 3
TRM-3115 [Konukla iletisim 1 50 2 0 0 0 2
[TRM-3117 [Mesleki Yabanci Dil I 1 50 3 0 0 0 3
IING-3000 [ingilizce 1 50 4 0 0 0 4
TRM-3102 [Onbiiroda Oda islemleri 1 50 3 0 0 0 3
TRM-3104Otel isletmeciligi 1 50 3 0 0 0 4
TRM-3106 [Yiyecek icecek Servisi Il 1 50 3 0 0 0 3
[TRM-3108 [Konuk Giris Cikis Islemleri 1 50 3 0 0 0 3
[TRM-3110 [Otelcilik ve Otomasyon Sistemleri | 1 50 4 0 0 0 5
TRM-3112 [Mesleki Yabanci Dil IT 1 50 3 0 0 0 3
TRM-3150 [Turizmde insan Kaynaklar 1 50 3 0 0 0 3
TRM-3152 |Genel Alan Kontrolii 1 50 3 0 0 0 3
[TRM-3154 [Otel isletmelerinde Maliyet Kontrolii 1 50 3 0 0 0 3
TRM-3156] ‘ 1 50 3 0 0 0 B
Ikinci Yabanci Dil 1
TRM-3158 [Turizm Mevzuati 1 50 3 0 0 0 3
TRM-3160 1 50 3 0 0 0 3
Kat Kontrolii
TRM-3201 |Turizm Pazarlamasi 1 o0 3 0 0 0 3
TRM-3203 Tur OperaEﬁrlﬁgﬁ ve Seyahat 1 50 3 0 0 0 4
Acentacilig1
TRM-3205 [Otelcilik ve Otomasyon Sistemleri |1 1 50 4 0 0 0 O
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TRM-3207 [Turizm Cografyast 1 50 3 0 0 0 I3
[TRM-3209 [Kongre Seminer Organizasyonu 1 50 3 0 0 0 3
Juos-3000 [Universite Ortak Segmeli 1 1 50 2 0 0 0 I3
[TRM-3251 [Turizmde Bilgi Teknolojileri 1 50 3 0 0 0 3
TRM-3253 [Kalite Yonetim Sistemleri 1 50 3 0 0 0 P
TRM-3255 [Menii Plantama 1 50 3 0 0 0 I3
TRM-3257 |ikinci Yabanc: Dil 1T 1 50 3 0 0 0 I3
TRM-3250 |Meslek Etigi 1 50 3 0 0 0 I3
TRM-3261 [Onbiiroda Raporlama Islemleri 1 o0 3 0 0 0 3
My 0-3010fistetmede Mesleki Egitim 3 o0 o 0 0 0 15
[MYo-3014]Kurum Stajs 1 50 0 0 0 0o I8
ATA-3000 [Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 50 4 0 0 0
TUR-3000 [Tiirk Dili 1 50 4 0 0 0o |

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri boliimii olarak sektorde aktif olarak ¢alisan yoneticilerden ders
icerikleri ve dersler hakkinda goriis ve oneriler almmaktadir. Turizm ve Otel Isletmeciligi
programinda yer alan dersler dis paydaslarla goriistiikkten sonra dersin programdaki 6grencilere fayda
saglayabilecegi diisiiniilmiistiir.

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri
Onlem Alma Faaliyetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilartyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
c¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Dersin 6grenme
ciktilariin saglandigina dair 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi gereklidir.
Programlarm OC kazanim seviyesini dlgme ve degerlendirme icin en az iki farkli ydntemin
kullanilmas1 beklenmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin etkinligi de degerlendirmeli,
gerekli goriildiigiinde farkli yontemler uygulanmalidir. Programda yiiriitiilen her tiirlii izleme,
Olcme ve degerlendirme ¢alismalarinin ¢iktilar1 6grencilere bildirilmelidir. Bu amacla sistematik
ogrenci bilgilendirme toplantilart diizenlenebilir, mail, web sayfasi araglari kullanilabilir. Bu
araclardan elde edilen ¢iktilarin egitim amaglarina aktarimi, PUKO déngiileri ve iyilestirmeler
kayit altina alinmal1 ve izlenmelidir.

Planlama Faaliyetleri
Akreditasyon ve kalite uygulamalar siiregleri ile ders kazanimlar1 program ¢iktilar1 eslestirilmesi hedeflenmistir.
Uygulama Faaliyetleri

OBS sisteminde ile ders kazanimlar1 program ¢iktilari eslestirilmesi gergeklestirilmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri
OBS iizerinden kontrol faaliyeti ger¢eklesmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

OBS iizerinden énlem alma faaliyeti gergeklesmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

OBS iizerinden Mutfak sanatlar1 dersi ile ilgili 6rnek uygulama yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Programin, tescilli akreditasyon olgiitlerine uygun olarak, AKTS kredileri tanimli olmalidir.
Program, donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikiiniin tanimli olmas1 gereklidir. Dersin
AKTS degeri, ders faaliyetleri ile uyumlu ve AKTS belirleme yontemleri tanimlanmis olmalidir.
Dersin AKTS degeri Ogrenci tarafindan beyan edilen saatlere uygun olmalidir. AKTS
giincellenmesinde izlenen yontemler agiklanmalidir.

Derse ait AKTS degerine 68renci goriislerine gore karar verilmeli ya da giincelleme yapilmalidir.
Bu amagla 6dev, proje, laboratuvar, kisa sinav, ara sinav, final, staj ve uygulamali 6grenim araclari
vb. is yiikleri i¢in 6grencilere bu is ylikiinii gerceklestirmek iizere harcadigr zaman sorulmalidir.
Ogrenci goriisii alinmadan belirlenen is yiikleri program tarafindan gelistirilen dlgme y&ntemleri
ile gbzden gegcirilmelidir. Belirlenen AKTS ile 6grenci goriisleri arasinda fark olmas1 durumunda
ders ici/dis1 faaliyetlerinin dersin AKTS degerine uygun olarak giincellenmesi gereklidir. Tiim
derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci 1s yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de
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g0z oniinde bulundurulmaktadir.

Programin amagclar1 dogrultusunda, program icerigini tamamlayan %25 vb. oranindaki se¢meli
derslerin yapilandirilmasini agiklayiniz.
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Planlama Faaliyetleri

Akreditasyon ve kalite uygulamalar siiregleri ile ders paketi planlanmast hedeflenmistir

Uyaulama Faalivetleri

Akreditasyon ve kalite uygulamalari siiregleri ile ders paketi planlanmasi yapilmistir
Kontrol Etme Faalivetleri

Akreditasyon ve kalite uygulamalar: siirecleri ile ders paketi OBS tizerinden izlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Akreditasyon ve kalite uygulamalar siiregleri ile ders paketi 6grencinin kalite ve akreditasyon calismalar
cercevesinde yenilenebilmektedir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akreditasyon ¢alismast kapsaminda ders paketleri hazirlanmistir. Se¢meli ve iiniversite ortak dersleri ders
paketlerinde yer almaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrenme kazanimlarinin giincellenmesi, belirtilen 6lgme ve degerlendirme ydntemlerinin
ciktilarma gore gerekgeli olarak yapilmalidir. OC’de yapilan bir degisikligin PC ve TYYC’ye
ulasma seviyesini de etkiledigi goz ardi edilmemelidir. OC degisikligi ile egitim amac1 ve egitim
planindaki hedeflerin saglandig1 garanti altina almmalidir. OC degisikligi, programlarm karar alma
siireclerinde goriisiilerek yapilmalidir. (YOKAK Kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda
olmas1 gereken uygulamalar anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir.
Rapor hazirlanirken sar1 renkli agiklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)
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Planlama Faaliyetleri

Program ¢iktilari ile olgme ¢iktilari iligkisinin analizi planlanmuistir.

Uyagulama Faaliyetleri

Program ¢iktilart ile olgme ¢iktilari iligkisinin analizi yapilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Program ¢iktilart ile olgme ¢iktilart iliskisinin kontrol edilmigtir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Program ¢iktilart ile dlgme ¢iktilar iligkisinin analizi sonucu 6lgme yontemleri gozden gegirilmistir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Program ¢iktilari ile 6l¢me ¢iktilart iligkisi OBS tizerinden degerlendirilmektedir
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulagilabilir.)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve §gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi

ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda

yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(0rgilin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu

siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

63



\

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Planlama Faaliyetleri

Egitim ve dJgretim  programlarimin  tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin yapilan tiim ¢alismalarin iist yonetim onayna ve bilgisine sunulmasi planlanmstir.

Uyaulama Faalivetleri

Egitim ve dJgretim  programlarimin  tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin yapilan tiim ¢alismalarin iist yonetim onayina ve bilgisine sunulmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim ve dgretim  programlarimin  tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin yapilan tim calismalarin iist yonetim onayina ve bilgisine sunulmug ve yapilan
kontrollerden sonra onay alinmigtir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar

. a—
710G
, ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES] DRl

Senato

Sayr : E-80777099-050.04[;...]-129555 04.09.2024
Konu : Senato Karan (134/01, 134/02)

DAGITIM YERLERINE

figi  :Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi'nin 18.07.2024 tarih ve E-71097544-104.01.01.01-1 18173 sayih
yazisi.

Universitemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim yili akademik takvimine ckleme yapilmasi ve
Universitemiz tiim fakiilte/meslek yiiksckokulu boliim/programlarinda  2024-2025 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren uygulanmasi planlanan derslerin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)iizerinden teklif edildigi
sckliyle kabul cdilmesine iligkin Senato'nun 29.08.2024 tarihli ve 134/01, 134/02 sayih kararlan yazimiz
ckindedir. Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ramazan OZCELIK
Rektor Yardimeist

Ek: 134/01 ve 134/02 nolu Kararlar
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8 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Byecrl)
Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliim Baskanlig
Sayr : E-10070701-050.04-137989 04.10.2024
Konu : Ders Muafiyet/Intibak Komisyon
Karan

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

figi  :a) Ders Muafiyetintibak Basvurusu (Hamza Nizam SAGLAM) 01.10.2024 tarihli ve -302.04.03-
137231 sayih dilekgesi.
b) Ders Muafiyet/Intibak Bagvurusu (Zehra UYSAL) 01.10.2024 tarihli ve -302.04.03- 136722
sayih dilekgesi.
¢) Ders Muafiyet/intibak Basvurusu (Giilsah AKOGLANOGLU) 03.10.2024 tarihli ve -
302.04.03- 137651 sayih dilckgesi.
) Ders Muafiyet/intibak Bagvurusu (Seyma GAYRETLI) 27.09.2024 tarihli ve -302.04.03-
135972 sayih dilekgesi.

flgi yazda kayith dilekgelere istinaden 2024-2025 Egitim-Ogretim  yili  giiz yanyilinda
bolimiimiiz Asgilik prog da, ders muafiyet bagvurusu yapan 6grencilerin muafiyet basvurulan
komisyonumuzca incelenmis olup, alinan komisyon karar y ckinde sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN
Boliim Bagkant

Ek: Ders Muafiyet/ intibak Komisyon Karar (5 Sayfa)
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Idari ve Mali Isler Dairc Baskanli

Sayt  : E-49396469-903.07.04-60415 19.10.2023
Konu : Ek Géreviendirme

DAGITIM YERLERINE

figi  :07.04.2021 tarihli ve E-33722043-903.07.01-15384 sayil yaz1.

Daire Bagkanhgimiz kadrosunda olup, ilgide kayith yazi ile Merkezi Arastirma Laboratuvan
Uygulama ve Aragtirma Merkezi Mudurlugundc gorcv yapmakla olan Siirekli lscl Yusuf EREN'in
mevcut gorevlerine ek olarak; 2547 sayili Yiiksekd, 13 iincii madd 4
numaral bcndl gcn:gmcc Ciftgi Egitim Merkezi bmasmda yer alan Isparta Meslek Yuksckokulu Ascilik
Uygul fag i temizlik hi lerini yiiriitmek iizere gorevlendirilmesi uygun goriilmiistiir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Murat OZTURK
Rektor a.
Rektor Yardimeist

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Program, TYYC’de istenen bilgi, beceri ve yeteneklerin (BBY) 6grencilere kazandirilmasini
garanti edebilmelidir. TY'YC’de belirtilen bilgi, beceri ve yeteneklerin (TYYC-BBY) 6grencilere
hangi yontemlerle kazandirildigr aciklanmalidir. Bilgiyi, beceriyi ve yetenekleri kazandirmak
tizere kullanilan araglar ve bu araglarin etkinligi degerlendirilmelidir. Bu araglarin yeterliligi ve
tyilestirilmesi gereken alanlar agiklanmalidir.

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Akreditasyon ve kalite siirecleri kapsaminda egitim ogretim 6grenme teknikleri yazili belge haline getirilmesi
planlanmigtir.

Uyqulama Faaliyetleri

Akreditasyon ve kalite siiregleri kapsaminda egitim ogretim ogrenme teknikleri yazili belge haline
getirilirmistir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Akreditasyon ve kalite siirecleri kapsaminda egitim dgretim ogrenme teknikleri yazili belge haline getirilerek

OBS sistemi tizerinden kontrol edilebilir durumdadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Akreditasyon ve kalite siiregleri kapsaminda egitim ogretim 6grenme teknikleri yazili belge haline getirilmig

ve olasi ihtiyaglar dogrultusunda onlem alma faaliyetleri diistintilmiistiir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Medek akreditasyon ¢alismlart kapsaminda belirlenen sablon olugturulmasi. Ders bagart oranlarinin

incelenmesi vb. sonuclarin elde edilerek degerlendirilmesi planlanmaktadur.

Olgunluk Diizeyvi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanmitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Drs Basar:1 Oram %350 Altida Kalan Dersler

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Basar Oranlar
KoD DERS OGR. AA BA BB CB cc DC DD FD| FF NA BO GBO
SAYI
TRM-3103 |Genel Turizm 1521 3 4 7 7 5 0 4 66 55 17.76 60.65
%0.7 %2 %2.6 %6 |%de %33 |%0 %2.6 %43.4 |%36.2
TRM-3113 |lsci Saghg ve Giivenligi 119(4 2 5 11 9 7 12 0 30 39 42.02 53
%3.4 %1.7 %4.2 %9.2 |%7.6 |%59 |%10.1 |%0 %252 |%32.8
TRM-3105 |Kat Hizmetleri 116[5 9 15 12 12 3 0 1 12 47 48.28 69.2
%4.3 %7.8 %12.9 [%10.3 |%10.3 |%2.6 |%0 %0.9 %10.3 [%40.5
TRM-3117 [Mesleki Yabane Dil 1 131|6 2 1 5 2 0 3 20 40 52 14.5 70.39
%4.6 %15 %0.8  |%3.8 |%15 |%0 %2.3 %15.3 |%30.5 |%39.7
TRM-3101 |Onbiiro Hizmetleri 1134 3 10 13 7 11 8 1 13 43 49.56 56.92
63.5 %2.7 9%8.8  |%11.5 [%6.2 [%9.7 |%71 |%0.9 |%I1L5 |%38.1
TRM-3111 |Onbiiroda Vardiya i;lemlsl‘i 128[5 5 7 10 9 6 12 2 26 46 42.19 56.71
%3.9 %3.9 %5.5 %7.8  |%7 %47 |%94 %1.6 %203 [%35.9
TRM-3107 |Turizm Ekonomisi 12414 2 11 8 12 6 6 3 18 54 39.52 58.67
%3.2 %1.6 %8.9 %6.5 |%9.7 |%48 |%%8 %24 %14.5 [%43.5
TRM-3201 |Turizmn Pazarlamasi 46|14 2 2 3 2 3 1 1 16 12 36.96 67.65
%8.7 %4.3 %4.3 %6.5 |%43 |%65 |%2.2 %2.2 %34.8 |%26.1
TRM-3109 |Yiyecek igecek Servisi I 1237 8 7 9 7 10 7 1 19 48 4472 61.59
%5.7 %6.5 %5.7 %7.3 |%5.7 %81 |%5.7 %0.8 %154 |%39
2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Bahar Dénemi Basar1 Oranlar:
KOD DERS OGR. AA BA BB CB cc DC DD FD| FF NA BO GBO
SAYI
TRM-3108 |[Konuk Giris Cikas Islemleri 88(3 0 5 0 6 7 0 4 52 11 2386 58.93
%3.4 %0 %57 |%0 %6.8  |%8 %0 %45  |%59.1 %125

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve

ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif)

odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(orglin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimici smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)

mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
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Akreditasyon ve kalite siirecleri kapsaminda egitim ol¢me teknikleri yazili belge haline getirilmesi
planlanmigtir.

Uyaulama Faaliyetleri

Akreditasyon ve kalite siiregleri kapsaminda egitim ol¢me teknikleri yazili belge haline getirilirmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Akreditasyon ve kalite siiregleri kapsaminda olgme teknikleri yazili belge haline getirilerek OBS sistemi

tizerinden kontrol edilebilir durumdadir.

Onlem Alma Faalivetleri
Akreditasyon ve kalite siire¢leri kapsaminda ol¢me teknikleri yazili belge haline getirilmis ve olasi ihtiyaglar

dogrultusunda onlem alma faaliyetleri diisiiniilmiistiir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Medek akreditasyon ¢alismlart kapsaminda belirlenen sablon olugturulmast.

Olgunluk Diizeyvi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Kurum i¢i ve kurum dis1 6grenci kabulii

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalari ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan yontemler ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
Ogrencilerin yatay ve dikey gecislerde talep edilen belgeler, ders icerikleri, ders esdegerlikleri,
kredi ve AKTS esdegerliklerini kabul esaslarinin belirlenmis olmasi gereklidir. Yatay ve dikey
gecis  bagvurularimi  degerlendiren  komisyonlardaki sorumlu akademik personelin  bu
degerlendirmeyi yapma konusundaki egitim seviyesi ya da uzmanligi belirlenmis olmali, kurumsal
yonetmeliklere ya da programda belirlenen esaslara gore degerlendirmeler yapilmalidir.

Programlar arasi anlasmalar, 6grenci hareketliligi

Bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegvik
edecek ve saglayacak Onlemler almmalidir. Ogrencinin, ozel sektér, kamu kurum ve
kuruluglarinda almis oldugu egitimlerin taninmasi ve kredi yiikiine, ders esdegeri olarak
say1llmasinda esas alinan kurallarin yonetmeliklerle veya program iginde belirlenmis olan kurallara
gore yapildig glivence altina alinmalidir. Yurt igi-yurt dis1 6grenci hareketliligini kolaylastiracak
ancak program ciktilart ile AKTS yikiinii garanti altina alacak sistem ve yontemler
gelistirilmelidir.

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil)
iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
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Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faalivetleri
Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve ogrenci degisimi uygulamalart ile

baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan yontemler ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmast
planlanmustir.

Uyaulama Faalivetleri

Yatay ve dikey gegisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
yontemler ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmasina yonelik programda kabul edilmig bir siireg
isletilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve ogrenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
yontemler ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmasina yonelik programda kabul edilmis bir siireg ile
komisyon kararlart resmi bir sekilde sistemlestirilmis ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yatay gecis basvurularimn degerlendirilmesi ve Isyerinde Mesleki Egitim dersi icin sigortalilik siiresi
degerlendirilerek muafiyet ve kredilendirme yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurum Ici Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge

-Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurumlararasi Yatay Gecis Esaslarina liskin Yonerge
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Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliim Baskanhg

Say1 : E-10070701-302.04.03-145022 24.10.2024
Konu : Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Talepleri

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi  :a) Mehmet Bahadir CELIK'in 08.10.2024 tarihli ve -302.04.03-139447 sayili dilekgesi.
b) Safet CORBACI'nin 08.10.2024 tarihli ve -302.04.03- 139476 sayih dilekgesi.
c) Gérkem BASKAN'in 11.10.2024 tarihli ve -302.04.03- 140700 sayil dilekgesi.
¢) Emirhan CITAK'in 11.10.2024 tarihli ve -302.04.03-140708 sayili dilekgesi.
d) Sabri AYDIN'in 11.10.2024 tarihli ve -302.04.03- 140852 sayih dilekgesi.
¢) Dogukan ORHAN'In 14.10.2024 tarihli ve -302.04.03- 140887 sayih dilekgesi.
f) Enes Mert CONE'nin 14.10.2024 tarihli ve -302.04.03-140921 sayili dilekgesi.
g) Bekir OZDEMIR'in 11.10.2024 tarihli ve -302.04.03-140858 sayih dilekgesi.
&) Beyza CETIN'in 11.10.2024 tarihli ve -302.04.03-140846 sayih dilekgesi.
h) Ferit CETINEL'in 11.10.2024 tarihli ve -302.04.03- 140687 sayih dilekgesi.
1) Rabia Ebru Nur AKKAYA'nin 11.10.2024 tarihli ve -302.04.03-140685 sayih dilekgesi.
i) Omer KOCAAGA'nn 07.10.2024 tarihli ve -302.04.03- 138903 sayili dilekgesi.

flgide kayith dilekgeler ile ilgili dgrencilerin, dnceki uygulamali egitimde aldig1 yetkinlikler ile
bélimiimiiz Asgilik ile Turizm ve Otel Isletmeciligi programlarimin 6nceden belirlenmis kazammlari
arasinda yeterliligi saglayip/saglamadigi durumu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onceki
Ogrenmenin Tanmmasma iliskin Usul ve Esaslarma gore sartlari incelenmis olup, komisyon kararlart
ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN
Boliim Baskani

Ek
1 - Uygulamah Egitimler Komisvon Karari (2 Sayfa)
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Revizyon No
Sayfa No 1/1

l ONCEKI OGRENMENIN TANINMASI TALEP FORMU

OTEL, LOKANTA VE iKRAM HIZMETLERI BOLUMU
TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI PROGRAMI
INTIBAK KOMISYON KARARI TUTANAGI

Komisyonumuz, 24.10.2024 tarihinde toplanarak,Onceki Uygulamalh Egitimlerin Tanmmasi
Talebini “MYO-3010 Kodlu Isletmede Mesleki Egitim” ve MYQ-3014 Kodlu Kurum Staji” ders(ler)i
yeterliliklerine gore incelemistir.

Incelemeler neticesinde; Yilksekdgretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan, Resmi Gazete'nin 17 Haziran
2021 tarih ve 31514 sayili niishasinda yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin
19. Maddesi'nin, 2. Fikra'sinda “Ogrenim gordigi program ile ilgili bir iste ¢calismis veya ¢alismakta olan
oérenuler caluma surelermz ve unvanlartm belgelendlrmek kosuluyla t,slglmgde meslek: egmm veya staj

s0z konusu_bagvurular: inceleyerek karar verir. Intibak komisvonunun hakkmda olumlu_karar verdigi

ogrenciler icin bu Yonetmeligin ilgili hikiimleri dogrultusunda sadece Ol¢me ve degerlendirme islemleri
viirditiilir. " hitkmil geregince, 6grencinin/Ogrencilerin Oneeki Uygulamah Egitimde aldif yetkinlikler ile
dgrenim gordilkleri Turizm ve Otel Isletmeciligi Programin énceden belirlenmis kazamimlan arasinda
yeterliligi sagladi@y Bolimiimiiz Uygulamali Egitimler Komisyonunu tarafindan yapilan 6lgme ve
degerlendirme belirlenmigtir. Ayrica “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders
Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi” ve “Onceki Ogrenmenin Tamnmasina iligkin Usul ve Esaslar”ina
gore sartlan sagladifi komisyonumuzca tespit edilmigtir. Ogrencinin/Ggrencilerin bagvurusuna ait ders bagari
degerlendirme sonucu asagida verilmigtir,
Geregini bilgilerinize arz ederiz. 24/10/2024

Isparta Uygulamah
o Daha dnce alinan Bilimler
;' Adi Soyadi | Ogrenci No dersler veya mesleki Universitesinde No’l: ::: AKTS
- deneyimi Esdeger Sayilan
Dersler
Rabia Ebru 3332.04 Seyahat
t | Nur | 2213014068 | Acentasi Uran Planiama | MYO-30 é";‘i’r:ede 94 AA 15
AKKAYA ve Operasyon Sorumlusu 2
Beyza e 5131.02 Garson-2659.09 MYO-3014 Kurum : §
2| cETiN | 2013014076 | T imatd- Eglence Staji Gegti | Gec 8
Omer MYO-3014 Kurum . .
3 KOCAAGA 2113014060 5131.02 Garson Stajl Gegti Gegti 8
MY0-3014 Kurum . : —
o | Bekit | s | 4224.03 Resepsiyon Stajt Gel | Qe §
OZDEMIR Gérevlisi MYO-3010 [sletmede % AX s
Mesleki Egitim
vk ) MYO-Z?;; Kurum Gegti Gegti 8
5 CETINEL 2213014088 9412.01 Asg1 Ciragn MYO-3010 Isletmede P ”
Mesleki Egitim HA
C)
G. Dr Dog. Dr. &r. GOr.
Giinseli GUCLUTURK BARAN Umut Can OZTURK emalettin GUVEN
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ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIVERSITESI
ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU
ONCEKI OGRENMENIN TANINMASI TALEP FORMU

Yaruriok Tarihi

28082023

Revizyon Tanhi

Revizyon No

Sayfa No

11

OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIiZMETLERI BOLUMU
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PROGRAMI
UYGULAMALI EGITIMLER KOMISYON KARARI

23.10.2024 tarihinde Bolimiimiiz Intibak Komisyon tarafindan Komisyonumuza iletilen Onceki
Uygulamah Egitimlerin Taminmas: Talebi, “MYO-3010 Kodlu Isletmede Mesleki Egitim” ve MYO-3014
Kodlu Kurum Stafi” ders(ler)i yeterliliklerine gére Olgme ve Degerlendirme sinavlari komisyonumuz
tarafindan 23.10.2024 tarihi ve saat 14.00"te yapilmistir. Ogrencilerin bagvurusuna ait degerlendirme sonucu

asagida verilmigtir.

Geregini bilgilerinize arz ederiz. 23/10/2024

s Daha dnce alinan Boliimim itz Uygulamali | Molakat
N;) Adi Soyad: | Ogrenci No dersler veya Esdegerligi Talep | Egitim Dosya Notu B:s:n
mesleki deneyimi Edilen Ders(ler) Notu o
3332.04 Seyahat
Y Acentas) Uriin
Rabia Ebru MYO-3010 Isletmede
I 2213014068 Planlama ve AR 90 98 94
Nur AKKAYA Operasyon Mesleki Egitim
Sorumlusu
5131.02 Garson-
2 | BeyzaCETIN | 2013014076 | 2659.09 Animator- MYOJ&‘.‘ Kurum Gegti Gesti | Gegi
11
Eglence
Omer MY0-3014 Kurum . % ;
3 | KOCAAGA | 2113014060 | 5131.02 Garson Stajt Gegti Gesti | Gegti
MYO-3014 Kurum X =
, Bekir 2313014059 | 422403 Resepsiyon Stajr aen Oecti |  Gestl
OZDEMIR Gorevlisi MYO0-3010 Igletmede % 5 ‘
Mesleki Egitim » ]
MYO-3014 Kurum Gecti Gecti Geetl 1
s | Ferit CETINEL | 2213014088 | 9412.01 Aggi Ciras Staji i o i
: MYO-3010 Isletmede
L Mesleki Egitim ” 9 95
~
. Dr. Dog. Dr. Dog. Dr.
Giinseli GUCLUTURK BARAN Hamza KANDEMIR Umut Can OZTURK
Komisyon Bagkam Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
23/10/2024 23/10/2024 23/10/2024
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Dokiiman No OIDB-FRM-0115

‘ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | Yoruriok Tarii | 26082023
| ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU Revizyon Tarihi

ONCEKiI OGRENMENIN TANINMASI TALEP FORMU | Revizyon No
SayfaNo 1/2

OTEL, LOKANTA VE iKRAM HIZMETLERI BOLUMU
ASCILIK PROGRAMI
INTIBAK KOMISYON KARARI TUTANAGI

Komisyonumuz, 24.10.2024 tarihinde toplanarak,Onceki Uygulamah Egitimlerin Tanmmasi
Talebini “MYO0-3010 Kodlu Isletmede Mesleki Egitim" ve “MYO-500 ile MYO-3014 Kodlu Kurum Staji"
dcrs(lcr)l yelerllllklenne gore incelemistir.

lemeler neticesinde; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanl findan, Resmi Gazete'nin 17 Haziran
2021 tarih ve 31514 sayih niishasinda yayimlanan Yiiksekogretimde U Cergeve Yo ligini

19. Wuddeu ‘nin, 2. F:Icra nnda ‘Ogrenim_gordiigi grogam ile ilgili bir l;le caligmis vexa gahgmakla olun

viirdtilir, " hitkmii geregi inin/O ilerin Onceki Uy h Egitimde aldig yetkinlikler ile

dgrcmm gdrdﬂklcn Asgilik Programm onceden belirlenmis kazammlari arasinda yeterliligi sagladig
Uy I Egitimler K y findan yapilan dlgme ve degerlendirme belirlenmistir.
Ayrica “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri

Yonergesi” ve “Onceki Ogrenmenin Taninmasina [liskin Usul ve Esaslar"ma gore sartlan sagladig
komisyonumuzca tespit edilmistir. Ogrencinin/dgrencilerin bagvurusuna ait ders bagan degerlendirme sonucu
agagida verilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederiz. 24/10/2024

Isparta Uygulamal
B Daha dnce alinan Bilimler
;‘ Ad | OgrenciNo | dersler veya mesleki Universitesinde Basry, | Hadf | e
o Soyadi d 2 Notu Notu
eneyimi Esdeger Sayilan
Dersler
| Dogukan 5246.01 Yiyecek Servis | MY0-500 Kurum : T
| ! | oreAN | 71301904 | T resgan Calisam Stajs asqr [|os8 §
[ T | 561008 Lokantalar ve
| 2 | . Sofet | 1813019079 | SeyyarYemek Hizmet | MYO-S0OKunm | gy | ooy 8
‘ GORBACI aale Staji
iyeti
[ .1 sabri | 5120.10 As¢i- 5131.10 | MYO-3010 Isletmede
¥ | avony [22220190 Servis Komisi Mesleki Egitim 97 AA 15
a | Gorkem 513019034 5120.10 MYOJ;;?‘ | ot | v ¢
BASKAN A MYO-3010 [sletmede | | 7 iz
|| o Mesleki Egitim
MYO-3014 Kurum
5 B Gegti Gegti 8
Emirhan Stajt
CITAK | 2213019050 | 343402 Mutfek Sefi  [—groroyior - Vi =
Mesleki Egitim
MYO0-3014 Kurum Gegti Gegti 8
Enes Mert Staji
6 5
CONE | 2313019062 512010 Asg1 MYG3010 Isietmede - = =
Mesleki Egitim

T ‘64' /

Doktman No OIDB-FRM-0115
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | Yororlok Terihi | 28082023

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU Revizyon Tarihi i
ONCEKI OGRENMENIN TANINMASI TALEP FORMU | Revizyon No
SayfaNo 2/2

| Mehmet MYO'B;‘;! Kurum Gegti Gegti 8
| 7 | Bahadir |2213019052 | 5120.22 Asq Yard MYO-3010 Iyietmede
\ Sk Mesleki Egitim gl | B =
Dog. Dr. Dog. Dr.
Giinseli GUGLUTURK BARAN Hamza KANDEMIR
Komisyon Bagkant Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
24/10/2024 24/10/2024 24/10/ 2024
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Ogrencilerin,
OC ve PC’yi kazanmalarmi saglayacak sekilde olgme ve degerlendirme yoéntemleri
kullanilmalidir. Beceri ve yetenek kazandirma hedefleri olan derslerde hedeflenen becerinin ya da
yetenegin kazanildigimi gosterecek sekilde o6lgme uygulamalari yapilmalidir. Yeni mezun
anketleri, grup toplantilari, mezun sohbetleri, mezuniyet kazanim siavlar1 vb. uygulamalarla,
mezunlarin hedeflenen ¢iktilarla donatildig: giivence altina alinmalidir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Oésrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmasina yonelik hali hazirda olan uygulamalar
g6z oOniinde bulundurularak Ogrenim ve Program ¢iktilarini kazanmalar saglanan élgme degerlendirme
yontemi mezun olmalarina yonelik planlama yapilmigtir.

Uyaulama Faaliyetleri

Osrenci bilgilendirme duyurusu ile mezuniyet kosullar: hakkinda iiniversite web sayfasinda detayli aciklamaya

ulasmak miimkiindiir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Mezuniyet komisyonu mezuniyet durumundaki ogrencileri yiikiimliiliik saglamis mi kontrol eder ve mezuniyet
kararmm alir. Mezun PC anketleri uygulamasi yapulir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Mezuniyet durumunda olan 6grencilerin komisyon tarafindan degerlendirilmesi.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar

Ogrenci Bilgi
Sistemi

x ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
(_ OGRENCT BIIGT STSTEMT

Program Giktilarnt Mezun Anketi Diizenleme Sistemi
Anket Bilgileri

Anasayfa

Akts (Bliim)
Koordinatér Islemleri

Akts (Birim)
Koordinatér Islemleri

YOKAK

Bitirme Danigman
islemleri

Bitirme Komisyon
islemleri

Boliim Baskani
islemleri

Birim/ Bolim Basgkani
Anket Sonuglari

Boliim Baskani
Uzaktan Dersler

BOLUM SEGINIZ ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU Turizm ve Otel Isletmeciligi

_ ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLOGO Asgilik

Anket Adi ]

Aciklama
4
Anket Yayinda mi? Evet
Baslama Tarihi 1 Bitis Tarihi 1
Anket Listele Anket Kaydet Anketi Giincelle

Mezunlara Anket Linkini SMS At/Mail Génder
Litfen 6nce anketi seginiz. Anket yayinda ve baglamis olmalidir.
Anket Sorularn

Soru Numarasi

Soru Metni ‘

Soru Agiklama ‘

Soru Segenek Tasarim Tipi  Katiliyorum- Katiimiyorum
Soru ile Program Yeterligi

Boliim Staj
Sorumlusu

MYO(3+1) isyeri
_Egitimi Dénem Onay:
MYO(3+1) Isyeri
Egitimi Isyeri Onay1
isyeri Egitimi Anket
Sonuglari

Fakiilte I syeri Eg
Doénem Onay1

Fakiilte isyeri Egitimi
isyeri Onayi

isyeri Egitimi Ogrenci
Raporlart
Disaridan Yaz Okulu
Ders Alma Onayr

|Spart6 Ders Muafiyet/
intibak Onay1

Danigmanlik Form
islemleri

PGL PG3 PGS PG7 PGY PG1L PG13 PG15 PG17 PG19
PG2 PG4 PG PG8 PG10 PG12 PG14 PG16 PG18
Soru Listele Soru Kaydet

Anket Segenekleri-Segenek Tipleri

Segenek Listele Segenek Kaydet

PC1:Ascilik meslegi ile ilgili temel kavramlari agiklar ve mutfakta kullanilan temel arag ve geregleri tanimlar.

PC2:Mutfakta; hiyerarsik yapiyi, hijyen uygt ve atik 0

PC3:Yiyecek-i K i in yonetimi ve yapisi hakkinda bilgi sahibi olur.

PC4:is sagldi ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC5:Meslegi igin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC6:Meslegi ile ilgili bili sim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC7:Mutfakta kullanilan yiyecek ve igecek gruplarini siniflandirarak meni planlamasi yapar ve bu dogrultuda standart yiyecek
ve igecek regetelerini hazirlar

PC8:Dograma ve pisirme iklerini kullanarak in 6n hazirhg), pisiri
PC9:Cig ya da ham yi in ve i in satin

gegen tiim prosesler konusunda uzmanlagir.

PC10:Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢oziim onerisini
sunabilme becerisine sahiptir

PC11:Bilgi ve beceriler diizeyinde distincelerini yazili ve szl iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade
eder.

PC12:Alani ile ilgili uygt ve éngoril
alir.

PC13:Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC14:Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere sahiptir.

PC15:Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

PC16:Kisisel bakima, hijyene, giyime ve gériiniime turizm sektoriiniin gerektirdigi sekilde 6zen gosterir.

i, siisleme, dekor ve sunumunu yapar
hazirlanmasina ve sunum siirecine kadar

karmagik sorunlari gozmek igin ekip lyesi olarak sorumluluk

PC17:Alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken bagimsiz galisir ayni zamanda mutfakta Ekip tyesi olarak galigir ve
sorumluluk alir.

Mezun Anketi Sonuglan
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s GOlssly  eSsune— P
r— g | L ZTTAN

—_— /
Ly OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU
= [ Intibak Komisyonu
Program Komisyon Bagkani ye Oye Yedek Uye
Turizm ve Otel Dog.Dr.Ganseli Ogr.Gor.Cemalettin Dog.Dr.Umut Can Dog.Dr.Hamza
Isletmeciligi  |GUCLUTURK BARAN GUVEN OZTORK. KANDEMIR
Dog.Dr.Glinseli Dog.Dr.Hamza Ogr.Gor.Cengiz Han Ogr.Gor.M.Anil
/ AL I GUCLUTORK BARAN|  KANDEMIR ALABACAK KUCOKYAMAN

[ Staj Komisyonu

1
Program Komisyon Bagkani Oye Uye [ Yedek Uye
Turizm ye Otel Dog.Dr.Gunseli Dog.Dr.Hamza ~Gor.Cemaletti Dog.Dr.Umut Can
Igletmeciligi  |GUCLUTURK BARAN|  KANDEMIR S GUVEN ; \ OZTORK

Dog.Dr.Ginseli Ogr.Gor.Cemalettin |  Ogr.GorM.Anil | Ogr.Gor.Cengiz Han
[ D ’GO@U’I‘ORKBARAN GUVEN KOGUKYAMAN ALABACAK

=i\
ye. Uye | Yedek Uye
Dog.Dr.Hamza. Dog.Dr.Umut Can | Ogr.Gor.Cemalettin
KANDEMIR OZTURK GUVEN

Dog.Dr.Hamza Ogr.Gor.CengizHan |  Ogr.GorM.Aml
ALABACAK KU

KANDEMIR ICUKYAMAN

[ Mezuniyet Ko onu
3 ] ye Uye

Dog.Dr.Umut Can | Opr.Gér.Cemalettin
OZTURK GUVEN

Dr.Ginseli | Ofr.Gor.CengizHan | Ogr.GorM.Anil
[ i lem;u, BARAN| ALABACAK | KUGUKY.

[ —_ %10'a Giren Ofrencilerin Komisyonu S \
_ Program | Komisyon Bagkam | Uye fve | YedekUye |

‘Dog.Dr.Umut Can Dog.Dr.Hamza Opr.Gor.Cemalettin

OZTORK GUVEN
o = - . - ¥ = a3 ‘
;. Dr.Gunseli DogDrHamza | OgrGorMAml | Ofr.Gor.Cengiz Han

: ; VW 7T | YedekUye
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliim/Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &6gretim
faaliyetlerini yliritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Siniflar, laboratuvarlar, 6grenme salonlari, calisma salonlar1 ve diger elektronik techizat/ altyapi,
egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardime1 olmalidir. Program hedeflerine, OC ve PC ile TYY(C de belirtilen bilgi,
beceri ve yetenekleri kazandirmak iizere altyapinin yeterliligi degerlendirilmelidir. Ders igi
faaliyetler olarak tanimlanan laboratuvar, sunum vb. icin altyapinin yeterliligi belirtilmelidir.
Program giincellemesi durumunda gereksinim duyulacak altyapinin varhigi ve yeterliligi
konusunda degerlendirme yapilmalidir. Bu altyapry1 kurmak veya silirdiirmek tizere finansal
kaynaklar degerlendirilmelidir.

Programlar, 6grencilerin almis olduklar1 egitimin ihtiyaclarina gére modern 6grenme araglarini
kullanmay1 Ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaclarin1 destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve
egitsel caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir. Programa 6zgii becerileri kazandirmak tizere
yapilacak uygulamalarin tanimli olmasi gereklidir. Bu uygulamalarin yeterliligi konusunda
siipheler veya geri bildirimler var ise iyilestirme, finansal kaynak vb. ¢alismalar hakkinda bilgi
verilmesi beklenmektedir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir. Universite kiitiiphanesinin programin ihtiyaci olan egitim materyalini
saglama konusunda yeterliligi degerlendirilmelidir. Bu boliimde kaynak ihtiyaci, kitap yazim
ithtiyaci vb. degerlendirmeler de aktarilabilir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢gevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 dgrenci-ogrenci, 6grenci-6gretim eleman1 ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Lisans/Onlisans 6gretiminde kullanilan baslica dgretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans/0nlisans 6gretiminde nasil kullanildigini aciklayimiz.

Planlama Faaliyetleri

Uyqulama Faaliyetleri

Ogrencilerin boliim égrenme hedefleri ve program ciktilarina ulasmalart igin yeterli alt yapt ve ogrenme
imkanlar: sunularak akreditasyon ¢alismalar: ¢ercevesinde diizenlemeler yapilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ilgili birimler tarafindan kaynaklar él¢iisiinde yenileme ve bakim hizmetleri yapilir
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Onlem Alma Faaliyetleri

Ilgili birimler tarafindan kaynaklar él¢iisiinde yenileme ve bakim hizmetleri yapilir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere
dayali olarak sunulmustur.

Ayrica Yiiksekokulumuz; Universitemizin idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireclerin yonetilmesini ve
izlenmesini saglamak amaciyla kullandig: sistemlerin tamamina dahildir. Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel bilgi
Sistemi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Enstitii, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi yogun olarak kullanilan
sistemlerdir. Yiiksekokulumuzda yiiksek diizeyde egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapilabilmesi
ve bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesi igin bilgi ve teknolojik kaynaklarin onemi biyiiktiir.
Yiiksekokulumuzun Egitim-Ogretim siirecinde bilisim teknolojilerinden etkin olarak yararlanmak iizere;

Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde Olup Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Ogrenci ve
Ogretim Elemanlarinin Kullanabilecegi Teknolojik Kaynaklar

Tiiri Adet
Bilgisayar 174
Notebook 4
Yazici 59
Tarayici 5
Diziistii Bilgisayar 28
Amfi Mikseri 1

Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde Olup Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Ogrenci ve
Ogretim Elemanlarinin Kullanabilecegi Diger Teknolojik Kaynaklar

Tiiri Adet
Fotokopi Makinesi 1
Baski Makinesi 2
Projeksiyon Cihazi 39
Fotograf Makinesi 3
Fotograflama Kamerasi 1
Sabit Telefon 70
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BKODADI KoDU ADI KAPASITE KAT TO:'I-.::I HACIM EN BOY| YUKSEKLIK
Teparta MYO EDK257 B 255 43 2 0 123,98 82 56 27
Tsparta MYO ED-B1-14 BiZ/A 40 1 0 127,57 7 622 2,93
Isparta MYO ELK164 Fusa 30 1 0 135,42 7.8 5,43 27
Tsparta MYO ELK1£3 B-163 50 1 0 2457 14 65 27
Isparia MYO ED-K1-281 A-148 51 1 0 172,92 17_76» 38 2.7
lsparia MYO ED-K1-97 8198 49 1 0 0 0 0 0
Tsparta MYO B197 49 1 0 0 0 0 d
Teparta MYO A-130 50, 1 0 124,44 823 58] 27
Teparta MYO AA31 502 1 0 124,44 823 56 27
Tparta MYO A-215 50 2 0 118,91 13.75] 323 27
Isparia MYO A-229 54 2 0 123.55 8,26 5,54 27
Isparta MYO A-228 60) 2 0 123,38 8,16 56 2.7
Tsparta MYO B ZEMIN-54 42, 0 0 94,9 56| 6,21
[sparta MYO BGATI 5[ 3 0 147,83 8.24 6.77)
Isparta MYO B-GATIZ 50 3 0 147.83 8,24 6,77
Tsparta MYO AGATIA 58 3 0 145,94 82 5.9
Isparia MYO A-CATI2 58 E] 0 145,12 823 6,7
Tsparta MYO AGATI3 5] E] 0 145,12 823 8.7
Tsparta MYO ED-B18 BS 48 K] 0 128 53] 6,77 55 2,93
[sparta MYO ED-B1-9 B6 120 K] 0 281,00 14,92 5,43 2,53
Isparia MYO ED-B1-10 B7 112 ) 0, 258,06 14,34 5,38 2,33
Isparta MYO ED-BI-11 88 144 ] 0 34664 17.9& 5,58 2,03
Tsparia MYO ED-B1-12 B0 112 K] 0 280,53, 14,96 64 2,53
Isparia MYO ED-B1-13 B-10 40 E] 0 130,85| 7 5,38 283
Tsparta MYO ED-B1-19 B-16 a6 a 0 281,09 1252 6,43 2,33
Isparta MYO ED-B1-16 B2/ 50 A 0 170,17 14,34 2,05 2,83
Tsparia YO ED-B1-7 B20 54 A 0 13838 8,13 5,77 755|
[sparta MYO ED-Z-37 B ZEMIN-37 a8 0 0 0 0 0 0
Isparta MYO ED-Z-14 AZEMIN-14 64 0 0 157,34 9,31 65| 28
Isparta MYO ED-Z-15 A ZEMIN-15 72 0, 0 173,56 5] 10.27 26
Isparta MYO ED-Z-38 [B ZEMIN-38 B 0 0 0 0 i 0
Isparta MYO ED-Z50 la ZEMIN-51 a8 0| 0 0 0 [i [}
fsparia MYO ED-Z47 B ZEMIN-A7 o ‘E' 0 0 0 0 0
[sparta MYO A ZEMIN22 44 0 0 132,66 7,85| 85 26
[sparta MYO B ZEMIN-44 48 0| 0 0 0 0 0
Jsparta MTO B ZEMIN-45 105 0 0 0 0 0 0
Jsparia MYO A ZEMIN-24 48 0 0 714.08] e.i?l 65 5|
isparta MYO A ZEMIN-16 E3 0| 0 198,58 65 11,75 26
Isparta MYO B ZEMIN-20 56| 0 0 0 0 0 0
Isparta MYO A ZEMIN-23 48 0 0 0 0 0 0|
Teparia MYO B ZEMIN-35 78 A 0 0 0 0 0
Isparta MYO A ZEMIN-12 24 0| 0 118,60 65 71 26
lsparta MYO A ZEMIN-21 75 [i 0 198,42 5,5:1 18 25
Tsparta MYO A ZEMIN-18 43| 0 0 120.12 825 56 25
Isparta MTO A ZEMIN-19 24 [l 0 121,34 8,25 565 2.8
isparta MYO B ZEMIN-53 54 0 0 0 0 )| 0
Isparta MYO Gizim Saionu 50 El 0 0 0 [ 0

2
Isparta MYO ED-K152 B-162 30 0 0 0 0 0 0
Tsparia MYO EA-BI-17 NAC] &0 K] 0 480,04 14,15] 115 2,05

KARADUMAN

KONFERANS

SALONU
Isparta MYO ED K209 B297 20, 2 0| 0 [} 0 0
Isparia MYO 748 B- ZEMIN 48 €5 El 0| 0 0 0 0
Isparta MYO Uygulama Mutfag Uyaulama 50 1 100; 500 500 500] 3

Mutfag

Isparta Meslek Yiiksekokulu Binasinin ISG Onlemleri ve Genel Kontrolleri
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Binanin genel olarak giristen itibaren (dis ve i¢ ortamlarin) zemin kayma ve diismeyi onleyecek sekilde
tasarlanmis ve diizenli kontrol edilmektedir.

Merdiven trabzanlarinin montaj saglamligi (mukavemet katsayisi 4 olacak ve metrekarede en az 500-
kilogram yiik tagryacaktir) ve yeterli yiiksekliktedir.

Yangin ¢ikiglarinin ve yangin tiipleri bulunmaktadir ve yerleri uygundur. Yangin ¢ikislari ise aktif degildir.
Bununla alakali yaz gerekli birime yazilmustir.

Bina ana elektrik panosu yer zemininde yaliimli paspas bulunmamaktadir. Bu talep gerekli birime
iletilmistir.

Yangia karst (300 mA’lik) ve kisisel gilivenlik i¢in (30 mA’lik) ayr1 ayr1 kagak akim rolelerinin
bulunmaktadir.

Acil durum planlarinin goriilecek yerlere asilmamistir. Konuyla alakali gerekli talepler yapilmistir.

Acil ¢ikis levhalarinin (1s1kli ve elektrik kesilmelerine karsi bataryali) yerlesimi diizgiindiir.

Elektrik ve topraklama tesisatinin bulunmaktadir ve korunaklidir.

Calisma ortami (personel ofisleri) ve ortak alanlar (tuvalet, yemekhane ve Ogretim ortamlari) yeterli
havalandirma, 1s1iklandirma, tesisat ve hijyen kurallarina uygundur.

Smif ve laboratuvar ortamlarinda otomatik yangin algilama ve uyan sistemleri bulunmakta ancak
calismamaktadir. Konuyla ilgili gerekli talepler iletilmistir.

Smif, Atolye, Mutfak ve Laboratuvarda “Giivenli Calisma Talimatlari’nin ve gerekli uyar1 levhalari
bulunmaktadir.

Ortam Isitma (kalorifer kazani ve tesisati ile varsa iklimlendirme (klima vb.) ortam sogutma) sistemlerinin

kontrolii ve periyodik bakim1 yapilmaktadir.
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Isparta Meslek Yiiksekokulu Midiiiga T
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri B6liim Bagkanhg

Say1 : E-10070701-199-111759 27.06.2024
Konu : Yapi Islemleri

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Kalite akreditasyon c¢ahsmasi kapsaminda MEDEK d&leiiti 7.3% gére Bolimiimiz Ascilik
programimn  kullammma tahsis edilen Ciftgi Egitim Merkezinde bulunan uygulama mutfagima ve
Yitksekokulumuz binasina yangin ¢ikiglanmin aktif hale getirilecek sekilde diizenlenmesi, bina ana
elektrik panolarina yer zeminine yaliiml paspas yerlestirilmesi, durum plani hazirlanarak bina igerisinde

goriilecek yerlere asilmasina ve yangin uyarn dedektérlerinin aktif hale getirilmesine ihtiyac
bulunmaktadir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN

Béliim Bagkam
Bu belge givenli elektronik imza s imzalanmgnr.

_Belge Diorulama Kodu: TTR2CEA Belge Takip Advesi: hitps:ichys i
Ispara Meslck ¥ isksckokulu Clnle1SPARTA Bilgi Igim: Ayten BUT
Tel Noo{000) D00-0000 Faks Moo 246) 237.0611
i ! e T Adresici o

Kep Adresi; isbui@hsi] ke

1

Ogrencilerin Kullanimina Sunulan Bilgisayar ve Enformatik Altyap:

Asagida 6grencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilar gelistirilmelidir

Asagida ve ekler (B162-B163-B164 tasinmaz listesi) kisminda bu bilgilere ait gorsellere deginilmistir
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir. Akademik danigsmanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitilmesi garanti altina
alimmalidir. Akademik personel, 6grenci danismanlig1 atamalar1 yapilmali, 6grencilerin basari
durumlarinin danismanlar tarafindan izlenmesi saglanmalidir. Program yoneticileri, tekrarlanan
ogrenci basarisizliklarini degerlendirmeli, programdan ayrilan 6grenciler i¢in kok- sebep analizi
yapmalidir.

Kariyer planlamasi konusunda, &grenci-mezun ya da Ggrenci—igsveren bulusmalari organize
edilmelidir. Ogrencilerin kariyer planlamadaki farkindaliklarin1 programa basladiklar1 yildan
itibaren yonetmek lizere sistem kurulmalidir. Egitim amaclarinda ulasilmasi hedeflenen mezun
profiline uygun kariyer planlama yaklasimi uygulanmalidir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik
danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve g¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Oésrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
Akademik danismanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi garanti altina almak iizere planlama
yapilmstir.

Uyaulama Faalivetleri

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanlik hizmeti verilmelidir.
Akademik danismanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi garanti altina almak tizere uygulamalar
yapilmaktadir.

Osrencilere SMS ile duyuru yapilir ve toplanti tutanag diizenlenir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Danismanlik hizmetlerinin yapimasina dair goreviendirme yapilmast,
Danismalik toplantilarinin yapilmast.

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Danismanlik toplantilar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar

Osgrencilere gonderilen SMS bilgileri ve toplanti tutanaklari.
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\ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKI EGiTiIM DONEM BASVURULARI

B Yayin Tarihi: 11.07.2024 22:40

Degerli Ogrenciler ve Ogretim Elemanlari;

Universitemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda, isletmede
Mesleki Egitim yapacak &grencilerin dénem basvurularn 16
Temmuz-2 Agustos 2024 tarihleri arasinda alnacaktir.
Ogrencilerimizin bu tarihler arasinda guz veya bahar yaryil
tercihlerini sistem Uzerinden yapmalari gerekmektedir.

Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yapmak Gzere
isletmelere gidebilmesi icin Genel Agirlikli Not Ortalomasinin
(GNO) 1.8 veya Uzeri olmasi ve gidecegdi dénem itibari ile dnceki
doénemlerden devamsiz veya almadidi dersi olmamasi én sarttir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI iSLETMEDE MESLEKI EGITIM TAKVIMI VE i$
PLANI ICIN TIKLAYINIZ.

ISPARTA  UYGULAMALI  BILIMLER  UNIVERSITESI  MESLEK
YUKSEKOKULLARI ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMALARI USUL
VE ESASLARI

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI LISANS
PROGRAMLARINDA ISLETMEDE MESLEK| EGITIM UYGULAMALARI USUL
VE ESASLARI
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ISPARTA'YGULAMALIBILIMLERAINIVERSITESI

OGRENCIMANISMANLIKMESAJLARI

OBS MESAJLARI

MESAJBASLIK

MESA] KONU

MESAJACERIK

GONDEREN
SiCIL

OGRENCImO

OKUMUSE
MU?

MESAJ®TARIHI

SMSLER

MESAJBASLIK

MESAJ KONU

MESAJACERIK

GONDEREN
SiciL

OGRENCImO

ALINDI MI?

MESAJEARIHI

Danigsmanlik@
Toplantisi

Danigsmanlik@®
Toplantisi

Danigsman@
BilgilendirmeMerhaba
Sevgilifgrencilerimiz,

30.12.2024 tarihinde
Pazartesi giinii saat
14:40'da 255 NO'LU
derslikte@anigsmanhk®
toplantisiBrapilacaktir.?
Katiimimiz®nemlefical
olunur.

ToplantiKonusu:
-isletmede®leslekiEgitima
ve Staj

-2024-25 Giiz Donemi
Degerlendirmesi
-Goriis@reneriler

Dog. Dr. Glinseli
GUCLUTURK BARAN

2478

1513014024

True

26.12.2024
10:22:00

Danigsmanlhk@
Toplantisi

Danigsmanhk@®
Toplantisi

Danigsman(@
BilgilendirmeMerhaba
Sevgilifgrencilerimiz,

30.12.2024 tarihinde
Pazartesi giinii saat
14:40'da 255 NO'LU
derslikte@anismanhk
toplantisiBfapilacakti
Katiimimiz®nemleical
olunur.

ToplantiKonusu:
-IsletmedeMleslekiEgitim®
ve Staj

-2024-25 Gliz Dénemi
Degerlendirmesi
-Goriisreneriler

Dog. Dr. Glinseli
GUCLUTURK BARAN

2478

1513014094

True

26.12.2024
10:22:00
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i ¥ Doktiman N OIDB-FRM-00
o ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI oo
.. BOLUMU e L
P OGRENCI DANISMANLIGI TOPLANTI TUTANAGI o T
" vemsirest FORMU Revizyon No
um Sayfa No 1/1

DANISMANLIK YAPILAN OGRENCI GRUBUNUN

IUniversileyc Giris Y1l I 20 2 3~25244 l()grc\im Dizeyi: I Sl an s, I
TOPLANTI BILGILERI

IFgmm Ogretim Yil ve Ddnemi IZ) Ay~ ZQZS-/CL’]__ITOPIM" Tarihi ve Numarast li;[? ! , 2 2 l 2 C

Adi ve Soyad: Numarasi |imzasi

23130140
Vo §obnn D %
Hacife SABUA 7343044054 aj,/ >
Fre Revaa: (2312014039 ,C‘

Rohime. KOG | 2313010093

cen Baramanfditolwe sy

Honife 35t bilel 231 30lLay
Rurait. O2 e |22150(u128

9-uen DWER |5313014053

Tlosple Gomdd (23130
Sedef Rogon 25130140}

-
Loy
7%
=

(]

Wor
=y

C eren Mo |23120 1o //’f/
——7l

) T
=
B
<=
0'4
it

&03./(1. GIVEY| Z3rpqud
Q}S g:/ wﬂ«;bl‘mm

A yenu matl2004

R Sorlializounm
q\@(:" (iﬂ(// ZJUJ'W

ehmet DERGIN2YIWINCY
Ains. WDis, Add brown
263b] Woup: G- udpllovsoviony e
Senct Coahelad B 21606 Sbfl

Feen Comp| Tie ,_Yé 21300 /94'%‘,;1 /
g\m{; Con 5012 3014574 T A
I YL TOPLANTI iLE iLGILI NOTLAR
(?Jtudm Inlon 2313120 W AME . ve. J— ;)4 leadime. 4opilda
Z ')L(lL LQLF}) N24 /ML’;((I/ v;«;ld{_.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

KK-FRM-0001/-

Tesis ve altyapilar (uygulama mutfagi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Tesis ve altyapilar (uygulama mutfagi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmasi planlanmustr.

Uygulama Faalivetleri

Tesis ve altyapilar (uygulama mutfagy) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, eri;i_lebilirdir ve ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmasi icin mutfak envanteri siirekli giincellenmekte ve yenilenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Mutfak envanteri gorevliler tarafindan kontrol edilmekte, temizlik gorevlisi tarafindan temizlik ve diger
ihtiyaglart karsilanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Mutfak egitimlerinin saglikl bir sekilde yapilmast icin gériilen eksiklikler idareye bildirilmekte ve giderilmesi
icin ¢calismalar yapilarak énlem alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar

DAYANIKLI TASINIRLAR LISTESI

MAKINELER- MARKASIZ-NOTR CALISMA TEZGAHI-

IL VE ILCENIN ADI Isparta KODU 2
ADI
HARCAMA BIRIMININ Isparta Meslek Yiksekokulu KODU 39.30.0.1.501
TASINIRIN BULUNDUGU YER UYGULAMA MUTFAGE-ASCILIK PROGRAMI. -
SIRA | St 5
NO TASINIR KODU URLN KUDU MALZEME ADI MIKTAR! SICIL NUMARAST
T 253212 353321227 [DONDURUCULAR-VESTEL-VESTEL DERIN DONDURUCU- 1253321 1e2
2 [2533221 257322.1-29 FIRINLAR-KROMLUKS-FIRIN-KROMLUKS KKF-6/41) KONVEKSIYONLT TSI zivasis
FIRIN
3 [53.322. IS¥32218 FIRINLAR-ARISCO-KONVEKSITONLU FIRIN (540450405 CMFK18 533 51813232-
@ [533241 15332404 KSERLER-KING-ELKTRO] ER- TS v
S [1533240 25332417 MIKSERLER-F AKIR-TARTILI MIKSER- 1[253.32718113245-
6 [53241 25152418 MIKSERLER-ARISCO-MIKSTR- 1]153.3 271873236~
7 |2533244 25332441 MEYVE SINACARLARI- MARKASIZ FORTAKAL SIKMA MAKINEST- U|5533 271813247
8§ [533.29904 2533259141 BULASIK KUVETI- MARKASIZEVYE- F2|T5A 3 21T8/13254-255.3.18/13257-
153.3.2024/ 1423382~
1523 21221423180, ol
S |53329905 2535295151 YUKARIDAKI GRUPL ARDA SINFLANDIRILAMAYAN DIGER CIAZ VE T3(153.3 2718013262-253 3.271%,13267-

153.3.2424/14233%0.
183 3 202471423396

i0 253.34.1.1

253.3.4 1127 AGIRLIK OLCME CTHAZ, ALCY VE EKIFMANLARI- MARKASIZ-

ELEXTRONIK TERAZI 10 KG-

233.3 4/18/13268-

25529924

255299243 INFRARED ISITICILAR-KUMTEL-ISITICI-

12 2553114

255.2.99/(8:14916-255.2.99/1&/ 14915~

FSS30 149 50YUNMA DOLAPLARI- MARKASIZ-OGRENCI DOLABI-

13 2553.1.3.1

2553.13.1-225

CALISMA KOLTUKLARI- MARKASI7-BUROHOME AMIR AMRIO 1

)}

2

2553 1/18/15296-255 3.1/18/15305- |

255.3.1,20/8615-255.2,1/20/8614-

CALISMA KOLTUGU-

14 255.3.1.4.2 2553.1.42-2 4[255.31/18/16066-255 2 17118716060~

[ 255.3.1.7 255.3.1.7-1 SEHFALAR-MARKASIZ-KUCUK ORTA SEHPA. 4[I55.3.1718/14 1 18-255F [/187 13119

155.3.1/18/14136-255.3 1/18/14]2§-

16 [235.35.16 25533161 KOKTEYT, MASALARI- MARKASIZ-KOKTEYL MASASI-TIFANY TTVK S[155.3.3715/627-255.3 3/ 157631~
8017

177 335350 755331956 DIGER MASALAR-DOVI-DOVI DIDO CRK GRK, 150160075 MA L2 Li MASA | 2[15533720/3531-255 3372078532~
TAKIMI-

1§ |354121 B5AL1 FIRIN TEPSTLERI- MARKASIZ-ALUMINYUM FIRIN TEPSIST- 5|2554.1718/16634-255.4 1/IR/TAR36- |

Yukandn adi, miktart ve sicil numarss: yazil olan tagimirlar kullamimak fizerc cksiksiz olarak teslim edilmistir.

Tarih: 20/02/2025

TASINIR KAYIT YETKILISU TESLIM ALAN
ADLSOYADL:  HIDAYET UYSAL ADIL SOYADL...._...
UNVANL Tagimir Kayit Yetkilisi UNVANE.....c0n.

IMZA:.. [MZA:.. ...

87



@.
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Kanitlar:

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI el Rl
Meslek Yiiksekokullan Koordinatdrligi

G. T.C. ‘a}

Sayr : E-17088780-010.99-103234 16.05.2024
Konu : Is Saghg@ ve Giivenligi Cergeve
Raporu

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Genel Sekreterlik)

MEDEK basvurusu yapan programlannuzin Oz Degerlendirme Dosyasinda sunulmak iizere,
Universitemiz Is Sagh@ ve Giivenligi birimi tarafindan agagida belirtilen MYO'larin Kamusal Yéntem ile
hazirlanmus s Saghg ve Giivenligi Cergeve Rapor'una ihtiyag duyulmaktadir.

MEDEK Akreditasyon Bagvurusu Yapilan Programlar
Bilgisayar Programcilifi (Teknik Bilimler MYO)

.

e Mekatronik (Isparta OSB MYO)

e Engelli Bakim: ve Rehabilitasyon (Uluborlu Selahattin Karasoy MYO)

e Gida Kalite Kontrolii ve Analizi (Egirdir MYO)

o Asqilik (Isparta MYO)

Bilgilerini ve gere@ini arz ederim.
Prof. Dr. Cengiz OZEL
Koordinator
Bu belge gavenh elektronik imza ile imzalanmgtie.

_Belge Dogrulama Kodu: 927837F3 Belge Takip Adresi: hitps:/cbys isparta. edu tr'EvrakDogrula html
Tspanta Uygulamali Bilimker Univensi Yerleskes: Isparta Bilgi lgin-Sultan DOGRUKOL —
Tel No:(246) 211.8505 Faks No:(246) 2118696 Sube MOdara

E-Postamechmetkork disparta.odu.tr ln Adresichitps://isparta.odu.te/
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Yapt Isleri Ve Teknik Daire Baskanligi
Proje ve Yapim Sube Miidiirligii

YAKLASIK MALIYET iCMALI

(Tutarlar+Pursantajlar)

isin Adi: UNIVERSITEMIZE AiT BAZI BINALARIMIZDA ENGELISIZ ERISIME YONELIK SayfaNo :1

CALISMALAR Tarih +11.07.2024
S;; Grup Kodu Tamm Tutan Pursantaji

1 01 INSAAT 315.654,90 16,366204

2 |02 ELEKTRIK 1.163.044,64 60,302013

3 03 MEKANIK 450.000,00 23,331783

Toplam 1.928.699,54 100,00

s SAGLIK

T.C.

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskaniigi)

ODENEK TEMININE ESAS TAHMINI BEDEL HESABI

(Bu tahmini bedel idarelerin biitgesinin programiamasinda ve Sdenek temin icin hazianmis olup, yaklasik maliyet

yerine gegmez)

Isparta MYO (asgilik)
Teknik Bilimler MYO B Blok
[isin Adi  Isparta OSB MYO
* Uluboriu MYO
Egirdir MYO
Engelsiz Erisime Yonelik Yapim Isi

Hazirtanma Tarihi : 11.07.2024

Uygulanacak Proje No :

Proje Ozelikleri

Engelli asansbr engelli rampas! , hissedilebilir yizey vs. yapiimas

1.928.699,54

la) yakiasik maliyet
b) Bedel artirmi %15.00 ) 289.304,93,
(Nakliyeye esas malzemelerin nakiiye bedeli) ]
¢) Toplam (a+b) 2218.004,47
d) KOV (cx% 20 ) 443,600,89
TOPLAM 266160537
HAZIRLAYANLAR
A
z 4 ! |~
LT A / '%l.u
z Ing. Mih
W s a
" ONAY
£ad,..12084
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10C:
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI S ot et

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolim Baskanlig:

Sayr : E-10070701-199-111759 27.06.2024
Konu : Yapi Islemleri

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Kalite akreditasyon caligmasi kapsaminda MEDEK 6lgiitii 7.3'e gore Bolimiimiiz As¢ilik
programmin kullanimina tahsis edilen Cift¢i Egitim Merkezinde bulunan uygulama mutfagina ve
Yiiksekokulumuz binasina yangin ¢ikislarinin aktif hale getirilecek sekilde diizenlenmesi, bina ana
elektrik panolarina yer zeminine yalitiml paspas yerlestirilmesi, durum plani hazirlanarak bina igerisinde
goriilecek yerlere asilmasmna ve yangin uyari dedektorlerinin aktif hale getirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN
Bolim Bagkani

®
1CC:
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI bl
Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

Say1 : E-96042448-755.99-117455 16.07.2024
Konu : Kesif Calismasi

DAGITIM YERLERINE

Universitemize ait bazi yiiksckokullarimizin talepleri dogrultusunda,idaremizce binalarda engelli
asansorii, engelli rampasi, hissedilebilir yiizey vs. yapilmasmna yonelik bir takim kesif caligmalan
yapilnus olup, denek teminine esas tahmini bedeli ekte belirtilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Mesut YONET
Daire Baskan
Ek
1 - tahmini bedel hesab (1 sayfa)
2 - yaklasik maliyet (1 sayfa)
DAGITIM:
Geregi Bilgi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Rektorliigiine Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Isparta OSB Meslek Yiiksckokulu Miidiirliigiine
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Programin engelsiz liniversite kapsaminda yapmis oldugu altyapi diizenlemeleri, egitim olanaklari
ve sunulan diger hizmetleri agiklamasi beklenmektedir. Programdaki engelli 6grenciye gore
altyap1 olanaklarinin yeterliligi degerlendirilmelidir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarna erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyacglar dogrultusunda engelsiz {liniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programin engelsiz iiniversite kapsaminda yapmis oldugu altyap: diizenlemeleri, egitim olanaklari ve sunulan
diger hizmetleri saglayabilmesi i¢in gerek duydugu altyapi talepleri planlanmistir.

Uyaulama Faaliyetleri

Programin engelsiz iiniversite kapsaminda yapmis oldugu altyap: diizenlemeleri, egitim olanaklar: ve sunulan
diger hizmetleri saglayabilmesi i¢in gerek duydugu altyapi talepleri idareye resmi yollarla bildirilmigtir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Resmi talebin sonucu beklenmektedir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Engelsiz iiniversite icin diizenlemeye iliskin idareden talep edilen altyapi ihtiyaglarinin resmi yazisi
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kariyer ya da akademik danigsmanlik disinda 6grencilerin programa adaptasyon, kisisel geligimi,
aidiyet duygusunu yerlestirmek {izere uygulanan yaklasimlar agiklanmalidir. Kurumsal olarak
yiriitilen rehberlik ya da psikolojik danigsmanlik gibi faaliyetlerin yani sira programlarin
Ogrencilere sunmak iizere 6zgiin olarak gelistirmis olduklart mentorlilk veya akran atama vb.
uygulanan yontemlerin aciklanmasi beklenmektedir.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiirliten ve yoneten idari drgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kariyer ya da akademik danigsmanlik disinda 6grencilerin programa adaptasyon, kisisel gelisimi,
aidiyet duygusunu yerlestirmek iizere uygulanan yaklagimlar planlanmistir

Uyaulama Faaliyetleri

Otel teknik gezi planlamalart.

Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uyqgulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar

Q3 [Dokiman No | TK-FRM-0002
l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Virarik Tarini | 20022024
- TOPLUMSAL KATKI ETKINLIK PLANLAMA FORMU [Reviyon Tarin |

Etkinlik Tiirii (Konferans, Sylesi,
Workshop vb.)

Diizenleyen Birim

No Etkinligin Adi (Faklite/ MYO/ BGiim )

Tarih (Giin/Hafta/Ay)

1 Kristal Endiistriyel Antalya Teknik Gezi Otel,Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimii
2 Ttitanic Otel Antalya Teknik Gezi Otel,Lokanta ve Tkram Hizmetleri Bolimi
3 Sirene Davraz Isparta Teknik Gezi Otel,Lokanta ve fkram Hizmetles i
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Kanait:
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html

https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluklar/yillik-calisma-takvimi-9547s.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

Ogretim kadrosu, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci damigmanhigm, {iniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglamak iizere
yeterli sayida olmalidir. Programdan ayrilma potansiyeli olan Ogretim {iyelerinin yaratacagi
eksiklikleri, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine ya da giincel gelismelere gére programin gelismesi
beklenen alanlarina goére Ogretim iiyesi ihtiya¢ analizlerini yapmak {izere mekanizmalarin
aciklanmas1 beklenmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 (uluslararas 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde
liyakate dikkat edilir ve yariy1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.
Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universite atama yiikseltme yonetmeligi gecerlidir, program soz sahibi degildir.

Uyaulama Faalivetleri

Universite atama yiikseltme yonetmeligi gecerlidir, program soz sahibi degildir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universite atama yiikseltme yonetmeligi gecerlidir, program soz sahibi degildir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Universite atama yiikseltme yonetmeligi gegerlidir, program soz sahibi degildir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Universite atama yiikseltme yonetmeligi gecerlidir, program soz sahibi degildir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)
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Kanitlar

https://isparta.edu.tr/duyuru/9174/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-yonergesinde-yapilan-degisiklik
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programin icten ve distan beslenme oranlari, lisans ya da lisansiistii egitimlerini farkli
tiniversitelerde tamamlamis olan 6gretim iiyesi sayilar1 hakkinda analizlerin yapilmis olmasi
beklenmektedir. Programin gelismesine katkida bulunacak Ogretim iiyesi ihtiyaclarinin ve
niteliklerinin belirlenmesinde tanimlamalarmn ya da planlamalarin yapilmasi énerilmektedir. i¢ ve
dis paydaslarin goriislerine ya da giincel gelismelere gore programin gelismesi beklenen alanlarina
karar verilmesi ve 6gretim tiyesi niteliklerinin belirlenmesine yonelik mekanizmalarin agiklanmasi
gereklidir. Ogretim kadrosunun ders gorevlendirmelerinde, dersi vermedeki yeterliligi agisindan
degerlendirme araglarinin tasarlanmis veya planlanmis olmasi beklenmektedir. Yeni atamalarda,
ders verme yeterliligi, ders igerigi ile calisma konular1 vb. analizlerin yapilmasi1 beklenmektedir.
Programa yeni katilan 6gretim iiyesinin egitici ozelliklerini gelistirmek ve programin yonetim
sistemini tanitmak iizere planli egitimler organize edilebilir. Mevcut 6gretim iiyelerinin egitici
ozelliklerini gelistirmek tizere yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve
kalite giivence sistemi gibi alanlarda yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmalidir.

Ogrenci geri bildirimlerine, i¢ ve dis paydas goriislerine gore ya da ihtiyag analizlerine gore
akademik personel mesleki gelisim egitim programlari tasarlanabilir. Zorunlu sartlarda uzmanlik
alam disinda bir ders igin gérevlendirme yapilmasi durumunda, 6grenci memnuniyeti, OC kazanim
derecesi, Olgcme degerlendirme yoOntemleri konusunda izleme ve degerlendirme yapilmasi
gereklidir. Universitenin stratejik hedefleri ile programin stratejik hedeflerinin dgretim iiyesi
yapilanmasinda g6z oniinde bulundurulmasi énemlidir.

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yuritiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders
verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu {istlenecek/
gerceklestirecek gretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir. Birimin o6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,

Deneyim siiresi, y1l yok)

Aldis Mezun
) 181 1dus
Ogretim elemanimin TZ, son ocugn

son Kamu/
Unvan| YZ, Kurum ve Bu Dis
adi ve soyad:® DS(U? | akademik . . Ogretim .| Mesleki paydaslara

6zel - ;
unvan | mezuniyet zel deneyimi kurumdaki Aragtirmada verilen

Yili sektor

.. | kuruluslarda
deneyimi danmigsmanlikt
deneyimi B

Giinseli GUCLUTURK ~ [Dog¢. [TZ  [Dog.Dr. |ADNAN
BARAN Dr. MENDERE
S
UNIVERSI
ITESI

TURIZM
ISLETMEC
QLiGI

(DR)

29.12.201
7
[Umut Can OZTURK Dog. [TZ |Dog.Dr. [SULEYMA
Dr. N
DEMIREL
UNIVERSI
ITEST

ISLETME
20.8.2014
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[Hamza KANDEMIR

IDog.
Dr.

Tz

Dog. Dr.

SULEYMA
N
DEMIREL
UNIVERSI
ITESI
ISLETME
29.7.2015

Glirkan KALKAN

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

SULEYMA
N
DEMIREL
UNIVERSI
ITESI
ISLETME
(DR)
12.2.2018

Cemalettin GUVEN

Ogr.
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Opr. Gor.

ISPARTA
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Cengiz Han ALABACAK
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Ogr. Gor.

GAZI
UNIVERST
TESI
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SANATLA
RI (YL)
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12.7.2018
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Ogr. Gor.
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N
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ITESI
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ILIGI (YL)
(TEZLI)
2.9.2019
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Planlama Faaliyetleri

Béliimde yer alan ogretim elemanlari derslerin verilmesi icin yeterlidir.

Uyaulama Faalivetleri

Béliimde yer alan ogretim elemanlari derslerin verilmesi icin yeterlidir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Béliimde yer alan ogretim elemanlari derslerin verilmesi icin yeterlidir.

Onlem Alma Faalivetleri

Béliimde yer alan ogretim elemanlari derslerin verilmesi icin yeterlidir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Béliimde yer alan ogretim elemanlari derslerin verilmesi icin yeterlidir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamnitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulagilabilir.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim oOdili” gibi tegvik ve oOdiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve o6gretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Planlama Faaliyetleri

Universite planlarina dahil olunmustur.
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Uyaulama Faalivetleri

Tesvik ve Odiillendirme Mekanizmalar

Programda ders veren gretim elemanlarinin en temel tesvikleri Akademik Tesvik Odenegidir. Bu
odenegin ddenmesi yurt icinde ve yurt disinda tamamlanan projeler, akademik calismalar (makale, kitap
boliimii vs.), teknoloji ya da sanata katkist gibi ozellikler 6nemlidir. Bu ézellikler neticesinde akademik tesvik
puaninin hesaplanmastyla yapilan odemeye akademik tesvik tutari denmektedir. Konuyla alakali bu siirecin

adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlara kanit baslig icerisinde yer verilmigtir.

Kontrol Etme Faalivetleri
Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntulelndir.aspx?id=8b0d82da-f073-4703-b68f-1a22c26086c6
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Programin aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi1 beklenmektedir. Arastirma siireci
programin siirekli gelisim odagi, arastirma potansiyeli, aragtirma hedefleri, arastirma
faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulagilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele
alinmalidir. Programlar performanslarini, kendilerinden daha yiiksek arastirma performansina
sahip ulusal ya da uluslararas1 benzer programlarla kiyaslayabilirler.

Boliim/Program, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 c¢er¢evesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma slireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve ydnlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arasgtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarist
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliim planlamalart igerisindedir.

Uyagulama Faaliyetleri

Boliim planlamalart igerisindedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim planlamalart ierisindedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliim planlamalart igerisindedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliim planlamalart ierisindedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Boliim planlamalar igerisindedir.

Kamitlar
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith o6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Uyaulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamnitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulagilabilir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Boliim/Program, 0gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilim;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile Ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Uyaulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

Boliim/Program, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli,
degerlendirmeli ve sonuclarini yayimmlamalidir. Elde edilen bulgular, boliimiin/programin
aragtirma ve gelistirme performansimnin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliim/Program arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Boliimiin/Programin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi,
tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uyagulama Faalivetleri
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamlmalidir.)
Kanmitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacgilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict
olmasi saglanmustir.

Planlama Faaliyetleri

Uyagulama Faaliyetleri

Osretim elemanlari yaptiklar: arastirma faaliyetlerini yil sonunda idareye bildirir ve akademik tesvik alirlar.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar

Ogretim eleman: ders degerlendirme anket sonuglari asagida yer almaktadir.
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Akademik tesvik alan boliim 6gretim elemanlari sar ile alt1 ¢izili sekilde belirtilmistir.
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Boliim/Program, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Boliimiin/Programin toplumsal katki politikas1 boliimiin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Program yeterliliklerinde olmas: planlanmistir

Uyaulama Faalivetleri

Program yeterliliklerinde olmasi planlanmistir

Kontrol Etme Faaliyetleri
Program yeterliliklerinde olmas: planlanmistir

Onlem Alma Faaliyetleri

Program yeterliliklerinde olmas: planlanmistir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Program yeterliliklerinde olmasi planlanmistir

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Program yeterliliklerinde olmasi planlanmistir
Kamtlar

Akreditasyon hazirlik dosyasinda bulunmaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
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Uyqulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Boliim/Program, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliim/Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarimin kanitlar vardir.

Planlama Faaliyetleri
Uyaulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri
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.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, alaninda deneyimli akademik kadroya sahiptir ve siirekli
gelisimi destekleyen bir yonetim anlayisi benimsemektedir. Bu béliimde, programin giiglii yonleri ile
iyilestirilmesi gereken alanlar; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme
ile Toplumsal Katki bagliklar1 altinda 6zetlenmistir. Eger boliim/program daha 6nce bir dis degerlendirme
siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim, Kurumsal Akreditasyon veya Izleme
Raporu bulunuyorsa, bu raporda belirtilen gelisime agik alanlarin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan
onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar
acikca ortaya konmus ve mevcut durum ayrintili olarak degerlendirilmistir.

TURIZM VE OTEL iSLETMECILIiGi ONLISANS PROGRAMI OLARAK GUCLU

YONLERIMiZ

ALT
BASLIK

ACIKLAMA

GUCLU YONLER

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Stratejik Yonetim ve Siirekli iyilestirme Yaklasimi

Program yénetimi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii
cercevesinde sistematik olarak degerlendirilmekte ve iyilestirme sirecleri
kanita dayali yénetim anlayisiyla ylratilmektedir.

Guglii Liderlik ve Kurumsal Yonetisim Mekanizmalari

Boliim Bagkani ve akademik yonetim ekibi, kalite glivence sisteminin
islerligini artirmak amaciyla kalite yonetimi, akreditasyon ve egitim-
Ogretim sureglerinde aktif roller istlenmektedir.

B6liim igi yonetisim siiregleri, dikey ve yatay iletisim mekanizmalariyla
desteklenmekte, karar alma sireclerinde ¢ok paydash katilim ilkesi
benimsenmektedir.

Kalite Glivence Sisteminin Kurumsallagsmasi

ISUBU’niin kurumsal kalite politikalar dogrultusunda sekillenen ig kalite
glivence sistemi, kalite kdltiiriini giglendirmek ve akreditasyon
siiregleriyle surdirillebilir bir kalite anlayisini tesis etmek (zere
kurgulanmistir.

MEDEK akreditasyon siireci basariyla tamamlanmis, program ciktilari
periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Dijitallesme ve Seffaf Yonetim Anlayisi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla tim yazismalar ve
duyurular resmi platformlar Gzerinden yiritilmekte, bilgiye erisimde
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri benimsenmektedir.

i¢ ve Dis Paydas Katiiminin Giiglendirilmesi

Ogrenci, akademik personel, sektor temsilcileri ve diger dis paydaglarin
kalite streclerine katilimi saglanmakta, geri bildirim mekanizmalari etkin
sekilde isletilmektedir.
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GELISMEYE ACIK YONLER

e

Egitim ve Ogretim

Giincellenmis ve Akreditasyona Uyumlu Miifredat

Ders kazanimlari program giktilarina uygun hale getirilmis, akreditasyon
kriterleri dikkate alinarak mufredat diizenlemeleri yapiimistir.

Ogrenci is Yiikiine Dayal AKTS Belirleme Yontemi

AKTS hesaplama siireci, 6grenci is yikii baz alinarak diizenlenmis ve geri
bildirimlerle siirekli revize edilmektedir.

Cok Boyutlu Ogretim Yaklasimlari

Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanmakta; 6rgiin, uzaktan ve
karma egitim stratejileri kullaniimaktadir.

Uygulamali Egitim ve Staj Olanaklarinin Giiglendirilmesi

isletmede Mesleki Egitim Programi ile dgrencilerin sektdrde deneyim
kazanmalari saglanmaktadir.

Arastirma ve

Gelistirme

Akademik Yayin Tegvik Sistemi

Ogretim elemanlarina  bilimsel arastirmalara yénelik tesvikler
saglanmakta, arastirma ¢iktilarini  artirmaya yonelik destekler
sunulmaktadir.

Uluslararasi is Birlikleri ve Projeler

Erasmus ve uluslararasi degisim programlan, o&grencilerin ve
akademisyenlerin uluslararasi alanda egitim ve arastirma deneyimi
kazanmasina olanak tanimaktadir.

Toplumsal

BASLIK

Katky

ALT

Sosyal Sorumluluk Projelerinin Desteklenmesi

Yerel gastronomi festivalleri, sosyal sorumluluk projeleri ve gevre dostu
uygulamalar tesvik edilmektedir.

Mezun Takip Sistemi ile Kariyer Destek Hizmetleri

Mezunlarin sektordeki basarilarini izleyen bir sistem olusturulmus,
mezunlara yonelik kariyer rehberligi hizmetleri sunulmaktadir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalarinin Etkinliginin Artirilmasi

o Tespit: Kurumsal degerlendirme raporlarinda, 6grenci geri
bildirim mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesi
gerektigi belirtilmistir.

o Onlem: Ogrenci Memnuniyet Anketleri dizenli araliklarla
uygulanmakta, sonuglar OBS lizerinden analiz edilerek iyilestirme
planlarina entegre edilmektedir.

ic Yonetisim Siireglerinin Daha Belgelenmis Hale Getirilmesi

o Tespit: Akademik ve idari slireclerde karar alma mekanizmalarinin
daha fazla dokiimante edilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

o Onlem: Kalite komisyonlari olusturulmus, tim yénetim siirecleri
prosediirlere dayali hale getirilmis ve isleyis yazili hale getirilerek
kayit altina alinmigtir.

Program Ciktilarinin Daha Dinamik Hale Getirilmesi

o Tespit: Program giktilarina iliskin degerlendirme siireglerinin daha
esnek ve hizli olmasi gerekmektedir.

o Onlem: Ogrenme ciktilari ve program hedefleri, OBS sistemi
lizerinden diizenli olarak goézden gegirilmekte, sektorel
degisimler dogrultusunda gilincellenmektedir.
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l. Ders igeriklerinin Sektérle Daha Fazla Entegre Edilmesi

e Onlem: Miifredat, sektér temsilcileri ve mezunlarla yapilan danisma
kurulu toplantilar neticesinde glincellenmistir.
Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Gelistirilmesi

e Onlem: Portfolyo degerlendirme, vaka analizi ve proje bazli
degerlendirme yontemleri mifredata entegre edilmistir.

e

Egitim ve
Ogretim

l. Aragtirma Giktilarinin Artirilmasi

¢  Onlem: Arastirma tesvik programlari artirlmis, akademik yayin hedefleri
belirlenmistir.
Uluslararasi Arastirma is Birliklerinin Giiglendirilmesi

e Onlem: Ortak projeler gelistirilmis, uluslararasi kongrelere akademik
katilim tesvik edilmistir.

Arastirma ve
Gelistirme

Topluma Yo6nelik Gastronomi Bilincinin Artirilmasi
o Onlem: Yerel ve ulusal gastronomi organizasyonlariyla is
birlikleri artinimigtir.
Mezunlarla iletisim Aginin Giiglendirilmesi
o Onlem: Mezun takip sistemi dijitallestirilmis, mezunlar icin
kariyer etkinlikleri diizenlenmistir.

Toplumsal
Katki

ISUBU Isparta MYO Turizm ve Otel isletmeciligi Onlisans Programi i¢in Oneriler

Turizm ve Otel isletmeciligi Onlisans Program, mevcut giiclii yonlerini daha da gelistirebilmek ve
belirlenen gelismeye agik alanlar iyilestirebilmek adina asagida belirtilen onerileri dikkate almalidir. Bu
oOneriler, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki alanlarin
kapsayacak sekilde stratejik ve uygulanabilir yaklagimlar sunmaktadir.

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Oneriler ve iyilestirme Calismalari

e YOnetim siireglerinin daha etkin ve sistematik hale getirilmesi amaciyla, bélim i¢i karar alma siregleri
belgelendirilmeli ve standart hale getirilmelidir. Bu kapsamda, standart operasyon prosedirleri (SOP)
olugturularak yonetisim siireglerinin seffafligi artirlmalidir.

o Ogrenci geri bildirim siireglerinin daha etkin hale getirilmesi icin, memnuniyet anketleri her dénem sonunda
sistematik olarak uygulanmali ve sonuglari analiz edilerek iyilestirme planlari olugturulmalidir.

e  Boliim igi yonetisim siireglerinin giiglendirilmesi amaciyla, 68renci ve sektor paydaglarinin katilimi artirilmali,
danisma kurulu toplantilari diizenli olarak yapilmalidir.

2. Egitim ve Ogretim
Oneriler ve iyilestirme Calismalari

e  Miifredatin sektor ihtiyaglarina daha uygun hale getirilmesi icin, program icerikleri sektér profesyonelleri ve
mezun geri bildirimleri dogrultusunda giincellenmelidir. Ozellikle siirdiiriilebilir mutfak uygulamalari,
dijitallesme ve gastronomi turizmi gibi yenilik¢i konular ders iceriklerine entegre edilmelidir.

e  Uygulamali egitim saatlerinin artirilmasi amaciyla, otel, restoran ve gida sektorii ile is birlikleri gliglendirilerek
ogrencilerin sahada daha fazla deneyim kazanmasi saglanmalidir.

e Ogrencilerin dlgme ve degerlendirme siireglerine aktif katilimini saglamak adina, geleneksel sinav sistemine
ek olarak portfolyo degerlendirme, vaka analizleri ve proje bazl degerlendirme yontemleri kullaniimahdir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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3. Arastirma ve Gelistirme
Oneriler ve iyilestirme Calismalan

e Bolim akademik personelinin bilimsel arastirmalara katiimini tesvik etmek amaciyla, yayin tesvik
mekanizmalari gelistirilerek 6gretim elemanlarinin akademik tretkenlikleri artirilmahdir.

e  Ogrencilerin arastirma siireglerine daha fazla dahil edilmesi icin, TUBITAK ve BAP projelerine dgrenci katilimi
artirilmali ve proje bazli ders igerikleri yayginlastiriimalidir.

e Uluslararasi ig birliklerinin artirilmasi kapsaminda, Erasmus ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlarina
katilim tesvik edilmeli ve uluslararasi mutfak akademileri ile ortak projeler gelistirilmelidir.

4. Toplumsal Katki
Oneriler ve iyilestirme Calismalari

e Boliimiin toplumsal katki siireglerine daha aktif katilimini saglamak icin, yerel gastronomi festivalleri, sosyal
sorumluluk projeleri ve dezavantajli gruplara yonelik Turizm ve Otel isletmeciligi kurslari diizenlenmelidir.

e Mezunlarla siirekli iletisimin giglendirilmesi amaciyla, dijital mezun takip sistemi etkinlegtirilmeli ve
mezunlara yoénelik kariyer rehberligi hizmetleri sunulmahdir.

e Toplumda saglkli beslenme bilincinin artirlmasi igin, beslenme ve diyetetik uzmanlariyla ortak projeler
gelistirilerek halki bilinglendirme g¢alismalari yapiimaldir.

Sonug:

Bu dnerilerin uygulanmasiyla, Turizm ve Otel isletmeciligi Onlisans Programr’nin sektérel gereksinimlere daha uyumlu
hale gelmesi, akademik ve uygulamali egitim kalitesinin artirlmasi ve topluma katki saglayan projelerin
gl¢clendirilmesi hedeflenmektedir. Yapilan 6z degerlendirme galismalari dogrultusunda, belirlenen gelisim alanlari igin
stirekli iyilestirme siiregleri devreye alinacaktir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Boliim/Kategori

Olgunluk Diizeyi

Ana Tema

Tema
Ortalama

Boliim Ortalama

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

A.1.4. i¢ Kalite Glivencesi Mekanizmalari

Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

A.2.3. Performans Yonetimi

Misyon ve Stratejik Amaclar

2,75

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi

A.3.4. Siireg Yonetimi

Yonetim Sistemleri

2,5

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Paydas Katilmi

3,67

A.5.1. Uluslararasilasma Sureclerinin Yonetimi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

WIWWWWWRWFRPIPWIRERIPRPIWINDNINDNWINWW WW|W|W

Program Tasarimi, Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

2,18

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)




B.2.4.

E

Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma

B.3.1.

Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

B.3.2.

Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3.

Tesis ve Altyapilar

B.3.4.

Dezavantajli Gruplar

B.3.5.

Sosyal, Kilttirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenme Kaynaklar ve Akademik
Destek Hizmetleri

B.4.1.

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2.

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3.

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim Kadrosu

C.1.1.

Arastirma Sireclerinin Yonetimi

Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklari

C.2.1.

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve
Destekler

C3.1.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2.

Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin

Degerlendirilmesi

Arastirma Performansi

D.1.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Toplumsal Katki Performansi

EK-2 DERECELi DEGERLENDIiRME ANAHTARI
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltliriinii i¢sellestirmelidir.

3 4 5

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve \
Ve stratejik hedeflerine organizasyonel

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler c¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaglarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin  karsilastirilmasi, modelin - kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iliskileri; gérev tamimlar, is akis
stiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yaymmlanmis Ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

hedeflerini ulagmasini giivence | yapilanmasi birim
gercgeklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
saglayacak bir stirecleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
yonetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet
organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
yapilanmast belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Kanitlar

\Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite glivencesi liderlerin kalite geneline yayilmus,
sisteminin giivencesi sisteminin | kalite giivencesi
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekOgretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve sistemi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig: dikkate | kiltiiriiniin kiiltiirtiniin kiiltiiriiniin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | igsellestirilmesini i¢sellestirilmesi gelisimini
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi | destekleyen etkin
gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi ve motivasyonu liderlik uygulamalar1
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir.  Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yan1 sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siiregleri ve Kkalite giivencesi Kkiiltiiriiniin |[Kanutlar

i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

St

2 3
Béliimdé/Prbgramda | Boliimde/ Béliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim | Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci yonetimi yaklagimi
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir. birimin geneline

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasgimlarn kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler

yayilmis ve
biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.



A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Boliimiin/Programim | Boliimiin/Programin | I¢ kalite giivencesi
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ i¢ kalite giivencesi | Sistemi
kalite giivencesi siire¢ ve Boliimiin/Programin
PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, sistemi mekanizmalari geneline yayilmus,
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis bulunmamaktadir. tamimlanmustir. Z‘ingl;ve biittincil

semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger Kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlar igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tammlidir,
kurum ¢aliganlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alr,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen  etkinliklerin ~ sonuglarmi  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarim etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler

yiriitilmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Boliimde/Programda | Bolimde/Programdal Boliim/Program
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap tamiml1 siirecleri
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu
kanallarm nasil kullanilacag tasarlanmustir, erigilebilir olarak gergeklestirmek {izere kamuoyunu bilgilendirme ve

ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin  birbirini
bulgular mevcuttur.

fce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ergevesinde
gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaglar, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluglar, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

tamamladigma iliskin

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

bilgilendirmek tizere
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

Kanit

Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




S

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3
Boliimde/Programda| Boliimiin/Programim | Boliimiin/Programin
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde misyon,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim calisanlarinca | Politikalar misypn, vizyonve | politikalarla uyumlu
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmustir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetigim
sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite
glivencesi politikas1 igin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Kanut

Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3

Boliimiin/Programim | Boliimiin/ Boliimiin/

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler stratejik plani Programun ilan Programin
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | biitiinsel, tiim

Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin
goriigii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmisgtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi ~ yapilmis ve  kullanilmistir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

plani
bulunmaktadir.

birimleri tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari
vardir.



UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1 2 3

Bolimde/ Boliimde/ Boliimiin/
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline

performans yonetimi | performans yayilmig
Boliimde/Programda performans yonetim sistemleri biitiinsel | bulunmamaktadir. | gostergeleri ve pgrfor.mgns
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik performans P
amaclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yor;(etn.m i Ey‘lgulamilag
hazirlanmasma yardimc1  olur.  Bilisgim  sistemleriyle mekanizmatart ulunmaxtadir.

tanmmlanmustir.

desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas: saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisim
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriillmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmustir.

Performans gostergelerinin i¢ Kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve yazihidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Sorumlu Birim/Birimler
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

2

Bolimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim
sistemi

Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin bulunmamaktadir.

veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim ic¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yo6netim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmugtir.

Sorumlu Birim/Birimler

Bolimde/Programda
kurumsal bilginin
edinimi, saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.



https://ebys.isparta.edu.tr/
https://pbs.isparta.edu.tr/
https://eposta.isparta.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri !
2

Boéliimde/Programda | Bolimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklar stratejik hedefleriyle
yonetimine iliskin uyumlu insan

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler | tanimli siiregler kaynaklar1
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde bulunmamaktadur. yonetimine iligkin
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli tanimli siiregler

kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. bulunmaktadir.
Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE
A.3. Yonetim Sistemleri
1 2 3

Boliimde/Programda| Boliimde/Programda| Boliimiin/Programin
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve 6gretim, | egitim ve 6gretim, | genelinde taniml

arastirma ve arastirma ve siirecler
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim | gelistirme, gelistirme, yonetilmektedir.
dahil) tamimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, toplumsal katki ve | toplumsal katki ve

sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlart vardir. Siirekli
stire¢ iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

yOnetim sistemine
iligkin siire¢ler
tanimlanmamustir.

yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmustir.




S

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

2

4

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Ic ve dis paydaslarm karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Gergeklesen  katilimin etkinligi,
kurumsallig ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle

Ogrenci ve dis paydas katilmi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

Boliimiin/Programin ig kalite
giivencesi sistemine paydas
katilimini saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Bolimde/Programda kalite
giivencesi, egitim ve 0gretim,
aragtirma Ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimint
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilmi

2

3

4

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglart paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Boliimde/Programda
Ogrenci geri
bildirimlerinin

Boliimde/Programda
Ogretim stireglerine
iliskin olarak

Programlarin
genelinde dgrenci
geri bildirimleri

Tim programlarda
Ogrenci geri
bildirimlerinin

Kanitlar Metinde Sunulmustur

alinmasia yonelik | dgrencilerin geri (her yariy1l ya da alinmasina iliskin
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil uygulamalar
bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda) izlenmekte ve 6grenci
elemani, program, alinmaktadir. katilimina dayali
ogrenci is yuki* vb.) bigimde
alinmasina iligskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglar1 karar alma
stireclerine
yansitilmaktadir.
Kanit

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A.4. Paydas Katilimi

2 3
Bolimde/Programda | Programlarin ama¢ | Programlarin
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine genelinde mezun
sistemi ulasilip izleme sistemi
Mezunlarm ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ | Pulunmamaktadir. | ylagiimadigmm uygulamalari
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi vardir.
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amaciyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmaktadir.




S

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

2

Boliimiin/Programin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma
siireglerine iligkin
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | yonetsel ve
yapis1 kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi | Organizasyonel
ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi

etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Béliimiin/Programin
uluslararasilasma
stireglerinin yonetim
Ve organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.



https://erasmus.isparta.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagsma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir.  Izlenme bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar
bulunmaktadir.

adimlarinin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIiM ve OGRETIM




=

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglara cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Taniml siirecler Programlarin Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi programlarm programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayma | Boliim/program siirecleri sistematik | stirdirilebilir ve

Programlarin amaglar1 ve o6grenme c¢iktilart (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z o6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa Olgiitler
(6rnegin  akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir.
Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, o&zellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli dgretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda  boélim bazinda ilke ve Kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle  kazandirilabilecegi  (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarma gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vh.).

iliskin stiregler

iligkin ilke, yontem,

genelinde, tasarimi ve

olarak izlenmekte

ornek gosterilebilir

\Kanitlar Metinde Sunulmustur

tanimlanmanmugtir. TYYC ile uyum ve | onayi gergeklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
paydas katilimini programlar, birlikte bulunmaktadr.
iceren taniml programlarin amag ve deendinlion
siirecler O0grenme ¢iktilarma . )
bulunmaktadir. uygun olarak Tyl imeiseiin
ylritilmektedir.
\Kanit

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




I

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programn ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,

Programin ders dagilmina iligkin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ders dagiliminda o6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tamima imkam vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

yontemler

tanimlanmamustir.

Ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- segmeli
ders dengesine,
kiltiirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren taniml
siirecler
bulunmaktadir.

tanmimli siireglere
uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

\Kanit

\Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazamimlarm ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyusgsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanmimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program giktilar1 ile
eslestirilmemistir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
ciktilartyla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke,
yontem ve
siniflamalari
igeren tanimli
siiregler
bulunmaktadir.

3

Ders kazanimlar1
programlarin
genelinde program
ciktilarryla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.




B.1.4. (")g'renci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin - AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is ytikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci ig yiki ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Dersler 6grenci is
yiikiine dayali olarak
tasarlanmamustir.

Ogrenci is yiikiiniin
nasil hesaplanacagina
iligkin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldig1 taniml
siiregler*
bulunmaktadir.

3

Dersler 6grenci is

yiikiine uygun

olarak
tasarlanmus, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.




I

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ¢iktilarmin izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) | iliskin mekanizma | iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriigleri | Ornek
program amagclarinin Ve &grenme giktilarinm  izlenmesi bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadir.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde |[Kanit

izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, kargilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriillmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

[Kanitlar Metinde Sunulmugstur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




I

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 S
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi egitim ve 6gretim egitim ve ogretim genelinde egitim ve | egitim Ve 6gretim sistematik,

Boliim/Program, egitim ve dgretim siirelerini biitlinciil olarak
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve
Ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
y6netim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve o6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

stireglerini biitlinciil
olarak yonetmek

siireclerini biitiinciil
olarak yonetmek

Ogretim siirecleri
belirlenmis ilke ve

yonetim sistemine
iliskin uygulamalar

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

lizere bir sistem iizere sistem, ilke ve kEJraIa.ra LR izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuclarina gére bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirme
yapilmaktadir.
Kant

Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallart

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme| Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.1. Ofretim yontem ve teknikleri stireclerinde siireglerinde dgrenci genelinde 6grencil uygulamalar izlenmekte| sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin | surdurulebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli yaklagimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri katihimiyla ornek
5grenme odaklidir. Tim egitim tirleri ierisinde (6rgiin, | Pulunmamaktadir. | jiie kural ve planlamalar | tammlistirecler | vijactiviimektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriniin dogasina uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli Tyt e,
disiplinlerarasi,  bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir.

\Kanit

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Kamitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




I

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli dlgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,

olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis 6l¢me | uygulamalari ornek
performans temelinde viiriitilmekte ve dgrencilerin kendini | Yaklagimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | o5sterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca bulunmamaktadir. | 410 maktadir, uygulamalari Pa'yda.slgrm katll}mlyla uygulamalar
gesitlendirilmektedir. R Ayl iz i bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav Kanit

olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle  saglanmaktadir.  Ders
kazamimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimici smavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhiligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
Oleme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini &grenci-
Ogretim elemani geri  bildirimine dayali bi¢imde
iyilestirmektedir.  Bu  iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Kamitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Odrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taminmasi ve | dgrenci kabulii, ogrenci kabuli, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci
gruplar1 disinda kalan ogrenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarhh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygi, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme Yyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict énlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

taninmasi ve
kredilendirilmesine

surdirilebilir ve
Ornek

\Kanitlar Metinde Sunulmustur

kredilendirilmesine kredilendirilmesine | Kredilendirilmesine iliskin | iliskin siiregler gosterilebilir
iligkin stiregler iligkin ilke, kural ve planlar dahilinde izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. bagli pl anI;\r uygulamalar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
bulunmaktadir. . .
edilmektedir.
Kanit

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylastlmstir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml: siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Boliimde/Programda
diploma onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligkin siire¢ler
tanimlanmamugtir.

Boéliimde/Programda
diploma onay: ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligkin kapsamli,
tutarl ve ilan edilmis
ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

3

Boliimiin/Programin
genelinde diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasima
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-6gretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun kaynaklarinim yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrim | siirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte 6grenme | glana Ozgii kosullar, kullanimina ve 6rnek
i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler | Yonelik izleme ve | o5qterilebilir
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin | hyjynmamaktadir. (_Svlmf’ labO{atu\{ar, s.tﬁdyc?, aras1 denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami Ve O0grenme yoOnetim sistemi, sprealsgiilmekis yapilmaktadir. bulunmaktadir.

kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina timiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme Ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim Sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim eleman1  ve ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

Kanit

\Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | 6grencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi stirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, planlamz_isma yér_lelik ve kariyer kariygr planlamasina | ve kariyer | ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | destek hizmetleri p.l'anlam.am o yonelik destek planlamasma iliskin | g5gterilebilir
danigsman 6gretim iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi bulunmamaktadir. sure(;ler.me iliskin ?ilkzmetlﬁn telllmmh y%gmanll(alar uygulamalar
grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve Laljlrgﬁgrﬂke Ve :jaﬁini deura ar !.zvenm('el e ve bulunmaktadir.
S NN o A ogrencilerin
1ylles'qr11'1me.k.te(.hr.1 Ogielncﬂer}n d?msmanl.arl.na'l erlsllml koklaydlr bulunmaktadir. e it
ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
Psikolojik danmigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kanit

\Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimlh
calisma alanlart; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir =~ ve  ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimu irdelenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve

altyapi
bulunmamaktadir.

Bolimde/Programda

uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapist,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

3

Boliimde/Programda

Boliimiin/Programin
genelinde tesis ve
altyapu erisilebilirdir
ve bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajhi gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarin egitim olanaklarma olanaklarma olanaklarina siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarna nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gogmen Vb.) egitim olanaklarmna erisimi esitlik, | ctisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar yygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planiamalar planlamalar yiiriitilmektedir. 'Z'e”mekt‘? Ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak Tl e, bulunmaktadir. Gzl

olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Bu gruplarm egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

gruplarin goriigleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanit

\Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

Bolimde/Programda
uygun nitelik ve
nicelikte sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

3

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklarmin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Boliimiin/Programin
genelinde sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetler
erigilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 S
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tiim | Atama, yilikseltme I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar igin taniml ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gt')r.evlen.dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) | siiregleri Kriterleri yiikseltme ve sonuglari izlenmekte | ek
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri | tanimlanmanustir. tanimlanmig; ancak | gérevlendirme kriterleri | ve izlem sonuglar gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler Plarlla}m?\da alana uygulanmaktg Ve karar _ degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1ya(;.lar. almalarda (egltlm-égretlm onlemler bulunmaktadir.
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim atanmas, yikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylagilir. Birimin 6gretim tiyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek vb.) kullaniimaktadur.
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve

yartyil sonunda performanslariin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

Kanit

Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimiin/Programm | Béliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi ogretim Ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin ?lfmaglarlnln; ) elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri | O&retim yetkinligini | Orenct szl ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | §mek gosterilebilir

temelinde planlanir, yaygin bigimde yiritilir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
Ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu
istlenecek/  gerceklestirecek  Ogretme-6grenme  merkezi
yapilanmas1 vardir.  Ogretim elemanlarmin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri ~artirilmaktadir.  Birimin  6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

gelistirmek iizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

O0grenme, uzaktan
egitim, dlgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

gelistirmek {lizere
uygulamalar vardir.

izlenmekte ve izlem
sonuclart 6gretim
elamanlar ile birlikte
irdelenerek Onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

\Kanit

Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




—(§

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak lizere “iyi egitim odiilii” gibi
tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yikseltme Kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
Odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik ve
ddiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

3

Tesvik ve
odiillendirme
uygulamalari
birim geneline
yayilmistir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya donistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Bolimiin/Programin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde arastirma arastlrm.a. - sistematik,
Arastirma  siireglerin  yonetimine  iliskin  benimsenen | stireglerinin yonetimi | siireglerinin siireglerin yonetimi | Streglerinin yone‘ilml surdiriilebilir ve
. . . . .. i 3 - P Ve organizasyone 0 0 ilebili
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil v: i;?j:'ﬁ?sggngr yonetimi ve ve organizasyonel yapls?mn isléligi e 3%%klagrg2‘:;ﬂeblhr
tasarlandi81, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil e v organizasyonel yapist kurumsal Tiskili 1
5 akibi el apisina iliskin tercihler yoniinde | 1o - SONHE AL bulunmaktadir.
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari | pylunmamaktadir. y"pl di 3 i Yy " izlenmekte ve
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde Z:;iflré ;tr;lg Viebi uygulanmaktadir. |
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin €9 alinmaktadir.
e e . hususlart dikkate
yonetiminin  etkinligi ~ve  basarisi  izlenmekte  ve
T - alan planlamalar1
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
Kanitlar

Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar: | Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi surdiirtlebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith dgrencileri ve imkanlar stratejileri ile stratejileri ile imkanlarmin ¢iktilari | Ornek gosterilebilir
. . P A . s bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve el sl uygulamalar
mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde dok destek] dok uzenll olara bul Ktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin program:n\f ;) R Ceste eilen OKtora | jzlenmekte ve ulunmakxtadir.
kendi mezunlarmi ige alma (inbreeding) politikasi agiktir. SOnfast ikaniarina | programiari ve iyilestirilmektedir.
iliskin planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

\Kanitlar Metinde Sunulmugstur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda, | Ic¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi ogretim ogretim genelinde 6gretim 6gretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | arastirma arastirma aragtirma arast.lrn.iia. . OI".an. -
alindig1 kurumlarm dagilimi; kiimelenme/uzmanhk birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkn'll}glmn' gosterilebilir
arastirma hedefleri ile drtiisme konularmm analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne g?hstl'rllmesme uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar ?]Zcigﬁhl]kell(lti g\lj (laalilzlfg?; bulunmaktadir.
gelistirme yetlfir}ligini gel.igtirm.ek lizere egitim, .(;z.ihstay, p.roje mekanizmalar bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. sonuclar dgretim
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. bulunmamaktadir. elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
Kanitlar

Kanitlar Metinde Sunulmugtur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranmin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| arastirma aragtirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin performansini performansi stirdirilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | omek
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, d?ge?lindlrmesme degerlendirmesine | degerlendirmek paydaslarla gostelr 1leb}hr
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin ?InoeILea;]i Smalar yonelik ilke, kural ve| {izere olusturulan | degerlendirilerek Eﬁ?ﬁn?nn;la(t:au
odak alanlarnin iiniversite igi bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; | 0o o gostergeler mekanizmalar lyilestirilmektedir. :
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlhk iddiasi1 konularinin analizi, ’ bulunmaktadir. kullanmilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip |Kanir

edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Kamitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda| Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin | O8retim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarimin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarmin elemanlarmin elemanlarinin arastirma stirdiiriilebilir ve
aragtirma arastirma arastirma gelistirme | gelistirme ornek gosterilebilir
N ) erformansinin f uygulamalar
Ogretim elemanlarinin  aragtirma  performansini  paylagmasi P | : performansinin performansini oo vy
) ; . . ... | lzlenmesine ve B ; izlemek izlenmekte ve bulunmaktadir.
beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine Azl Ets i< Sz
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek clemanlariile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | [ akanizmalar yonelik ilke, kural | {izere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun ortalam(jl dege.rleri ve .sag.lhm sejffaf olarak | y junmamaktadr. | V€ gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | BSlimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi toplumsal katk1 toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
siireclerinin yonetimi | siireclerinin katki siireglerinin streglerinin yonetimi | siirdiiriilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katk: | Ve organizasyonel | yénetimi ve y6netimi ve X? U Og:t:é(rilebﬂir
sireglerinin  yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi | Yapisina iliskin bir | organizasyonel organizasyonel aglsmm3i/ ortic ile ﬁygulamalar
kurumsallasmigtir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planfama yapisina iligkin yapisi kum@sal %'pk'l' i 1 - bulunmaktadir.
. I . | bulunmamaktadir. | planlamalar tercihler yoniinde | MISKI Sonuciar
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile izlenmekte ve
. . . . .o bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinm islerligi Snlemler
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. almmaktadir.
Kamt

\Kanitlar Metinde Sunulmustur

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




I

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programmn | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmin stirdiirtilebilir ve
Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | strdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek igin | toplumsal katk: el e dmek
. . : : ’ | uygun nitelik ve stratejisi ve birimler | cesitliligi izlenmekte | gosterilebilir
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, | ¥ ynag ikl R . o gl e g ]
. g . ) T nicelikte fiziki aras1 dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. teknik ve mali, gozeterek bulunmaktadir.
yonetmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
D.2.1. Toplumsal _katki _performansimin___izlenmesi _ve| toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi performa_nsmm performa_nsmm katki performansini | performansi stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | ek
. . : degerlendirmesine degerlendirmesine = : Osterilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, cger’ cgerien degerlendirmek paydaslarla g
: i . yonehl? yonelik ilke, kural ve | /o olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarma | mekanizmalar gostergeler mekanizralar A e
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | pylunmamaktadir. bulunmaktadir. yries :

bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal ig
birlikleri, g¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler

araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin
kanitlar vardir.

kullanilmaktadir.
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