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Mezun Danisma Kurullar1 Raporu; 6grencilerin mezuniyet sonrasi i bulma stirecleri, is yasaminda edindikleri
deneyimler, Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi ¢iktilarmin sektorel ihtiyaglarla uyumu, program egitim
amaglarinin ger¢eklesme diizeyi, ders planlarinin giincellenmesine yonelik mezun goriis ve Onerileri ile
mezuniyet islemlerine iliskin siireglerin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmigtir. Bu kapsamda mezunlar,
ogrenciler, program temsilcileri ve ilgili kurul {iyeleri arasinda bilgi aligverigsinde bulunulmus; programin giiclii
yonleri, gelistirilmesi gereken alanlar1 ve stirekli iyilestirme kapsaminda yapilabilecek ¢aligmalar ele alinmistir.
Ayrica raporda; mezunlarin istihdam durumlari, ¢aligtiklart sektorler, is deneyimleri, programdan edindikleri
mesleki yeterlilikler, ders igeriklerinin i yasamindaki karsiligi, isletmede mesleki egitimin is bulma siireglerine
katkis1 ve mezun-6grenci mentorluk faaliyetleri degerlendirilmistir. Elde edilen goriis ve oneriler, insan
Kaynaklar1 Yonetimi Programinin kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme stireglerine katki saglayacak sekilde
raporlanmustir.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullarinin en az bes mezundan olusacak sekilde
kurulmasi ve boliim baskan1 veya mezuniyet komisyonu baskaninin katilimiyla yilda en az bir kez toplanmasi
hiikkmii dogrultusunda, Isparta Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii insan Kaynaklari
Programi Mezun Danisma Kurulu 11/05/2026 tarihinde toplanmustir.

Bagkan tarafindan belirlenen glindem, toplant1 yeri ve zamani dnceden kurul iiyelerine bildirilmistir. S6z konusu
toplanti; Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma siirecleri, is yasaminda edindikleri deneyimler, program
ciktilarinin sektdrel ihtiyaclarla uyumu, egitim amaclariin gergeklesme diizeyi, ders planlarinin giincellenmesine
yonelik goriis ve Oneriler ile mezuniyet islemlerine iligkin siireglerde bilgi aligverisinde bulunmak amaciyla
gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda hazirlanan Mezun Danisma Kurulu Raporunda; mezunlarin istihdam durumlari, ¢alistiklart sektorler,
1s deneyimleri, programdan edindikleri mesleki yeterlilikler, ders igeriklerinin i yasamindaki karsilig, isletmede
mesleki egitimin is bulma siireclerine katkisi, mezun istek ve onerileri ile mezun-6grenci mentorluk faaliyetleri
degerlendirilmistir. Elde edilen veriler ve geri bildirimler, Insan Kaynaklart Y&netimi Programmn kalite
giivencesi ve siirekli iyilestirme siireclerinde kullanilmak tizere raporlanmustir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kalite glivencesi yaklasimi dogrultusunda; mezunlarin ise yerlesme, egitime
devam, is deneyimi, igveren/mezun memnuniyeti, program ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi ve ders planlarinin
giincelligi gibi konulardaki bilgilerinin sistematik bicimde toplanmasi ve degerlendirilmesi 6nem tagimaktadir. Bu
dogrultuda, 2026 yili igerisinde Insan Kaynaklari Yonetimi Programinda gergeklestirilen mezun ve dgrenci
katiliml1 kalite giivence faaliyetleri degerlendirilmis ve s6z konusu faaliyetlere iliskin kanitlar rapor eklerinde
sunulmustur.

Toplanti, Béliim Bagkam Dogent Dr. Zahide GENCTURK baskanliginda; Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi
mezun damsma koordinatorii Ogr. Gér. Ahmet AYDIN, ve Mezun Danisma Kurulu iiyeleri Sadettin ERBASI ,
Nazik SARIGOZ, Elif BIRSEL, Furkan ICOZ katilimiyla asagida belirtilen giindem maddelerini goriismek iizere
gergeklestirilmistir. Ayrica raporda; mezunlarin istihdam durumlar, calistiklart sektorler, 1s deneyimleri,
programdan edindikleri mesleki yeterlilikler, ders igeriklerinin is yasamindaki karsilig1, isletmede mesleki egitimin
is bulma stireclerine katkist ve mezun-6grenci mentorluk faaliyetleri degerlendirilmistir. Elde edilen goriis ve
oneriler, Insan Kaynaklart Yonetimi Programinmn kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme siireclerine katki
saglayacak sekilde raporlanmustir.

2. GUNDEM

Bu rapor; 68rencilerin mezuniyet sonrasi is bulma siiregleri, mezunlarin i yasaminda edindikleri deneyimler,
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program c¢iktilart ve egitim amaglariin gerceklesme diizeyinin degerlendirilmesi, ders planlarinin
giincellenmesine yonelik goriis ve Onerilerin alinmasi, mezuniyet islemleri ile mezuniyet sonrasi izleme
siireclerinde bilgi alisverisinde bulunulmasi amaciyla olusturulan Mezun Danigma Kurulu toplantisi

kapsaminda hazirlanmistir. Toplantida asagidaki giindem maddeleri goriisiilmiis ve degerlendirilmistir.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi nedir?

Insan Kaynaklar1 Y®6netimi Programi mezunlarinin sahip oldugu yeterlilikler, program ¢iktilar1 ve egitim amaglar
cergevesinde degerlendirilmistir. Mezunlarin genel olarak Insan Kaynaklari Yonetimi konusunda; ister dzel
sektorde olsun ister kamu kuruluslarinda, kurum ve kuruluslarin insan kaynaklarinin olusturulmasi, istihdam
stirecleri, muhasebe ve sosyal haklarmin olusturulmasi, is alim siireclerindeki miilakat teknikleri, kriz ve stres
yonetimi konusunda gerekli bilgiyi aldiklari, bununla beraber mesleginin gerekliligi olan temel ofis programlarini
kullanma konularinda yeterlilik kazandiklar1 gériilmiistiir. Mezunlardan alinan geri bildirimlere gore programin
temel amaci olan insan kaynaklart yonetimi alaninda mesleki bilgi ve uygulama becerisine sahip nitelikli ara
eleman yetistirme hedefinin biiyiik 6lciide karsilandig1 degerlendirilmistir. Mezunlar, programda aldiklari derslerin
is bulma siirecinde kendilerine katki sagladigini; ozellikle isletmelerin insan kaynagi temininde uygulanan
yontemlerin, meslek elemani organize etme siireclerine asina olma, mesleki yazisma yapabilme ve is yerinde
gerekli temel belge takibini yiiriitebilme agisindan programin yararli oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte
mezunlarin bazilari, is yasamina gegis siirecinde uygulamali egitimlerin daha belirleyici oldugunu ifade etmis;
insan kaynaklar1 alaninda gelistirilmis test ve anket programlarinin kullanimi, personel dosyasi olusturma
ornekleri, ulusal ve uluslararasi isletmelerle ortak hareket etme ve insan kaynaklar1 konusunda bir yapilanma ve
sektor temsilcileriyle daha sik bir araya gelinmesi konularinda programin gelistirilmesini dnermistir.

Bu baglamda Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programinin mevcut yapismin program ¢iktilart ve egitim amaglari
bakimindan genel olarak yeterli oldugu; ancak mezunlarin is bulma siirecini kolaylastirmak ve sektore uyumunu
giiclendirmek amaciyla uygulama agirlikli ders iceriklerinin, basta Ingilizce olmak iizere yeterli seviyede yabanci
dil bilgisi edinme noktasinda daha fazla desteklenmesinin yararli olacagi degerlendirilmistir.

2. Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve onerileri nelerdir?

Mezunlardan alinan gériisler dogrultusunda Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi ders planinin genel olarak
insan kaynaklar1 yonetimi alaninin temel ihtiyaglarini karsiladig1 degerlendirilmistir. Programda yer derslerinin
ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma stireclerine ve mesleki gelisimlerine katki sagladigi belirtilmistir. Ancak
mezunlar, ders planlarinin yalnizca teorik bilgi aktarimiyla sinirli kalmamasi gerektigini, 6zellikle is yasaminda
dogrudan karsilasilan belge diizenleme, 6zliik dosyast hazirlama, is géren takibi, sendikal haklar, ise devam ve
devamsizlik gibi konularda, gorsel ve uygulamali 6rneklerin artirilmasinin 6nemli oldugunu ifade etmistir.

Bu kapsamda ders planlarinin giincellenmesine yonelik su oneriler dne ¢ikmistir: Ogrencilerin mezun olmadan
once sektorde kullanilan temel belge, yazisma, raporlama ve takip siire¢lerini uygulamali olarak gérmesi.
Isletmede mesleki egitim ve staj siireglerinden elde edilen geri bildirimlerin ders planlarina yansitiimasi.
Mezuniyet Oncesi kariyer planlama, is basvurusu, 6z ge¢mis hazirlama ve miilakat siireclerine yonelik
destekleyici faaliyetlerin artirilmasi. Bu goriisler dogrultusunda ders planlarinin mezun geri bildirimleri, 6grenci
ihtiyaclari, igsveren beklentileri ve sektoriin giincel gelismeleri dikkate alinarak donemsel bigimde gdzden
gecirilmesinin uygun olacagi degerlendirilmistir.
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3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme calismalari nelerdir?

Mezun takip sistemi kapsaminda Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi mezunlarinin istihdam durumlari,
calistiklan sektorler, gorev yaptiklari pozisyonlar, egitime devam etme durumlari, mezuniyet sonrasi is bulma
siiregleri ve program hakkindaki goriisleri degerlendirilmistir. Elde edilen veriler, program ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyinin izlenmesi ve egitim amaglarinin sektorel karsiliginin belirlenmesi bakimidan 6énemli bir
veri kaynagi olarak ele alinmustir.

Bu kapsamda mezunlarin, isletmelerin insan kaynaklar1 departmaninda, halkla iliskiler, pazarlama, gibi alanlarinda
istihdam edildikleri goriilmiistiir. Mezunlarin is deneyimleri, program ders igeriklerinin is yasamindaki karsiligini
ve giincellenmesi gereken yonlerini belirlemek acisindan degerlendirilmistir. Mezun takip sistemi ve mezun
goriisleri dogrultusunda gergeklestirilen veya gergeklestirilmesi planlanan gilincelleme ¢alismalart sunlardir:

Ders igeriklerinde insan kaynaklar1 temini ve ofis- biliro yonetimi konusunda uygulamali 6rneklerin artirilmasi.
Insan kaynaklar1 Yonetimi is goren alimlar1 , segme ve yerlestirme konusunda gerekli olan siiregleri daha iyi
kavrayabilme amactyla sektor temsilcileri ile daha fazla bir araya gelmeyi saglayacak seminerlerin planlanmasi.
Mezun-6grenci bulugmalar1 diizenlenerek Ggrencilerin is bulma siireci ve sektdr deneyimleri hakkinda bilgi
edinmesinin saglanmasi. Isletmede mesleki egitim ve staj siireclerinden elde edilen geri bildirimlerin ders
igeriklerine ve program iyilestirme galismalarma yansitilmasi. Ogrencilerin mezuniyet islemleri, kariyer planlama,
0z gecmis hazirlama, is goriismesi ve mezun takip sistemi kullanimi1 konularinda bilgilendirilmesi. Mezuniyet
asamasindaki 0grencilerin is giicii piyasasina gegis siirecini destekleyecek rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi. Bu
caligmalarin programin mezun yeterliliklerini giiclendirecegi, program ¢iktilarinin gerceklesmesine katki
saglayacagi ve 0grencilerin istthdam edilebilirligini artiracagi degerlendirilmistir.

4. Mezun istek/onerileri nelerdir?

Mezunlardan alinan geri bildirimlerde Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programmin dgrencileri sektdre hazirlama
noktasinda 6nemli katki sundugu, ancak bazi alanlarda uygulama agirligimin artirilmas: gerektigi belirtilmistir.
Mezunlar, okulda edinilen teorik bilgilerin i yagaminda karsiliginin bulundugunu; ancak mezuniyet sonrasi is
bulma ve ise uyum siirecinde uygulamali egitimin ve sektorle temasin daha belirleyici oldugunu ifade etmislerdir.
Mezunlarin baglica istek ve Onerileri asagidaki sekilde degerlendirilmistir:

e Uygulamali egitimi artirilmalidir.

e Ogrencilerin is goren bulma, alma ve personel 6zliik dosyalarini olusturma islemlerinde kullanilan
belgeleri yalnizca teorik olarak degil, ornek dosyalar iizerinden uygulamali sekilde Ogrenmeleri
Onerilmistir.

e Basta Ingilizce olmak iizere yabanci dil egitimi giiclendirilmelidir.

e Mezunlar isletmelerin sadece ulusal degil 6zellikle uluslararasi isletmelerde ve turizm bdolgelerindeki
isletmelerde insan kaynaklar1 alaminda Ingilizce yazisma, teklif hazirlama, siparis takibi ve miisteri
iletisiminin is bulma siirecinde dnemli oldugunu vurgulamustir.

e Sektor temsilcileriyle daha fazla etkinlik yapilmalidir.

e insan Kaynaklar1 Y&netimi alaninda uzman kisilerle ve sektor temsilcileri ile sdylesi, seminer ve teknik
gezi diizenlenmesinin faydali olacag ifade edilmistir.

e Dijitallesme ile birlikte sosyal medya okur yazarligi, sosyal medyay1 etkili ve verimli kullanma gibi
konularin programa dahil edilmesi istenmektedir..

e Staj ve isletmede mesleki egitim siirecleri gliclendirilmelidir.

e Mezunlar, 6grencilerin mezun olmadan 6nce gergek is ortamini tanimasinin i§ bulma siirecinde avantaj
sagladigin belirtmistir.

e Mezuniyet islemleri ve mezun takip siireci hakkinda bilgilendirme yapilmalidir.
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e Mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin mezuniyet iglemleri, belge siirecleri, mezun takip sistemi, is
bagvurular1 ve kariyer destek hizmetleri hakkinda daha sistematik bi¢imde bilgilendirilmesi 6nerilmistir.
e Mezun-6grenci iletisimi siirdiiriilmelidir.
e Mezunlarin mevcut Ogrencilere deneyim aktarimi yapabilecegi toplantilarin diizenli hale getirilmesi
Onerilmistir.
Bu 6neriler, programin siirekli iyilestirme ¢calismalar1 kapsaminda dikkate alinacak ve ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilecektir.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi ozellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?

Mezun takip sistemi, mezun Ogrencilerin mezuniyet sonrast durumlarini izlemek, istihdam bilgilerini
degerlendirmek, egitime devam durumlarini belirlemek, is bulma siireclerini takip etmek ve programin is giicii
piyasasiyla uyumunu analiz etmek amaciyla kullanilmaktadir. Bu sistem araciligryla mezunlarin ¢alistiklar
kurumlar, gérev yaptiklar1 pozisyonlar, sektor bilgileri, iletisim bilgileri, egitime devam durumlar1 ve program
hakkindaki goriisleri izlenebilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi agisindan mezun takip sisteminden elde edilen veriler, program ¢iktilarinin
ve egitim amaclarinin ger¢eklesme diizeyini degerlendirmek bakimindan 6nemli bir kalite giivence kanitidir.
Bu veriler sayesinde mezunlarin hangi sektorlerde istihdam edildigi, programda verilen derslerin is yagamindaki
karsilig1, mezunlarin kariyer gelisimi, is bulma siireglerinde karsilastiklar1 giicliikler ve ders planlarinda
giincellenmesi gereken alanlar belirlenebilmektedir.

Verilerin analiz edilmesi siirecinde asagidaki yontemlerin kullanilmasi uygun goriilmektedir:

Mezunlarin ¢alistiklar sektorlerin siniflandirilmasi.

Mezunlarin gorev yaptiklari pozisyonlarin analiz edilmesi.

Mezunlarin is bulma siirelerinin ve ise yerlesme durumlarinin degerlendirilmesi.

Mezunlarin egitime devam edip etmediklerinin tespit edilmesi.

Mezun memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi.

Mezunlarin program ¢iktilart ve egitim amaclarina iliskin gortislerinin analiz edilmesi.

Mezunlardan alinan agik ucglu goriislerin temalara ayrilmasi.

Isveren veya dis paydas goriislerinin mezun verileriyle birlikte degerlendirilmesi.

Elde edilen sonuglarin ders plani giincellemelerine, mezuniyet siireglerine ve siirekli iyilestirme
caligmalarina yansitilmasi.

Bu kapsamda mezun takip sistemi verilerinin yilda en az bir kez degerlendirilmesi, sonuglarin béliim kuruluna
ve ilgili komisyonlara sunulmasi, tespit edilen gelistirme alanlar1 i¢in iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi
uygun goriilmektedir.

6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi mezunlarinin is deneyimlerinin genel olarak insan kaynaklar1 departman,
ofis biiro yonetimi, pazarlama, satis elemani alanlarinda yogunlastigi degerlendirilmistir. Goriildigi gibi
mezunlarin bir kismi dogrudan insan kaynaklar1 yonetimi alanlarinda gorev alirken, bir kismi insan kaynaklarina
yakin departmanlarda ¢aligmaktadir.

Mezunlarin is deneyimlerine iligskin 6ne ¢ikan alanlar sunlardir:

e Isletmelerde personel alim siireclerinde gérev alma.

e Personellerin giinliik ise giris ve ¢ikigla ilgili evrak takibi ve belge kontrol stireglerinde ¢alisma.
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e Turizm bolgelerindeki 6zellikle otellerde operasyon destek personeli olarak gérev yapma.
e isletmelerin AR-GE birimlerinde gorev alma.
e Halkla iligkiler ve pazarlama birimlerinde miisteri iligkilerini yiiriitme.

Muhasebe ve 6n muhasebe islemlerine destek verme.
e E-ticaret siireclerinde miisteri iliskiler biriminde gérev yapma.
e Kamu veya 6zel sektdrde idari destek ve belge yonetimi alanlarinda galigma.

Mezunlar, is yasaminda en fazla iletisim becerisi, belge takibi, dikkatli ¢alisma, zaman yoOnetimi, bilgisayar
kullanimi, temel mevzuat bilgisi, mesleki Ingilizce ve problem ¢dzme becerilerine ihtiyag duyduklarmi
belirtmistir. Bu nedenle programda mesleki bilgi yaninda uygulama, iletisim, dijital beceri ve kariyer hazirligina
yonelik caligmalarin da giliglendirilmesinin énemli oldugu degerlendirilmistir.

Mezunlarin ig deneyimleri, program ¢iktilarinin ig yasamindaki karsiligin1 degerlendirmek ve egitim amaglarinin
gerceklesme diizeyini izlemek bakimindan 6nemli gériilmiistiir.

7. Mezunlarin is alanlari nelerdir?

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi mezunlarmin istihdam edilebilecegi is alanlar1 oldukga genistir. Program
mezunlart insanin oldugu her isletmede, Ozellikle insan kaynaklari departmanina 6nem veren 6zel sektor
isletmelerinde, otellerde, turizm sirketlerinde, uluslar ars1 ticaret yapan firmalarda, e-ticaret isletmelerinde, saglik
kuruluslarinda, halkla iligkiler-pazarlama departmanlarinda ve ofis — biiro gibi idari birimlerde gorev
alabilmektedir.

Mezunlarin ¢alisabilecegi baslica is alanlar1 sunlardir:

Uluslararasi ticaret yapan firmalar.

Turizm igletmeleri.

Ozel ve resmi saglik kuruluslari.

Otel ve konaklama is1 yapan firmalar.
Egitim kurumlari.

Uluslararasi ticaret yapan sanayi kuruluslari.
e-ticaret firmalart.

Satis, pazarlama ve halkla iliskiler birimleri.
Serbest danismanlik hizmetleri.

Bu is alanlar1 dikkate alindiginda, program c¢iktilarinin insan kaynaklari sektoriindeki temel gorev alanlariyla
uyumlu oldugu; ancak mezunlarin is bulma siireclerinde avantaj elde edebilmeleri i¢in uygulamali egitim,
Ingilizce, dijital ticaret ve sektor deneyimi konularinda desteklenmelerinin 6nemli oldugu sonucuna ulasilmistir.

8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkisi nelerdir?

Isletmede mesleki egitim, Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi 6grencilerinin teorik bilgilerini gergek is
ortaminda uygulama firsat1 bulmalar1 agisindan 6nemli bir siiregtir. Bu egitim sayesinde 6grenciler insan kaynagi
olusturma, personel belge takibi, miisteri iliskileri, ofis isleyisi, kurumsal iletisim, is disiplini ve mesleki
sorumluluk konularinda deneyim kazanmaktadir.

Mezunlardan alinan goriislere gore isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkilar1 su sekilde
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degerlendirilmistir:
e Ogrencilerin mezun olmadan dnce sektdrle tanismasim saglar.
e s ortammi, mesleki sorumluluklari ve kurum kiiltiiriinii 6grenmelerine katki sunar.
e Ogrencilerin 6z gecmislerinde deneyim gosterebilecekleri bir alan olusturur.
e lsverenlerin dgrencileri tanimasina ve basarili dgrencileri mezuniyet sonrasi istihdam

verir.

Ogrencilerin hangi alanda calismak istediklerini daha net belirlemelerine yardimer olur.
Teorik derslerde dgrenilen bilgilerin is yasamindaki karsiligin1 gérmelerini saglar.
Program ¢iktilarinin uygulamadaki karsiligini giiclendirir.

Mezuniyet sonrasi ise uyum siirecini kolaylastirir.

Mesleki 6zgiivenin geligmesine katki sunar.

Iletisim, zaman ydnetimi, sorumluluk alma ve problem ¢6zme becerilerini giiglendirir.

etmesine imkan

Bu nedenle isletmede mesleki egitim siirecinin yalnizca zorunlu bir uygulama olarak degil, 6grencilerin mezuniyet
Oncesi mesleki gelisimini destekleyen ve mezuniyet sonrasi is bulma siirecini kolaylagtiran 6nemli bir kariyer
basamag1 olarak degerlendirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

9.En az bir mezun o6grencinin, mezun olmayan oOgrencilere mentorluk yapmasi icin faaliyet
diizenleyiniz. Bu faaliyetin sonuclari ve geri bildirimlerini raporlayimz.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi 6grencilerinin mezuniyet sonrasi is yasami hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamak, kariyer farkindaliklarini artirmak, mezuniyet islemleri ve is bulma siiregleri hakkinda bilgi edinmelerini
desteklemek ve mezun-6grenci etkilesimini giiclendirmek amaciyla bir mezun mentorluk faaliyeti diizenlenmesi
planlanmistir. Bu kapsamda Insan Kaynaklari Yonetimi Programindan mezun olan ve isletmelerde insan
kaynaklar1 departmaninda calisan en az bir mezun 6grenci programa davet edilerek mevcut 6grencilerle deneyim
paylagimi yapmasi saglanacaktir.

Faaliyet kapsaminda mezun 6grencinin asagidaki konularda bilgi paylasmasi planlanmaktadir:

Faaliyet sonunda 6grencilerden geri bildirim alinacak ve asagidaki bagliklar degerlendirilecektir:

Egitim siirecinde edinilen bilgilerin is yasamindaki kargiligi.
Mezuniyet sonrasi is arama ve ise yerlesme siireci.

Ilk is deneyimi ve sektdre uyum siireci.

Is bagvurularinda dikkat edilmesi gereken hususlar.

Oz gecmis hazirlama ve miilakat deneyimleri.

Ingilizcenin insan kaynaklar1 alanindaki nemi.

Staj ve isletmede mesleki egitimin kariyere katkisi.

Program ¢iktilarinin is yasaminda hangi alanlarda kullanildigi.
Mezuniyet islemleri ve mezun takip sisteminin 6nemi.

Mezun deneyim paylasiminin 6grencilerin kariyer farkindaligina katkisi.
Ogrencilerin dis ticaret sektdriine yonelik bilgi diizeyindeki artis.

Ingilizce, staj ve uygulamali egitime iliskin farkindalik.

Is bagvurusu, 6z ge¢mis hazirlama ve miilakat siireclerine yonelik kazanimlar.
Mezuniyet sonrasi i bulma siirecine iliskin edinilen bilgiler.

Mezun-6grenci iletisiminin siirdiiriilebilirligine iliskin 6neriler.
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Faaliyet sonucunda 6grencilerin insan kaynaklar1 alanindaki is olanaklar1 hakkinda daha somut bilgi edindikleri,
mezuniyet sonrasi kariyer planlama konusunda farkindaliklarinin artti§1 ve mezun 6grencilerle iletisimin program
acisindan 6nemli bir kalite giivence mekanizmasi oldugu degerlendirilmistir. Bu tiir mentorluk faaliyetlerinin yilda
en az bir kez diizenlenmesi, farkli sektorlerde calisan mezunlarin programa davet edilmesi ve Ogrencilerin
mezunlarla dogrudan iletisim kurabilecegi siirdiiriilebilir bir mezun ag1 olusturulmasi 6nerilmektedir.

DiGER FAALIYETLER

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi Mezun Danisma Kurulu toplantisinda yapilan degerlendirmeler sonucunda,
programin mezunlara temelde insan kaynaklarin1 yonetebilme, 6zliikk dosyasi hazirlama, resmi belge diizenleme,
mesleki yazisma, miisteri iliskileri ve mesleki farkindalik kazandirma agisindan 6nemli katki sagladig goriilmiistiir.

Toplantida; 6grencilerin mezuniyet sonrasi is bulma siiregleri, mezunlarin is yasaminda edindikleri deneyimler,
program c¢iktilarinin sektdrel ihtiyaglarla uyumu, egitim amaglarinin gergeklesme diizeyi, ders planlariin
giincellenmesi, isletmede mesleki egitimin istihdama katkisi, mezuniyet islemleri ve mezun takip sistemi siiregleri
biitiinciil bigimde degerlendirilmistir.

Mezunlardan alman geri bildirimler dogrultusunda programda uygulamali ders igeriklerinin artirilmasi, Ingilizce
caligmalarinin giiclendirilmesi, e-ticaret konularina daha fazla yer verilmesi, sosyal medya etkili kullaniminin
kazandirilmasi, sektor temsilcileriyle etkinliklerin ¢ogaltilmasi, mezuniyet 6ncesi kariyer hazirlig faaliyetlerinin
artirilmasi ve mezun-6grenci mentorluk faaliyetlerinin diizenli hale getirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Mezun takip sistemi verileri, paydas geri bildirimleri, mezun deneyimleri ve Mezun Danisma Kurulu goriisleri, insan
Kaynaklar1 Yonetimi Programinin kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme siiregleri acgisindan onemli kanitlar
sunmaktadir. Bu nedenle s6z konusu verilerin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve program gelistirme
caligmalarina yansitilmasi uygun goriilmektedir.

Toplant1 sonunda; mezun goriiglerinin program kalite glivence stireglerinde kullanilmasina, ders plani ve uygulama
faaliyetlerinin mezun geri bildirimleri dogrultusunda gézden gecirilmesine, mezuniyet islemleri ve mezun takip
stireci hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesine, mezun-6grenci etkilesimini artiracak faaliyetlerin planlanmasina
ve ilgili kanitlarin rapor eklerinde sunulmasina karar verilmistir.
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