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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amact mezun ogrencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program c¢iktilar1 ve egitim
amaclarmin degerlendirilmesi, ders planlarmin gilincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siire¢lerde bilgi
aligverisinde bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5
mezun Ogrenciden olusacak sekilde kurulur ve boliim baskani veya mezuniyet komisyonu baskani
katilimiyla yilda en az 1 kez toplanur.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurulu, en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulmustur. Kurul, 11.05.2026 tarihinde, mezunlarin Isparta’da olmamasi nedeni ile WhatsApp uygulamasi
tizerinden gorlintiilii olarak online toplanmistir. Toplant1 ¢agrisi, glindem maddeleri, yer ve zaman bilgisi
onceden tiim iiyelere e-posta yoluyla iletilmistir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda; mezunlarim
istihdam durumu, egitim siirecine katkilari, geri bildirimleri ve program ¢iktilar1 kapsaminda yapilan kalite
giivencesi faaliyetlerine iligkin kanitlar bu rapora eklenmistir.

Toplantiya bagkanlik eden: Ogr. Gor. Ozge GUNAY

Kurul Uyeleri:

- Fahriye EROL (2024 Mezunu) — S.C Grup Sigorta

- Elif SARGIN (2024 Mezunu) — Calismiyor

- Zeynep AKCA (2024 Mezunu) — SMMM Ahmet Ali KOYUNCU

- Baris COMRUK (2024 Mezunu) — Baris Pen - PVC

- Siikran AYVALI (2024 Mezunu) - Altinis Kuyumculuk Limited Sirketi

2. GUNDEM

1-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

2026 Yili Yeni Mezun Memnuniyet Anketi Sonuglar1 (Ek-1) ve 2025 Yili Eski Mezun Memnuniyet Anketi
Sonuglart (Ek-2) bagliklar altinda diizenli bir sekilde yaymlanmaktadir.

EK 1: Mezun Anket Sonuclari

2-Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve onerileri

Mezunlar tarafindan ders planlarinin genel olarak yeterli bulundugu ifade edilmistir. Ancak, Mezun
ogrenciler olarak anketler hazirlanarak ders planlar1 hakkinda goriis ve Onerilerimizin alinmasina karar
verilmistir. Yilda iki kere olmak iizere anketler araciligi ile aktif kullanmaya karar verilmistir.

(Ek-3 Mezun Ogrenci Goriisleri Paydas Geri Bildirim Formlart).

EK 3: Geri Bildirimler

3-Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢calismalar:
Mezun takip sistemiyle (Mezun Bilgi Sistemi) ilgili olarak sorumlu birim Ogrenci Isleri Daire Baskaligi
olup tiim islem ve ¢alismalar bu birim tarafindan gerceklestirilmektedir.
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4-Mezun istek/onerileri

- Sektoriin giincel beklentilerine gore miifredata eklenen kisa siireli sertifika programlarinin tegvik edilmesi
-Seminerlerde is ve is olanaklari hakkinda 6grencilere katki saglanacak bilgiler ve deneyimlerimizi
aktarabilecegi

- Mezunlarin mentorluk yapmasi ve diizenlenecek c¢evrim igi kariyer etkinliklerinin, mezuniyet sonrasi
hedeflerimizi daha net hale getirecegine

- Ders igeriklerine dijital veri analizi ve yapay zeka tabanli uygulamalarin entegre edilmesi, mezunlarin
sektordeki rekabet giiciinii artiracagina dair

Mezunlara neler kattigin1 ve yasadiklar1 zorluklar1 gibi  goriisleri alinarak diizenlemeler yapilabilecegi
aktarilmistir.

EK 3: Geri Bildirimler

5-Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi,
Mezun takip sistemiyle (Mezun Bilgi Sistemi) ilgili olarak sorumlu birim Ogrenci Isleri Daire Baskaligi
olup tiim islem ve ¢aligmalar bu birim tarafindan gergeklestirilmektedir.

6-Mezunlarin is deneyimleri

Mezunlar tarafindan isletme yoneticiligi biiylik sirketlerde deneyimleyebilecekleri ancak bulunduklari
yerlerde daha c¢ok miisteri karsilama, danigsma, muhasebe islemleri ve sigortacilik faaliyetleri olarak
siirdiirebildikleri bildirilmistir.

EK 3: Geri Bildirimler

7-Mezunlarin is alanlari
Isletme yoneticiligi, yonetim ve organizasyon, pazarlama, danisma, miisteri karsilama, sekreterya ve
muhasebe faaliyetleri.

8-Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkis

Mezunlar tarafindan, Isletmede Mesleki Egitim (IME) siirecinin uygulamali bilgi ve beceri kazandirma
acisindan son derece faydali oldugu ifade edilmistir. Bu siiregte isverenle dogrudan temas kurulmasinin, is ag1
olusturulmasina ve referans edinilmesine katki sagladigi belirtilmistir. IME nin, ilgili isletmede veya baska
bir kurumda is edinme firsatin1 artirdig1 ve 6zge¢miste dnemli bir avantaj olusturdugu vurgulanmistir.

9-Mentorluk Faaliyeti:

Bu konuda 2027 yili i¢inde bir faaliyet planlamas1 6ngoriilmemekte olup onlimiizdeki egitim 6gretim yili
ile birlikte mentorluk faaliyetlerinin baglamasi ile ilgili karar alinmustir.

DIGER FAALIYETLER

Bu toplantida giindem dis1 bir 6neri/sikayet bulunmamakla birlikte bir sonraki toplantida olmas1 halinde
goriisiilmesi kararlastirilmistir.
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