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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurulu kurulmast ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun dgrencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilar1 ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarmin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireglerde bilgi alisveriginde
bulunmaktir. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurullari en az 5 mezun 6grenciden
olusacak sekilde kurulur ve béliim baskani veya Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu baskani/iiyesi
katilimiyla yilda en az 1 kez toplamr.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danmigma Kurullar en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve béliim baskam veya Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu baskani/iiyesi katilimiyla yilda
en az 1 kez toplanir ibaresi {izerine kurul 21.05.2025 tarihinde toplanmugtir. Yénetim ve Organizasyon
Bolim Bagkani tarafindan belirlenen giindem, toplanti yeri ve zamani 6nceden tiyelere bildirilmistir (Ek-1:
T.C. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii Isparta Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigii Yonetim
ve Organizasyon Boliim Baskanlig: tarafindan 243319 say1, 26.12.2025 tarih ve Mezun Danisma Kurulu ile
Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu Toplantisi konulu yazisi).

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda, mezunlarin ise
yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsaml1 olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amactyla 2025 yilinda biriminizde gerceklestirilen mezun
ogrenci katilimli kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iliskin kamitlar sunulmustur. Degerlendirme
ve Akreditasyon Komisyonu tiyesi Ogr. Gor. Ali SIMSEK baskanliginda; bsliim mezun danigma kurul
tyeleri, Ceren CINARBAY, Zekiye Damla GURDAL ve Zeynep Sude YILMAZ asagida belirtilen giindem
maddelerini goriismek {izere toplanmis olup! Alperen BILGIN ve Meri¢ ATLI toplantiya katilim
saglamamustir.

2. GUNDEM
Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.
1. istihdam, sektér beklentileri ve program gelistirmeye yonelik goriisler

Lojistik sektoriinde uygulama bilgisi, dijital sistemlere hakimiyet ve gii¢lii iletisim becerileri éne cikarken,
mezuniyet sonrasinda 6zellikle tedarik zinciri planlama, depo yonetimi ve operasyon takibi alanlarinda
istihdam olanaklarinin arttig: gériilmektedir. Bu nedenle ders iceriklerinin sektdr ihtiyaglarma gére diizenli
giincellenmesi; ERP/WMS gibi yaygin kullanilan yazilmlar, uygulamali staj/isletmede mesleki egitim ve
saha odakli derslerle programm giiclendirilmesi, ayrica proje tabanli 6grenmenin mezun ve isveren geri
bildirimleriyle desteklenerek stirekli iyilestirilmesi mezunlarin istihdamm artiracaktir (Ek-2: Mezun
Ogrenci Gériigleri Paydas Geri Bildirim Formlar).
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2. Kalite giivence, izleme-iyilestirme faaliyetleri ve akreditasyon siirecine iliskin goriis ve oneriler

Kalite giivencesi kapsaminda diizenli izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin kurulmasi; ders
igeriklerinin, Sl¢gme-degerlendirme yontemlerinin ve program ¢iktilarinin periyodik olarak gozden
gegirilmesi egitim siirecinin daha tutarli ilerlemesini saglayacaktir. Ayrica 6grenci, mezun ve sektor/paydas
geri bildirimlerinin sistemli bicimde toplanip analiz edilerek somut iyilestirme adimlarina donistiiriilmesi
izleme-iyilestirme faaliyetlerini giiclendirirken akreditasyon siirecine de dogrudan katk: sa8layacaktir (Ek-2:
Mezun Ogrenci Gériisleri Paydas Geri Bildirim Formlari).

3. Egitim-6gretim siirecleri ve miifredat giincellemeleri (ders icerikleri, uygulama/staj/isletmede
mesleki egitim, secmeli dersler vb.) hakkinda goriisler

Egitim-6gretim siirecinde teorik derslerin uygulama ve saha galismalariyla desteklenmesi, 6zellikle staj ve
isletmede mesleki egitim dénemlerinde edinilen bilgilerin kaliciligini artirmaktadir. Bu kapsamda derslerin
ogrenci ilgi ve kariyer hedeflerini destekleyecek sekilde cesitlendirilmesi; uygulamali ve proje tabanli
Ogrenmenin yayginlastirilmasi, giincel lojistik uygulamalarini kapsayan se¢meli derslerin artirilmast ve
sektorle is birliginin giiclendirilmesi mezunlarin is hayatina uyumunu kolaylastiracaktir. Ayrica 6grenci geri
bildirimlerinin miifredat giincellemelerine diizenli bicimde yansitilmasi, programin giincel gelismelere
uyumunu siirdiirtilebilir hale getirecektir (Ek-2: Mezun Ogrenci Goriisleri Paydas Geri Bildirim
Formlar).

4. Dis paydas is birlikleri ve eylem plani (sektor temsilcileriyle ortak cahsmalar, geri bildirim
mekanizmasi vb.) hakkinda goriis ve neriler

Sektor temsilcileriyle gergeklestirilen seminer, teknik gezi ve proje bazli ¢alismalar dgrencilerin is hayatim
daha yakindan tanimasina katki saglarken, bu tiir ortak etkinlik ve is birlikleri egitim kalitesini de
artirmaktadir. Programin sektor ihtiyaclarina daha hizh uyum saglamasi igin sektdr temsilcileriyle diizenli
toplantilar yapilmasi, sistemli geri bildirim mekanizmalarinmn isletilmesi, ortak proje/etkinliklerin
planlanmasi ve staj ile isletmede mesleki egitim olanaklarinin artirilmas: yararli olacaktir (Ek-2: Mezun
Ogrenci Goriisleri Paydas Geri Bildirim Formlari).

3. Diger Faaliyetler

Bu toplantida giindem dist bir 6neri/sikayet bulunmamakla birlikte bir sonraki toplantida olmas: halinde
gortigiilmesi kararlastirilmstir.
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