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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurulu kurulmas: ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amact mezun grencilerin is bulma stireci, deneyimleri, program ciktilar1 ve egitim
amaglarinin degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireglerde bilgi
aligverisinde bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurullari en az 5
mezun 8grenciden olugacak sekilde kurulur ve bliim baskam veya mezuniyet komisyonu bagkani
katilimiyla y1lda en az 1 kez toplanir.

1.GIRiS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurulu, en az 5 mezundan olusacak gekilde
kurulmugtur. Kurul, 05.05.2026 tarihinde, mezunlarin Isparta’da olmamasi nedeni ile WhatsApp uygulamasi
lizerinden goriintiilii olarak online toplanmustir. Toplanti gagrisi, giindem maddeleri, yer ve zaman bilgisi
dnceden tiim tiyelere e-posta yoluyla iletilmistir.

Yiksekdgretim Kalite Kurulu’nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda; mezunlarm
istthdam durumu, egitim siirecine katkilari, geri bildirimleri ve program ¢iktilar: kapsaminda yapilan kalite
glvencesi faaliyetlerine iliskin kanitlar bu rapora eklenmistir.

Toplantiya baskanlik eden: Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ILHAN ANTALYALI (Program Koordinatorii)
Kurul Uyeleri:

- Hasan Hiiseyin DOLEN (2024 Mezunu)- Bursa Osmangazi Migros Dagitim Merkezi Ticaret A.S
- Melahat GURSOY (2024 Mezunu) — Tarim Koop.

- Sibel CALISKAN (2024 Mezunu)- Maydonoz Déner

- Zeliha KUNARCI (2024 Mezunu)- Denizli Ozel Egekent Hastanesi

- Tunahan CANER (2024 Mezunu)- Beldibi Balmy Hotel- Antalya

- Kalite Temsilcisi Ofrenci: Buse KOYUNCU (2. Sinif)

2. GUNDEM

I-Mezunlarm sahip oldugu yeterlilikler ve programmn ama¢ ve hedeflerine ulagilmasma iliskin
memnuniyet diizeyi

2025 Yili Yeni Mezun Memnuniyet Anketi Sonuglan (Ek-1) ve 2025 Yil: Eski Mezun Memnuniyet Anketi
Sonuglari (Ek-2) baghklar altinda diizenli bir sekilde yaymlanmaktadir.

EK 1: Mezun Anket Sonuglar:

2-Mezunlarm ders planlari hakkindaki goriis ve énerileri

Mezunlar tarafindan ders planlarmin genel olarak yeterli bulundugu ifade edilmistir. Ancak, Mezun
ogrenciler olarak anketler hazirlanarak ders planlari hakkinda goriis ve onerilerimizin alinmasina karar
verilmistir. Yilda iki kere olmak tizere anketler aracili ile aktif kullanmaya karar verilmistir.

(Ek-3 Mezun Ogrenci Gértisleri Paydag Geri Bildirim Formlar).

EK 3: Geri Bildirimler
3-Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢ahismalan

Mezun takip sistemiyle (Mezun Bilgi Sistemi) ilgili olarak sorumlu birim Ogrenci Isleri Daire Baskalig
olup tlim iglem ve g¢aligmalar bu birim tarafindan gergeklestirilmektedir.
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4-Mezun istek/onerileri

- Sektoriin giincel beklentilerine gére miifredata eklenen kisa siireli sertifika programlarinin tesvik edilmesi
-Seminerlerde is ve is olanaklari hakkinda dgrencilere katk saglanacak bilgiler ve deneyimlerimizi
aktarabilecegi

- Mezunlarin mentorluk yapmas: ve diizenlenecek gevrim i¢i kariyer etkinliklerinin, mezuniyet sonras
hedeflerimizi daha net héle getirecegine

- Ders igeriklerine dijital veri analizi ve yapay zeké tabanl uygulamalarin entegre edilmesi, mezunlarin
sektordeki rekabet giiciinii artiracagina dair

Mezunlara neler kattigim ve yasadiklari zorluklar: gibi gortigleri alinarak diizenlemeler yapilabilecei
aktarilmstir,

EK 3: Geri Bildirimler
S-Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi,

Mezun takip sistemiyle (Mezun Bilgi Sistemi) ilgili olarak sorumlu birim Ogrenci Isleri Daire Bagkalig:
olup tiim iglem ve ¢aligmalar bu birim tarafindan gercgeklestirilmektedir.

6-Mezunlarin is deneyimleri

Mezunlar tarafindan halkla iliskileri biiyiik sirketlerde deneyimleyebilecekleri ancak bulunduklari yerlerde
daha ¢ok miisteri karsilama, danisma, sekreterya ve grafik tasarim olarak reklameilik faaliyetlerini
stirdtirebildikleri bildirilmistir.

EK 3: Geri Bildirimler

7-Mezunlarn is alanlar:
Halkla iligkiler uzmanligi, basinla iliskiler, pazarlama, danisma, miisteri karsilama, grafik tasarim,
sekreterya ve reklam faaliyetleri.

8-Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkisi

Mezunlar tarafindan, Isletmede Mesleki Egitim (IME) stirecinin uygulamalt bilgi ve beceri kazandirma
agisindan son derece faydal oldugu ifade edilmistir. Bu siirecte isverenle dogrudan temas kurulmasinin, is ag1
olusturulmasina ve referans edinilmesine katki sagladig: belirtilmigtir. IME’nin, ilgili isletmede veya baska
bir kurumda is edinme firsatim artirdign ve 8zge¢miste Snemli bir avantaj olusturdugu vurgulanmistir.

9-Mentorluk Faaliyeti:

Bu konuda 2026 y1ili iginde bir faaliyet planlamas: ongoriilmemekte olup éniimiizdeki egitim &gretim yili
ile birlikte mentorluk faaliyetlerinin baslamas: ile ilgili karar alinmustr.

DIGER FAALIYETLER

Bu toplantida giindem dig1 bir éneri/sikayet bulunmamakla birlikte bir sonraki toplantida olmasi halinde
goriistilmesi kararlastirilmistir,
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Isparta Uygulamali Bilirler Universitesi Mezun Damisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amact mezun &grencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program c¢iktilar1 ve egitim
amaglarimn deZerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi stireglerde bilgi
aligveriginde bulunmaktir, Isparta Uygulamali Bilirler Universitesi Mezun Danigma Kurullari en az 5 mezun

grenciden olusacak sekilde kurulur ve bsliim bagkani veya mezuniyet komisyonu baskan: katilimiyla yilda
enaz keztoplanir, '

1.GIRIS

Isparta Uygulamak Bilimler Universitesi Mezun Danigsma Kurulu, en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulmugtur. Kurul, 04.05.2026 tarihinde, mezunlarin Isparta'da olmamasi nedeni ile WhatsApp uygulamasi
lizerinden goriintiilii olarak online toplanmustir. Toplant: ¢agrisi, giindem maddeleri, yer ve zaman bilgisi
Onceden tiim liyelere e-posta yoluyla iletilmistir.

Yiuksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda; mezunlarin
istihdam durumu, egitim stirecine katkilari, geri bildirimleri ve program ¢iktilar kapsaminda yapilan kalite
glivencesi faaliyetlerine iliskin kamitlar bu rapora eklenmistir.

Toplantiya baskanlik eden: Ogr. Gér. F. Hiilya DIKICI (Program Koordinatérii) Kurul Uyeleri:
- Ibrahim ARSLAN (2024 Mezunu)- Akdeniz Milenyum Gida A.S. Ortag
- Nermin ARSLAN (2005 Mezunu))- SDU.Fen Bil.Ens.
-Safak Ates BALCIK (2015 Mezunu)- Antalya Kilit Grup
-Tiillay SAKALLI BERKER (2004 Mezunu)- Ankara Dus’al Kabin Sistemleri
-Yagmur YAGMUR (2012 Mezunu)- Anatolia Hospital Lara
-Kalite Temsilcisi Ogrenci: Fevzi KORUCU (2. Sif)

2. GUNDEM

I-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programm amac¢ ve hedelerine ulasilmasina
iliskin memnuniyet diizeyi
2025 Yili Yeni Mezun Memnuniyet Anketi Sonuglari (Ek-1) ve 2025 Yili Eski Mezun Memnuniyet Anketi
Sonuglari (Ek-2) basliklari altinda diizenli bir sekilde yaymlanmaktadr.

EK 1: Mezun Anket Sonuclar

2-Mezunlarm ders planlan hakkindaki goriis ve onerileri

Mezunlar tarafindan ders planimin genel olarak yeterli bulundugu ifade edilmistir. Ancak, Mezun
ogrenciler olarak anketler hazirlanarak ders planlar1 hakkinda goriis ve Onerilerimizin alinmasina karar
verilmigtir. Yilda iki kere olmak tizere anketler aracili1 ile aktif kullanmaya karar verilmi stir.
(Ek-3 Mezun Ogrenci Gértisleri Paydas Geri Bildigim Formlar).

EK 3: Geri Bildirimler
3-Mezun takip sistemi kapsammda programlarda gerceklestirilen giincelleme cahsmalar

Mezun takip sistemiyle (Mezun Bilgi Sistemi) ilgili olarak sorumlu birim Ogrenci Isleri Daire Baskaliz1 olup
tiim islem ve galigmalar bu birim tarafindan ger¢eklestirilmektedir.
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4-Mezun istek/6nerileri

Kariyer Destek Hizmetlerinin Genisletilmesi: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi siireglere daha iyi
hazirlanabilmesi igin kariyer odakli seminer, atblye ve damgmanlik faaliyetlerinin artirilmas faydali
olacaktir.  Dijital ve Teknolojik imkanlarin Artirilmas:: Derslerde dijital araglarin ve etkilesimli
uygulamalarmn daha aktif kullanilmasi, 6grencilerin derse katilimini ve motivasyonunu artirabilir.

Mezun iletisim Agmin Giiclendirilmesi: Mezunlarla stirdiiriilebilir bir iletisim platformu

olusturulmas: hem Sgrencilerin sektére adaptasyonunu kolaylastiracak hem de kurum ile mezunlar
arasmndaki bagi gii¢lendirecektir.

EK 3: Geri Bildirimler
5- Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartigilmasi ve verilerin analiz edilmesi,

Mezun takip sistemiyle (Mezun Bilgi Sistemi) ilgili olarak sorumlu birim Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlif1 olup tiim islem ve ¢alismalar bu birim tarafindan gerceklestirilmektedir.

6-Mezunlarm is deneyimleri

Mezunlar tarafindan pazarlama faaliyetlerini biiylik sirketlerde deneyimleyebilecekleri ancak
bulunduklar yerlerde daha ¢ok miisteri karsilama, danigma, sekreterya ve reklameilik faaliyetlerini
stirdtirebildikleri bildirilmistir.
EK 3: Geri Bildirimler

7-Mezunlarm is alanlar )
Pazarlama, danisma, miisteri kargilama, saha satist, sekreterya ve reklam faaliyetleri.

8- Isletmede mesleki egitimin is bulma siire¢lerine katkisi

Mezunlar tarafindan, Isletmede Mesleki Egitim (IME) stirecinin uygulamali bilgi ve beceri kazandirma
agisindan son derece faydali oldugu ifade edilmistir, Bu siirete igverenle dogrudan temas kurulmasinm, ig agi
olusturulmasina ve referans edinilmesine katk sagladig1 belirtilmistir. IME' nin ilgili isletmede veya baska
bir durumda is edinme firsatim artirdigs ve 6zgegmiste 6nemli bir avantaj olugturdugu vurgulanmustir.

9-Mentorluk Faaliyeti:

Bu konuda 2026 y1li iginde bir faaliyet planlamasi 6ngériilmemekte olup éntimiizdeki egitim 63retim
yilt ile birlikte mentorluk faaliyetlerinin baglamas ile ilgili karar alinmustir.

DIGER FAALIYETLER
Bu toplantida giindem dig1 bir éneri/sikdyet bulunmamakla birlikte bir sonraki toplantida olmasi
halinde gortisiilmesi kararlagtirilmastir.
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