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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damgma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemni
uygulamasinin amaci mezun 8 grencilerin iy bulma stireci, deneyimleri, program ¢iktilar ve ¢gitim amaglanmn
degerlendirilmesi, ders planlarmimn giincellenmesi, mezuniyet iglemleri gibi stireglerde bilgi ahgveriginde
bulunmaktir. Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Mezun Damgsma Kurullart en az 5 mezun dgrenciden
olusacak sekilde kurulur ve bolim baskan: veya mezuniyet komisyonu baskam katilimuyla yilda en az 1 kez
toplamr.

1.GiRIS

Isparta Uygulamaly Bilimler Universitesi Mezun Damgma Kurullan en az 5 mezundan olugacak sekilde
kurulur ve boliim baskani veya mezuniyet komisyonu bagkant katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
tizerine kurul 4 Mayis 2026 tarihinde toplanmigtir. Bagkan tarafindan belirlenen giindem, toplant1 yeri ve
zamam dnceden iiyelere bildirilmigtir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim i¢c Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamh olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2025 yilinda biriminizde
gerceklestirilen mezun ve okuyan 5grenci katilmbh kalite glivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iliskin

kamtlart sunulmustur. Boliim bagkani/Mezuniyet komisyonu Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri Bélim
baskanhigimda; bélim mezun danigma kurul tiyeleri, Aysenur Demirtas, Baran Celikdemir, Batuhan Yaman,
Mert Demir, Burak UNAL ve Nisa Erdogan GULAL asagida belirtilen glindem maddelerini goriismek izere
toplanmustir.

2. GUNDEM
Bu toplantida asagidaki glindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlann sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iligkin memnuniyet
diizeyi nedir?

Otel, lokanta ve ikram hizmetleri bolimu ag¢ilik programi dgrencileri olarak, mezunlarin sahip oldugun
yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iligkin memnuniyet diizeyinin ytiksek oldugunu
degerlendiriyoruz. Program kapsaminda kazamlan temel mutfak becerileri, hijyen ve sanitasyon bilgisi,
ulusal ve uluslararasi mutfaklara yonelik uygulamalar ile servis bilgisi, turizm sektdriiniin beklentileriyle
bityiik slgide ortiismektedir. Ozellikle uygulama agirlikh egitimler sayesinde mezunlarn i§ hayatina daha
hizli uyum sagladips ve sektorde tercih edilirliginin arttify goriilmektedir. Bununla birlikte, dijitallegme,
yabanct dil ve giincel gastronomi trendlerine yonelik iceriklerin daha da giiglendirilmesiyle programin
etkinliginin daha da artinilabilecegi diigiinilmektedir.

EK. 1. Mezun anketi sonuglari;
2. Mezunlarin ders planlart hakkindaki goriig ve gnerileri nelerdir?

Mezunlarin ders planlarina yonelik goriis ve onerileri, sektorde edindikleri deneyimlere dayali olarak egitim
slirecinin daha uygulama odakli ve giincel hale getirilmesi gerektifini gostermektedir. Ozellikle mezunlar,
teorik derslerin yan sira mutfak ve servis uygulamalarinin artinlmasinin is hayatina gegisi kolaylastiracagim

ifade etmektedir. Bununla birlikte, flizyon mutfak, siirdtrilebilirlik, yeni nesil servis teknikleri ve dijital
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siparis sistemleri gibi giincel sektor trendlerinin ders planlarina dahil edilmesi gerektigi vurguianmaktadar.
Staj ve igletmede mesleki egitimin daha uzun siireli ve nitelikli isletmelerle is birligi i¢inde yiriitiilmesi,
mezunlarin i bulma siireglerine Snemli katk: saglamaktadir. Yabancs dil egitiminin, 6zellikle mesleki
Ingilizce ag1sindan giiclendirilmesi gerektigi, grencilerin uluslararasi sektorde daha etkin rol alabilmeleri igin
onemli goriilmektedir. Ayrca, dgrencilerin ilgi alanlarina goére yonlenebilecegi segmeli ders cesitliliginin
artinilmas, servis, iletigim ve miigteri iligkileri becerilerine daha fazla yer verilmesi, ekip ¢aligmasi ve gercek
isletme senaryolarina dayal egitimlerin yayginlastinimasi da mezunlar tarafindan onerilmektedir. Mezun-
sgrenci etkilesimini artiracak seminer ve atdlye ¢aligmalarinin ders plamna entegre edilmesi de dnemli bir
ihtiyag olarak ifade edilmektedir.

EK 2. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlanm veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen glincelleme ¢aligmalar1 nelerdir?

Mezun takip sistemi kapsaminda elde edilen veriler diizenli olarak analiz edilmekte ve programiarin
giincellenmesinde temel veri kaynag olarak kullamlmaktadir. Mezunlardan gelen geri bildirimler, istihdam
oranlari, ¢alisilan sektorler ve karsilagilan mesleki yeterlilik ihtiyaglan dogrultusunda ders icerikleri, uygulama
saatleri ve secmeli ders yapis1 yeniden diizenlenmektedir. Ozellikle uygulamal egitimlerin artinlmas, yabanci
dil ve mesleki iletisim becerilerinin giiglendirilmesi ile giincel mutfak ve servis trendlerinin programa dahil
edilmesine yonelik giincellemeler yapilmstur.

FK 3. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuglarim gosterir belge,
4. Mezun istek/6nerileri nelerdir?

Mezun danigma kurulu toplantisinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda; meveut uygulama derslerinin
yeterli oldugu, ancak sekt6rdeki giincel gelismelere uyum saglanabilmesi adina dijital igerik iiretimi, sosyal
medya yonetimi ve marka olugturma konularinin programa entegre edilmesi onerilmistir. Ayrica yapay zeka
destekli menii planlama, maliyet kontrolli ve regete standardizasyonu gibi konularm ders iceriklerine dahil
edilmesi gerektigi ifade edilmistir. Bununla birlikte siirdiiriilebilir mutfak uygulamalari, gida angmin
azaltilmasy, inovatif sunum teknikleri ve gastronomide yeni trendlerin daha fazla ele alinmasi gerektigi
vurgulanmistir. Mezunlar, bu tir giincel yaklagimlarin sektorde rekabet avantaji saflayacagim belirtmigtir.

FK 4. Mezunlardan alinan “Paydag Geri Bildirim” formlari veya eposta bilgileri,
5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tarisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?

Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda; kurum binyesinde olugturulan mezun takip sisteminin, mezunlarin
istihdam durumu, ¢alistiklan isletme tiirii (otel, restoran, catering vb.), pozisyonlan ve kariyer gelisim
stireclerini diizenli olarak izleyebilecek sekilde yapilandiriimas: gerektigi ifade edilmistir. Sistem igerisinde
anketler, gevrim i¢i formlar ve sosyal medya/mesleki platform entegrasyonlar araciliiyla veri toplanmasi;
elde edilen verilerin ise belirli periyotlarla analiz edilerek program ¢iktilanyla kargilagtirilmast Snerilmistir.
Ayrica bu veriler dogrultusunda sektr beklentileri ile egitim programi arasindaki uyumun degerlendirilmesi,
ihtiyac duyulan alanlarda miifredat giincellemelerine gidilmesi ve dgrencilere yonelik kariyer planiama
stirelerinin desteklenmesi gerektigi vurgulanmugtir. Mezunlar, diizenli geri bildirim mekanizmalari ve gligli
iletisim aglan sayesinde etkilesiminin artirilabilecegini belirtmigtir.
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EK.S. Mezun Takip sistemi ekran gortintileri ve ¢iktilarim ekleri,
6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Mezun damsma kurulu tiyelerimin ig deneyimleri;
Nisa Erdogan Giilal: Dijital Igerik Ureticisi

Aysenur Demirta: italyan Mutfag1 Ustas

Batuhan Yaman: Pastane Ustas!

Mert Demir: Fast Food Ustast

Baran Demir: Sicak Mutfak Ustast

EK. 6. Mezunlardan alinan gortigleri eklere ekleyiniz.

7. Mezunlarin is alanlar nelerdir?

Mezunlarimun is alanlari Turizm ve Otel isletmeleri biinyesinde yer alan mutfak boliimlerine yonelik
alanlardir.

8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireglerine katkisi nelerdir?

Mezun damsma kurulu toplantisinda yapilan degerlendirmelerde, isletmede mesleki egitimin i bulma
stireglerine onemli katkilar sagladig ifade edilmigtir. Ozellikle turizm sektoriinde otel, restoran ve ikram
hizmetleri alanlarinda gergeklestirilen uygulamali egitimlerin, 6grencilerin sektdril yakindan tammasina ve
isleyise hizh uyum saglamasina imkén verdigi vurgulanmigtir. isletmelerde edinilen deneyim sayesinde
sgrencilerin mesleki becerilerinin gelistigi, is disiplini, ekip ¢aligmasi ve jletisim yetkinliklerinin arttig
belirtilmistir. Ayrica bu siiregte kurulan sektor baglantilarinin mezuniyet sonrast istihdam firsatlarini artirch g1,
birgok dgrencinin igyeri egitimi ve staj yaptig1 igletmelerde ige baslama imkam buldugu ifade edilmistir.
Mezunlar, isletmede mesleki egitimin isverenler agisindan da giiven olusturdugunu ve tercih edilme oranim
yikselttigini dile getirmistir.

9. En az bir mezun dgrencinin, mezun olmayan Sgrencilere mentorluk yapmast igin faaliyet diizenleyiniz. Bu
faaliyetin sonuglari ve geri bildirimlerini raporlayimiz.

Mezun Sgrencilerle kariyer yolculugu ve Dikey Gegis Swnavi (DGS) stireci kapsaminda bilgilendirme ve
degerlendirme amagli aralikh toplantilar gergeklestirilmigtir. Diizenlenen toplantilarda mezunlarin mesleki
gelisimleri, sektordeki kariyer adimlan ve akademik ilerleme imkanlan ele alinmigtir. Ozellikle DGS siireci
hakkinda ogrencilerin bilgilendirilmesi, lisans programlarina gegis olanaklar, boliim tercihleri ve smnav
hazirlik stirecine yonelik rehberlik ¢alismalan yapilmistir. Mezunlarin is hayatindaki deneyimleri ve akademik
hedefleri dogrultusunda kargilikh goris aligverisinde bulunularak kariyer planlamalarina destek saglanmistir.
Gergeklestirilen bu toplantilarin, mezunlarla iletisimi gliglendirdigi, kariyer gelisim siireglerine katki sundugu
ve Bgrencilerin gelecek planlamalarina yon vermede dnemli bir rehberlik faaliyeti oldugu ifade edilmistir,

Mezun 6rencilerle kariyer yolculugu ve Dikey Gegis Smaw1 (DGS) silreci kapsaminda gercgeklestirilen
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar1 sonucunda, Ggrencilerin kariyer planlamalarma yonelik
farkindalik diizeylerinde belirgin bir artig gozlemlenmistir. Toplantilar sayesinde mezunlarin sektordeki
deneyimlerinden yararlanilarak dgrencilerin mesleki gelisim stireclerine yonelik daha gergekei ve ydulendirici
bilgiler edinmeleri saglanmugtir.
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Ozellikle DGS siireci, lisans programlarina gecis olanaklari ve bolim tercihleri konusunda &grencilerin daha
bilingli hareket etmeye basladiklan, akademik ilerleme secencklerine yonelik ilgilerinin arttif1 tespit
edilmistir. Mezunlarin aktardig deneyimler dogrultusunda ogrencilerin kariyer hedeflerini daha net
belirlemeye bagladiklar ve motivasyon diizeylerinin yiikseldigi geri bildirim olarak alinmistir. Katilimer geri
bildirimlerinde, bu tiir toplantilarin diizenli araliklarla yapilmasimin olduke¢a faydali oldugu, ozellikle
mezunlarin gergek is hayati tecriibelerinin 6grenciler igin yol gosterici nitelik tagidify ifade edilmistir. Ayrica
akademik kariyer, yiiksek lisans ve dgretmenlik gibi seceneklere dair bilgilendirmelerin daha sistematik
sekilde devam etmesi gerektigi yOniinde goriigler bildirilmistir. Genel degerlendirme sonucunda,
gergeklestirilen faaliyetlerin mezun-8grenci bagim gitclendirdigi, kariyer planlamasina katki sundugu ve
sgrencilerin hem sektdrel hem de akademik geleceklerine yonelik daha bilingli kararlar almalarina yardime:
oldugu sonucuna ulasilmsgtir.
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