
rspARTA uYcuLAMALI BlI,iur,un tnivnnslrnsl
MEzuN DANI$MA KURULL.I.nI raql-iYnrlnRl

FORMU

l\-a
lt-lv
t5PARt

oralvatlrEsl

IspartaUygulamalrBilimlerUniversitesiMezunDanrgmaKurulukurulmastvementorluksistemi
uygulamasrmn amacr mezun olrencilerin iq bulma siireci, deneyimleri' program grktrlafl ve elitim amaglanrun

delerlendirilmesi, ders plantanmn gilncellenmesi, mezuniyet iglemleri gibi siireglerde bilgi ahqveriginde

bulunmaklu. Isparta Uygulamar gilimler universitesi Mezun Danqma Kurullan en az 5 mezun dfrenciden

olugacak qekilde kurulur ve b6liiLrn bagkam veya mezuniyet komisyonu bagkan katrhmryla yrlda en az I kez

toplantr.

l.ciRi$

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Mezun Damgma Kurullan en az 5 mezundan olu$acak gekiide

kurulur ve biiliim bagkam ""y";.;t; komisyonu baSkam katrlmryla yrlda en az l- kez toplanu ibaresi

iizerine kurul 4 Mayrs 2026'taihinde ioplanmrqttr' Baqkan tarafindan belirlenen giindem' toplantr yeri ve

zamam dnceden iiyelere bildirilmiqtir'

yiiksektilretim Kalite Kurulu'nun GoKAK) Birim i9 Deperlendirme Raporu dolrultusunda'

Mezunlann iqe yerlegme, egitime devam, gelir dilzeyi, igverer/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri

sistematik ve kapsamh of-uf. topf*itasr, delerlendirilmesi amacryl a 2025 yrhnda biriminizde

gergekleqtirilen mezun ve otuy* ogi"n.i tatrttmlt-kalite giivencesi 
-faaliyetlerini. 

ve bu faaliyetler ili;kin

kamtlarr sunulmugtur. eOfU. iu$k;t/Mezuniyet komisyonu Otel, Lokanta ve ikram Hianetleri Bdlilm

ba$kanhErnda; bijlitm mezun d*tiry 5"ttf lt-.".-ltl,OtU:t* 
Demirtag' Baran Qelikdemir' Bahrhan Yaman'

Mert Demir, Burak SNAL ve Nisa Erdogan durer aga[rda belirtilen gtindem maddelerini gtiriigmek iizere

toplanmtttr.

2. GTINDEM

Bu toplantrda aqalrdaki giindem maddeleri oluqturulmuqtur'

1, Mezunlann sahip oldulu yeterlilikler ve progmmm amag ve hedeflerine ulaqrlmasrna iligkin memnuniyet

dtizeyi nedir?

Otel, lokanta ve ikram hizmetleri bdliimii aSglhk programl dfrencileri olarak, mezunlarrn sahip oldufu

yeterlilikler ve programm amag ve hedeflerine ulaqllmasrna iliqkin memnuniyet diizeyinin yiiksek oldu[unu

de[erlendiriyoruz. Program kapsamrnda kazamlan temel mutfak becerileri, hijyen ve sanitasyon bilgisi'

ulusal ve uluslararasr mutf'akiara ydnelik uygulamalar ile servis bilgisi, turizm sektortiniin beklentileriyle

biiyiik itlgiide drtusmektedir. orrititt, uygulama alrrhkh egitimler sayesinde mezunlann i9 hayatrna daha

hrzh uyum salladr[r ve sektdrde tercih edilirlilinin arttr[r gdrtilmektedir' Bununla birlikte' dijitalleqme'

yabancr dil ve giir:cel gastronomi trendlerine ydnelik igeriklerin daha da giiglendirilmesiyle programm

e&inlifinin daha da artrnlabilecesi di.i$iiniihnektedir'

EK. 1. Mezun anketi sonuqlan;

2. Mezunlann ders planlan hakkrndaki gtiriiq ve dnerileri nelerdir?

Mezunlann ders planlanna ydnelik gtiriig ve dnerileri, sekttirde edindikleri deneyimlere dayah olarak elitim

siirecinin daha uygulama odakh ve giincel hale getirilmesi gerektilini gdstermektedir' ozellikle mezunlar'

teorik derslerin yam sua mutfak ve servis uygulamalanrun artrnlmasrmn iE hayatrna gegigi kolaylaqtracalmt

ifade etmektedir. Bununla birlikte, fiizyon mutfak, siirdiiriilebilirlik, yeni nesil servis teknikleri ve dijital
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siparig sistemleri gibi giincel sektdr trendlerinin ders planlanna clahil edilmesi gerekti[i vwgulanmakta&r'

i|j ve igletmed" *ri"ti egitimin daha uzun silreli ve nitelikli isletrnelerle i9 birlili iginde yiiriitiilmesi'

mezunlarm iq bulma siireglerine 6nemli katlcr sa[lamakladr. Yabanct dil e[itiminin' iizellikle mesleki

ingilizce agrsindan gilglendirilmesi gerektili, 6grencilerin uluslararasr sektdrde daha etkin rol alabilmeleri igin

tinemli gdrtilmektedir. Ayrrca, dlrencilerin ilgi alanlanna g6re ydnlenebileceli segmeli ders qesitliliEinin

artrnlmasr, servis, iletigim ve miEteri iligkileri becerilerine daha fazla yer verilmesi, ekip galtgmasr ve gergek

igletme senaryolanrn dayah elitimlerin yaygrnlaqtfrlmasr da mezunlar tarafindan dnenlmektedir' Mezun-

6lrenci etkileqimini artrracak Je^ine. 'r,e atdlye galgmalanrun ders plamna entegre edilmesi de 6nemli bir

ihtiyag olarak ifade edilmektedir'

EK 2. Mezunlardan ahnan "PaydaS Geri Bildirim" formlanm veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz'

3. Mezun takip sistemi kapsamrnda programlmda gergekleqtirilen gitncelleme gahgmalan nelerdir?

Mezun takip sistemi kapsamrnda elde edilen veriler diizenli olarak analiz edilmekte ve prograrnlann

giincellenmesinde t"-"f u..i'tuf*it oifi f..tif *tftt"n"atr. Mezunlardan gelen geri bildirimler' istihdam

oranlan, gahEdan sekldrle, * t ui$itt* -"tleki yeterlilik ihtiyaglan dofrultusunda ders iqerikleri' uygulama

saatleri ve segmeli ders yap"r yttia"ii Jur"tf"n-"lt.9it' Ozellikle uygulamah elitimlerin artrnlmast' yabancr

dil ve mesleki iletiqim becerilerinin giiglendirilmesi ile giincel -utfuk u" servis trendlerinin programa dahil

edilmesine ydnelik giincellemeler yaprlmtqtr'

EK 3. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuqlanru giisterir belge'

4. Mezun istek/dnerileri nelerdir?

Mezun damqma kurulu toplantrsrnda yaprlan delerlendirmeler do[rultusunda; m9Y:ul uygulama derslerinin

;;;JJ[G", ancak sekiordeki giincel geliqmeiere uyum saglanabilmesi adrna dijital iqerik iirctimi' sosyal

medya y6netimi ve marka oluqtuina konlrlanmn prog.u-u 
"ot"gt. 

edilmesi 6nerilmiqtir' Aynca yapay zeka

destekli menii planlama, maliyet kontrolii ve reqete standardizasyonu gibi konularrn ders iqeriklerine dahil

"aii."ri 
g.r"ktigi ifade ediltigtir. Bununla birlikte. siirdtirulebilir mutfak uygulamalan' grda atrgrrun

azalttlmasr, inovatif surru-'t"iarikl"ri ve gastronomide yeni trendlerin daha fazla ele ahnmasr gerekti[i

vurgulanmrgtrr. Mezunlar, U" iii gtio"A Vufiaqunlann sekiOrde rekabet avantajr saplayacafrm belirtmigtir'

EK 4. Mezunlardan allnan "Paydag Geri Bildirim' formlan veya eposta bilgileri'

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi dzellikleri tartrgrlmasr ve verilerin analiz edilmesi nasrl yaprlr?

yaprlan deferlendirmeler dofrultusunda; kurum btinyesinde olugturulan mezun takip sisteminin' mezunlann

istihdam durumu, gahgtrklan igletme tiirii (otel, restoran, catering vb.), pozisyonlarr ve kariyer geligim

siireglerini diizenli olarak izleyebilecek qekilde yaprlandrrrlmasr gerektili ifade edilmiqtir' Sistem igerisinde

anketler, gewim igi formlar ve sosyal medya/mesleki platform entegrasyonlan aracrhllyla veri toplanmast;

elde edilen veriledn ise belirli periyotlarla analiz edilerek program grktrlanyla kargrlaqtrnlmasr iinerilmigtir'

Aynca bu veriler do[rultusunda sektdr beklentileri ile elitim programr arasrndaki uyumun deferlendirilmesi'

ihtiyag duyulan alanlarda miifredat giincellemelerine gidilmesi ve olrencilere ydnelik kariyer planlama

stireglerinin desteklenmesi gerelfili vurgulanmrqtrr. Mezunlar, diizenli geri bildirim mekanizmalan ve giigiii

iletiqim a[lan sayesinde etkileqiminin artrnlabilece[ini belirtmi$tir'
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EK.S. Mezun Takip sistemi ekran gdriintiileri ve grktrlanm ekleri'

6. Mezunlann ig deneyimleri nelerdir?

Mezun damgma kurulu iiyelerimin i$ denelimleri;

Nisa Erdolan Giilal: Dijital igerik Ureticisi

Ayqenur Deminag: italyan Mutfagr Ustasl

Batuhan Yaman: Pastane Ustast

Mert Demir: Fast Food Ustast

Baran Demir: Srcak Mutfak Ustast

EK. 6. Mezunlardan ahnan gdrtigleri eklere ekleyiniz'

7, Mezunlann i9 alanlan nelerdir?

Mezunlarrmrn iq alanlarr Turizm ve Otel igletmeleri biinyesinde yer alan mutfak bttliimlerine ydnelik

alanlardr.

8. iqletmede mesleki efitimin ig bulma siireqlerine katkrsr nelerdir?

Mezun damgma kuruIu toplantrsmda yaprlan deferlendirmelerde, igletmede mesleki elitimin iq bulma

siireglerine 6nemli katktlar salladrgr ifade edilmigtir. Ozellikle turizm sektdrilnde otel' restoran ve ikram

hizmetleri alanlannda gergetcleEtirilen uygulamah epitimlerin, dlrencilerin sektdrii yakrndan tarumasma ve

igleyige hrzh uyum sallamasrna imkan verdi[i vurgulanmrqhr. iqletmelerde edinilen deneyim sayesinde

tigrenciterin mesleki becerilerinin geliqtifi, i9 disiplini, ekip gahqmasr ve iletigim yetkinliklerinin arnt[t

belirtilmiqtir. Aynca bu siiregte krx;* ,.ktti, tugt*Ulanmn mezuniyet sonrasr istihdam firsatlan artrdlEl'

birgok 6lrencinin iqyeri egitimi ve staj yaptrpr igletmelerde i'e baSlama imk6m bulduEu ifade edilmigtir'

Mezunlar, igletmede mesleki epitimin iq.oe'"olet aqrsmdan da giiven oluqturdu[unu ve tercih edilme orarum

yiikselttiEini dile getirmigtir'

g. En az bir mezun 6[rencinin, mezun olmayan tilrencilere mentorluk yapmasr igin faaliyet diizenleyiniz' Bu

faaliyetin sonuglart ve geri bildirirnlerini raporlaymrz'

Mezun dlrencilerle kariyer yolcululu ve Dikey Ge9i9 srnavr (DGS) siireci tapsamtnda bilgilendirme ve

delerlendirme u,nuqh *ard,'topl*:ttl* e"+!if.g$19tir. DLenlenen toplantrlarda mezunlann mesleki

geligimleri, sekttjrdeki kanyer ad'rmlan u"-utud"--it ilerleme imkanlan ele ahnmrgtrr. ozellikle DGS stireci

fiutr1rnAu 6lrencilerin bilgilendirilmesi, lisans programlarrna geqiq olanaklan, -qdJutt 
tercihleri ve srnav

hazrrhk sitrecine ydnelik rehberlik gahqmalan yaprlmrgtrr. Mezunlann it hayatmdaki deneyimleri ve akademik

hedefleri do!rultusunda k*qtltklt go*$ atrgveriqinde butunularak kariyer planlamalanna destek saflanmtqtr'

Gergeklegtirilen uu toptantriarrn, rie^tttarta iteiiqimi g1iglendirdifi, kariyer geligim siireqlerine katkr sundufu

ve 6prencilerin g"t"..t pr',1rr-ui*,oa yon vermede onemli bir rehberlik faaliyeti oldulu ifade edilmiqtir'

Mezun dlrencilerle kariyer yolcululu ve Dikey Ge9i9 srnavr (DGS) siireci. kapsamrnda gergeklegtirilen

bilgilendirme ve delerlend-irme toplantrlan sonucurda, dlrencilerin kariyer. planlamalanna ytinelik

farkrndalk diizeylerinde U.iirJit Ui. artrq gdzlemlenmigiir. ioplantrlar sayesinde mezunlann sektdrdeki

a.r"vi"rfrrira"" vu,urtunrt*at"tigrencilerin riesleki geligim siiregierine ydnelik daha gergekqi ve y6nlendirici

bilgiler edinmeleri saflanmtqtr.
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ozellikle DGS stireci, lisans programlarrna gegiq olanaklan ve bdliim tercihleri konusunda dfrencilerin daha

bilingli hareket .un.y. uuEuaitta', akad-emil ilerleme ,lq.*tt.tin" ytinelik ilgilerinin arttrgr tespit

edilmiqtir. Mezunlartn .*tJ;;;;;*n: g".UruP:unda dlrencilerin kariver hedeflerini daha net

belirlemeye ba'ladrklan u" -o,i?uryon iii".yt.rinin yiit stfOigi gJti bildirim olarak alnmrqtrr' Katrlmcr geri

bildirimlerinde, uu tiir topr#il"ri^ au^tii arahkiarla yuiifiiuttntn oldukqa faydah oldufu' 6zellikie

mezunlarrn gerget i9 t uyut, te"rtitet.rinin tigr.n.itrr igin yol etlsterici nitelik tatldlEr ifade edilmiqtir' Aynca

akademik kariyer, yiiksek tir*. r. og*trienlik gibi ,iq.nitl.t" dair bilgilenclirmelenn daha sistematik

sekilde devam etmesi gere?iigi-y;?uJ;-;;fiile-, .lilol.itmiqtir. 
Genel delerlendirme sonucunda'

gergekJegtirilen faaliyetlerin mei--'ogr"n.i bagrnr .guglendirdi[i, 
kariyer planlamasrna katkr sundu[u ve

dErencilerin hem setctorer nem de akad"emik gelecekl-rine y6.relit-dahu bitit gli kararlar almalanna yardrmct

ol'd.tgu totto"ottu ulaqrlmrqtr'
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