PROGRAM AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU
2025

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Isparta Meslek Yiiksekokulu

Lojistik Programi

Akran Degerlendirme Takimi

Ogr. Gor. Ozge GUNAY (Baskan)
Ogr. Gér. Mehmet DUMLUPINAR (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Elvan EROKSUZ UYSAL (Uye)

Isparta, 2025



A

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

[CINDEKILER
GENEL BILGILER
Giris
Amag
Icerik
Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi
BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER
LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1
A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
A.2.3. Performans Yonetimi
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y®6netimi
A.3.3. Finansal Yonetim
A.3.4. Siire¢ Yonetimi
A.4. Paydas Katilim1
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilin1
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
A.4.3. Mezun lliskileri Y&netimi
A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagma Siireclerinin Yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

O WO 0 0 0 3 U O Ut i W

e e e e e e e T e T T T S S S S U e e e
O © O 0 0 0 I 3 O L Li ;i v DN BN W W NN = = O O



A

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

B.2.4. Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Ogrenci Kabulii
B.2.5. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklart
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve Altyapilar
B.3.4. Dezavantajli Gruplar
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siire¢lerinin Y 6netimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Ydnetimi
C.1.2. ¢ ve D1s Kaynaklar
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katk1 Siireclerinin Yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

20
20
21
21
22

22
23
23
23
24
25
25
25
26
27
27
27
28
28
29
29
29
29
30
30
30
30
32
32
32
32
32
32
33
33



N

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

D.2 Toplumsal Katk1 Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki1 Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
SONUC VE DEGERLENDIRME

33
34



BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Lojistik Programi 2012-2013 Egitim Ogretim y1linda Yénetim ve Organizasyon Béliimii biinyesinde
kurulmustur. Orgiin 6gretim ve ikinci dgretim olmak {izere egitim 6gretime baglamistir.

Lojistik; “miisterilerin ihtiyaglarin1 karsilamak tlizere, hammaddenin baslangi¢ noktasindan, iirliniin
tilketildigi son noktaya kadar tedarik zinciri igerisindeki malzemelerin, islerin, servis hizmetlerinin,
siireclerin ve bilgi akisinin aksamadan etkili ve verimli bir sekilde, her iki yone dogru tasinmasi, ¢calismasi
ve depolanmasinin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve biitiin bu siireglerin siirdiirebilirliginin
saglanmas1” seklinde tanimlanabilecek oldukca genis ve entegre bir c¢alisma siirecidir. Bu agidan
bakildiginda Lojistik: tedarik, iiretim, sevk, depolama, paketleme, tasima gibi temel Tedarik Zinciri
Yo6netimi asamalari, Toplam Kalite Y6netimi, modern is gelistirme stirecleri, bilisim teknolojileri, Miisteri
Hizmetleri/ iliskileri Y&netimi, gibi birgok bileseni ile entegre bir sektdr olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Lojistik Programi 6grencilerini alaninda gerekli teknik bilgiye sahip, analitik ve hizli diisiinebilen,
bilgi birikimini hizla harekete dontistlirebilecek pratiklik ve esneklikte olmanin 6neminin bilincinde, is
kiilttirtine sahip, tilkemizi ve diinyamiz1 sadece ekonomik anlamda degil sosyal ve kiiltiirel olarak da takip
eden, iletisim becerileri yiiksek, iiretim ve hizmet sektorlerindeki yerel ve uluslararasi tiim sirketlerin
lojistik siireclerinde talep edilen birer uzman olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

Gilintimiizde gelisen lojistik uygulamalari, cografi konumundan dolay: stratejik 6nemini her zaman
hissettigimiz lilkemizde ve kiiresellesen diinyada 6nemini ve kaliciligini gittik¢e artirmaktadir. Bugiin
sirketler liretim asamasinda maliyetleri diisiirmek yerine, dogru lojistik siire¢lerini uygulayarak nakit
akislarini ve karliliklarini artirmay1 ve ayni zamanda iiriinlerin tedarigini en kisa zamanda saglayarak
miisteri memnuniyetini kazanmay1 hedeflemektedir.

CALISMA ALANLARI

Ulusal ve Uluslar arasi lojistik hizmet veren kuruluslar
Ulusal ve Uluslar arasi lojistik hizmet alan kuruluglar
Isletmelerin dis ticaret, satis ve pazarlama departmanlar
Denizcilik isletmeleri

Gilimriikleme Kuruluslari

Hava, kara ve deniz kargo isletmeleri

Liman Isletmeleri

Programin giiclii yonleri:

Liderlik, Yonetim ve Kalite: Boliimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile
gergceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri bulunmakta ve
gercegi yansitmaktadir. Ayrica bu bilgiler yayimlanarak isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.



Egitim ve Ogretim: Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Isparta Meslek Yiiksekokulu Lojistik program1
miifredatlar1 glinlimiiz sartlar1 gozetilerek, Ulusal Yeterlilikler Cergevesi’ne uygun olarak hazirlanmakta ve
iceriklerin olusturulmasinda biiyiik titizlik gosterilmektedir. Okulumuzda kamu ve 6zel sektore nitelikli is
giicii kazandirmak amaciyla 2019-2020 akademik yilindan itibaren 3+1 egitim modeli uygulanmaya
baslanmistir. 3+1 egitim modeline gecilmesi, 08.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu
Toplantisinda uygun goriilmiistiir. 3+1 egitim modelinin ana hedefi; is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki
eleman1 ve personeli giiniin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyasi ile birlikte yetistirmektir. 3+1
egitim-0gretim programlarinin tasarimi, Oncelikle yiiksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve
uluslararas1 amag¢ ve miifredatlar incelenmekte ve her programin yetkin i¢ paydaslarin (6gretim elemanlari)
ve dis paydaslarin katkis1 gozetilerek son hali verilmektedir. Okulumuzda verilen her dersin hem ulusal hem
de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi mevcuttur. AKTS kredisinin belirlenmesinde 6grencilerin
ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav,
final vb.) dikkate alinmaktadir. Program icerikleri ve yeni agilacak olan derslerin tamami Tiirkiye
Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel gozetilerek Universite Senatosu tarafindan
degerlendirildikten sonra onaylanmaktadir

Lojistik programina kayit yaptiran 6grenciler egitimleri siiresince tabii olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler
birimin ve liniversitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Program, teorik ve uygulamali dersleri icerir. Uygulamali dersler bilgisayar laboratuvarinda ve 3+1 egitim
sitemi ile belirli beceri ve teknikleri uygulamali olarak verilir. Ayrica, 6grencilerin diisiinme ve kisisel
becerilerinin gelistirilmesine de énem verilir. Bu kapsamda her 6grenciye bir danisman 6gretim elemani
gorevlendirilir.

Arastirma ve Gelistirme: Meslek Yiiksekokulumuz nitelikli egitimin yani sira nitelikli arastirma
caligmalarmin yapilmasini da hedeflemektedir. Universitemizin gelecek bes yilm sistemli olarak
planlayabilmek, birimlerin uygulayacaklar1 yol ve yontemleri gosterebilmek adma 2021-2025 Stratejik
Planina (C.1.1.K.1) paralel olarak egitim, arastirma ve yaym politikalar1 ¢ercevesinde c¢aligmalar
yiritiilmektedir. Meslek yiliksekokulumuzda Kalite Giivence Sistemine uygun olarak 2022 yili arastirma
gelistirme siire¢lerinin takip edilebilmesi a¢isindan birim Kalite Komisyonu (C.1.1.K.2) olusturularak gérev
dagilimlar1 ve tamimlart belirlenmistir. Ayrica 2022 yili arastirma ve yayin faaliyetlerinin
degerlendirilebilmesi adina Béliim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu (C.1.1.K.3) ve Birim
Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu (C.1.1.K.4) belirlenmistir.

Toplumsal Katki: Programimizda Yiiksekokulumuza paralel olarak toplumsal katki politikasi, toplumsal
katki siireclerinin yonetimi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’na ve hedef
kartlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi Yiiksekokulumuz
toplumu bilinglendirmek ve topluma hizmet kapsaminda sosyal sorumluluk faaliyetlerinde yer almaya dnem
vermektedir. Mali kaynak ayrilmas1 miimkiin olmasa da toplumsal katki saglanmasi amaciyla insan giicii aktif
olarak kullanilmistir. Topluma hizmet stratejileri kapsamimda IMYO misyonumuza uygun olarak 3+1 Is Yeri
Egitimi Uygulamas1 ile istihdam yaratma ve nitelikli personel yetistirme uygulamalar1 basarili bir sekilde
devam etmektedir

Lojistik programinin toplumsal katki stirecleri ile ilgili faaliyetleri

1 Toplumsal katki siireclerinin planlanmast

2 Toplumsal katki siirelerinin orgiitlenmesi

3. Toplumsal katki siireclerinin yoneltilmesi ve motive edilmesi
4 Toplumsal katki siireclerinin koordinasyonu

5 Toplumsal katki siire¢lerinin denetlenmesidir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Degerlendirme:

Planlama faaliyetleri net ve Olgiilebilir nitelikte degildir. Yan1 sira kanitlar kisminda, kanitlarin ilgili oldugu

kisimlar belirtilmemistir. Uygulama faaliyetleri eksikligi bulunmasina ragmen kabul edilebilir mahiyettedir.
Kontrol etme, 6nlem alma ve 6rnek gosterilebilir uygulama kisimlar1 gelistirilmelidir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar IVar XVar 01 XVar
OYok LIYok LYok Yok 1Yok 2 1Yok
13
4
as

A.1.2. Liderlik
Degerlendirme:
Planlama (6r. boliim kurulu kararlar1) ve uygulama faaliyetleri (6r. etkinlikle imza listesi, toplant1 tutanag:

vb.) ile ilgili kanitlarin eklenmesi gerekmektedir. Yani sira uygulama faaliyeti, kontrol etme faaliyeti, onlem
alma faaliyeti ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar kisminda eksiklikler bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar X Var 01 X Var
LYok LYok LYok XYok LYok 12 LYok
13
4
05

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Degerlendirme:

Bu kisimla ilgili planlamalar daha miistakil hale getirilmeye ¢alisilmali, uygulama, kontrol etme, 6nlem alma
faaliyetleri tekrardan gozden gegirilmeli ve gelistirilmelidir.

Kontrol Tablosu:



Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var OVar XVar 01 X Var
OYok LYok 1Yok Yok LYok (12 1Yok
13
4
s

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Degerlendirme:

Birim bazli i¢ kalite mekanizmalar1 harekete gecirilmis olup aktif 6grenme ve uygulama siireci devam
etmektedir. Buna ragmen kontrol etme faaliyetlerinde sadece birim bazli degil kurum bazli gelismeler
ogrenme siirecinden kaynakli olarak kismen siibjektif olarak ilerlemektedir. Kurum kiiltiire entegrasyonun

zamanla artmastyla bu sorunun ortadan kalkacagi 6n goriilmektedir. Bu kisimda kontrol etme ve dnlem alma
faaliyetlerinde iyilestirmeler gerekmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar X Var 01 XVar
OYok LYok LYok XYok LYok 12 1Yok
13
4
as

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Degerlendirme:

Yiiksekokulumuzun Web sayfasi gilinceldir ve kolayca erisilebilir oldugundan dolay1 gerekli kontrol
mekanizmasi olusturulmustur. Birimimize ait sosyal medya hesaplarimizda (facebook, instagram) etkin bir
sekilde kullanilmaktadir. ice ve disa hesap verme ydntemleri ile uygun sekilde yol alinmaktadir. Isletmede
Mesleki Egitime giden 6grencilerimiz icin protokolleri olusturularak uygulanmaya konulmustur. Bununla
birlikte sosyal medya hesaplarinin kontrolii bireylere bagli olarak degismekte ve standartlarin da bu

PR

baglamda degistigi goriilmektedir. Kurumsal birimin tiim siirecleri yonetmesi halinde ilgili sorunlar da
ortadan kalkacaktir.

Kontrol Tablosu:




Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar Var Var OVar Var 01 Var

OYok LYok 1Yok Yok LYok 12 LYok
3
4
0s

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Degerlendirme:

Universitemizin ve Isparta Meslek Yiiksekokulunun misyon, vizyon ve degerleri tanimlanmustir (or.
Stratejik plan, web sayfasi). Ancak programa ait ayrica bir misyon, vizyon ve degerler bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var X Var X Var X Var X Var L1 X Var
1Yok LYok 1Yok LYok LYok 12 LYok
(13
04
5

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Degerlendirme:

Universitemizin ve Isparta Meslek Yiiksekokulunun stratejik amag ve hedefleri tanimlanmustir (6r. Stratejik

plan, web sayfasi). Ancak programa ait ayrica bir stratejik amag ve hedefler bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var X Var X Var X Var X Var L1 XVar
LYok LYok LYok LYok LYok 12 LYok
13
14

X5




A.2.3. Performans Yonetimi

Degerlendirme:

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesinin ve Isparta Meslek Yiiksekokulunun stratejik plan1 gdstergeleri
bulunmasina ragmen hangi boliimle iliskilendirildigi belirtilmemistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XlVar X Var OVar OVar X Var 1 X Var
Yok 1Yok Yok Yok 1Yok 12 Yok
3
04
as

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Degerlendirme:

Universitemizin yonetim sistemlerinin gerceklestirilmesi bilgi temeline dayalidir. Bu nedenle kurumla ilgili
bilgiler siirekli olarak giincel tutulmakta ve dokiimante edilmektedir. Kurumumuzda bilgi yonetimi
kapsaminda gii¢lii ve etkili bir bilisim alt yapis1 kurularak dokiimanlarda sakli bilgileri acik veya ortiik
sekilde giivence altina almaktadir. Birimimizce egitim &gretim faaliyetleri icin Universitemiz tarafindan
olusturulan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) mevcuttur. Ayrica iiniversitemiz tarafindan resmi yazigsmalar icin
olusturulan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Akademik personel i¢in de
personel bilgi sistemi mevcuttur.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var XVar XVar XVar XVar 1 Var
1Yok 1Yok 1Yok 1Yok 1Yok 12 1Yok
13
14
5

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Degerlendirme:

Bu kisimda 6nlem alma faaliyetleri negatif yonlii olarak diger faktorlerden ayrigsmaktadir. Genel itibariyle
ise insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu



siirecler boliimde/programda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef olarak belirlenmistir. 2023 yili itibariyle ¢alisan (akademik-idari)

memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Ftme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XlVar XlVar XVar XVar XVar 11 X Var
1Yok 1Yok 1Yok Yok 1Yok 12 Yok
13
14
5

A.3.3. Finansal Yonetim
Bu ol¢iit kullanilmamaktadir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Degerlendirme:

Universitemiz biinyesinde siire¢ yonetimi ile ilgili calismalar devam etmektedir (tiim etkinliklere ait siirecler
ve alt stlirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmaya; siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilip ve birimce igsellestirilmeye; slire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 olusturulmakta olup
stirekli siireg iyilestirme dongiisii caligmalar1 devam etmektedir).

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
LVar UVar [IVar UVar UVar X1 [JVar
XY ok XYok XYok XYok XYok 12 XYok
K]
[14
0s

A4. Paydas Katilim
A.4.1. icve Dis Paydas Katihm

Degerlendirme:

Kanitlarin gilincel olmadig1 goriilmektedir. Linklerin kontrol edilmesi gerekmektedir. Ayrica boliim kurulu
kararlariyla yazilanlar desteklenmelidir.



Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var [IVar [IVar [IVar OVar X1 X Var
1Yok XYok XYok XYok X Yok 12 1Yok
K]
14
s

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Degerlendirme:

Kanitlarin giincel olmadig1 goriilmektedir. Linklerin kontrol edilmesi gerekmektedir. Ayrica boliim kurulu
kararlartyla yazilanlar desteklenmelidir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
IVar CIVar CIVar IVar OVar X1 CIVar
XYok XYok XYok XYok XYok 12 Yok
13
14
as

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Degerlendirme:

2018 yilindan bu yana mezun olan 6grenci sayisi ve ulasilabilen mezun 6grenci sayist mevcut olup 6z
degerlendirme raporuna yazilmamustir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulanmaktadir (8r. mezuniyet komisyonu ve is akis siireci). Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde
edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir.
Ayrica 6grencilere meslekleri tanimak ve staj yeri bulmak i¢in firsat sunan kariyer giinleri diizenlenmektedir.
Bu konuda iiniversitemiz Kariyer Merkezi tarafindan organize edilmektedir. Alaninda uzman kisiler ile
konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir.

Kontrol Tablosu:




Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

[IVar [IVar [JVar UVar OVar X1 Var

XYok XYok XYok XYok XYok 12 XYok
13
(14
s

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme:

Bu konuyla ilgili planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ile siiregler tanimlanmig

olmakla birlikte iliniversitemiz rapor ve web sayfalarinda yaymlanmaktadir. Bununla birlikte programa ait
herhangi bir belge tespit edilememistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
[JVar [IVar [JVar LVar OVar X1 UVar
XYok XYok XYok XYok X Yok 12 XYok
(13
(14
s

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu boliim doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Degerlendirme:

Bu konuyla ilgili planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri ile siirecler tanimlanmis
olmakla birlikte iiniversitemiz rapor ve web sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
[IVar LVar [JVar LVar OVar X1 UVar




Yok Yok Yok Yok Yok 12 Yok
13
14
0as

EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Degerlendirme:

Program tasarimi ve onayiyla ilgili olarak planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri hem
iiniversitemiz hem de meslek yiiksekokulumuzda yer almaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar OVar 11 Var
LYok LYok 1Yok 1Yok XY ok 12 [JYok
13
4
as

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Degerlendirme:

Program ders dagilimiyla ilgili olarak planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri hem
iiniversitemiz hem de meslek yiliksekokulumuzda yer almaktadir. Ancak kontrol etme ve Onlem alma

faaliyetleri gelistirilmeye agik durumdadir. Universitemiz biinyesinde bu kanitlara rahatlikla
ulasilabilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar ClVar XVar XVar 11 X Var
1Yok 1Yok XYok 1Yok 1Yok 12 Yok
13
4

as




B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Degerlendirme:

Program ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu ilgili olarak planlama ve uygulama hem
tiniversitemiz hem de meslek yiiksekokulumuzda yer almaktadir. Program ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu ilgili olarak kontrol etme ve 6dnlem alma faaliyetleri hem {iniversitemiz hem de meslek
yiiksekokulumuzda gelistirilmeye agik durumdadir. Universitemiz biinyesinde bu kanitlara rahatlikla
ulasilabilmektedir. Universitemizde PUKO dongiisii olusturmaya yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var X Var [IVar Var OVar L1 UVar
1Yok LYok XY ok XYok Yok 12 XYok
3
(14
s

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Degerlendirme:
Program 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi ilgili olarak planlama ve uygulama hem tiniversitemiz hem

de meslek yiiksekokulumuzda yer almaktadir. Bununla birlikte 6z degerlendirme raporunda ilgili kisimlarin
bos oldugu goriilmektedir. Mevcut eksikliklerin tamamlanmasi ve yeniden degerlendirilmesi elzemdir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
CIVar CIVar CIVar IVar OVar X1 IVar
XYok XYok XYok XYok XYok 12 Yok
3
4
a5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Degerlendirme:

Program programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ilgili olarak planlama ve uygulama hem iiniversitemiz
hem de meslek yiiksekokulumuzda yer almaktadir. Program ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
ilgili olarak kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri hem {iniversitemiz hem de meslek yiiksekokulumuzda
gelistirilmeye acik durumdadir. Universitemiz biinyesinde bu kamitlara rahatlikla ulasilabilmektedir. Siirec
yonetimi tamamlanmistir. Kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri ile ilgili calismalar devam etmektedir.



Kontrol Tablosu:

Planlama

Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Ftme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
Var Var CIVar IVar OVar 11 IVar
Yok Yok Yok Yok Yok 12 Yok
3
14
as

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme

Program egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ilgili olarak planlama ve uygulama hem iiniversitemiz hem
de meslek yiiksekokulumuzda yer almaktadir. Program ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ilgili
olarak kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri hem {iniversitemiz hem de meslek yiiksekokulumuzda

gelistirilmeye acik durumdadir. Universitemiz biinyesinde bu kanitlara rahatlikla ulasilabilmektedir. Siirec
yonetimi tamamlanmistir. Kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
Var Var [IVar LVar OVar L1 UVar
LYok LYok Yok Yok Yok 2 Yok
K]
14
0s
B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Degerlendirme:

Program 6gretim yontem ve teknikleri ilgili olarak planlama ve uygulama hem iiniversitemiz hem de meslek

yliksekokulumuzda yer almaktadir. Program ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu ilgili olarak
kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri hem iiniversitemiz hem de meslek yiiksekokulumuzda gelistirilmeye
acik durumdadir. Universitemiz biinyesinde bu kanitlara rahatlikla ulasilabilmektedir. Siire¢ yonetimi

tamamlanmistir. Kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Kontrol Tablosu:




Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var [IVar X Var Var OVar L1 [IVar
LYok XYok 1Yok LYok XYok 12 XYok
3
(14
s

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Degerlendirme:

Program 6lgme ve degerlendirme ilgili olarak planlama ve uygulama hem {iniversitemiz hem de meslek
yiiksekokulumuzda yer almaktadir. Program ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu ilgili olarak
kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri hem tiniversitemiz hem de meslek yliksekokulumuzda gelistirilmeye
actk durumdadir. Universitemiz biinyesinde bu kanitlara rahatlikla ulasilabilmektedir. Siire¢ yonetimi
tamamlanmistir. Kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var X Var X Var XVar OVar L1 XVar
LYok LYok 1Yok LYok XYok 12 [JYok
13
4
as

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Degerlendirme:

Programimizda 6nlisans diizeyindeki programlara dgrencilerin kabulii; Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve ardindan
gerceklesen Ogrenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. On lisans
programlart i¢in kontenjanlar, dzellikleri ve diger ayrintilar YOK On Lisans Atlas’indan takip edilebilecegi
gibi, {iniversitenin internet sayfasindan da ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir. Onceki 6grenimin
taninmas1 noktasinda; 6grenci daha once bagka bir yliksekdgretim kurumunda basarmis oldugu (Yatay
Gegis, Dikey Gegis Sinavi, baska bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu
yartyilin baginda muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin
hangilerinin kabul edilecegini dersi veren Ogretim elemaninin ve/veya boliim/program intibak

komisyonunun gériisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlari ve harf karsitlari
transkriptine islenmektedir.

Kontrol Tablosu:



Planlama

Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

Var Var Var Var IVar L1 Var

LYok LYok 1Yok 1Yok XYok 12 1Yok
13
4
s

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Degerlendirme:

Linklerin kontrol edilmesi gerekmektedir. Ayrica boliim kurulu kararlariyla yazilanlar desteklenmelidir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
Var Var Var Var IVar 1 Var
1Yok 1Yok LYok 1Yok Yok 12 1Yok
13
4
as
B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Degerlendirme:

Kanitlarin giincel olmadig1 goriilmektedir. Linklerin kontrol edilmesi gerekmektedir. Ayrica boliim kurulu
kararlariyla yazilanlar desteklenmelidir.

Kontrol Tablosu:

Planlama

Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 11 LVar
LYok LYok LYok LYok LYok (12 XYok
13

X4




0s

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Degerlendirme:

Programimiz tarafindan 6grenciler ile iletisimi kolaylagtirmak, 6grencilerin akademik problemlerine ¢oziim
sunmak icin dgrenci temsilciligi(Ogrenci Asistan) olusturulmustur. Her smifin bir temsilci ve temsilci
yardimcist bulunmakta ve bu 6grenci arkadaslarimiz smiflarin WhatsApp gruplarini yonetmektedirler.
Ogrencilerden gelen soru ve sikayetler senkron olarak ilgi birime iletilmekte ve cevaplanmaktadir. Ayrica
yine birim 0grenci isleri tarafindan yanitlanan iletisim telefon hatti, hem genel akademik destek saglamak
hem de staj siireglerini kolaylagtirmak i¢in iki e-mail adresi agilarak 6grencilerin akademik ve isleyis ile

ilgili sorunlarina destek olunmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var X Var X Var X Var UVar L1 [IVar
1Yok LYok 1Yok LYok XYok 12 XYok
K]
4
0s
B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Degerlendirme:
Kanitlarin giincel olmadig goriilmektedir.
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var X Var XVar LVar LVar 1 [JVar
LYok LYok LYok XYok XYok (12 XYok
3
(14
05

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Degerlendirme:

Kanitlarin gilincel olmadig1 goriilmektedir. Linklerin kontrol edilmesi gerekmektedir. Ayrica boliim kurulu

kararlariyla yazilanlar desteklenmelidir.

Kontrol Tablosu:




Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
Var Var Var Var LVar (11 Var
LYok LYok 1Yok LYok XYok 12 LYok
13
4
s

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Degerlendirme:

Programimiz 2023 yil igerisinde yapilan etkinlikler sosyal faaliyetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta olup,
asagida verilen tablolarda etkinliklerimiz detaylandirilmistir.

- Konusmaci
Etkinlik Tarihi | <200hmer | Etkinlik | p ook Yeri Etkinlik Ad1
Sayisi Tiiril
ISUBU Naci Isparta Uygulamali Bilimler
29.12.2023 93 Seminer KARADUMAN Universitesi Idari ve Mali Isler Daire | Saglikta Saglikli Bir Kariyer
Konferans Salonu Baskanlig1 Sube Miidiirii Ozgiir Konferans Serileri
. . Siileyman Demirel Universitesi
ISUBU Naci . . - . .
22.12.2023 ’4 Seminer KARADUMAN Arastl_rma ve U}_Igulama _Ha%anem Saglikta Saglikli B1.r Kgrlyer
Konferans Salonu Tibbi Sekreterlik Sefleri Cigdem Konferans Serileri
YILDIRIM ve Mustafa EROL
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

(IVar [IVar [JVar LVar LVar 1 UVar

Yok Yok Yok Yok Yok 12 Yok
(13
(14
05

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Degerlendirme:

Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siireci ilgili kanun, yonetmelik, teblig, YOK ve Rektorliigiimiiz
belirlemis oldugu kriterler cergevesinde yapilmaktadir. Boliimiimiizde ve Programmmizda Universite
tarafindan ilan edilmis olan Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme silire¢ ve kriterleri
uygulanmakta olup kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.




Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var X Var X Var X Var XVar 11 XVar
1Yok 1Yok 1Yok LYok LYok 12 LYok
3
14
5

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Degerlendirme:

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi noktasinda dgretim elemanlarmin yetkinlikleri temel alinarak bir ders
dagilim1 yapilmakta olup gelistirilmesine yonelik higbir siire¢ ve faaliyet tanimlanmamaistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var X Var X Var XVar UVar L1 XVar
LYok LYok LYok LYok XYok 12 LYok
K]
4
s

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Degerlendirme:

Programimizda arastirma baglaminda birimin kendine ait tesvik sistemi bulunmaktadir Universitemiz,
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi
Basvuru Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerini belirleyerek bilgilendirme dokiimani olarak yaymlamstir.
Bagvurular, Universitemizin Akademik Tesvik Yonetim Sistemine giris yapilarak ¢evrim ici olarak
gerceklestirilmektedir. Akademik faaliyetlere iligkin 6rnek, kanit ve belgeler bu sisteme yiiklenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

Var Var Var Var Var 1 Var




LYok LYok 1Yok LYok LYok 12 LYok
K]
14
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Degerlendirme:

Universitemiz proje faaliyetlerinin ydnetilmesi igin Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi’ni ve Proje
Ofisi’ni kurmustur. Bu cer¢cevede BAP yonergesi diizenlenmis ve kurallar belirlenmistir. Akademik
personelimiz cesitli akademik ilanlar, projeler ve ortak ¢aligmalar hakkinda e-mail sistemi lizerinden haberdar
edilmektedir. Belirli periyodlarla akademik personelimize Erasmus Ofisi, BAP ve Proje Ofisi ile is birligi
halinde proje yazimi ve siirecleri hakkinda seminer verilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
LIVar X Var [IVar UVar UVar X1 UVar
XY ok LYok XYok XYok XYok 12 XYok
13
14
s

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Bu olgiit degerlendirilmeyecektir.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Degerlendirme:

Programimiz meslek yiiksekokulu niteliginde olmasi ve 6n lisans programlarina yonelik egitim vermesi
nedeniyle arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlari
bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar

LVar LVar LIVar Var Var 1 Var




Yok Yok Yok Yok Yok 12 Yok
13
14
0as

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Degerlendirme:

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortlisme konularin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmemektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmemektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
LVar LVar [JVar UVar UVar X1 UVar
Yok Yok Yok Yok Yok 12 Yok
(13
(14
s

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu 6lgiit degerlendirilmeyecektir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Degerlendirme:

Kanitlarin giincel olmadig: goriilmektedir. Linklerin kontrol edilmesi gerekmektedir. Ayrica boliim kurulu
kararlartyla yazilanlar desteklenmelidir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar
X Var [IVar [IVar UVar UVar X1 UVar
LYok XYok XYok XYok XYok 12 XYok




13
14
as

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Degerlendirme:

Bu konuyla ilgili uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri gelistirilmeye agik yonleridir. Bu
baglamda 6gretim elemanlarinin arastirma performansini paylasilmamakta; bunu diizenleyen taniml siirecler
yoktur ve bunlar ilgili paydaslarca bilinmemektedir. Arastirma performansi yil bazinda izlenmemekte,
degerlendirilmemekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmamaktadir. Sadece 06gretim
elemanlarinin YOKSIS’e girmis olduklar1 bilgiler sayfalarinda senkron bir sekilde ¢iktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilmalidir. Bu paylasimdan ziyade performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmas1 saglanmasiyla ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
LIVar UVar [JVar UVar UVar 1 UVar
Yok Yok Yok Yok Yok 12 Yok
K]
(14
s
TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme:

Programin toplumsal katk1 politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmamistir. Ancak tiniversitemizin toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumsallastirilmaktadir. Programin toplumsal katki politikasi bulunmamakta olup gorev tanimlari

belirlenmemistir. ~ Yapmnin  islerlii  izlenmemekte ve dolayli olarak baghh iyilestirmeler
gerceklestirilmemektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar




Var Var Var Lvar UVar L1 Var
LYok LYok LYok Yok Yok 12 LYok
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14
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D.1.2. Kaynaklar
Degerlendirme:

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) MYO biinyesinde
bulunmamaktadir. Bunun yerine bu tiir mali kaynaklar iiniversitemiz SKS tarafindan belirlenmis, paylagilmis
ve kurumsallasmis olup, birimimiz disinda bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
LIVar UVar [JVar UVar UVar X1 UVar
XYok XYok XY ok XYok XYok 12 X'Yok
13
(14
s

D.2  Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Degerlendirme:

Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ithtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmamaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmemektedir. Programimizdaki engelli 6grencilerimiz tespit edilmekte olup
ihtiyaclar1 basta 6gretim elemanlarimiz olmak {izere istekleri karsilanmaya ¢alisilmaktadir. Diger durumlar
noktasinda tiniversitemiz biinyesinde ¢calismalar devam etmektedir.

Kontrol Tablosu:



Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var XVar [JVar UVar UVar 1 [JVar
LYok LYok XY ok XYok XYok X2 XYok
13
(14
s

SONUC VE DEGERLENDIRME

Programimizin giiclii yénleri ile gelismeye acik yénleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmustur. 2024 yili igerisinde
programimizin kalite siiregleri ile iliskili gosterdigi bazi temel gelismeler siralanmas, giiclii ve gelismeye agik
yonleri 6zetlenmistir.

GUCLU YONLERIMIiZ

ALT ACIKLAMA
BASLIK

Program, stratejik hedeflerin belirlenmesinde katilimet bir anlayis1 benimsemekte ve
bu hedeflerin akademik ve idari personelin katilimiyla belirlenmesine
odaklanmaktadir. Ayrica, list yonetim kalite yonetim anlayisini benimseyerek is ve
islemleri kalite siireglerine bagli bir sekilde yonetmekte, bu da birim i¢inde kalite
kiiltiiriiniin gelismesine katk1 saglamaktadir. Idari is siireclerinin planl ve etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi ve personelin kalite siireclerine dahil edilmesi, birimin genel
yoOnetim kalitesini artirmaktadir. Program tasarim ve onay siire¢lerinde paydaslarin
katilimimin olmasi, ders bilgi paketlerinin Bologna siirecine uygun olarak
hazirlanmasi ve gilincellenmesi, birimin karar almasinda paydaslarla igbirligini
giiclendirmektedir

Liderlik, Yonetim ve
Kalite

Program, egitim-6gretim siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerini alarak siirekli
iyilestirmeye odaklanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde ders/program ¢iktilart
iligkisinin kontrol edilmesi ve diizenlenmesi, d6grenci is yiikiiniin salgin siirecine
bagl olarak izlenmesi ve ders tasarimimin giincellenmesi, programin dinamik bir
egitim ortamina adapte olmasini saglamaktadir. Ayrica, senato kararlarina uygun
olarak zenginlestirilmis ders dagilimi ve etkin egitim ydnetimi komisyonlari,
programin kalitesini artiran faktdrler arasinda yer almaktadir. Yiiksekokula yeni
baslayan Ogrencilere uyum egitimleri diizenlenmesi ve 3+1 egitim modelinin
uygulanmasi ile ogrencilere sektorel deneyim kazandirilmast da programin
egitimdeki giiclii yonlerini ortaya koymaktadir.

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretim




Arastirma ve
Gelistirme

Program, arastirma ve gelistirme alaninda uluslararas1 endekslerde taranan yayin
performansini artirmaya yonelik bir ¢aba icerisindedir. TUBITAK projelerine olan
ilgi ve BAP proje destekleme programlarindan desteklenen projelerin artis
gostermesi, programin bilimsel ¢aligmalara verdigi nemi yansitmaktadir. Akademik
personele proje yonetimi ile ilgili egitim ve seminerler sunularak, bu alandaki
yetkinliklerin artirilmasi hedeflenmektedir.

Toplumsal
Katki

Program, toplumsal sorunlara kars1 duyarlilik gostererek bilinglendirme videolari,
sempozyumlar ve egitim gibi toplumsal katk1 uygulamalarini aktif bir sekilde hayata
gecirmektedir. Ayrica, bu alanda destek veren ve kaynaklar1 organize edebilecek
akademik personelim mevcut olmasi, programin toplumsal sorumluluk bilinciyle
hareket ettigini gostermektedir.

GELISMEYE ACIK YONLER

GELISMEYE ACIK YONLER

ALT
BASLIK

ACIKLAMA

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Oncelikle, programimizda etkili stratejik planlamaya dayali hedeflerin belirlenmemesi ve
stratejik amaglarin eksik olmasi 6nemli bir sorun tegkil etmektedir. Ayrica, boliim diizeyinde
planlt toplantilarm diizenlenmemesi ve kalite giivence sistemini benimseme konusundaki
eksiklikler, etkili iletisimi ve yénetimi zorlastirmaktadir. Ogretim eleman: sayisinin yetersiz
olmasi, kalite giivence uygulamalarina yonelik is yiikiinii artirmakta ve olumsuz bir algi
olusturmaktadir. Ayrica, siirdiiriilebilir ¢6ziim gelistirmek amaciyla Performans ve Kalite
Odakli Yoénetim (PUKO) uygulamasinin olmamasi bir eksiklik olarak 6n plana ¢ikmaktadir.
Birimde degisim modeli, plan1 ve ¢evre analizi raporu eksikligi, stratejik gelisim agisindan
belirgin bir bosluk yaratmaktadir. Ogrenci farkindahigmin ve katilimmin diisiik olmasi, birim
ve bolim diizeyinde etkinlikleri ve basartyr olumsuz etkilemektedir. Sosyal medya
hesaplarimin pasif olmasi da birimin tanitimini ve 6grenci iletisimini olumsuz etkilemektedir.
Dis paydas katilimini artirmak adina birim danisma kurulu olusturulmasi, stratejik hedeflerin
belirlenmesi ve izlenmesinde dis paydaslarin katilimimin saglanmasi ihtiyacini ortaya
koymaktadir. Son olarak, idari ve teknik personel sayisindaki yetersizlik, program yonetimi
ve uygulamalarindaki etkinligi olumsuz etkileyebilmektedir. Bu noktalarda gelistirmeye
yonelik adimlar atilmasi 6nem arz etmektedir.

Egitim ve Ogretim

Oncelikle, iiniversite genelinde benimsenen Engelsiz Universite anlayiginin, birimimizde daha
derinlemesine Oziimsenmesi ve bu yonde Ozel calismalarin yapilmasi gerekliligi
vurgulanmaktadir. Bu gergevede, birimimizde kayitli bulunan uluslararasi 6grencilerin Tiirkge
dil seviyelerinin diisiik olmasi, dil becerilerini gelistirmeye yonelik destekleyici ¢aligmalarin
planlanmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Ayrica, 0gretim elemanlar1 ve 6grenci degisim programlari kapsaminda katilimin artirilmast
icin tegvik edici uygulamalarin hayata gegirilmesi 6nemlidir. Program ¢esitliligine bagl olarak
derslik sayisi ve kapasitesinin yetersizligi, bu alanda fiziksel altyapinin gii¢lendirilmesi
ihtiyacini ortaya koymaktadir. Bazi boliimlerde laboratuvar ve altyapi eksiklikleri nedeniyle
uygulama derslerinin yetersiz kalmasi, bu konuda iyilestirme yapilmasi gerekliligini
gostermektedir.

Sektorel taleplere uygun ders planlarinin olusturulabilmesi igin ihtiya¢ analizi yapilmasi,
birimimizin egitim kalitesini artirmak adina énemli bir adim olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayni
sekilde, ERASMUS ve MEVLANA 6grenci degisim programlari kapsaminda gelen dgrenci
sayisinin artirilmast ve Ogrencilerin uygulama becerilerine daha fazla vurgu yapilmasi,
uluslararasilasma ve Ogrenci deneyimini zenginlestirme agisindan stratejik bir yaklagimi
gerektirmektedir. Bu unsurlarin dikkate alinmasi, birimimizin daha etkin ve gii¢lii bir egitim
ortami saglamasina katki saglayabilir.




Arastirma ve Gelistirme

Gelismeye acik alanlarinda dikkate alinmasi gereken Onemli hususlar arasinda, 6gretim
iyelerinin akademik etkinliklere ayrilacak yeterli biitcenin olmamasi 6ne ¢ikmaktadir. Bu
baglamda, 6gretim iiyelerinin akademik ¢aligmalarini desteklemek ve tesvik etmek amaciyla
daha kapsamli biit¢e ayrilmasi planlanmalidir.

Ayni zamanda, ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongreler diizenleyerek kurum dist
fonlardan saglanan destekleri artirmak, birimimizin bilimsel etkinliklerini daha da
gliclendirebilir. Ortak proje kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik mentorliik faaliyetlerinin
artirilmasi, akademik personelin birbirleriyle daha yakin isbirligi yapmasini tesvik edebilir.
Akademik performans verilerinin siirdiiriilebilir bir veri tabaninda toplanmasi ve dlgiilmesi,
birimimizin stratejik hedeflere ulagsmasinda yol gosterici olabilir. Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde yer alan laboratuvarlarin sinirli olmasi, proje basvurularinda g¢ekimser
davranilmasina neden olabilir; bu nedenle laboratuvar altyapisinin gii¢lendirilmesi ve proje
bagvurularina daha olumlu bir yaklasim benimsemek onemlidir.

Son olarak, akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesinde c¢ok disiplinli c¢alismalarin yapilmasi,
birimin farkli alanlarda etkinligini artirabilir ve cesitli perspektiflerin bir araya getirilmesine
olanak taniyabilir.

Toplumsal Katki

Programimizin toplumsal katkilarini artirmak adina atilmasi gereken adimlar arasinda,
toplumsal katki uygulamalarini 6zendirmek ve planlamak amaciyla 6zel bir komisyonun
kurulmasi yer almalidir. Bu komisyon, birimin toplumsal etkisini degerlendirip gelistirmek
iizere faaliyet planlamalarini yapabilir.

Toplum faydasina yonelik sosyal sorumluluk projelerinin hayata gegirilmesi, birimin
toplumsal etki potansiyelini maksimize etmek adina dnemli bir adimdir. Bu projeler, birimin
toplumla daha saglam bir bag kurmasina ve sosyal sorunlara kargi duyarli bir yaklagim
benimsemesine yardimet olabilir.

Program ile toplum arasindaki iletisim ve is birliginin artirilmas: amactyla gesitli aktiviteler
diizenlenmelidir. Bu etkinlikler, hem birimin toplumla daha yakin bir iligki kurmasina hem de
toplumun birimin faaliyetlerine daha fazla katilimimi saglamaya yonelik olabilir.

Ayrica, ¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri veya aktiviteler
diizenlenmesi, birimin siirdiiriilebilirlik ¢abalarini ve ¢evre duyarliligini vurgulayabilir. Bu tiir
projeler, hem ¢evre bilincini artirmaya hem de topluma 6rnek olusturmaya yonelik olmalidir.




