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Madde 1. Ogrencinin Sorumluluklari:

1. Ogrenciler staja baslayabilmek icin Is Saghgi ve Giivenligi egitimini tamamlayarak
sertifikasini alir. Bu egitimi tamamlamayan 6grencinin staj bagvurusu reddedilir.

2. Ogrenci, staj yeri ve tarihlerine iliskin bilgileri OBS’ye girerek staj basvurusunu baslatir.
Yiiksekokul internet sitesinde yayinlanan Staj Takvimindeki is akis siirelerine gore staj
stireclerini takip eder.

3. Tim taraflarca imzalanan staj bagvuru formlarmi staj baslangic tarihinden once sigorta
girisleri yapilmak {izere muhasebe birimine teslim eder. (Evraklar zamaninda teslim
edilmediginde sigorta islemleri yapilamayacagindan staj bagvurusu gecersiz sayilir.)

4. Ogrenciler, staj dosyalarini ve staj degerlendirme formunu stajin bitis tarihinden itibaren en
gec 1 hafta icerisinde OBS’ye (Ogrenci Bilgi Sistemi) yiiklemek zorundadirlar.

5. Ogrenciler, staj yapacaklari is yerinin ¢alisma saatleri, is kosullar1, giyim kusam ile disiplin
ve is giivenligine iliskin biitiin kurallara uymak zorundadir. Ogrenciler i¢in Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gecerlidir.

6. Isyerinden-yiiksekokuldan izinsiz, mazeretsiz {i¢ giin ist {iste veya staj ddnemi boyunca staj
stiresinin %10’undan fazla devamsizlik yapan 6grencilerin stajina son verilir.



7.

8.

9.

Stajyer 6grenciler staj bitiminde, staj yoOneticisi tarafindan doldurulan staj degerlendirme
formunun ilgili birime ulastirilmasinin takibinden sorumlulardir.

Ogrenci stajim  birakmasi, is kazast veya rapor almasi durumunda ivedilikle
Yiiksekokulumuza bilgi vermek zorundadir. Staj siiresince calisilmayan giinler ve Pazar
giinleri sayilmayacaktir. Staj yapilan siire i¢erisinde rapor alinmasi halinde staj, rapor siiresi
kadar uzamis sayulir.

Bir tam is giinii 8 saat olarak hesaplanir. Bir hafta bes is gilinli olarak kabul edilir ancak,

yasal olarak cumartesi giinii ¢alisilan is yerlerinde, cumartesi giinii staj i¢in 6. is giinii olarak
kabul edilir.

10. Stajyerlerin staj yaptiklar1 kurumlara kars1 kusurlarindan 6grenci sorumludur.

Madde 2. isyerinin Sorumluluklar:

1. Stajyer 6grencilere, meslek disiplinlerinin aktarilmasini saglar.
2. Stajyer Ogrencilerin giinliikk olarak tuttuklar1 staj dosyalarinin ve yaptiklar1 faaliyetlerin

denetlenmesini saglar ve onaylar.

3. Stajyer 6grenci kabul edecek isyeri kendi personeline sagladigi konaklama, beslenme ve

sosyal olanaklardan stajyer 6grencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli ¢abay1 gosterir.

4. Stajlarin1 tamamlayan Ogrencilerin Staj Degerlendirme Formlarini doldurarak kapali zarf

icinde gizli olarak, ilgili birim Staj Komisyonuna ulastirir.

5. Ilgili mevzuatla kendilerine yiiklenmis olan diger sorumluluklari yerine getirir.

Madde 3. Yiiksekokulun Sorumluluklari

1.

2.
3.

Ogrencilerin, 5510 sayili Kanunun 5.Maddesinin b bendine gore Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi kapsaminda, stajlart siiresince 0denmesi gereken is kazasi ve meslek
hastalig1 sigorta primi yliksekokul tarafindan yapilir.

Is Saghig ve Giivenligi egitimini tamamlayan 6grencilerin staj bagvurularini onaylar.

Staj yapilan kurum/kurulus sigorta girislerinin okul tarafindan yapildig: ile ilgili belge
istiyorsa sigorta girisleri ile ilgili belgenin 6rnegini ilgiliye iletir. (SGK Isyeri Tescil
Belgesini 6grenci e-devlet uygulamasindan da alabilir.

Madde 4. Cesitli Hiikiimler:

1. Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishasi
Yiiksekokul Miidiirliigiinde, bir niishasi igletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

2. Ogrencilerin is yeri staji swrasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /igveren vekili sorumludur,

3. Isletmelerde is yeri staji, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogretimi Staj Yonergesine gore yiiriitiiliir.

4. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi, Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin
aym meslegi/iiretimi siirdiirememesi ve Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya cikarma
cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme fesih edilir.
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