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Birim  
Adı Soyadı   
Ünvanı  
Amiri Yüksekokul Müdürü 

Sorumluluk Alanı Eğitim Öğretim, İdari ve Mali İşler 

Görevin Tanımı Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve 
ilkelere uygun olarak; meslek yüksekokulu tarafından belirlenen vizyon ve misyon 
doğrultusunda eğitim-öğretim ve bilimsel çalışmaları gerçekleştirmek için gerekli 
gerekli tüm faaliyetlerin etkinlik, ekonomik ve verimlilik ilkelerine uygun yürütülmesi 
amacıyla çalışmalar yapmak, planlamak, yönlendirmek, koordine etmek hususunda  
okul müdürüne yardımcı olmak. 

Görev, Yetki ve 
Sorumlulukları 

1. Yüksekokul yönetim kurulu müdürün çağırısı üzerine toplanır, 

2. Meslek yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında 

müdüre yardım etmek, 

3. Meslek yüksekokulunun eğitim – öğretim, plan ve programları ile takvimin 

uygulanmasını sağlamak, 

4. Meslek yüksekokulunun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,+ 

5. Müdürün yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

6. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim – öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek, 

7. Meslek yüksekokul disiplin kurulu olarak görevlerini yapar, 

8. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapmak, 

9. Meslek yüksekokul yönetim kurulu, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri 

kanunlara ve yönetmeliklere  uygun olarak yerine getirirken okul müdürüne karşı 

sorumludur. 

Yetkileri Gündem maddeleri hakkında görüşlerini ifade eder, olumlu ya da olumsuz oy 
verme yetkisini kullanır. 

Yasal Dayanak 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 
2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu Üniversitelerde 
Akademik Teşkilat yönetmeliği 
Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanları ve Memurları Disiplin 
Yönetmeliği 
Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği 

Bu İş İçin 
Gerekli Bilgi- 
Beceri ve 
Yetenekler 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak. Görevin 
gerektirdiği düzeyde tecrübeye sahip olma 
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